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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Çalışma Grubu
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

B.3.1. Öğrenme Ortam ve 
Kaynakları

*Uzaktan eğitim ile desteklenmesiyle 
öğrencilerimize ortak zorunlu dersleri 
mekân ve zaman sınırlaması olmadan 
alma imkânı verilmesi.                            
*Bununla birlikte uzaktan eğitim 
bölüm ve programları ile zaman ve 
mekân sınırlılığının en aza 
indirgenmesi.                                  

*Öğrenme yönetim sistemi, teknik alt 
yapısı ve e-öğrenme materyalleri ile 
ilgili planlama yapılacak ve süreklilik 
sağlanacaktır.
*Eğitim süreçlerinin uzaktan olması 
bazı öğrenciler için dezavantaj 
olabileceği için oryantasyon eğitimleri 
veya hazırlanan diğer materyaller 
asenkron olarak da hazırlanıp 
öğrencilerin eşzamanlı olarak 
katılamadıkları zamanlar için de 
sunulması planlanmaktadır.

*Öğrenme yönetim sisteminin, teknik 
alt yapısının ve e-öğrenme 
materyallerinin sürekli geliştirilmesi 
ve güncel tutulması ile ilgili 
uygulamalar yılda en az 2 kez 
yapılacaktır. (Eylül 2023, Ocak 2024) 
*İhtiyaç duyulan materyallerin 
hazırlanıp yayınlanması ve 
oryantasyon eğitimlerinin yapılması 
sağlanacaktır. (Eylül 2023, Ocak 
2024)
*Microsoft Forms uygulaması ile sınav 
yapılması konusunda ihtiyaca yönelik 
öğretim elemanlarına eğitim 
verilecektir (Haziran 2023).

*E-öğrenme sisteminin kontrolü 
sağlanır.
*Oryantasyon kanıtları kontrol edilir
*Eğitim kanıtları raporlanarak kontrol 
edilir.

*Toplantılarla süreçler izlenecektir.
*Eğitimlerin yapılamaması durumunda 
asenkron video içerikleri hazırlanıp 
öğretim elemanları ile paylaşılacaktır.
*Oryantasyonla ilgili herhangi bir 
aksilik olması durumunda ilgili 
toplantı tarihi yeniden belirlenecektir.

UZEM akademik ve 
idari personeli

Tüm Akademik 
Birimler, Öğrenci İşleri

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

*Öğrenme yönetim sistemimizi, teknik 
alt yapımızı ve e-öğrenme 
materyallerinin sürekli geliştirilmesi 
ve güncel tutulması.

*Öğrenme yönetim sistemimizle ilgili  
öğrenci ve eğitmenler için gerekli 
materyallarin yılda 2 kez kontrol 
edilerek web sayfasında yayınlanması 
ve oryantasyonda anlatılması 
planlanmaktadır. 
*Eğitim süreçlerinin uzaktan olması 
bazı öğrenciler için dezavantaj 
olabileceği için oryantasyon eğitimleri 
veya hazırlanan diğer materyaller 
asenkron olarak da hazırlanıp 
öğrencilerin eşzamanlı olarak 
katılamadıkları zamanlar için de 
sunulması planlanmaktadır.

*İhtiyaç duyulan materyallerin 
hazırlanıp yayınlanması ve 
oryantasyon eğitimlerinin yapılması 
sağlanacaktır. (Eylül 2023, Ocak 
2024)
*Gerekli materyallerin asenkron olarak 
hazırlanması, web sayfası ve sosyal 
medya platformlarından öğrencilere 
ulaştırılması, içeriklerimizin her 
dönem kontrol edilerek  yılda en az 2 
kere güncellenmesi sağlanacaktır. 
(Eylül 2023, Ocak 2024)

*Oryantasyon kanıtları kontrol edilir.
*İlgili materyallerin güncelliği kontrol 
edilir.

*Oryantasyonla ilgili herhangi bir 
aksilik olması durumunda ilgili 
toplantı tarihi yeniden belirlenecektir.
*Toplantılarla süreçler izlenecektir.

UZEM akademik ve 
idari personeli

Tüm Akademik 
Birimler

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

*Dezavantajlı grupların eğitim 
olanaklarına nitelikli ve adil erişimine 
ilişkin planlamaların bulunması

*Erişebilirlik açısından uzaktan 
eğitime yönelik ortak ders hocalarıyla 
görüşme yapılması planlanmaktadır.
*Dezavantajlı öğrencilerin uzaktan 
eğitim yoluyla aldıkları dersler 
kapsamında nitelikli ve adil erişimine  
ilişkin öğrencelere yıl sonunda 
yapılacak ankete soruların eklenmesi 
planlanmaktadır.

*Dezavantajlı gruplarla ilgili her 
akademik yıl sonunda  ortak dersler 
bölümü hocaları ile düzenli olarak 
Eylül ayında toplantı yapılacaktır. 
İhtiyaç doğrultusunda ilgili firma ile 
görüşülerek uzaktan eğitim sistemiyle 
ilgili geliştirme talep edilecektir. (Eylül 
2023)
 *Anket uygulanacak ve  sonuçları 
değerlendirilecektir (Haziran-Ağustos 
2023)

*Toplantı tutanakları ile alınan 
kararlar kontrol edililir.
* Anket sonuçları kontrol edililir.

*Toplantı takviminde herhangi bir 
aksilik olması durumunda ilgili 
toplantı tarihi yeniden belirlenecektir.
*Haziran ayında anketlerin 
cevaplanma durumuna bakılıp gerekli 
olması durumunda öğrencilere duyuru 
ve bilgilendirme içerikleri 
oluşturulacaktır.

UZEM akademik ve 
idari personeli

Ortak Dersler Bölümü, 
Dış Paydaşlar

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.3. Öğrenme 
Kaynakları ve 

Akademik Destek 
Hizmetleri

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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