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GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

Stratejik planin uzaktan/karma egitimle ilgili kisimlari:

Misyonu

Bartin Universitesi’nin misyonunda gergeklestirilmesi hedeflenen teknolojik amaclar
dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araglar1 saglamak ve ilgili altyapiy1 ve ortami gelistirmek,

Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine
etmek ve yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,

Uzaktan egitim programlariin basari ile yiiriitiilmesi i¢in tiniversite i¢i ve liniversite
disindaki kurumlarla is birligi yapmak,

Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili calismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, aragtirma-gelistirme (AR-GE) caligmalarini yiiriitmek,
Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag
duyulan egitim programlarin1 uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Vizyonu

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu asagidaki
gibi olusturulmustur:

Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler i¢in “yasam boyu egitim ve sinirsiz 6grenme”
esasint temel alarak liniversitemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi
birikimi ve deneyimleri, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile ulastiran,
Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,
Ekip caligmasini esas alan, katilimec1 ve paylasimci anlayisa sahip, siire¢ yonetimi
uygulayan,

Ulkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is
birligini saglamada oncii,

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini, kisisel gelisimlerini esas alan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
merkez olmaktir.

Uzaktan egitim siireglerine iliskin stratejik hedefler:

Uzaktan Egitim Merkezi’nin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt
yapiyt ve mekansal olanaklari gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi sekilde
degerlendirmek.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin saghkli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalart siirdiirmek.



* Mevcut uzaktan egitim yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak icin
caligmalar yapmak. Acilabilecek yeni uzaktan egitim yiiksek lisans programlari i¢in alt
yap1 hazirlig1 yapmak.

* Uzaktan egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerinin giiniimiiz
gelismeleri 151¢inda giincellenmesini saglayarak 6grenme yonetim sistemlerinin her
zaman giincel olmasini saglamak.

» Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonrasi egitim ve sertifika programlart diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimci olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan smirliligini
gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu o6grenim ilkesini topluma
benimsetmek. IThtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik diploma ve
sertifika programlar1 diizenlemek.

* Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini
e-0grenmeye uyarlamalarima ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida
bulunmak.

UZEM Hakkinda Genel Bilgiler

Sinirlar1 ortadan kaldiran, 6grenme hizi esnekligine sahip Uzaktan Egitim Sistemi ile Bartin
Universitesi’nin 6gretim iiyesi kadrosunu bulusturan Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 05.07.2010 tarihinde kurularak ¢aligmalarina baslamistir.
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BU-UZEM),
yiksekogrenim gormek isteyen gencler, yogun is temposundan dolay:r iiniversiteye gitme
zaman bulamayan ¢alisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve kariyerini ilerletmek isteyenler
i¢cin hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmayi amaclamaktadir.
[k kuruldugunda 2 lisans ve 1 6n lisans programina hizmet veren merkezimiz biinyesinde halen
fen ve sosyal bilimler enstitiisii kapsaminda 5 tezsiz yliksek lisans programi bulunmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz genelinde ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanc1 Dil, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi) merkezimiz biinyesinde verilmektedir. Ilerleyen zamanlarda lisansiistii
diizeyinde farkli programlarin agilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda sertifika programlari
acilmasi planlanmaktadir.

Siirlar1 Ortadan Kaldiran Universite

Sinirlar1 ortadan kaldiran, 6grenme hizi esnekligine sahip Uzaktan Egitim Sistemi ile Bartin
Universitesi’nin &gretim iiyesi kadrosunu bulusturan Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 05.07.2010 tarihinde kurularak calismalarina baslamistir.
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), kendine daha
uygun sartlarda yiiksekogrenim gormek isteyen gengler gerek is yasami yogunlugundan
gerekse bireysel yasanti kosullarindan dolay1 orgiin olarak {iiniversiteye gitme zamani
bulamayan bireyler, planl bir sekilde kisisel gelisimini ve kariyerini gelistirmek isteyenler i¢in
hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmayr amaglamaktadir.
Merkezimizde basta Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi kapsaminda verilecek yiiksek lisans
programlar1 olmak {izere; 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde bir¢ok farkli alanda
uzaktan egitim uygulamasi yapilacaktir. Ayrica is yasamindaki ¢alisanlarin ihtiyaglar1 da goz
Oniine alinarak sertifika ve uzmanlik programlar1 da acilacaktir. BUZEM; 6gretim teknologlari,
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grafik ve animasyon tasarimcilari, programcilar, 6lgme ve degerlendirme uzmanlari ile konu
alan uzmanlarindan olusan giiglii bir ekibe sahiptir. Teknik donanim ve yazilim alt yapisi
yoniinden giiniimiiziin en ileri teknolojilerini kullanarak Ogrenme Y6netim Sistemi, Sanal Sinif
Uygulamasi ve Internet Laboratuvarlariyla BUZEM kurumsallagsmasii hizla tamamlayarak
egitime hazir hale getirilmek tizeredir.

Egitimde Zaman ve Mekan Bagimsizhig:

BUZEM biinyesinde acilacak programlar zaman ve mekandan bagimsiz olarak
yuriitilmektedir. Gerek sistemde ders verecek taninmis Ogretim iiyelerinin, gerekse
ogrencilerin egitim i¢in liniversiteye veya herhangi bir belirlenmis mekana gelme zorunlulugu
olmayacaktir. Ogretim iiyeleri ve 6grenciler derslere katilim igin kendi bulunduklari sehir veya
mekanlar1 terk etmek zorunda kalmayacaklardir. Herkes diinyanin hangi noktasinda olursa
olsunlar; yolda, seyahatte, tatilde, is gezisinde, tarlada, dag basinda, deniz kenarinda bir
kablosuz internet baglantisina sahip taginabilir bilgisayartyla, aktif bir bigcimde derse
katilabilecektir.

Zengin ve Etkilesimli Araclarla Ders isleme Imkam

BUZEM biinyesinde faaliyete gegecek egitim programlari, tamamen sanal bir ortamda senkron
(es zamanl1) ve asenkron (ayr1 zamanli) olarak yliriitiilecektir. Yiiz ylize sinif egitiminde oldugu
gibi konusunda taninmis akademisyenler ve 6grenciler sanal bir sinifta bir araya gelecekler,
birbirlerini gorebilecekler ve isitebilecekler, sorular sorabilecekler, konularla ilgili deneysel
uygulamalar gergeklestirebilecekler, olay analizleri ve beyin firtinasi yapabileceklerdir. Sanal
derslerde orgiin 6gretimde oldugu gibi yazi tahtasi, Powerpoint gosterileri, videolar, érnek
olaylar, ¢oklu ortam araglar1 (multimedya), animasyon ve simiilasyon gibi bir¢ok egitim araci
kullanilacaktir.

Egitimde Firsat Esitligi

Giliniimiizde yiiksek kalite diizeyinde egitim gérmek her isteyenler i¢in elde edilmesi zor bir
olanaktir. Kendi bulunduklari kdy, ilge ve sehirden kalkarak biiylik sehirlere gelmek ve orada
egitimini slirdiirmenin maliyeti yiikksek rakamlara ulagsmis, alt ve orta diizey gelire sahip
ailelerin kaldiramayacagi bir yiik haline gelmistir. BUZEM biinyesinde diizenlenecek egitim
programlarina katilmak icin kimse bulundugu mekani terk etmek zorunda kalmayacaktir.
Tiirkiye ve diinyadaki taninmig tniversitelerinin iinlii akademisyenler BUZEM faaliyetleri
kapsaminda iilkenin en {icra kosesindeki 0grencinin evine zengin ve etkili ders araglariyla
birlikte konuk olacak ve egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir. Bartin Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM) Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), YOK tarafindan onaylanmis bir programdir ve
verilen diplomalar ulusal ve uluslararas: gegerlilige sahip olacaktir.



Tletisim

Adres

Bartin Universitesi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Orman Fakiiltesi binas,
Agdaci Yerleskesi) 74100/ Bartin-MERKEZ

Telefon
+90 378 223 5137/5114/5175/5078/5161

Sosyal Aglar
facebook.com/bartin.uzem

twitter.com/bu uzem
instagram.com/bartin.uzem

Elektronik Posta

uzem@bartin.edu.tr

internet sitesi

http://uzem.bartin.edu.tr



https://www.facebook.com/bartin.uzem
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https://twitter.com/bu_uzem
https://twitter.com/bu_uzem
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel degerlerimiz; 68renen
merkezlilik, milkemmeli arayis, siirekli iyilestirme, farkliliklara saygi, seffaflik ve hesap
verilebilirlik, etik degerlere baglilik, bilimsel iiretkenlik ve ¢6ziim odaklilik seklindedir.
Yonetim birlikte ve etkilesim igerisinde yiiriitiilmektedir. Tiim yonetim ve isleyis siireglerinde
de UZEM kadrosu bu bakis acisiyla ¢alisma yapmaktadir. Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinde 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 4 akademik personel ve 2
bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir ve organizasyon semasi ile gosterilmistir (Kamit 1).
Gorev tanimlari acike¢a belirlenmis ve yaymlanmistir (Kamt 2). Akademik Kurul ve Yonetim
Kurulu ve idari toplantilardan idarenin misyon vizyon ve amaglari ¢ercevesinde toplantilar
yapilmaktadir (Kamt 3).

KANITLAR
Kamit 1: Yonetim Modeli ve Organizasyon Semast
Kamt 2: UZEM Gorev Tanimlar

Kanit 3: Toplant1 Tutanagi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

UZEM biriminde kalite giivencesini belirleyen etkenler saglanmaktadir. Is akis semalar ile
hangi faaliyette hangi mekanizmanin harekete gecirilecegi belirlenmistir (Kanit 1). UZEM
biriminde personellerin sorumluluk ve gorev tanimlar1 birim web sitesinde tanimlidir (Kanat
2). Yazismalar resmi belgeler halinde UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) tarafindan
karsilikli olarak yapilmaktadir (Kamit 3). UZEM biriminde personelin is ve islemlerin
izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin giderilmesi i¢in toplantilar yapilmaktadir (Kanit 4).

KANITLAR

Kamit 1: Is Akis Semalari
Kamt 2: Gérev Tanimlari
Kamt 3: UBYS yazisma 6rnegi

Kanit 4: Toplant1 Tutanagi



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme birimin web sitesi arayiciligiyla dogru, giincel bir sekilde
yapilmaktadir. Bilgiye kolaylikla erisim mekanizmalar1 mevcuttur. Ilgili belgeler yil icerisinde
veya her yil sistematik olarak belirlenmekte ve web sitesine yiiklenmektedir. Birim Faaliyet
Raporlari her yi1l hazirlanmakta ve web sayfasinda duyurulmaktadir ayrica UZEM birimine ait
birim stratejik plan1 da web sayfasinda duyurulmaktadir (Kamit 1, 2).

KANITLAR
Kanit1: Birim Faaliyet Raporu

Kanit2: Birim Stratejik Plan1

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonunda gerceklestirilmesi hedeflenen teknolojik amaclar
dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
misyonu asagidaki gibi olusturulmustur (Kanit 1):

» Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araglar1 saglamak ve ilgili altyapiy1 ve ortami gelistirmek,

« Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine etmek
ve yonetmek, dgretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,

 Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in {iniversite i¢i ve tiniversite disindaki
kurumlarla is birligi yapmak,

» Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (AR-GE) calismalarin1 yiirlitmek,

» Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan
egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu asagidaki
gibi olusturulmustur (Kanit 1):



* Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler i¢in “yasam boyu egitim ve smirsiz 6grenme”
esasini temel alarak tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi birikimi ve
deneyimleri, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile ulagtiran,

* Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,
* Ekip ¢alismasini esas alan, katilime1 ve paylasimer anlayisa sahip, siire¢ yonetimi uygulayan,

« Ulkemizin sorunlarmi ¢dzmeye ydnelik calismalar yapan, {iniversite-sanayi-toplum is birligini
saglamada Oncti,

* Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini, kisisel gelisimlerini esas alan,

» Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir merkez
olmaktir.

KANITLAR
Kanit 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2019-2023 Donemi Stratejik Plani

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardrr.

Uzaktan egitim siire¢lerine iliskin stratejik hedefler:

 Uzaktan Egitim Merkezi’nin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt yapiy1
ve mekansal olanaklar1 gelistirmek, var olan imkanlari en 1y1 sekilde degerlendirmek.

» Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli
caligmalari siirdiirmek.

* Mevcut uzaktan egitim yiiksek lisans programlarinin verimliligini arttirmak i¢in ¢aligmalar
yapmak. Acilabilecek yeni uzaktan egitim yiiksek lisans programlari igin alt yapr hazirlig
yapmak.

« Uzaktan egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerinin gilinlimiiz
gelismeleri 15181nda gilincellenmesini saglayarak §grenme yonetim sistemlerinin her zaman
giincel olmasini saglamak.

» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile uzaktan egitim yoluyla mezuniyet
sonras1 egitim ve sertifika programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimci
olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan simirliligin1 gidererek bilgiyi topluma yaymak ve
yasam boyu dgrenim ilkesini topluma benimsetmek. Ihtiya¢c duyulan alanlarda toplumun her
kesimine yonelik diploma ve sertifika programlar: diizenlemek.

* Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin egitim programlarini e-
O0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida bulunmak.



Ortak Zorunlu Ders Koordinatorleri ile yeni doneme ait egitim siirecine iliskin planlarin
yapilmasina dair toplanti yapilmistir. UZEM ve Kalite Yonetim Birimi ile stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesine dair toplantilar yapilmistir

(Kanit 1-4).

KANITLAR

Kamt 1: UZEM Ortak Ders Koordinatorleri Toplantisi

Kamit 2: UZEM I¢ Degerlendirme Toplantist

Kamit 3: UZEM Toplantis1-Ol¢gme & Degerlendirme Toplantist
Kanit 4: Stratejik Hedef Belirleme Toplantisi

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-2023 Donemi Stratejik Planmin
onaylanmasinin ardindan uygulama calismalarina baglamistir (Kamit 1). Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen amag¢ ve hedeflerin ger¢ceklesme durumu diizenli periyotlarda izlenmektedir. Bunun
icin donemlik izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
sunulmaktadir.

E-75921172-602.04.01-2200015564 sayil1 019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yili Ikinci
Alt1 Aylik Izleme Degerlendirme Raporu bulunmaktadir (Kamt 2).

KANITLAR

Kamit 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani
Kamt 2: 2022 Y1l Ikinci Alt1 Aylik Izleme Degerlendirme Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimii siirecler yonetilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanuna baglh
olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir. Bartin Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenmis egitim-6gretim smav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan
belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda egitim ve Ogretim siirecleri
yiriitiilmektedir (Kanit 1,2). Akademik egitim ve idari siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim
etkinlikler i¢in birim i¢inde kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar yiiriitiilmektedir. Bu
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kapsamda is akis sema ve takvimleri belirlenerek komisyon {iyeleri bilgilendirilmektedirler.
UZEM birimi igin is akis semalar1 (Kamt 3) giincellenmistir ve yapilan etkinliklere ait siireg,
alt stirecler siire¢ kartlarinda olusturulmustur (Kamt 4). Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimhidir. Siire¢ kartlarinda sorumlular ve is akiglarinin adimlart olusturulmustur.

KANITLAR

Kamt 1: Bartin Universitesi Yonetmelikleri
Kamt 2: Akademik Takvim

Kamt 3: {5 Akis Semalar1

Kamt 4: Siire¢ Kartlar

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, paydas katilimimi ve
katkisin1 almadan basar1 ve kalite glivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi
konusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tiim i¢ paydaslar olarak yiiksek
bir farkindalik diizeyine sahiptir.

Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen iiriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iligkinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu cercevede
paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak iizere iki grupta ele alinmistir. Bu degerlendirmelerde,
ogrencilerin i¢ paydas mi yoksa dis paydas mi sayilacagi stratejik planda gosterilmistir.
Paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip
onem derecesine gore olusturulmustur (Kanit 1).

Hem teknik hem de pedagojik altyapiy1 giiclendirmek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in
i¢c ve dis paydaslarla diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) uzaktan egitim ders ve sinav modiilleri
incelenmistir. D1s paydas katilim uygulamalari gercevesinde Izmir Katip Celebi Universitesi ile
toplant1 yapilmistir (Kamit 2). Ayrica dis paydas katilim uygulamalari gergevesinde mevcutta
kullanilan E-ders sistemi lizerinde giincel gelismeleri iceren ALMS Plus hakkinda Advancity
firmas1 ile de toplant1 yapilmistir (Kamt 3). I¢ paydas katilim uygulamalarina yonelik ise

09.06.2022 tarihinde “Uzaktan Egitimi Birlikte Degerlendiriyoruz” anketi yapilmistir. Ankete
katilan 6grenci sayisinin 803 oldugu gortlmistiir (Kanit 4).

KANITLAR
Kamt 1: Stratejik Plan
Kamit 2: UBYS hakkinda IKC ile toplant1
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Kamit 3: ALMS Plus hakkinda toplanti
Kanit 4: Uzaktan Egitimi Birlikte Degerlendiriyoruz 2022 Y1ili Anketi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gercgeklestirilmektedir.

Merkezimiz 6grenme yoOnetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerimiz basta olmak lizere tiim paydaslarimiz bilgilenme ve uzaktan 6grenme amaciyla
faydalanmaktadir.

Uzaktan egitim ve uzaktan 6grenmeyi desteklemek amagli;

« ALMS Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi

* Perculus+ Sanal Sinif ve e-Toplant1 Platformu

* Loom video paylasimi

« Zoom Eszamanl Ses, Goriintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi

« Office 365 (Smav, o6dev, anket olusturma) Ogrenme ortamlar1 ve uygulamalar
kullanilmaktadir (Kanit 1).

KANITLAR

Kamit 1: Uzaktan Egitimde Hizmete Sunulan Ogrenme Kaynaklar1 ve Uygulamalar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Uzaktan Uygulama ve Arastrma Merkezi olarak ilgili teknolojiler
dogrultusunda yazilim ve donanim alt yapist stirekli yenilenmektedir.

Yazilim Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in uzaktan egitim 6grenme yonetim
sistemini ihtiyaclar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-0gretim faaliyetleri Akademik
Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bircok kurumda
kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir

12



o0grenme yonetim sistemidir. UBY S nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu gerceklestirilerek,
ogrencilerimizin  UBYS  Ogrenci  hesaplar1 ile uzaktan egitim  hizmetlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBYS igerisindeki degisikliklerin hizli bir
sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman
giincel olmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan yazilimlar: Advancity-ALMS, Adobe CS6, Perculus, Sony Vegas
seklindedir (Kanit 1).

Uzaktan egitimde, iletisim kanali olarak (duyuru, mesaj hizmetleri i¢in) “Buzem’e Yazimn”,
eders sistemi lizerinden ‘destek talebi’, “Kurumsal e-posta” “Sosyal Aglar” (Facebook, Twitter,
Instagram gibi), ALMS {izerindeki mesaj ve duyuru sistemi, internet sitesindeki duyuru alani
kullanilmaktadir (Kamt 2).

Donanim Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitilmesi i¢in donanim kaynaklarini
yenilemektedir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan donanimlar sunucu, bilgisayar, coklu konferans sistemi,
kameralardir (Kanit 3).

KANITLAR
Kamit 1: Yazilim Altyapisi

Kamit 2: Iletisim Ortamlarindan Ornek Gériintiiler

Kanit 3: Donanim Altyapisi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadur.

Uzaktan egitimde uluslararast Ogrenciler icin farkli dil destegi secenekleri mevcuttur.
Dezavantajli gruplarin erisebilirlik agisindan e-ders sistemini daha kolay kullanimina yonelik
caligmalar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce devam etmektedir (Kanit 1).
Bununla ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda E-ders
sistemini gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari baglatilmistir (Kanat 2).

Sinav ve Odevlere yonelik e-ders sisteminin yaninda Office 365 biitlinlesik uygulamasi
kullanilmaktadir. Bu uygulama dezavantajli gruplara yonelik erisebilirlik noktasinda avantaj
sagladigindan (ekran okuyucu, yazi biiylitme, sesli okuma vs. Ozellikleri) liniversitemizde
agirlikl olarak kullanilmaktadir (Kamt 3).

KANITLAR
Kamt 1: E-Ders Sistemi (Dil Segenekleri)

Kanit 2: D1s Paydas Toplantist
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Kamit 3: Office 365 Odev Ornegi Erisilebilirlik Segenekleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonu incelendiginde “Bilim ve teknoloji alaninda bdlgedeki diger
kurum ve kuruluslara onciiliikk eden yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak”
ifadesi temel amaglardan birini gostermektedir. Bartin Universitesi’nde uzaktan egitim
¢alismalar gergeklestirmek iizere 6ngériilen bu girisimin kurumun misyonuyla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bartin Universitesi’nin misyonunda gerceklestirilmesi hedeflenen teknolojik
amaclar dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

» Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar igin gerekli teknik standartlari
belirlemek, araclari saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

« Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine etmek,
yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,

 Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in {iniversite i¢i ve tiniversite disindaki
kurumlarla is birligi yapmak,

» Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili caligmalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (ARGE) calismalarini yiiriitmek, Uzaktan
yliksekogretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiya¢ duyulan egitim
programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Bu dogrultuda Birim Stratejik Planinda Arastirma- Gelistireme Faaliyetlerine dikkat
cekilmistir. Birim Stratejik Planinda akademik faaliyetler analizi kapsaminda iiniversitemizin
egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel
akademik faaliyetlerin giiclii yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin
giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi
gerektigi hususunda oOneriler sunulmustur (Kamit 1). Ayrica, Birim Faaliyet Raporunda
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Akademik Personel tarafindan
gergeklestirilen akademik ve bilimsel faaliyetler diizenli periyotlarda sunulmaktadir (Kanit 2).

KANITLAR
Kanit 1: 2019-2023 Birim Strateji Plan1
Kanit 2: 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
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SONUC VE DEGERLENDIiRME BOLUMU
GUCLU YONLER

Geng ve dinamik 6gretim eleman1 kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim iiyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.

Yeni fakiilte, yliksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemant
sayisinin ve niteliginin Merkezimize verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidini
artirtyor olmasi.

Alaninda uzmanlasmis, Merkezin kurulus asamasindan giliniimiize kadar etkili sekilde
gorev yapan ve kendilerini stirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye sahip uzman
personelimizin olmasi.

Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle 6grencilerimize ortak zorunlu dersleri mekén ve
zaman sinirlamast olmadan alma imkani verilmesi. Bununla birlikte uzaktan egitim
boliim ve programlari ile zaman ve mekan sinirliliginin en aza indirgenmesi.

Ogrenme yonetim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-dgrenme materyallerimizi
stirekli gelistirmemiz ve giincel tutmamiz.

Yapilan taleplerin, isteklerin ve Onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken
islemlerin yapilmasi.

Akademik Personel sayisi, yaptiklart bilimsel yayinlar, bu yaymlara yapilan atif
sayilarinin her gecen giin artmas.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve dl¢iilmesinde yapilandirilmis
mekanizmalarin olusturulmus olmas.

Bilimsel yayinlarda nitelik artisini saglamak i¢in birimde farkindalik sunumlari,
toplantilar gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmas.

GELiSMEYE ACIK YONLER

Egitimin uzaktan verilmesi, mekindan bagimsiz olarak egitimin her ortamda
yapilabilmesi.

Kurum i¢i ve hizmet i¢i egitimlerin verilebilmesi.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile uzaktan
egitim yoluyla hizmet i¢i egitim yapilmasi. Kamu kurumlart ve 6zel sektor ile ortak
projeler yapilmasi.

Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiiriittiigli projelere istirak¢i olarak katilmak.
Stirekli Egitim Merkezi bilinyesinde agilan sertifika programlarinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi.

Danigma Kurullarinin daha etkin olmasinin saglanmasi.

Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmast.

Egitim faaliyetlerinde gorev alacak Ogretim elemanlarinin akademik yogunlugunun
(ders yiikii, danismanlik vb.) olmasi.

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi.
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