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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Stratejik planin uzaktan/karma egitimle ilgili kisimlart:

Misyonu

Bartin Universitesi’nin misyonunda gergeklestirilmesi hedeflenen teknolojik amaglar
dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araclar1 saglamak ve ilgili altyapiy1 ve ortami gelistirmek,

Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine
etmek ve yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,

Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in liniversite i¢i ve liniversite
disindaki kurumlarla is birligi yapmak,

Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢aligmalarin1 yliriitmek,
Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag
duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Vizyonu

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu asagidaki
gibi olusturulmustur:

Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler i¢in “yagsam boyu egitim ve sinirsiz 6grenme”
esasini temel alarak tiniversitemiz dgretim elemanlarmin sahip oldugu yiiksek bilgi
birikimi ve deneyimleri, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile ulastiran,
Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,
O Ekip calismasini esas alan, katilime1 ve paylasimct anlayisa sahip, siire¢ yonetimi
uygulayan,

Ulkemizin sorunlarimi ¢ézmeye yonelik ¢alismalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is
birligini saglamada 6ncii,

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini, kisisel gelisimlerini esas alan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
merkez olmaktir.

Uzaktan egitim stireglerine iliskin stratejik hedefler:

Uzaktan Egitim Merkezi’'nin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt
yapiyt ve mekansal olanaklari gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi sekilde
degerlendirmek.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ¢aligmalar siirdiirmek.



* Mevcut uzaktan egitim yiiksek lisans programlarmin verimliligini arttirmak i¢in
caligmalar yapmak. Acilabilecek yeni uzaktan egitim yliksek lisans programlart i¢in alt
yap1 hazirligt yapmak.

* Uzaktan egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerinin giliniimiiz
gelismeleri 15181inda giincellenmesini saglayarak 6grenme yonetim sistemlerinin her
zaman giincel olmasini saglamak.

* Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonras1 egitim ve sertifika programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi
gilincellemesine yardimci olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan smirhiligimi
gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu oOgrenim ilkesini topluma
benimsetmek. Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine ydnelik diploma ve
sertifika programlar1 diizenlemek.

* Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin egitim programlarin
e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida
bulunmak.

UZEM Hakkinda Genel Bilgiler

Sinirlan ortadan kaldiran, 6grenme hizi esnekligine sahip Uzaktan Egitim Sistemi ile Bartin
Universitesi’nin 6gretim {iyesi kadrosunu bulusturan Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 05.07.2010 tarihinde kurularak caligmalarina baglamstir.
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BU-UZEM),
yiiksekogrenim gormek isteyen gencler, yogun is temposundan dolay1 iiniversiteye gitme
zaman bulamayan c¢alisanlar, kisisel gelisimine 6nem veren ve kariyerini ilerletmek isteyenler
i¢cin hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim programi sunmay1 amaglamaktadir.
[k kuruldugunda 2 lisans ve 1 dnlisans programina hizmet veren merkezimiz biinyesinde halen
fen ve sosyal bilimler enstitiisii kapsaminda 5 tezsiz yliksek lisans programi bulunmaktadir.
Ayrica iiniversitemiz genelinde ortak zorunlu dersler (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi) merkezimiz biinyesinde verilmektedir. Ilerleyen zamanlarda lisansiistii
diizeyinde farkli programlarin agilmasi ve ihtiyaglar dogrultusunda sertifika programlari
acilmasi planlanmaktadir.

Sinirlar1 Ortadan Kaldiran Universite

Sinirlart ortadan kaldiran, 6grenme hiz1 esnekligine sahip Uzaktan Egitim Sistemi ile Bartin
Universitesi’nin 6gretim iiyesi kadrosunu bulusturan Bartin Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 05.07.2010 tarihinde kurularak c¢alismalarina baslamistir.
Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM),
yiiksekogrenim gormek isteyen gencler, yogun is temposundan dolay1 iiniversiteye gitme
zamant bulamayan c¢alisanlar, kisisel gelisimine onem veren ve ilerletmek isteyenler ile
kariyerini ilerletmek isteyenler i¢in hazirlanmis zaman ve mekandan bagimsiz bir egitim
programi sunmay1 amaglamaktadir. Merkezimizde basta Bartin Universitesi Orman Fakiiltesi
kapsaminda verilecek yiiksek lisans programlari olmak tizere; 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde bir¢ok farkli alanda uzaktan egitim uygulamasi yapilacaktir. Ayrica is yasamindaki
calisanlarin ihtiyaclar1 da goz oniine alinarak sertifika ve uzmanlik programlari da agilacaktir.
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BUZEM; 6gretim teknologlari, grafik ve animasyon tasarimcilari, programcilar, 6lgme ve
degerlendirme uzmanlari ile konu alan uzmanlarindan olusan giiclii bir ekibe sahiptir. Teknik
donanim ve yazilim alt yapisi yoniinden giiniimiiziin en ileri teknolojilerini kullanarak
Ogrenme Yénetim Sistemi, Sanal Simif Uygulamasi ve Internet Laboratuvarlariyla BUZEM
kurumsallagsmasini hizla tamamlayarak egitime hazir hale getirilmek {izeredir.

Egitimde Zaman ve Mekan Bagimsizhgi

BUZEM biinyesinde agilacak programlar zaman ve mekandan bagimsiz olarak ytiriitiilecektir.
Gerek sistemde ders verecek taninmis 6gretim iiyelerinin, gerekse Ogrencilerin egitim i¢in
{iniversiteye veya herhangi bir belirlenmis mekana gelme zorunlulugu olmayacaktir. Ogretim
iiyeleri ve 6grenciler derslere katilim i¢in kendi bulunduklar1 sehir veya mekanlari terk etmek
zorunda kalmayacaklardir. Herkes diinyanin hangi noktasinda olursa olsunlar; yolda,
seyahatte, tatilde, is gezisinde, tarlada, dag basinda, deniz kenarinda bir kablosuz internet
baglantisina sahip taginabilir bilgisayariyla, aktif bir bicimde derse katilabilecektir.

Zengin ve Etkilesimli Araclarla Ders isleme Imkam

BUZEM biinyesinde faaliyete gececek egitim programlari, tamamen sanal bir ortamda senkron
(es zamanl1) ve asenkron (ayr1 zamanli) olarak yiiriitiillecektir. Yiiz ylize sinif egitiminde
oldugu gibi konusunda taninmis akademisyenler ve Ogrenciler sanal bir sinifta bir araya
gelecekler, birbirlerini gorebilecekler ve isitebilecekler, sorular sorabilecekler, konularla ilgili
deneysel uygulamalar gerceklestirebilecekler, olay analizleri ve beyin firtinasi
yapabileceklerdir. Sanal derslerde orgiin 6gretimde oldugu gibi yazi tahtasi, powerpoint
gosterileri, videolar, O0rnek olaylar, c¢oklu ortam araglari (multimedia), animasyon ve
simiilasyon gibi bir¢ok egitim araci kullanilacaktir.

Egitimde Firsat Esitligi

Giliniimiizde yiiksek kalite diizeyinde egitim gérmek her isteyenler i¢in elde edilmesi zor bir
olanaktir. Kendi bulunduklar kdy, il¢e ve sehirden kalkarak biiyiik sehirlere gelmek ve orada
egitimini siirdiirmenin maliyeti yliksek rakamlara ulagsmis, alt ve orta diizey gelire sahip
ailelerin kaldiramayacagi bir yiik haline gelmistir. BUZEM biinyesinde diizenlenecek egitim
programlarina katilmak icin kimse bulundugu mekani terk etmek zorunda kalmayacaktir.
Tiirkiye ve diinyadaki taninmis iiniversitelerinin iinlii akademisyenler BUZEM faaliyetleri
kapsaminda iilkenin en iicra kdsesindeki dgrencinin evine zengin ve etkili ders araclartyla
birlikte konuk olacak ve egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir. Bartin Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM) Bartin Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUZEM), YOK tarafindan onaylanmis bir
programdir ve verilen diplomalar ulusal ve uluslararas: gegerlilige sahip olacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel degerlerimiz; Ogrenen
merkezlilik, miikkemmeli arayis, siirekli iyilestirme, farkliliklara saygi, seffaflik ve hesap
verilebilirlik, etik degerlere baglilik, bilimsel iiretkenlik ve ¢6ziim odaklilik seklindedir. Tiim
yonetim ve igleyis siire¢lerinde de uzem kadrosu bu bakis a¢isiyla calisma yapmaktadir. Bartin
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde 1 miidiir, 2 miidiir
yardimeisi, 1 redaktor, 3 akademik personel ve 1 bilgisayar isletmeni gorev yapmaktadir ve
organizasyon semasi ile gosterilmistir (Kamit 1). Gorev tanimlarn agikga belirlenmis ve
yaymlanmistir (Kanit 2).

Kamtlar
Kamt 1: Yonetim Modeli ve Organizasyon Semasi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EU4aiXVyjAFBIdRsnJN6_S8BCFmaDR3vUr
p9XernpxGllw?e=PgLKrW

Kamt 2: UZEM Gorev Tanimlar https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/ElIxVIkEGUPSMhSHFDul YycQBgN1P8xPTU
LpjQd79 11e8w?e=GMbJYH

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonunda gergeklestirilmesi hedeflenen teknolojik amagclar
dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
misyonu asagidaki gibi olusturulmustur (Kanit 1):

» Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlari
belirlemek, araclar1 saglamak ve ilgili altyapiy1 ve ortami gelistirmek,

«  Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine
etmek ve yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,



Uzaktan egitim programlarinin basari ile yliriitiilmesi i¢in tiniversite i¢i ve liniversite
disindaki kurumlarla ig birligi yapmak,

Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢alismalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (AR-GE) ¢aligmalarinmi yliriitmek,
Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag¢
duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu asagidaki
gibi olusturulmustur (Kanit 1):

Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler icin “yasam boyu egitim ve sinirsiz 6grenme”
esasini temel alarak tiniversitemiz dgretim elemanlarmin sahip oldugu yiiksek bilgi
birikimi ve deneyimleri, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile ulagtiran,
Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,
O Ekip ¢alismasini esas alan, katilimc1 ve paylasimer anlayisa sahip, siire¢ yonetimi
uygulayan,

Ulkemizin sorunlarimi ¢dzmeye yonelik ¢alismalar yapan, iiniversite-sanayi-toplum is
birligini saglamada 6ncii,

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini, kisisel gelisimlerini esas alan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
merkez olmaktir.

Kanitlar

Kamt 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EUQIE3OMAHXOtYONImAkY6gBkwCmBD

-aKmrlSicOg2G1tQ?e=c1wvRW

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla

uyumlu uygulamalart vardr.

Uzaktan egitim siireclerine iligkin stratejik hedefler:

Uzaktan Egitim Merkezi’nin akademik-idari personel sayisini arttirmak, teknolojik alt
yapiyt ve mekansal olanaklart gelistirmek, var olan imkanlar1 en iyi sekilde
degerlendirmek.

Uzaktan egitim yoluyla verilen derslerin saglikli bir sekilde gercgeklestirilmesi i¢in
gerekli ¢alismalar siirdiirmek.



* Mevcut uzaktan egitim yiiksek lisans programlarmin verimliligini arttirmak i¢in
caligmalar yapmak. Acilabilecek yeni uzaktan egitim yliksek lisans programlart i¢in alt
yap1 hazirligt yapmak.

* Uzaktan egitim sisteminde hali hazirda kullanilan 6gretim materyallerinin giliniimiiz
gelismeleri 15181inda giincellenmesini saglayarak 6grenme yonetim sistemlerinin her
zaman giincel olmasini saglamak.

* Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile uzaktan egitim yoluyla
mezuniyet sonras1 egitim ve sertifika programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi
gilincellemesine yardimci olmak. Bununla birlikte zaman ve mekan smirhiligimi
gidererek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu oOgrenim ilkesini topluma
benimsetmek. Ihtiya¢ duyulan alanlarda toplumun her kesimine ydnelik diploma ve
sertifika programlar1 diizenlemek.

» Talep edilmesi halinde kamu, 6zel sektoér kurum ve kuruluglarinin egitim programlari
e-0grenmeye uyarlamalarina ve uzaktan egitim sistemleri gelistirmelerine katkida
bulunmak.

Ortak Zorunlu Ders Koordinatorleri ile yeni doneme ait egitim siirecine iliskin planlarin
yapilmasina dair toplantt yapilmistir. UZEM ve Kalite Y6netim Birimi ile stratejik hedeflerin
belirlenmesi ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesine dair toplantilar yapilmistir
(Kamt 1, 2, 3 ve 4).

Kanitlar

Kamt 1 : UZEM Ortak Ders Koordinatorleri Toplantisi

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EdwAhpeTNe9HoOxiQ6MpEhABzGGSToTj-
wIQiIMCaMWSKhA?e=TsQJBY

Kamt 2: UZEM I¢ Degerlendirme Toplantist

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EVKHREyJJcpMn2YP4-
w9Ja4B9BMZyegwolvsT3wlvli7NA?e=mhn3i)

Kamit 3: UZEM Toplantisi- Olgme & Degerlendirme Toplantist
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Edw
AhpeTNe9HoOxiQ6MpEhABzGGSToTj-
wIQiMCaMWSKhA?e=TsQJBY

Kamt 4: Stratejik Hedef Belirleme Toplantisi

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EVKHREyJJcpMn2YP4-
w9Ja4B9BMZyegwolvsT3wlvli7ZNA?e=mhn3iJ

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadr.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin
onaylanmasinin ardindan uygulama ¢alismalarina baslamistir (Kamit 1). Uzaktan Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da
belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumu diizenli periyotlarda izlenmektedir. Bunun
icin donemlik izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
sunulmaktadir.

E-75921172-602.04.01-2200015564 sayil1 019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Y1l Ikinci
Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu bulunmaktadir (Kamt 2).

Kanitlar

Kanit 1: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EUQIE30OMAHxOtYONImAkKY 6gBkwCmBD
-aKmrlSicOg2G1tQ?e=cl wvRW

Kamt 2: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam 2021 Y1l Ikinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EaYKLmUBXRIDv1poU4Gf 40B_NiEwPh6pr
7dANJNZ-12Cjg?e=njwRLa

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmast
temel hedeftir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi insan kaynaklar1 akademik ve idari olmak
iizere Bartin Universitesi Rektorliigii tarafindan saglanmaktadir. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi i¢indeki akademik ve idari
yiiriitmeler saglanmaktadir. Universite icinde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile alt birimlerin
iist birimlerle iliskileri diizenlenerek yiiriitiilmektedir. Bartin Universitesi insan kaynaklar
politikas1 ve stratejik hedeflerini iceren mevzuat diizenlemeleri 2022 y1l1 hedefleri arasinda yer
almaktadir (Kanit 1). Bu diizenleme 1518inda birim i¢i insan kaynaklar1 ve stratejik hedef
mevzuat diizenlemelerinin saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Personel Daire Baskanligi Mevzuat Diizenlemeleri https://personel.bartin.edu.tr/devam-eden-
calismalar.html
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdur. Siireglerdeki sorumlular, is akis,
yonetim, sahiplenme yazilidr ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardr.
Stirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugstur.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2547 Sayili Yiiksekogretim kanuna bagl
olarak gorev ve sorumluluklarmi yerine getirmektedir. Bartin Universitesi Rektorliigii
tarafindan belirlenmis egitim-dgretim sinav yonetmelikleri ile Universite Senatosu tarafindan
belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda (yliz-yiize veya uzaktan egitim)
egitim ve 0gretim sliregleri yiiriitiilmektedir (Kamt 1, 2). Akademik egitim ve idari stireglerle
ilgili gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in birim i¢inde kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve takvimleri belirlenerek komisyon tiyeleri
bilgilendirilmektedirler (Kanit 3).

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Yonetmelikleri https://oidb.bartin.edu.tr/mevzuat/bartin-universitesi-
yonetmelikleri.html

Kamt 2: Akademik Takvim https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Kamt 3: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Akis Semalar
https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Eqlg9lhbTG9Mu-
Lt8Bj2 TMBvagwLGhT2YKvCv-Q553Fw?e=¢VrWRI

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar: tanimlanmigtir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dig paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, paydas katilimmi ve
katkisin1 almadan basar1 ve kalite gilivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi
konusunda Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve tiim i¢ paydaglar olarak yiliksek
bir farkindalik diizeyine sahiptir. Bu amagla, Birim olarak i¢ ve dis paydaslar ile siirekli iletisim
ve etkilesim halinde olmaya 6nem verilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarin (akademik
personeller, idari personeller, Ogrenciler vb.) memnuniyet diizeyleri diizenli olarak
memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmaktadir
(Kamit 1, Kanit 2, Kamit 3). Memnuniyet anketlerine ek olarak degerlendirme formlariyla da
ic paydaglarimizdan olan Ogrencilerimizin g¢esitli konular hakkindaki goriisleri de
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degerlendirilmektedir (Kamt 3). Hem teknik hem de pedagojik altyapiyr giiclendirmek ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in i¢ ve dis paydaglarla diizenli olarak toplantilar
gerceklestirilmektedir (Kanit 4).

Kanitlar

Kamt 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Eec180aBZ7W50tzef
WmrOzwwBBBIx IkiyNmNvSyCBYm69K g?e=ml5zaS

Kamit 2: Idari Personel Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/ESo6MIL.92s61Dske 4
Z7TS9KBE8S2A RHACsp3qqnF4MvEbA?e=gipSRG

Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/ERpS8GBoSHIN;jIHO
zkXz4L UB02fjH kU8xGixEyurHIA 1zQ?e=mHJea4

Kamt 4: i¢ ve Dis Paydas Toplantilari
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EdwAhpeTNe9HoOxi
QO6MpEhABILw va7KtZ3Pg -hn7-F1_A?e=TkKInf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanmimakta ve sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri
ve/veya onerileri icin mubhtelif kanallar vardir, ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 cercevesinde Ogrenci geri
bildirimlerine 6énem vermektedir. Bu amagcla, 6grenci goriisleri ¢esitli araliklarla ve gesitli
sekillerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerde yilda iki kere olmak {izere (her
donem sonunda) ogrencilerin kayith bulunduklar1 derslere iliskin “ders degerlendirme
anketleri” uygulanmakta ve sonuglar1 sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit 1).
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 68rencilerden gelen talepleri web sitesinde
yer alan “Buzeme Yazin” sekmesi kullanarak almaktadir. 2021 yili i¢in Buzem Yazin
alanindan yaklasik 3900 mesaja cevap verilmistir (Kamit 2). Ogrencilerin soru, goriis ve
onerileri en kisa siirede ¢oziimlenerek Ogrencilere cevap verilmektedir. Bunun yaninda
merkezimiz e-posta adresi, sosyal ag sitelerinden de Ogrencilerin sorularina cevap
verilmektedir (Kamt 3).
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Kanitlar

Kamt 1: Ders Degerlendirme Anketi Ekran Goriintiisii
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EQrFKmKzRAFGsU9 _
aLf95V8Bh7gtc P9JuCDTNI95gXxAxjQ?e=9t1crl

Kanit 2: Otomasyon (Buzeme Yazin) Sayfasi Gelen Taleplere Iligkin Ekran Goriintiisii https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/ERqjXQbEEzFMi9Dc2G49vDgBNZrAaTF7Y
Fowg_838Fi00QQ?e=203IDS

Kamt 3: Sosyal Aglardan Ogrencilerimize Verilen Cevaplar

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Ec8Qe4mIrGIDhADHd7BCv8BdhDrh3-
9xM4CwDX{fz91MIw?e=RTJPpG
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmiy ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Uzaktan egitim sisteminin saglikli islemesi ve orgiin siireclerle biitiinlesik bi¢imde ilerlemesi
icin birim koordinatorleri, boliim/program koordinatdrleri ve ortak zorunlu ders ve sinav
koordinatorleri ile is birligi i¢inde siire¢ yonetimi saglanmaktadir (Kanit 1). Uzaktan egitim
siirecinin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in is tanimlar1 yapilmis ve is-akis semalari
olusturulmustur (Kanit 2). Uzaktan egitim siirecine iligkin personelin gérev tanimlari
belirlenmistir (Kamt 3). Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin
kalitesini arttirmak icin toplantilar yapilmis, 6grenci ve egitmenler i¢in dokiimanlar
hazirlanmistir (Kanit 4).

Egitmenlerimizin uzaktan egitim silirecine uyum saglamalari ve e-0grenme materyalinin
hazirlanmas1 ve e-ders sisteminin kullanimi, smav uygulamasinin kullanimi, senkron ve
asenkron araglarinin hazirlanmasina iliskin yardim sayfasinda yeterli kaynak bulunmaktadir
(Kamt 5). Ogrencilerimizin uzaktan egitim siirecine uyum saglamalar1 ve e-0grenme
materyalinin takibi ve e-ders sisteminin kullanimi, kurumsal e-posta adreslerinin kullanima,
sinav uygulamasinin kullanimma iliskin yardim sayfasinda yeterli kaynak bulunmaktadir
(Kanit 6). Ortak zorunlu derslerde 6grencilerin sorun yagamamasi i¢in gerekli tanitim ve
duyurular resmi site ve sosyal aglar {izerinden yapilmistir (Kamit 7). Ortak zorunlu derslere
iliskin sik¢a sorulan sorular rehberi i¢in kanit asagida verilmistir (Kanit 8).

2020-2021 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Oryantasyon (Uyum) Etkinligi diizenlenmistir. 23
Eyliil 2021 tarihinde baslayacak dersler 6ncesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinatdrliigiinde basta yeni kazanan 6grencilerimiz olmak iizere tiim {iniversitemiz
ogrencilerine uzaktan egitim sistem kullanimi, tanitim1 ve genel isleyisin anlatildigi Zoom canli
ders uygulamasi lizerinden ve YouTube kanalimizdan canli yayin olarak sunulan oryantasyon
etkinligi diizenlenmistir. 23 Eylil 2021°de yapilan canli yayma 1161 kisi katilmis,
katilimcilarin sorularina es zamanli cevap verilmistir. Ayrica kurumsal sosyal medya kanallar
araciligi ile de paylasilmistir (Kanit 9).

Kanitlar

Kanit 1: 2021 Yili Giincel Koordinatorler Listeleri

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EfkDHONFQS51CqfEhI22UrA4BWGXeVIqOQ
tdGBvWy2IR14A?e=xcUexK

Kamt 2: Is-akis Semalari



https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Eqlg9lhbTGI9MuLt8Bj2 TMBvaqwL-
GhT2YKvCv-Q553Fw?e=buWUle

Kamt 3: Gorev Tanimlari https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/ElIxVIkEGUPSMhSHFDul YycQB2TXPMFE8Q
Q7D159%0uitlFg?e=8Ls8mH

Kanit 4: Uzaktan Egitim Siireci Hakkinda Bilgilendirme
https://twitter.com/bartinedu/status/1435625144727261186/photo/1
https://twitter.com/bartinedu/status/1435625144727261186/photo/2

Kamt 5: Egitmen Rehberi https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Ee0bpUJFC3pNpnfgFT0jStwBA8zt0BUnfCM
202x01U3vVw?e=abk4kX

Kamt 6: Ogrenci Rehberi https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/ElsiOnR1GLNAn90Mqg-
IDF9kBnjd4XajZdpJ3AMGTHZ fcUw?e=6FzDgn

Kanit: Egitmen Sayfas1 https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EYyThtwEWHJILISmXOFCjvGkB6gTKjo31e
CI9HI9Ctx3pKXQ?e=ZagVr3

Kamt 7: Ogrenci Sayfast https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EVPN73408zZDtlvc3HoruGYB7sJmHjZZj60
24cviU2WizQ?e=4ST2Xy

Kamit 8: Ortak Zorunlu Derslere Tligkin Sikca Sorulan Sorular Rehberi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/ESC-
XYIQ6MxMoQOSddEqU_UBpKkwKzr4dXaf00U89TowHQ?e=krRfxu

Kamt 9: Uzaktan Egitim Oryantasyon Ornegi https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EXjjJCE1GntAvhphgM{Fid8BGTqGXklo vl
gcJdFITSI3Q?e=MB6frK

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Universitemizde misyonumuz geregi uzaktan/karma egitim siirecinde de 6grenci merkezli bir
yaklagimla, yetkinlik temelli nitelikli bireyler yetistirmek politika olarak belirlenmis olup bu
siirecte etkilesim ve geri bildirimi de i¢eren katilimciligi ve siirdiiriilebilir iyilesmeyi saglamak
esastir. Bu esas dogrultusunda paydaslarla gerekli goriismeler yapilmistir. Uzaktan egitimde
Egitim-6gretim, Olgme ve Degerlendirme siireci, smav giivenligi ve kopya davranislari
hususunda standartlasmanin saglanabilmesi i¢in Uzaktan egitim dersler ile sinav siireglerinin
isleyisi hakkinda usul ve esaslar belirlenmistir (Kanit 1). Asagida kanit olarak sunulan belge
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ilgili paydaglara gonderilmistir (Kanit 2). Ayrica web sitesi iizerinden 6grencilere sinavlara
iliskin gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir (Kamt 3). Ogrencilerin smav ve
Odevlerini e-ders sistemi tizerinden nasil gondereceklerine iligkin gerekli bilgiler web sitesi
iizerinden yaymlanmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: UBYS -Belge Numaras1 44030360-050.01.04-E.2000080722

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Efy4ql1z8INLnChui_vKGJsBEK xwgSpFaQC
Anul WxjhA?e=HueyrE

Kamt 2: Smavlara Hi$kin Toplantilar https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EdwAhpe TNe9HoOxiQ6MpEhABILwva7KtZ
3Pg_-hn7-F1_A?e=E8qeHe

Kanit 3: Sinav Duyurusu https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EeprOPPMyHhNkIITxbHuBz4BlsrgBObDN64
2gYuOvKalF6w?e=qKK912

Kanit 4: Sinav Yanitlama ve Odev Gonderme Bilgilendirme Videolar:

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EZLHtml7WrBEqeVevZKB1CYB3TVxOFG
Z8zbg_6Wmsel17w?e=vTGPhi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmmin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Merkezimiz 6grenme yonetim sistemleri, internet siteleri ve sosyal medya hesaplarindan
ogrencilerimiz basta olmak tlizere tiim paydaslarimiz bilgilenme ve uzaktan 6grenme

amaciyla faydalanmaktadir.

Uzaktan egitim ve uzaktan 6grenmeyi desteklemek amagly;

. ALMS Akademik Ogrenme Ydnetim Sistemi

. Perculus+ Sanal Sinif ve e-Toplant1 Platformu

. Loom video paylagimi

. Zoom Eszamanlh Ses, Gériintii ve Coklu Ortam Ogeleri Paylasma Sistemi

. Office 365 (Sinav, ddev, anket olusturma) Ogrenme ortamlar1 ve uygulamalari

kullanilmaktadir (Kamt 1).

Kanitlar

Kamt 1: Uzaktan Egitimde Hizmete Sunulan Ogrenme Kaynaklar1 ve Uygulamalar https://ogrencibartinedu-
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my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Eft7mYPz7pSLhADbBuz9dm8BTprShtFGc2r
v7f18-ZsIL.Q?e=T34vbl

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Uzaktan Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak ilgili teknolojiler
dogrultusunda yazilim ve donanim alt yapist siirekli yenilenmektedir.

Yazilim Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni yazilim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin biitcesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda egitim
ogretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitiilmesi i¢in uzaktan egitim dgrenme ydnetim
sistemini ihtiyaclar dahilinde yenilemektedir. Uzaktan egitim-6gretim faaliyetleri Akademik
Ogrenme Yénetim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda
kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) sistemiyle entegre olarak calisan bir
o0grenme yonetim sistemidir. UBY S’ nin, ALMS sistemi ile senkronizasyonu ger¢eklestirilerek,
ogrencilerimizin  UBYS  o6grenci  hesaplart  ile uzaktan egitim  hizmetlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBYS igerisindeki degisikliklerin hizli bir
sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her zaman
giincel olmasi saglanmaktadir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan yazilimlar: Advancity-ALMS, Adobe CS6, Perculus, Sony Vegas
seklindedir (Kanit 1).

Uzaktan egitimde, iletisim kanali olarak (duyuru, mesaj hizmetleri i¢in) “Buzem’e Yazin”,
eders sistemi lizerinden ‘destek talebi (resmini koy)’, “Kurumsal e-posta” “Sosyal Aglar”
(Facebook, Twitter, Instagram gibi), ALMS iizerindeki mesaj ve duyuru sistemi, internet
sitesindeki duyuru alan1 kullanilmaktadir (Kanit 2).

Donanim Altyapisi

Merkezimiz uzaktan egitimde kullanilan yeni donanim teknolojilerini takip etmektedir.
Universitenin  biitgesi dogrultusunda ve ilgili teknolojik gelisimler dogrultusunda
egitimOgretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in donanim kaynaklarini
yenilemektedir. Uzaktan egitimde derslerin yiiriitiilmesinde ve ders igeriklerinin
gelistirilmesinde kullanilan donanimlar sunucu, bilgisayar, ¢oklu konferans sistemi,
kameralardir (Kanit 3).

Kanitlar

Kanit 1: Yazilim Altyapisi https://ogrencibartinedu-
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my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EZXszOrqlpxEgluaSIcRaQAB5XnxBpblzkaq
KQALmsNe-Q?e=DgoF8B

Kamt 2: {letisim Ortamlarindan Ornek Gériintiiler

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EetcvTMIUVxXEiT9vkU90oN0B55b7apDN3eX
xiZuLY2EqUg?e=meeraM

Kamt 3: Donanim Altyapisi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EX1woBVcISZMvQUCvXQrm8AB4Qbkge9
AihlvdJcxg2IvZg?e=Y 1FnHu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadr.

Uzaktan egitimde uluslararast 6grenciler icin farkli dil destegi secenekleri mevcuttur.
Dezavantajli gruplarin erisebilirlik agisindan e-ders sistemini daha kolay kullanimina yonelik
caligmalar Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nce devam etmektedir (Kamit 1).
Bununla 1ilgili olarak i¢ ve dis paydaslarla goriismeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda E-ders
sistemini gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalart baslatilmistir (Kanit 2).

Smav ve 6devlere yonelik e-ders sisteminin yaninda Office 365 biitiinlesik uygulamasi
kullanilmaktadir. Bu uygulama dezavantajli gruplara yonelik erisebilirlik noktasinda avantaj
sagladigindan (ekran okuyucu, yazi biiyiitme, sesli okuma vs. 6zellikleri) iliniversitemizde
agirlikli olarak kullanilmaktadir (Kanit 3).

Kanitlar

Kamt 1: E-Ders Sistemi (Dil Segenekleri) https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EcuUX0KGIgl BgDpXW991zZREBrQUAO910
5d4h9rXFED6DEA?e=iXtvMM

Kanit 2: Dig Paydas Toplantisi https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Eb6tyqzHe2xEvydyP09YsmEB3 1pUkrOgl 9q
vrch5sWHy0A?e=XiihuP

Kamt 3: Office 365 Odev Ornegi Erisilebilirlik Segenekleri
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Edu2JLNHI1bZEsxtAen5gH7kBgZ Dju8pwg
KIL-LS0A1uZA?e=D8MheV
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yontinde uygulanmaktadir.

Bartin Universitesi’nin misyonu incelendiginde “Bilim ve teknoloji alaninda bélgedeki diger
kurum ve kuruluslara onciiliik eden yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak”
ifadesi temel amaclardan birini gdstermektedir. Bartin Universitesi’nde uzaktan egitim
caligmalar1 gergeklestirmek {izere dngoriilen bu girisimin kurumun misyonuyla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bartin Universitesi’nin misyonunda gergeklestirilmesi hedeflenen teknolojik
amaglar dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

* Uzaktan egitim yoluyla sunulan dersler ve programlar i¢in gerekli teknik standartlar
belirlemek, araglar1 saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri koordine
etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarma teknik ve altyap1 destegi sunmak,

» Uzaktan egitim programlariin basari ile yiiriitiilmesi i¢in {iniversite i¢i ve tiniversite
disindaki kurumlarla is birligi yapmak,

* Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (ARGE) caligmalarini yiiriitmek, O
Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, ihtiyag
duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

Bu dogrultuda Birim Stratejik Planinda Arastirma- Gelistireme Faaliyetlerine dikkat
cekilmistir. Birim Stratejik Planinda akademik faaliyetler analizi kapsaminda tliniversitemizin
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel
akademik faaliyetlerin gii¢lii yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin
giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi
gerektigi hususunda Oneriler sunulmustur (Kamit 1). Ayrica, Birim Faaliyet Raporunda
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin Akademik Personel tarafindan
gerceklestirilen akademik ve bilimsel faaliyetler diizenli periyotlarda sunulmaktadir (Kanit 2).

Kanitlar

Kamt 1: 2019-2023 Birim Strateji Plan1
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EUQIE3OMAHxOtYO
NImAkY6gBkw CmBD-aKmrlSicOg2G1tQ?e=1Xadwa

Kamt 2: 2021 Y1ili Birim Yillik Faaliyet Raporu

https://ogrencibartinedu-




my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Ec4VOUY62wRBIE4iL5SwO_VkBftWTIAPPO
s-17Lksiz50tg?e=pMjyhQ

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar: 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi akademik personelinin ise alinma ve
atanmalar1 i¢in sahip olmalar1 gereken yetkinlikleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik ile giivence altina almaktadir
(Kamt 1, 2).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amac ve hedefler kapsaminda birim yillik
faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (Kamt 3, 4). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk
aymda akademik personelin 6nceki yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin
raporlanmasi saglanmaktadir (Kanit 5).

Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt digi
akademik arastirma ve toplantilara gecici gérevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,
kongre ve BAP igin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bartin Universitesi Kalite
Koordinatorliigli tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda bir¢ok egitim diizenlenmektedir.
Bu egitimler 6gretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siirecte yasanabilecek sorunlari
onlemek ve 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilmasini hedeflemektedir (Kanit 6)

Kanitlar
Kamt 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417

Kamit 2: Yiiksekdgretim Kurulunca Belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5 Kanit
3: 2021 Y1l Birim Yillik Faaliyet Raporu

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/Ec4VOUY62wRBIE4iL5SwO_VkBftWTIAPPO
s-17Lksiz50tg?e=pMjyhQ

Kamit 4: 2021 Y1l Ikinci Altt Aylik izleme ve Degerlendirme

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EaYKkLmUBXRIDv1poU4Gf 40B_NiEwPh6pr
7dNINZ-12Cjg?e=njwRLa
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Kanit 5: Akademik Tegvik Basvuru Takvimi

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EZzfAzi9DpFHsCO02R0
TQWcBZEFVHUec26D0O4ioR8§WO6tTBA?e=vrlJUI

Kamt 6: Kalite Koordinatorliigii Etkinlikleri

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EeyVNI gZfIBgYt8jGMwI1IB2CK1emNE ga
Bt_DTn90EVQ?e=EzgHmZ

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri
yiriitilmektedir.

Universite birimlerinin ve arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca
iiniversite tarafindan Ongoriilen stratejik amaclar dogrultusunda arastirmacilara destek
saglamaktadir (Kanit 1).

Kanitlar

Kamt 1: BAP Koordinasyon Birimi

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EeyLoerlolpPgPdFelO
2FYcBnqUntVyDaVBu9hDu2{fSUQ?e=Fg5pli

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirma ve gelistirme performansini
izleme-degerlendirme siireci altt aylik akademik faaliyet raporlarindaki verilerle
gerceklesmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag¢ ve hedefler
kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri ile belirli periyotlarla
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt 1, 2). Akademik tesvik 6diil yonetmeligi
uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin onceki yila ait akademik arastirma ve
etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kanit 3).

Kanitlar

Kanit 1: 2021 Y1ili Birim Y1illik Faaliyet Raporu

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Ec4VOUY62wRBIE4iLSwO_VKBftWTIAPPO
s-17Lksiz50tg?e=pMjyhQ
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Kamit 2: 2021 Y1l Ikinci Altt Aylik izleme ve Degerlendirme

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EaYKkLmUBXRIDv1poU4Gf 40B_NiEwPh6pr
7dNINZ-12Cjg?e=njwRLa

Kanit 3: Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EZzfAzi9DpFHsCO02R0
TQWcBZEFVHUec26D0O4ioR8§WO6tTBA?e=vrlJUI

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarinin arastrma  gelistirme performansi izlenmekte ve &gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim elemanlarinin akademik
performanslarint izlemek ve degerlendirmek icin yayin performanslari degerlendirilerek
gerekli Onlemler almmaktadir (Kamit 1, Kamt 2). Ogretim elemanlarmin akademik
etkinliklerinin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi i¢in YOKSIS
bilgileri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 arastirma
faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek arastirmaci performansinin izlenmesi ve
iyilestirme siirecinde kullanilmasma katkida bulunmaktadir (Kamit 3). Akademik tesvik
basvurulari, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin YOKSIS veri tabanimi kullanmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 1: 2021 Y1ili Birim Yillik Faaliyet Raporu
https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Ec4VOUY62wRBIE4iLSwO_VKBftWTIAPPO
s-17Lksiz50tg?e=pMjyhQ

Kamt 2: 2021 Y1li ikinci Alt1 Aylhik izleme ve Degerlendirme

https://ogrencibartinedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EaYKLmUBXRIDv1poU4Gf 40B_NiEwPh6pr
7dNINZ-12Cjg?e=njwRLa

Kamt 4: YOK Akademik Profil Ekrani https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/EVGqP6C7jHIHjQ10PXPaP18BEdMXbFkt
DkalalwO3S41Q?e=zcsSgP
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D. TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘Akill1 Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1’ alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanan Universitemiz, bir birlikte ¢alisma, birlikte hareket etme projesi
olan s6z konusu proje ile Universitemizin yerel diizeydeki yapacagi arastirmalar1 ve bunlarin
sonuclarint ilgili 6zel ve kamu sektorleriyle paylasarak aragtirma ¢iktilarinin {iretime
doniistiiriilmesini hedeflemektedir. Universiteler, toplum ve bdlgesel kalkinma ajanslari
arasinda kurulacak saglikli bir iletisim ag1 sayesinde projenin beklenen giicii iist diizeye
¢ikacaktir. Bununla birlikte Universitemiz sadece ihtisaslasma alaninda degil topluma katki
saglayabilecegi tiim alanlarda hassasiyetle ¢alismalarina devam etmektedir.

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin toplumsal katki politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katk: politikast
ile uyumludur, goérev tammlart belirlenmistir. Yapuun islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2019-2023 Birim Stratejik Planinda
Akademik faaliyetler analizi kapsaminda iiniversitemizin egitim-0gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiclii
yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin gii¢lendirilmesine ve sorun
alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur (Kamt 1).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hayat boyu 6grenmenin gerekliligi olarak bu
faaliyetlerde rol almaktadir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi
icerisinde Ozellikle pandemi kosullarindan, tiim paydaslarimizin yararlanmasi maksadiyla
iicretsiz tamamen toplumsal katki faktorii diisliniilerek c¢evrimigi egitim programlari
diizenlenmis ve katilim oldukga yiiksek olmustur (Kamit1l, Kamt 2).

Kanitlar

Kanit 1: 2019-2023 Birim Strateji Plan1
https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EUQIE3OMAHxOtYO
NImAkY6gBkw CmBD-aKmrlSicOg2G1tQ?e=iXadwa

Kamit 2: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birliginde Gergeklestirilen Egitim Ornegi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/ETnlygkJgapCvH4 31E_00UB34qPfOwuzKL
X8Sgl6lnmgw?e=RhWmUE




D.1.2.Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) belirlenmis, paylasilmis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Ogrenme Yonetim Sistemi (e-ders)
iizerinden toplumsal katkinin saglanmasina yonelik olarak ¢evrimigi kurslar, egitimler ve
etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 1). Bu dogrultuda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile is birligi yapilmaktadir (Kanit 2).

Merkezimiz performans hedeflerinden, bu kapsamda planlamalar yapilmakta ve hedeflenen
faaliyetlere yoOnelik donanimsal ve yazilimsal kaynaklar birim stratejik planinda yer
almaktadir. (Kamt 3). Merkezimiz kaynaklarin1 gergek ihtiyaclara uygun sekilde planlamakta
ve Universitemizin diger birimlerinde bu kapsamda yapilan faaliyetler ve ayrilan mali
kaynaklar izlenerek ihtiyacin gercek maliyetine uygun olarak kullanilmasi ve kaynak israfinin
ontine gecilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmaktadir (Kamt 4).

Kanitlar

Kamt 1: E-Ders Sistemi https://eders.bartin.edu.tr/

Kamt 2: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Is Birliginde Gergeklestirilen Egitim Ornegi

https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel_bartin_edu_tr/ETnlygkJgapCvH4 31E_00UB34gPf9wuzKL
X8Sgl6lnmgw?e=RhWmUE

Kamt 3: 2019-2023 Birim Strateji Plan1

https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/:b:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/EUQIE3OMAHxOtYO
NImAkY6gBkw CmBD-aKmrlSicOg2G1tQ?e=iXadwa

Kamt 4: Buzeme Yazin https://ogrencibartinedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/uzem_personel bartin_edu_tr/Ef7Q00oNsOaxPgqCKVZ7sD8B2x1{k4WdZA
PaMxKW8sq2DQ?e=0QRCgh
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim {iyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.

Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin ac¢ilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani
sayisinin ve niteliginin Merkezimize verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidini
artirtyor olmasi.

Alaninda uzmanlagsmis, Merkezin kurulus asamasindan giiniimiize kadar etkili sekilde
gorev yapan ve kendilerini siirekli gelistiren, yeterli deneyim ve tecriibeye sahip uzman
personelimizin olmasi.

Uzaktan egitim ile desteklenmesiyle 6grencilerimize ortak zorunlu dersleri mekan ve
zaman sinirlamasi olmadan alma imkani verilmesi. Bununla birlikte uzaktan egitim
boliim ve programlari ile zaman ve mekan sinirliliginin en aza indirgenmesi.

Ogrenme y6netim sistemimizi, teknik alt yapimizi ve e-dgrenme materyallerimizi
stirekli gelistirmemiz ve giincel tutmamiz.

Yapilan taleplerin, isteklerin ve onerilerin hizli bir sekilde degerlendirilerek gereken
islemlerin yapilmasi.

Akademik Personel sayisi, yaptiklari bilimsel yayinlar, bu yaymlara yapilan atif
sayilarinin her gegen giin artmast,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesinde ve 6l¢iilmesinde yapilandirilmis
mekanizmalarin olusturulmus olmasi,

Bilimsel yaymlarda nitelik artisini saglamak i¢in birimde farkindalik sunumlari,
toplantilar gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmasi,

GELISMEYE ACIK YONLER

Egitimin uzaktan verilmesi, mekandan bagimsiz olarak egitimin her ortamda
yapilabilmesi.

Kurum i¢i ve hizmet i¢i egitimlerin verilebilmesi.

Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor kuruluslariyla imzalanabilecek protokoller ile uzaktan
egitim yoluyla hizmet i¢i e8itim yapilmasi. Kamu kurumlan ve 6zel sektor ile ortak
projeler yapilmas.

Kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin yiirittiigli projelere istirakei olarak katilmak. O
Stirekli Egitim Merkezi biinyesinde acilan sertifika programlarinin uzaktan egitim
yoluyla verilmesi

Danigsma Kurullarinin daha etkin olmasinin saglanmasi,

Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmas,

Egitim faaliyetlerinde gorev alacak Ogretim elemanlarinin akademik yogunlugunun
(ders ytikii, danismanlik vb.) olmasi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin ¢esitlendirilmesi,



