1- KONTROL ORTAMI STANDA!

Sorumlu Birim veya

Standart | | . v i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Meveut Durum ekt Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Cikty/ Sonug [Cansniecas Agiklama
Kod No No p Tarihi
KOS1_|Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
I kontro+BS:1101 sistemi ve isleyisi yonetici | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz igin Ig Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz icin Uzakitan Egitim Web sayfas
KOS L1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve kontrol sistemi ve ileyisi yonetici ve personel tarafindan KOS 111 |"Birim Ig Kontrol Izleme ve Y@nlendirme Komisyonu™ Uygulama ve Tiim Birimler ot 31.06.2022
desteklenmelidir i web sayfasinda Aragtirma Merkezi o
i¢ Kontrol Uyum Eylem Plant yilda en az bir degerlendirmeye Usaktan Egiti
idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina drek olma konusunda tabi tutulmus olup her degerlendirme donemi igin yoneticiler “aktan Bgitim S .
KOS 12 : KOS 1.2.1 ; Uygulama ve Tiim Birimler | Toplant Tutanaklari|  Yilda bir
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. | kararl bir tutum igerisindedirler. personc e i kontrole yonelik bilgilendirme, zleme ve durum | YEVRIEAE
degerlendirme toplantst yapacakurr. o
Mevzuatin éngordiigi raporlar siiresi icerisinde hazirlanarak Faaliyet raporu, birim stratcjik plan, birim ig degerlendirme Uzaktan Egitim S Rapor, Web Sayfast | 31.06.2022
KOS 1.4.1 | raporu web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere Uygulama ve Tiim Birimler
kamuoyuna duyurulmakiad. ) Cikust
duyurulmaktadir. Aragtirma Merkezi
KOS 1.4 | Faalivetlerde diiristik, saydambk ve hesap
| verebilirlik saglanmalidir.
Web sayfasi duyurulari zamaninda, eksiksiz yapimaktadr. Gerekli griildiigiinde donem bagi, ortast ya da soninda Web Uzaktan Egitim 31.06.2022
saytast duyw : eksiksiz yap KOS 142 ekl goruldug 51, ortast ya da s Uygulama ve Tiim Birimler Web Sayfasi !
sayfast duyurular zamaninda, eksiksiz yapilacakur. )
Aragtirma Merkezi
. | |idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit . ; . Uzaktan Egitim o
KOS 1.5 ldmf:‘: P"”'I‘el"l‘;"e hizmet verilenlere adil | 3\ malidir” genel sart sgrencilere yonelik yapilan kosts1 |B T‘ gonel ’:" °“e"§,‘1'e'°ky‘ Gnelik yapilacak anketler ile Uygulama ve Tiim Birimler | Anket Sonuclart 31062022
ve et davramimahdir. anketlerle izlenmekiedir. felenmeye devam edilecelr Aragtirma Merkezi
: X Idare faaliyetler iist yonetici tarafindan imzalanarak kamuoyu Uzaktan Egitim
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi v b 0 ! - 31.06.2022
KOS 1.6 be?’z'l‘e‘:‘ dz?r‘zel;"x‘ ‘\?»;:n“lrn;m‘j‘;i ile paylagilmaktadir. Universitemizde EBYS, UBYS, E-Ders | KOS 1.6.1 ilgili gerekli galismalar Uygulama ve Tiim Birimler Yazsmalar
& £, ¢ *|vb. sistemler kullaniimaktadir. Aragtirma Merkezi
KOS2_|Misyon, vapist ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev anumlar yazli olarak i, personcl e idarede uygun bir yapist
Karrin sy ek ekl 2500 B8 et et e st s i sy oAk Egim
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan .y straegtep! KOS 2.1 straegiep! e 4 Uygulama ve Tiim Birimler Web Sayfast 31.06.2022
" * sayfasinda yayimlanmakiadir. cdilockir. )
benimsenmesi saglanmalidir. Aragtirma Merkezi
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere - -
o b it oo, | U7akian Eitim Uygulama ve Arastirma Merkezd igin . i gt tammi e is akogfan hanlanargie | Uzakian Egiim Birim Gore
KOS 2.2 | 1dare pinimert ve alt birimierince YUrtilecek | sy, qemik ve idari personellerin gorev tanmlart mevzuata gore| KOS2.2.1 |21 MiMmIAn gorev tammian, sureg ve Iy akisian hazirlanara Uygulama ve Tiim Birimler irim Gorev 31.06.2022
gorevler yazil olarak tanmlanmalive |- ’ web kamuoyuna Tanimlan Formu
ayaralmaldr olup Arastirma Merkezi
dare birimlerinde personelin adrevlerin ve ba | UZAKtaN Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ign gorevler
rorlore ik in st e ot " | ayrlig ilkesini e goz dniinde bulundurarak her bir personelin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi igin Uzaktan Egitim
KOS 23 [ e o ehoeloesi gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklars ile gorevli KOS 2.3.1 |Personelin herhangi bir nedenle izine ayrilmast, hastalik Uygulama ve Tiim Birimler EBYS 31.06.2022
psayan g o pi D“efe e personelin bulunmadig zamanlarda yerine bakacak personel durumunda. EBYS sisteminden vekalet birakilacaktir. Aragtirma Merkezi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi igin teskilat Uzakitan Egitim Web sayfasi,
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev semast; stratejik planinda, faaliyet raporunda, web sayfasinda | KOS 2.4.1. | Teskilat semast gerekli yerlerde bulundurulacakr. Uygulama ve Tim Birimler | Stratejik Planve | 31.06.2022
dagalim belirlenmelidir. meveuttur ve fonksiyonel gorev dagilim belirlenmistir. Aragtirma Merkezi Faaliyet Raporu
Tdarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, | Uzakian Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez igin FT—
KOs 2.5 |emel vetki ve sorumluluk dagilimi, hesap | organizasyon yapis, temel yetki ve sorumluluk dagihimi KOS25.1 |Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir Uygulama ve Tiim Birimler Web sayfast 31.06.2022
verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini | yiirirlikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus ve A Mok
sdsterecek sekilde olmalidir. s
ldml'.“l" y°"°;‘c;‘1°"' ﬁ‘?."y“llc""l N Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi birim " revler formian gerekigi " araie | Uzaktan Eitim
KOs 2,6 |Vt mesinde hassas goreviere Hikin yoneticileri birime iliskin hassas gorevleri belirlemekte ve web | KOS 2.6.1. |55 gorevier formian gerekiigl zaman guncelieme yaptiaral Uygulama ve Tiim Birimler Web sayfast 31.06.2022
prosedirleri belirlemeli ve personcle ¢ tekrar web sayfasinda yayimlanacakur.
Svarmalir sayfasinda yayimlamaktadr. Arastirma Merkezi
KOS3_|Personelin yeterliligi ve Tdarcler, personclin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamalr yonelik onlemler almalidir,
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin | idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir Akademik | almlarmda bilg, d sonci Uzaktan Egitim
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasi | KOS 3.2.1 ademik personel alimiarinda blgl, deneyim ve yetenege Uygulama ve Tiim Birimler Yazismalar 31.06.2022
8 . sahip olmas1 gz dniinde bulundurulacakur.
deneyim ve yetencge sahip olmalidir. saglanmaktadr. Aragtirma Merkezi
Personelin yeterliligi ve performanst baglh Unaktan gitim
KOS 3.6 |0ldugu yonetiisi tarafindan en az yilda bir kez| Gorev uzatm formunda birim amirinin personel hahhndaki || Grev uzaum formunda birim aniri personel hahhundaki e T Birimer | G0y Uzatm 1062022
> | degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar | goriisii yer almaktadir. | eoriisiinii belirtecektir. A f‘fma Morkeri Formu !
personel ile goriisiilmelidir. 5
KOS4_| Vetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga li ve yazil olarak bil Devredilen yetkinin onemi ve riski dikka etki devii
L ) Lo ] Uzakian Egitim
KOs 4.1 |15 ks sirglerindek imza ve onay mercieri i akis sireslri hazirlanip onaylandiktan somra web KOS4.1.1 |15 ek sireser haarlamp onaylandikian somra web sayfasnda| 10 EI T Birimler Web sayfon 1062022
belirlenmeli ve personele duyurulmahidr. [ sayfasinda duyuru yapilmakiadir. duyuru yapilacakur.
Aragtirma Merkezi
Yetki devirleri, st yonetici tarafindan Usaktan Egitim
KOs 42 |Peirenen esastr crgevesinde devredilen | Vetki devr gin gerekli olan begeler dolduralarak gl Kiser |y 5 | Yerki devri iin grokl oan bolgeer dolduroarak gl Kisr | 0 00 P i Birimier | Yetki Devei Formu | 31.06.2023

yetkinin simirlarim gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

tarafindan oanylanmaktadir.

tarafindan oanylanacakur.

Arastirma Merkezi




