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KFS7

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji 
ve yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme 
yoluyla kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, 
koordinasyon, doğrulama, analiz etme, 
yetkilendirme, gözetim, inceleme, izleme vb.) 
belirlenmeli ve uygulanmalıdır.

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından uzaktan eğitim 
faaliyetlerine yönelik iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.

KFS 7.1.1
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından uzaktan eğitim 
faaliyetlerine yönelik iyileştirme çalışmaları sürdürülecektir.

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Raporlar 31.06.2022

KFS9

KFS 9.1
Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, 
uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri 
farklı kişilere verilmelidir.

Genel hükümler çerçevesinde yapılan işlemlerin onaylanması, uygulanması, 
kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı kişiler eliyle yürütülmektedir.

KFS 9.1.1 Görev tanımları yapılacaktır.
Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Görev Tanımları 31.06.2022

KFS 9.2

Personel sayısının yetersizliği nedeniyle görevler 
ayrılığı ilkesinin tam olarak uygulanamadığı 
idarelerin yöneticileri risklerin farkında olmalı ve 
gerekli önlemleri almalıdır.

Personel sayısı yetersiz olan idarelerin yöneticileri risklerin farkındadır ve gerekli 
önlemleri almaktadır.

KFS 9.2.1 Personel ihtiyacı talebi yapıulacaktır.
Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS10

KFS 10.1
Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve sürekli bir 
şekilde uygulanması için gerekli kontrolleri 
yapmalıdır.

Faaliyetler yürütülürken yapılan iş ve işlemler yöneticiler tarafından hiyerarşik 
kontroller ve mevzuattaki düzenlemeler dikkate alınarak yapılmaktadır.

KFS 10.1.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

KFS 10.2.1
Birimlerde, personelin iş ve işlemlerinin izlenmesi, süreç yönetimi ve hataların 
giderilmesi  amacıyla 6 aylık dönemler itibariyle geçmiş dönemin değerlendirilmesi ile 
müteakip dönemin planlamaları  için toplantı yapılacaktır.

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS 10.2.2

Personelin iş ve işlemleri  periyodik aralıklarla hiyerarşik olarak kontrol edilerek, tespit 
edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi için gerekli tedbirler alınacaktır. Riskli 
alanlarda yöneticiler veya görevlendirdiği kişiler tarafından uygun yöntemlerle kontrol 
yapılarak, iş ve işlemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir. 

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS 10.2.3
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan 
memurların kanun, tüzük ve yönetmeliklerle belirlenen görevleri zamanında ve 
eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan sorumlu olduğu belirtilmiştir.

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS11

KFS 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli olarak 
görevden ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, 
yöntem veya mevzuat değişiklikleri ile olağanüstü 
durumlar gibi faaliyetlerin sürekliliğini etkileyen 
nedenlere karşı gerekli önlemler alınmalıdır.

Yeni bilgi sistemlerine geçiş ve mevzuat değişikliklerine ilişkin bilgilendirme ve 
eğitim toplantıları yapılmaktadır. Ayrıca görev tanımları yazılı hale getirilmiş ve 
personele duyurulmuştur.

KFS 11.1.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

KFS 11.2
Gerekli hallerde usulüne uygun olarak vekil personel 
görevlendirilmelidir.

Vekaleten görevlendirmeler mevzuata uygun yapılmaktadır.Ayrıca görev 
tanımlarında vekil personel ismi yer almaktadır.

KFS 11.2.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

KFS 11.3.1
Görevinden ayrılan personelin  "FRM-0312 Akademik ve İdari Personel Görev Devri 
Rapor Formu"nu doldurması sağlanacaktır.

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS 11.3.2
Görevden ayrılan personelin görevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak  "Görev 
Devir Formları"nın  doldurulması sağlanacaktır.

Uzaktan Eğitim 
Uygulama ve 

Araştırma Merkezi
Tüm Birimler Yazışmalar 31.06.2022

KFS12

KFS 12.1
Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini 
sağlayacak kontroller yazılı olarak belirlenmeli ve 
uygulanmalıdır.

Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlayacak kontroller 
yapılmaktadır.Üniversitemizin ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sertifikası 
bulunmaktadır.

KFS 12.1.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

KFS 12.3
İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak 
mekanizmalar geliştirmelidir.

Üniversitemizde iş ve işlemlere yönelik bilişim yönetişimini sağlayacak farklı 
otomasyon programları kullanılmaktadır.

KFS 12.3.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.

3- KONTROL FAALİYETLERİ STANDARTLARI

Bilgi sistemleri kontrolleri: İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

Görevler ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri personel arasında paylaştırılmalıdır.

Hiyerarşik kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.

Faaliyetlerin sürekliliği: İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.

KFS 11.3

Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin 
durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor 

hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele 
vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.

Yöneticiler tarafından Akademik ve İdari Personel Görev Devri Formu 
doldurularak rapor hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler 

bulunmaktadır.

KFS 10.2
Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve 
onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için 

gerekli talimatları vermelidir.

Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve 
usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermektedir.Personelin görev 

tanımlarındaki işlere ilişkin iş akış şemaları, hassas görevler ve prosedürleri 
erişimine sunulacaktır.


