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1. TARIHSEL GELISIiM

Bartin Universitesi 22 May1s 2008 tarih ve 5765 sayil1 Kanun ile kurulmustur. Rektorliige baglh
olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 05.07.2010 tarihi itibari ile
faaliyetlerine baslamistir.

2. MISYON VE ViZYON

2.1.  Misyon

Bartin Universitesi’nin misyonu incelendiginde “Bilim ve teknoloji alaninda bdlgedeki diger
kurum ve kuruluslara 6nciiliik eden yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak”
ifadesi temel amaglardan birini gostermektedir. Bartin Universitesi’nde uzaktan egitim
caligmalar1 gergeklestirmek tizere Ongoriilen bu girisimin kurumun misyonuyla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Bartin Universitesi’nin misyonunda gerceklestirilmesi hedeflenen teknolojik
amaclar dogrultusunda Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin misyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

e Uzaktan egitim yoluyla sunulan tiim dersler ve programlar igin gerekli teknik
standartlar1 belirlemek, araclar1 saglamak ve ilgili altyap1 ve ortami gelistirmek,

e Ogretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla hazirlanan dersleri akredite
etmek, yonetmek, 6gretim elemanlarina teknik ve altyapi destegi sunmak,

e Uzaktan egitim programlarinin basari ile yiiriitiilmesi i¢in {iniversite i¢i ve liniversite
disindaki kurumlarla is birligi yapmak,

e Uzaktan egitim faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin takip edilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesini saglamak, arastirma-gelistirme (ARGE) ¢alismalarin yiiriitmek,

e Uzaktan yiiksekdgretim yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak, Ihtiyag
duyulan egitim programlarini uzaktan egitim yoluyla saglamaktir.

2.2.  Vizyon

Bartin Universitesi’nin vizyonuna bakildiginda “yenilik¢i, ¢agdas bir egitim ve dgretim sunan
bir tiniversite olma” ifadesi yer almaktadir. Giinlimiiz egitim sisteminin hizla e-6grenmeye
yoneldigi bu teknoloji ¢aginda Bartin Universitesi de vizyonuna uygun olarak ¢agmn egitim
sistemine gecis yapmayi temel ilke kabul etmistir. Bartin Universitesi’nin vizyonunda belirtilen
amaclara ulasabilmesi icin Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nin vizyonu asagidaki gibi olusturulmustur:

e Vizyonumuz, toplumu olusturan bireyler i¢in “yasam boyu egitim ve sinirsiz 6grenme”’
esasin1 temel alarak, liniversitemiz Ogretim elemanlarinin sahip oldugu yiiksek bilgi
birikiminin ve deneyimlerin, isteyen herkese uzaktan egitim teknolojileri ile ulastiran,

e Uzaktan egitim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak egitimin kalitesini arttiran,

e Ekip calismasini esas alan, katilimci ve paylasimci anlayisa sahip, siire¢ yonetimi
uygulayan,

e Ulkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik galismalar yapan, iiniversite/sanayi/toplum is
birligini saglamada 6ncii,

e (alisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan,

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
gelisen; bir merkez olmaktir.
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2.3.  Merkezimizin Temel Degerleri
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak temel degerlerimiz su sekildedir:

Ogrenen merkezlilik
Miikemmeli arayis

Stirekli iyilestirme
Farkliliklara saygi

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Etik degerlere baglilik
Bilimsel iiretkenlik

e (Coziim odaklilik

DANISMA KURULU
2.4.  Tarihgesi

[:Jniversitemiz Danisman  Kurulu Yonergesi, 19.01.2022 tarihli ve 2022/01-03 sayili
Universitemiz Senato karari ile yliriirliige girmistir.

Merkezimiz danisman kurulu, Universitemiz Danisma Kurulu Y@&nergesinin 5. maddesinin 4.
bendine istinaden, Birim yoneticimizin karar1 ve Rektoriin onayi ile 28.07.2023 tarihli oluru ile
kabul edilmis olup asagidaki iiyelerden olusmaktadir.

2.5.  Amaci
Merkezimiz faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goriis ve Onerilerde bulunmak,
Merkezimizin gelisimine katki saglamak, egitimlerle ilgili koordinasyon, kamu ve 06zel

kuruluslar1 ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve tecriibe paylasiminda bulunmak.

2.6. Damsma Kurulu Uyeleri

. . .. . UYELIK

S.N. ADI SOYAD GOREY YERI GOREVI DURUMU

1 Dog. Dr. Evrim  UZEM Miidiir BASKAN
GULER

2 Prof. Dr. Mustafa Sabri = Lisansiistii Egitim = Miidiir UYE
GOK Enstitiisii

3 Dog. Dr. Hande ' Iktisadi ve Idari Bilimler Dekan Yardimcisi  UYE
KUCUKONDER Fakiiltesi

4 Do¢. Dr. Hiseyin BUNSEM Miidiir UYE
KAYGIN

5 Dr. Ogr. Uyesi lhsan BUNSEM Miidiir Yardimcis1 = UYE
Cagatay ULUS

6 Feridun BADUR Bilgi Islem Daire = Daire Baskani UYE

Bagkanligi
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7 Ogr. Gérevlisi | Ortak Dersler Boliimii Boliim Bagkan UYE
Dr. Ozgiir TILBE
8 Dog. Dr. Can SEN Edebiyat Fakiiltesi Bolim Baskan UYE
Yardimcisi
9 Do¢. Dr. Emrullah Egitim Fakiiltesi Anabilim Dali  UYE
YILMAZ Baskani
10 | Ars. Gor. Rumeysa Fen Fakiiltesi Ogretim Elemam1 | UYE
ERDOGAN
11  Dr. Ogr. Uyesi Erdem Miihendislik, Mimarlik ve = Ogretim Uyesi UYE
ERKAN Tasarim Fakiiltesi
12 | Dog. Dr. Ahmet CAN | Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi UYE
13 Dr. Ogr. Uyesi Hanifi Saglik Bilimleri Fakiiltesi / = Ogretim Uyesi UYE
DULGER Ebelik Boliimii
14 Ogr. Gér. Sirin ORAL | Yabanci Diller Ogretim Eleman: UYE
Yiiksekokulu
15 | Ogr. Gér. Hasan CAN | MYO Boliim Bagkan UYE
16 | Dog. Dr. Yasin  SHMYO Boliim Bagkani UYE
OZGURLUK
17 Ogr. Goér. Aysenur Ulus MYO Béliim Baskani UYE
ACIKEL
18  Mehmet DEMIR Miistakil Sanayici ve Is - UYE
Adamlar1 Dernegi
(MUSIAD)
19 | Dr. Sahin BAS Bati Karadeniz Kalkinma | - UYE
Ajansi, Bartin  Yatirim
Destek Ofisi
20 | Ali Emre CULLU KOSGEB BARTIN KOBI Uzmani UYE
MUDURLUGU
21 | Tuncay MADEN Bartin Serbest Muhasebeci = Oda Bagkani UYE
Mali Miisavirler Odasi
2.7.  Toplant1 ve Giindem
2.7.1. Yapilan Toplantilar
Merkezimiz tiim Danigma Kurulu toplantilari 18.09.2023, 18.07.2024 ve 09.10.2025

tarihlerinde ¢evrim i¢i video konferans yontemiyle gergeklestirilmistir.

2.7.1.1.

Toplant1 Giindemi

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 09.10.2025 tarihinde
gergeklestirdigi 3. Danisma Kurulu Toplantisi’nin glindem maddeleri asagida yer almaktadir.

1.

2.

Madde: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
mevcut durumunun, yliriitiilen faaliyetlerin ve gilincel gelismelerin degerlendirilmesi.
Madde: Akademik ve idari kadrolarin mevcut durumu, gérev dagilimlari, sorumluluk
alanlar1 ve ihtiyaclarin ele alinmasi.
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3.

2.7.1.2.

Madde: Ogrenen merkezlilik, miikkemmeli arayis, siirekli iyilestirme, bilimsel
iiretkenlik, ¢oziim odaklilik, farkliliklara saygi, seffaflik ve hesap verebilirlik ile etik
degerlere baglilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen ¢calismalarin degerlendirilmesi.
Madde: Sunulan akademik, idari ve teknik hizmetlerin degerlendirilmesi; dgrencilere
ve akademik personele yonelik hizmetlerin iyilestirilmesine iliskin goriislerin
paylasilmasi.

Madde: Katilimcilarin tespit, 6neri ve beklentilerinin alinmasi, gelecek doneme yonelik
plan ve iyilestirme Onerilerinin tartisiimasi ile toplanti sonrasi uygulanacak eylem
planinin olusturulmas.

Kararlar, Dilek ve Temenniler

Merkezimiz paydaslarindan olusan ti¢iincii Danisma Kurulu toplantimiz gergeklestirildi.
Toplantiya i¢ paydaslarimizdan birimlerde gorevli 6gretim tiyeleri ile dis paydaslarimizdan
kamu ve Ozel sektor temsilcileri katildi. Merkezimiz Miidiirii Dog. Dr. Evrim GULER
merkezimizin organizasyon yapisini, temel degerleri, Merkez faaliyetlerini anlatan bir toplanti
yapti. Merkezin faaliyetlerinin anlatilmasindan sonra asagidaki giindem maddeleri goriisiildii:

o

2.7.1.3.

Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin mevcut
durumu ve yiiriitillen faaliyetler degerlendirilmis, mevcut calismalarin gelistirilerek
stirdiirilmesine karar verilmistir.

Akademik ve idari kadrolarin gorev dagilimlarinin gézden gegirilmesi ve personel
ithtiyaglarinin belirlenmesine karar verilmistir.

Ogrenen merkezlilik, miikkemmeli arayzs, siirekli iyilestirme, bilimsel iiretkenlik, ¢dziim
odaklilik, farkliliklara saygi, seffaflik ve etik degerlere baglilik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilen ¢alismalarin gli¢lendirilmesine karar verilmistir.

Sunulan akademik, idari ve teknik hizmetlerin kalitesinin artirilmasi, 6grencilere ve
akademik personele yonelik hizmetlerin iyilestirilmesine karar verilmistir.
Universitemiz Senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda Ortak Zorunlu Derslerin
siavlarmin birlestirilmesi ile ilgili stnav planlanmas1 ve uygulanmasinda ihtiyag¢ olan
caligmalarin yapilmasina karar verildi.

UBYS’ye gegis siirecleriyle ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirildi.

Katilimcilarin goriis, 6nert ve beklentileri alinmis; gelecek doneme yonelik plan ve
stratejilerin gelistirilmesine karar verilmistir.

Eylemler

Olusturulan eylemler asagida bulunmaktadir.

1.

2.

Merkezin faaliyetlerinin = siirdiiriilebilirligi i¢in donemlik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi ve paydaslarla diizenli olarak paylasilmasi planlanmistir.

Akademik ve idari kadrolara iligkin goérev tanimlarmin gilincellenmesine yonelik
degerlendirme raporunun olusturulmasi kararlastirilmistir.

Hizmet kalitesini artirmak amaciyla kullanici memnuniyeti 6lgme calismalari
yapilacaktir.

Toplant1 sonuglarina gore hazirlanacak eylem plani ilgili birimlerle paylasilacak,
ilerleme durumu bir sonraki toplantida degerlendirilecektir.
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2.7.1.4. Toplanti Gorseli

Toplant1 sirasinda alinan ii¢ adet ekran goriintiisii asagida yer almaktadir.
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