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2026 YILI UZEM IYILESTIRME PLANI (Stratejik Plan icin)

lyilestirilecek Durum

Kaynak/Dayanak

P Eylemler

Eylem Uy Tarih Araligi

Eylemi Gergeklestirecek Birim

Basari Kriteri/Performans Hedefi

Sonug ve A

PGS5.2.4-Karar alma siireglerine
katilan dis paydas sayisi

Dis paydas havuzu glincellenecek; Birim Danigsma Kurulu
ve kalite stregleri kapsaminda dis paydaslarin toplantilara

davet edilmesi saglanacak; toplanti gagrilari, katim
listeleri, tutanaklar ve alinan gériig/éneriler diizenli gekilde
kayit altina alinacaktir.

Haziran 2026 - Ekim 2026

BUZEM / Birim Kalite Komisyonu /
Danigma Kurulu

Karar alma sureglerine katilan dis paydas
sayisinin yil iginde en az 4'e gikariimasi;
katilim listesi ve toplanti tutanaklarinin

olusturulmasi.

2026 yil sonu gergeklesme
raporunda izlenecek; dig
paydas katilimina iligkin
kanitlar dosyalanacaktir.

H.5.5.2-Kalite kiiltiirtinii
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayist

Kalite kultiirtiniin yayginlastirilmasi igin dénemlik
bilgilendirme toplantilari planlanacak; stireg iyilestirme

konularinda ig bilgilendirmeler yapilacaktir.

Mayis 2026 - Aralik 2026

BUZEM / Birim Kalite Komisyonu

Kalite kulturtinu yayginlastirmaya yonelik
toplanti veya egitim sayisinin yil iginde en
az 11'e ¢ikarilmasi.

Faaliyet sayilari alti aylik ve
yillik izleme dénemlerinde
kontrol edilecek;
gerceklesmeler kanitlariyla
raporlanacaktir.

H.5.5.3-Kalite siiregleri kapsaminda
i¢ paydaslarla
gergeklestirilen geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayist

i¢ paydasglara yonelik geri bildirim ve degerlendirme
toplantilari planlanacak; 6grenci, akademik personel ve
idari personelden gelen gérisler toplanti tutanaklarina

yansitilacak ve iyilestirme kararlari takip edilecektir.

Haziran 2026 - Aralik 2026

BUZEM / Birim Kalite Komisyonu / ilgili
Komisyonlar

ic paydaslarla gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantisi sayisinin yil
icinde en az 8'e gikariimasi; toplanti
tutanaklarinin ve katilim listelerinin
olusturulmasi.

Toplanti giktilari ve alinan
iyilestirme kararlari 2026
izleme raporlarinda
degerlendirilecektir.

Akademik ve idari insan kaynaginin
mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

Akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisim
ihtiyaglarinin belirlenmesi, bu ihtiyaglara y6nelik egitim
planinin hazirlanmasi

KiDR/BIiDR
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Diger
KiDR/BIDR
Strateiik Plan BARU 2024-2028 DONEMI
) *|STRATEJIK PLANI A5/ H.5.5.2
Diger
KiDR/BIDR
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Haziran 2026 - Aralik 2026

BUZEM

2026 yili iginde akademik ve idari insan
kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik 10 egitim/faaliyet
gerceklestirilmesi ve katilim kayitlarinin
belgelendiriimesi.

2025 yilinda hedeflenen egitim
saylisina tam olarak
ulagilamadigi igin konu
iyilestirilecek durum olarak
degerlendirilmistir. 2026
yilinda egitim faaliyetlerinin
daha duzenli planlanmasi,
donemsel olarak izlenmesi ve
katilim kanitlariyla
raporlanmasi
hedeflenmektedir.




