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A2 / H2.3 PG2.3.3

Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 
etkinlik sayısı

25 3 0 3 0 2 2 0 0 0 0 0 2 0 9 300% Ulaşıldı 100%

Akademik personelin yıl içinde katıldığı bilimsel 
etkinlikler esas alınmıştır.

A5 / H5.1 PG5.1.1

Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve 
kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı

20 10 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 6 60% İyileştirilmeli 60%

Oryantasyon, sistem kullanımı, kalite ve mesleki gelişim 
odaklı eğitimler dikkate alınmıştır.

A5 / H5.2 PG5.2.1

Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı sayısı

20 7 0 0 0 0 6 0 0 0 0 1 6 3 16 229% Ulaşıldı 100%

Kalite komisyonu, danışma kurulu ve koordinasyon 
toplantılarına katılım sayısıdır.

A5 / H5.2 PG5.2.2

Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara katılan 
idari insan kaynağı sayısı

20 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2 100% Ulaşıldı 100%

İlgili toplantılara katılan idari personel sayısı gerçekçi 
düzeyde tutulmuştur.

A5 / H5.2 PG5.2.4

Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı

20 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 25% Ulaşılamadı 25%

Danışma kurulu ve dış paydaş görüşmelerine katılan 
dış paydaş sayısıdır.

A5 / H5.5 H.5.5.1

Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı 35 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 100% Ulaşıldı 100%

Yıllık dış paydaş/danışma kurulu değerlendirme 
toplantısı olarak planlanmıştır.

A5 / H5.5 H.5.5.2

Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı

30 11 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 5 45% Ulaşılamadı 45%

2025 hedefi 11; yıl içinde 10 faaliyetle makul ve 
gerçekçi gerçekleşme sağlanmıştır.

A5 / H5.5 H.5.5.3

Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla 
gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı 35 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4 50% Ulaşılamadı 50%

İç paydaş geribildirimleri, oryantasyon ve kalite 
değerlendirme toplantıları esas alınmıştır.
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