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Birim Ait Olduğu Dönem 2023-2024 Güz

Ölçüt Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuçları

A.1.1. Yönetişim Modeli ve 
İdari Yapı

*Alanında uzmanlaşmış, Merkezin 
kuruluş aşamasından günümüze kadar 
etkili şekilde
görev yapan ve kendilerini sürekli 
geliştiren, yeterli deneyim ve tecrübeye 
sahip uzman
personelimizin olması. 

*Personellerimizin akademik ve idari 
gelişimi doğrultusunda  birim içi 
durum değerlendirmeleri ve tecrübe 
aktarımının yapılması ve süreçlerle 
ilgili fikirlerin alınması amacıyla her 
dönem en az bir kez  toplantı yapılması 
planlanmaktadır.

* 09.06.2023 tarihinde toplantı 
yapılmıştır.
* 26.12.2023 tarihinde toplantı 
yapılmıştır.

EBYS üzerinden 2300137706 sayılı 
yazı ile toplantı tutanakları üst 
yönetime gönderilmilştir.

A.1.4. İç Kalite Güvencesi 
Mekanizmaları

*Danışma Kurullarının daha etkin 
olması ihtiyacı

* 18.09.2023 tarihinde birim danışma 
kurulu toplansının gerçekleştirilmesi 
planlandı.
* Toplantı sonrası rapor hazırlanması 
ve üst yönetime gönderilmesi 
planlandı.

* 18.09.2023 tarihinde birim danışma 
kurulu toplansı gerçekleştirlmiştir.
*Danışma Kurulu Raporu raporu 
hazırlanmıştır.

EBYS üzerinden 2300129259 sayılı 
yazı ile Danışma kurulu raporu üst 
yönetime gönderilmilştir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve 
Politikalar

*Merkezin misyon ve vizyonunun 
belirlenmemiş olması

*18.09.2023 tarihinde birim danışma 
kurulu toplansında paydaşlarla 
brimimiz misyon ve vizyon gözden 
geçirilmesi planlanmıştır.
* Birim personeline bilgi vermek 
amacıyla Üniversitemiz ve Birimimizin 
Misyonu ve Vizyonu ile ilgili  e-posta 
gönderilmesi planlanmıştır.

*18.09.2023 tarihinde birim danışma 
kurulu toplansında paydaşlarla brimimiz 
misyon ve vizyon gözden geçirilmiştir.
* https://uzem.bartin.edu.tr/danisma-
kurulu.html adresinde birim danışma 
kurulu yayınlanmıştır.
*Üniversitemiz ve Birimimizin Misyonu ve 
Vizyonu ile ilgili 21 Hairan 2023 ve 27 
Aralık 2023 tarihlerinde tüm birim 
personeline bilgi verilmiştir.

* EBYS üzerinden 2300129259 sayılı 
yazı ile Danışma kurulu raporu üst 
yönetime gönderilmilştir.
* UZEM e-posta (uzem@bartin.edu.tr) 
üzerinden Üniversitemiz ve 
Birimimizin Misyonu ve Vizyonu ile 
ilgili 21 Hairan 2023 ve 27 Aralık 
2023 tarihlerinde tüm birim 
personeline bilgi verilmiştir.

A.2.2. Stratejik Amaç ve 
Hedefler

*Merkezin stratejik hedef ve 
göstergelerinin olması ve izlenmesi

*İzleme ve değerlendirme raporları altı 
aylık olarak hazırlanacaktır.

* 2023 Yılı İkinci Altı Aylık İzleme
Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır.

* EBYS üzerinden 2400003121 sayılı 
yazı ile "2019-2023 Dönemi Stratejik 
Planı 2023 Yılı İkinci Altı Aylık İzleme 
Değerlendirme Raporu" konulu yazıda 
rapor gönderilmiştir.

A.3. Yönetim 
Sistemleri

A.3.4. Süreç Yönetimi

*Yapılan taleplerin, isteklerin ve 
önerilerin hızlı bir şekilde 
değerlendirilerek gereken 
işlemlerin yapılması

*Günlük olarak Buzeme Yazın, e-posta, 
E-Ders yardım ve sosyal medya 
hesaplarına gelen taleplerin kontrol 
edilmesi sağlanacaktır.

*Yıl boyunca Buzeme Yazın, e-posta, E-
Ders yardım ve sosyal medya hesaplarına 
gelen talepler incelenerek taleplere cevap 
verilmiştir.

*Buzeme Yazın, e-posta, E-ders yardım 
ve sosyal medya hesaplarına gelen tüm 
talepler kontrol edilmiştir. 
Cevaplanmamış talep 
bulunmamaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve Dış Paydaş 

Katılımı

*Kamu kurumları ve özel sektör 
kuruluşlarıyla uzaktan  eğitim 
hizmtlerini geliştirilmesine yönelik 
ortak çalışma ihtiyacı.

*Uzaktan eğitim süreçlerinin 
geliştirilmesiyle ilgili farklı kurumlarla 
toplantıların yapılması 
planlanmaktadır.

* İzmir Katip Çelebi Üniversitesinde ÜBYS 
Uzaktan Eğitim Modülü Toplantısı (7-11 
Kasım 2023) yapıldı.

* EBYS üzerindeki 2300116013 sayılı 
yazıda, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 
ev sahipliğinde Üniversite Bilgi 
Yönetim Sisteminin (ÜBYS) modülleri 
hakkında eğitim yapıldığı ile ilgili 
yazıda kontrol edilmilştir.

A.2. Misyon ve 
Stratejik Amaçlar

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI GERÇEKLEŞME RAPORU

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
Sonuç ve Öneriler

Bu ölçüt gerçekleştirilmiştir.

A.1. Liderlik ve 
Kalite
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