Staj Anketi Degerlendirme Raporu

2024 yil igerisinde staj degerlendirme anketine katilan 6grenci sayis1 73’tiir. Bu dgrencilerin

38 tanesi 1. Sinif, 10 tanesi 2. Sinif, 15 tanesi 3. Smif ve 10 tanesi 4. Siniftir.
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Grafik 1: Ankete katilan 6grencilerin siniflara gére dagilimi

Ankete katilan 6grencilerin 15’inin daha 6nce staj deneyimi bulunurken, 58 6grenci daha dnce

staj yapmamustir.

= Evet = Hayir

Grafik 2: Ankete katilan 6grencilerin staj deneyimi



Daha once staj deneyimi olmayan 6grencilerin staj yapmama nedenleri arasinda; boliime yeni
baslamalar1 (38), sonraki senelerde yapmay1 planlamalar1 (4), staj yeri bulma zorlugu (3) ve

diger nedenler (13) yer almaktadir.
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= Béliime yeni baglamalari = Sonraki yillarda yapma = Staj yeri bulma gligliigi = Diger

Grafik 3: Staj deneyimi olmayan 6grencilerin staj yapmama nedenleri

Daha once staj deneyimi olan dgrencilerin 11°1 sonraki yillarda da staj yapmay1 planlarken 4’1
staj yapmay1 diisinmemektedir. Buna karsin, daha once staj deneyimi olmayan 6grencilerin
25’1 sonraki yillarda staj yapmayr planlarken 33’4 sonraki yillarda staj yapmayi
diistinmemektedir.
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Sonraki yillarda staj yapmayi diistinenler Sonraki yillarda staj yapmayi diisiinmeyenler

m Staj yapanlar m Staj yapmayanlar

Grafik 4: Staj yapan ve yapmayan 6grencilerin staj planlar



Kariyer kapisindan staj bagvurusu yapanlar 20 kisidir(%27). 53 kisi(%73) ise basvuru

yapmamuistir.

= Kariyer kapisindan staj bagvurusu yapanlar

= Kariyer kapisindan staj bagvurusu yapmayanlar

Grafik 5: Kariyer kapisindan staj bagvurusu yapan ve yapmayan 6grencilerin dagilimi

Staj yapan 6grencilerin 9 tanesi(%60) kariyer kapisi tlizerinden, 6 tanesi (%40) 6zel sektor

bagvurulari {izerinden staj yerlerini bulmusglardir.

= Kariyer Kapisi = Ozel Sektor Bagvurularn

Grafik 6: Ogrencilerin staj yeri bulma yollar1



1-10 kisi bulunan isletmede staj yapan Ogrenci sayist 9’dur. 4 O6grenci 11-20 ¢alisanin
bulundugu isletmelerde staj yaparken, 2 6grenci daha fazla kisi bulunan igletmelerde staj

yapmuistir.

= 1-10 =11-20 = Diger

Grafik 7: Staj yapilan isletmenin biiytkligi

Ogrencilerin %93’1 staj islemleriyle ilgili herhangi bir zorlukla karsilasmadigini, % 7’si ise

zorluk yasadigini ifade etmistir.

= Karsilasmayanlar = Karsilasanlar

Grafik 8: Staj islemlerinde zorlukla kargilasma durumu



Staj teslim islemleriyle ilgili bir sorunla karsilasan 6grencimiz bulunmamaktadir.

= Karsilasmayanlar = Karsilasanlar

Grafik 9: Staj teslim islemleriyle ilgili sorunla kargilagma durumu

Stajla ilgili bilgilendirme stireclerinden 6grencilerin 6nemli bir kisminin haberinin oldugu

goriilmektedir. Katilimeilarin - %80°1  bilgilendirmelerden haberdar olmus, %20’si ise

g

olmamustir.

= Evet = Hayir

Grafik 10: Stajla ilgili bilgilendirme siireclerinden haberdar olma durumu

Yine ayn1 sekilde staj yapan 6grencilerin %87’si staj basvuru ve tamamlama stirecinde fakiilte

ve boliimiin yeterli destegi sundugunu, %23’ yetersiz buldugunu ifade etmistir.

= Evet = Hayir

Grafik 11: Staj basvuru ve tamamlama siirecinde fakiilte ve bdliimiin desteginin yeterliligi



Staj stirecini degerlendirmeye yonelik ifadeler degerlendirildiginde staj yapan 6grencilerin staj

stirecini olumlu olarak degerlendirdikleri gézlenmektedir.
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Grafik 12: Staj sonrast memnuniyet degerlendirmesi



Staj uygulamasinda karsilasilan en biiyiik giicliikler ii¢ ana kategoride toplanmistir.
Katilimeilarin %42,86's1 stajyere karst negatif tutumu, %42,86's1 staj yerinin uzakligini,

%14,29's1 ise yabanci dil sorununu en biiyiik giigliik olarak belirtmistir.

= Stajyere karsi negatif tutum = Uzaklk = Yabancidil

Grafik 13: Staj siirecine karsilagilan zorluklar



