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1. YONETICIi OZETI

Bu rapor, Bartin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bélimii
mezunlarini istihdam eden igverenlere yonelik diizenlenen 2026 yili isveren Mezun Degerlendirme
Anketi'nin sonuglarini analiz etmek amaciyla Bélum Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmigtir.
Anket, YOKAK akreditasyon suregleri kapsaminda disg paydas goéruslerinin sistematik bigimde
toplanmasina katki saglamaktadir.

Anket, 30 Nisan 2026 tarihinde Microsoft Forms platformu tzerinden gevrimigi olarak uygulanmis;
2026 yili itibariyla 1 igveren yanit vermigstir. Katilimci, 6zel sektérde faaliyet gosteren 6zel sektérde
faaliyet gOsteren bir tagsimacilik firmasinin kurucu ortagidir. Degerlendirilen mezun (Mezun-01) s6z
konusu kurumda 2 yil ve daha uzun suredir ¢aligiimaktadir.

Program Egitim Amaglari (PEA), Program Ogrenme Ciktilari (PC) ve STAR Ciktilari (SC)
boyutlarinda tim maddeler igin 5,00 / 5,00 tGzerinden tam puan verilmistir. Bu sonug, s6z konusu
mezunun igsveren gézinden mukemmel bir yetkinlik profiline sahip oldugunu yansitmaktadir. Nitel
yanitlarda ise mezunun gug¢li ydnleri olarak dinamik yapisi, mesleki bilgi yeterliligi ve kurumsal bakis
acisi one cikarken gelistirmeye agik alanlar olarak mesleki deneyim birikimi ve yabanci dil yetkinligi
vurgulanmistir.

Temel Gosterge Deger / Bulgu

Toplam katilimci sayisi 1 Isveren
Katilimci firma Ozel Sektor / Tagimacilik
Katilmcinin pozisyonu Kurucu Ortak
Degerlendirilen mezun Mezun-01
Mezunla ¢alisma suresi 2 yil ve daha fazla
PEA genel ortalamasi 5.00/5.00 — Mikemmel
PC genel ortalamasi 5.00/5.00 — Mikemmel
SC genel ortalamasi 5.00/5.00 — Mikemmel
Genel agirhkli ortalama 5.00/5.00
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2. ANKETIN KAPSAMI VE YONTEMI

2.1. Amag ve Kapsam

isveren Mezun Degerlendirme Anketi; bdlim mezunlarini filen istihdam eden igverenlerin,
mezunlarin mesleki yetkinlikleri ve programin sektdr ihtiyaclarini karsilama duzeyi hakkindaki
gorisglerini toplamak amaciyla uygulanmaktadir. Elde edilen bulgular, bdlim kalite déngisine ve
YOKAK paydas geri bildirimi strecine dogrudan katki saglamaktadir.

2.2. Yontem ve Uygulama

Anket, Microsoft Forms platformu Uzerinden c¢evrimigi olarak uygulanmistir. Yanitlar gonallalik
esasina dayali olup kisisel iletigsim bilgileri yalnizca bélim tarafindan kayit amagh kullaniimaktadir.
Anketin acgik kaldigi toplam sire 44 gundur.

2.3. Anket Yapisi
Anket dort ana bdlimden olusmaktadir:
+  Kurumsal ve demografik bilgiler (Soru 1-7): Isverenin kimlik bilgileri, egitim durumu,
istihdam ettigi mezunun adi ve birlikte ¢calisma siresi.
+ Program Egitim Amaclari degerlendirmesi (Soru 8 — PEA): 6 madde, 5'li Likert dlgegi.
+  Program Ogrenme Ciktilari degerlendirmesi (Soru 9 — PC): 12 madde, 5'li Likert 6lgegi.
+ STAR Ciktilari degerlendirmesi (Soru 10 — SC): 6 madde, 5'li Likert dlcegi.

* Agik uglu sorular (Soru 11-14): Mezunun guglu yonleri, gelistirme alanlari, programin
sektor intiyaclarini kargilama dizeyi ve genel oneriler.

2.4. Katilimci Profili

Ad - Soyad Gizli

Kurum ve Pozisyon Ozel Sektor — Tagimacilik Firmasi / Kurucu Ortak
Egitim Durumu Lisans

Degerlendirilen Mezun Mezun-01

Calisma Siresi 2 yil ve daha fazla

Anket Tamamlama Tarihi 30 Nisan 2026
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3. YETKINLIK DEGERLENDIRMESI

isveren, degerlendirdigi mezun igin Program Egitim Amaglari, Program Ogrenme Ciktilari ve STAR
Ciktilari kapsamindaki tim maddelere "5 — Kesinlikle Katiliyorum" yanitini vermistir. Bu durum,
mezunun isveren perspektifinden programin 6ngordiugu tim yetkinlikleri tam diizeyde karsiladigina
isaret etmektedir.

3.1. Program Egitim Amaclari (PEA)

PEA1 — Bilgi ve beceri yetkinligi 5.00 Muikemmel
PEA2 — Etik ve mesleki sorumluluk 5.00 Muikemmel
PEAS — Dijital donusum ve yenilikgilik 5.00 Mukemmel
PEA4 — Sireg analizi ve yorumlama 5.00 Mikemmel
PEAS5 — lletisim ve kiiltiirlerarasi etkilesim 5.00 Muikemmel
PEAG6 — Surdurdlebilir lojistik ve ticaret 5.00 Muikemmel

PEA genel ortalamasi: 5.00 / 5.00. isveren, mezunun uluslararasi ticaret ve lojistik alanindaki bilgi-
beceri donanimi, etik sorumluluk anlayigi, dijital uyum kapasitesi, stre¢ analiz yetkinligi, iletisim
becerileri ve surdurulebilirlik bilinci agisindan en yuksek puani hak ettigini degerlendirmigtir.

3.2. Program Ogrenme Giktilar1 (PC)

Program Ogrenme Giktisi m

PC1 — Kuramsal ve uygulamal bilgi 5.00 Mukemmel
PC2 — Bilimsel analiz ve aktarim 5.00 Mikemmel
PC3 — Mevzuat okuma ve yorumlama 5.00 Muikemmel
PC4 — Proje sorumlulugu ve takim galigmasi 5.00 Mikemmel
PC5 — Hayat boyu 6grenme 5.00 Mikemmel
PC6 — Turkge iletisim yetkinligi 5.00 Mikemmel
PC7 — Yabanci dil yetkinligi 5.00 Mukemmel
PC8 — Paydas iletisimi 5.00 Mikemmel
PC9 — Bilisim ve iletisim teknolojileri 5.00 Mikemmel
PC10 — Yenilikgi ¢dzim Gretme 5.00 Mikemmel
PC11 — Surdirulebilirlik bilinci 5.00 Mikemmel
PC12 — Kalite, etik ve is glvenligi 5.00 Muikemmel
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PC genel ortalamasi: 5.00 / 5.00. Mevzuat okuma, yabanci dil kullanimi, bilimsel analiz ve paydas
iletisimi dahil tim program 6grenme ¢iktilari, isveren tarafindan tam puan ile degerlendirilmistir. Bu
sonug, mezunun ig ortaminda beklenen tum yetkinlikleri karsiladigini agik¢a ortaya koymaktadir.

3.3. STAR Giktilari (SG)

SC1 — Kuramsal ve olgusal bilgi 5.00 Mikemmel
SC2 — Biligsel ve uygulama becerisi 5.00 Mikemmel
SC3 — Bagimsiz galisma ve sorumluluk 5.00 Muikemmel
SC4 — Ogrenme yetkinligi 5.00 Mikemmel
SC5 — iletisim ve sosyal yetkinlik 5.00 Muikemmel
SC6 — Alana 6zgl yetkinlik 5.00 Mikemmel

SC genel ortalamasi: 5.00 / 5.00. Kuramsal bilgi, uygulama becerisi, bagimsiz ¢alisma, 6grenme
yetkinligi, sosyal iletisim ve alana 6zgu yetkinlik boyutlarinin tamaminda en yuksek degerlendirme
alinmistir.
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4. NITEL BULGULAR

4.1. Mezunun Gigli Yonleri

isveren, mezunun éne gikan (¢ glcli yoniini su sekilde ifade etmistir:

Dinamik yapi: Mezunun degisen is kosullarina hizli uyum saglama ve proaktif tutum
sergileme kapasitesi.

Mesleki bilgi yeterliligi: Uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda edinilen teorik ve uygulamali
bilgilerin is suregclerine yansitilmasi.

Kurumsal bakig agisi: Bireysel gorevlerin 6tesinde kurumsal hedefler ve surecler tzerinde
butuncul dusunebilme yetisi.

4.2. Gelistirmeye Acik Yonler

isveren, mezunun gelisim potansiyeli tagiyan iki alanini séyle belirtmistir:

Mesleki deneyim birikimi: Sektor icinde daha genis bir pratik deneyim repertuarinin
kazanilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu durum mezunun bireysel bir eksikliginden ¢ok,
yuksekdgretim ile is diinyasi arasindaki deneyim acgiginin dogal bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir.

Yabanci dil yetkinligi: Uluslararasi is ortaminda etkin iletisim kurabilmek i¢in yabanci dil
becerilerinin gelistiriimesi dnerilmistir. Bu bulgu, mezun anketi verilerinde de PC7 igin
gbzlemlenen gorece dusuk ortalama ile 6rttismektedir.

4.3. Programa Yonelik Sektér Onerileri

isveren, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans programinda bulunmasinin faydali olacagini
distindugu konulari su bagliklar altinda aktarmigtir:

Saha gezileri: Liman, antrepo, gumruk sahasi ve lojistik merkezi ziyaretlerinin egitim
surecine dahil edilmesi; 6grencilerin gercek is ortamlarini yerinde gdézlemlemesine imkan
taniyacagi belirtilmistir.

Uygulamali mesleki bilgi: Lojistik sektortinin ginlik operasyonlarinda kullanilan pratik bilgi
ve becerilerin (yuk hesaplama, nakliye terminolojisi, gimrik proseddrleri vb.) mifredata
daha agirlikli bicimde yansitiimasi onerilmistir.

Lojistigin bitiinsel kavranmasi: Ogrencilerin sektériin isleyisini, deger zinciri igindeki
konumunu ve toplumsal-ekonomik anlamini kavramasina yonelik igeriklerin guglendirilmesi
tavsiye edilmigtir.

4.4. Mezun - isveren Anketi Karsilastirmasi

Her iki anket bulgusunun ortiisen noktalari 6zellikle dikkat ¢ekicidir. Hem mezun hem de igveren,
yabanci dil gelisimine duyulan ihtiyaci ve saha/staj uygulamalarinin yetersizligini bagimsiz bicimde
vurgulamistir. Bu tutarlilik, s6z konusu alanlarin gergek iyilestirme oncelikleri olduguna iligkin kanit
gucind artirmaktadir.
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5. GUCLU YONLER VE iYILESTIRME ALANLARI

iYILESTIRME ALANLARI (igveren

GUGLU YONLER (isveren Perspektifi)

Perspektifi)
v/ Tiim PEA, PC ve SC maddelerinde tam X Sektorel pratik deneyim birikiminin
puan (5.00/5.00) derinlestiriimesi
v Mezunun dinamik ve proaktif calisma tutumu % Yabanci dil kullanim yetkinliginin
v Giiglii mesleki bilgi altyapisi gelistirimesi

X Saha gezisi ve uygulama imkanlarinin
yetersizligi

X Lojistik sektoriiniin bitiinsel kavranmasina
yonelik icerik eksikligi

v/ Kurumsal diisiinme ve biitiinciil bakis agisi
v/ 2 yili agan uzun siireli istihdam iligkisi
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6. SONUG

2026 yili isveren Mezun Degerlendirme Anketi, tek bir katilimcidan elde edilmis olmakla birlikte son
derece olumlu bir mezun profili ortaya koymaktadir. isveren, béliim mezununun tim program giktilari
acisindan en yuksek dizeyde yetkin oldugunu degerlendirmigtir. Bu bulgu, bélimin égrencilerine
guclu bir mesleki temel kazandirdigini dogrulamaktadir.

Nitel bulgular degerlendirildiginde, hem mezun hem de isveren anketlerinde tutarl bicimde one ¢ikan
iki iyilestirme alani dikkat ¢cekmektedir: yabanci dil yetkinligi ve uygulamali saha deneyimi. Bu
ortisme, s6z konusu alanlarin program gelistirme ¢alismalarinda 6nceliklendirilmesi gerektigine dair
gucla bir paydas gorus birligine isaret etmektedir.

isveren anketinin etkinligini ve temsil giiclinii artirmak igin gelecek dénemlerde katimci isveren
sayisinin genigletiimesi, farkli sektér ve buyuklikteki firmalarin sirece dahil edilmesi ve nicel
degerlendirmelerin nitel geri bildirimlerle daha kapsamli bicimde desteklenmesi énerilmektedir.
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