BARTIN UNIVERSITESI
ON LISANS VE LiSANS AKADEMIiK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi’nde dgrenim géren 6n lisans ve lisans
ogrencilerine uygulanacak olan akademik danismanlik hizmetlerinde gorevli kisilerin gérev ve
sorumluluklarint  belirleyerek danigmanlik islemlerinin  kalitesini arttirmak amaciyla

hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayitl
ogrencilere uygulanacak her tiirlii akademik danigsmanlik hizmetlerinin kaliteli ve siirdiirtilebilir
bir sekilde yiiriitiilmesinde; dekanlar, miidiirler, boliim baskanlari, akademik danigmanlar ve

ogrencilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 22 nci
maddeleri ile Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’nin 11 nci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen,

a) Akademik Birim: Bartin Universitesi fakiiltelerini, yiiksekokullarin1 ve meslek
yiiksekokullarini,

b) Akademik Danigman: Bolim baskani, anabilim/anasanat dali bagkani veya program
danigmani tarafindan 6nerilen ve birim yoneticisi tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
¢) Boliim: Bartin Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul boliimlerini,

¢) Boliim Baskani: Bartin Universitesi fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokul bélim
bagkanlarini,

d) Dekan: Bartin Universitesi fakiiltelerinin dekanlarini,

e) Miidiir: Bartin Universitesi yiiksekokul ve meslek yiiksekokul miidiirlerini,



f) Ogrenci: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’ne
tabii olanlari,

) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Bartin Universitesi’ni,

h) Yonerge: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y énergesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damsmanhk Faaliyetlerinin Kapsam ve Yiiriitiilmesi

Akademik Damsmanhk Faaliyetlerinin Kapsam

MADDE 5 — (1) Universitede yiiriitiilecek akademik danismanlik faaliyetleri;

a) Ders Bilgi Paketi ve igeriginin tanitilmasi,

b) Kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayabilecegi bolim dist segmeli dersler konusunda
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi,

c) Dersler ve ders kayitlariyla ilgili bilgilendirmeler ile ders kayit ve kayit yenileme is ve
islemlerinin yapilmasi,

¢) Ogrencilere intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi konularda rehberlik edilmest,
d) Uygulamali programlarda uygulama alanlar1 (laboratuvar, saglik birimleri, saha, arazi, vb.)
hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

e) Akademik damigsmanlik ve akademik danigmanla uygun iletisim kanallari hakkinda
bilgilendirme yapilmasi,

f) Egitim 6gretim (se¢meli-zorunlu dersler, ¢ift anadal ve yandal’1 da kapsayacak sekilde) ve
sinav siireglerine iliskin mevzuata dair bilgilendirmelerin yapilmast,

g) Universiteye ait tesislerin (yemekhane, kiitiiphane, spor tesisleri vb.) kullanimma iligkin
bilgilendirmeler yapilmasi,

g) Ogrencilerin ders dis1 zamanlarinda Universitede yapilan bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere yonlendirilmesi,

h) Uluslararasi 6grencilerin  Universiteye uyumunu kolaylastiracak imkanlar hakkinda
bilgilendirmeler yapilmasi,

1) Engelli 6grenciler i¢in sunulan hizmetlere yonelik bilgilendirmelerin yapilmasi,

i) Ogrencilere yonelik de hizmetler sunan arastirma merkezleri (Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi) ve koordinatorliikler (Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, Dis Iliskiler Genel



Koordinatorliigli, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligii,
Farabi Koordinatorliigii) hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi,

j) Ulusal ve uluslararasi degisim programlari (ERASMUS+, Mevlana, Farabi vb.) hakkinda
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmasi,

K) Ulusal ve uluslararast kurum dis1 proje desteklerinden (TUBITAK 2209 A, 2209 B,
Universite Ogrencileri icin Proje Destekleme Programi vb.) &grencilerin yararlanabilecegi
olanaklar hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmast,

I) Girisimcilik faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

m) Ogrenci kuliipleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve &grencilerin bu kuliiplere iiye
olmalarina yonelik tesviklerin yapilmast,

n) Ogrencilerin akademik, kisisel ve kariyer gelisimleri igin gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmelerin yapilmast,

0) Ogrencilerin akademik basarilarinin izlenmesi, varsa basarisizlik nedenlerinin arastirilarak
¢ozliim Onerilerinin dgrencilere sunulmasi,

6) Ogrencilere, Universitenin ve Universiteye resmi bildirim yapmuis olan baska kurum ve/veya
kuruluslarin burs olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmast,

p) Ogrencilere mezun olma kriterleri hakkinda bilgi verilmesi,

r) Ogrencilerin egitim hayatlar: siiresince kullanmalar1 gerekebilecek formlar (ders sildirme,
tek ders sinavina girme, sinav notuna itiraz vb.) ve nerede bulabilecekleri ile nasil doldurmalari
gerektigi hakkinda bilgi verilmesi,

s) Ogrencilere yaz okulundan ders alma, ders saydirma konularinda bilgi verilmesi,

s) Ogrencilere her hangi bir konudaki sikayetlerini iletebilmeleri icin izlemeleri gereken yol
hakkinda bilgi verilmesi,

t) Ogrencilere degerlendirme formlarmin (akademik danisman veya ders degerlendirme vb.)
onemi ve nasil doldurmalar1 gerektigi hakkinda bilgi verilmesi,

u) Ogrencilere disiplin yonetmelikleri (kopya ¢ekme, kamu malma zarar verme vb.) hakkinda
bilgi verilmesi,

ii) Ogrencilere Mezun Bilgi Sistemi hakkinda bilgi verilmesi,

v) Ogrencilere yandal, ¢ift anadal, yatay ve dikey Gecis imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesi,

y) Ogrencilerin yasayabilecegi taciz, asagilama vb. zorbalik durumlarda bagvuru yapmalari
gereken kisi ve kurumlar hakkinda bilgiler verilmesi (KADES, Siddet Onleme Merkezler vs.),

hususlarini kapsar.



Akademik Damsmanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

MADDE 6 - (1) Akademik danigsmanlik faaliyetleri siirekli iyilestirme anlayisiyla Planla,
Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) déngiisiine gore asagidaki asamalarla yiiriitiiliir.

a) Planla: Planla: Akademik danismanlik faaliyetlerinin tiimiinii igerecek sekilde olusturulan
“PLN-0014 Akademik Danismanlik Cer¢eve Eylem Plan1 (On Lisans — Lisans)” akademik
birimlerce kendilerine is plant seklinde uyarlanir. Planlamada akademik danigmanlar ile
ogrencilerin iki haftalik ya da aylik periyodlarla giindemi 6grenciler ile birlikte olusturulan
toplantilar yapmasi zorunludur.

b) Uygula: Hazirlanan Eylem Planlar1 akademik birimlerce uygulanir.

c) Kontrol Et: Akademik danismanlik faaliyetlerinin etkinligi “FRM — 0788 Akademik
Danmigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formunun (On Lisans — Lisans)” akademik birimlerce
her egitim 6gretim donemi sonunda dgrencilere uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin analizi
ile kontrol edilir.

¢) Onlem Al: Kontrol et asamasinda ortaya cikan sonuclar degerlendirilir ve siirekli

iyilestirmeyi gergeklestirmek i¢in birim i¢inde gerekli dnlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Dekanlarin/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Boliim bagkanliginin akademik danigsman 6nerilerini degerlendirir, yonetim
kurulunda goriisiilmesini saglayarak akademik danigmanlik gérevlendirmelerini gergeklestirir.
(2) Akademik danigmanlarin birimlerin 6grenci isleri tarafindan 6grenci otomasyon sistemine
tanimlanmasini saglar.

(3) Akademik danigmanlarla akademik yil baslamadan hemen 6nce en az 1 (bir) akademik
danigmanlik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve degerlendirilmesine yonelik bilgilendirme
toplantisi yapar.

(4) Akademik damigmanlik cerceve eylem planinin akademik danigsmanlik faaliyetlerini
kapsayacak sekilde uygun bir “PLN-0016 Is Planmmn” birime uygulanmaya hazir hale
gelmesini saglar.

(5) Her egitim 6gretim donemi sonunda akademik danigsmanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi
i¢in “FRM — 0788 Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formunun (On Lisans —

Lisans)” 6grencilere uygulanmasini saglar.



(6) Her egitim 6gretim donemi sonunda Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme
Formunun sonuglarimi ilgili akademik danismanlarla birlikte degerlendirerek gerekli dnlemleri
alir.

(7) Akademik Danismanlik faaliyetleri ile ilgili gerekli bilgilerin birimin Birim Ig
Degerlendirme Raporundaki (BIDR) ilgili bashiga yansitilmasini saglar.

Boliim Baskaninmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Boliim baskanlig1 akademik takvimde belirtilen ders kayitlanma tarihinden en
az iki hafta 6nce akademik danigsmanlar1 belirlemek suretiyle boliim kurulu karari ile dnerilerini
dekanliga/midiirlige bildirir.

(2) Bolim Bagkani oncelikle boliim 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri olmak iizere
boliimdeki 6gretim elemanlari arasindan, her bir 6gretim elemanina yaklasik esit sayida 6grenci
diisecek sekilde oneride bulunur.

(3) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptirarak gelen 6grenciye, kayith oldugu
her programda akademik danisman atanmasini saglamak i¢in Onerilerini dekanliga/midiirliige
sunar.

(4) Akademik danismanlik hizmetinin 6grencinin normal ogrenim siiresince devamliligini
saglar. Akademik danismanin gecici veya siirekli olarak Universiteden ayrilmas1 durumunda
ayn1 usulle yeni bir akademik danigsman gorevlendirme 6nerilerini dekanlik/miidiirliige sunar.
Zorunlu haller disinda ve normal Ogrenim siiresi tamamlanmadan o6grencinin akademik
danigsmani degistirilmez.

(5) Akademik danismanlar tarafindan haftada en az 2 (iki) saat olarak belirlenen danigsmanlik
saatlerini dekanliga/midiirliige bildirir.

(6) Boliimde akademik danismanlar tarafindan iletilen problemleri ¢ozer ve ¢oziilemeyenleri
birim yonetimine bildirir.

(7) Akademik danigsmanlik hizmetlerinin bu Yonerge geregince yerine getirilmesi igin
akademik danismanlarin ¢aligmalarini denetler ve akademik danismanlik hizmetinin islerligini
saglar.

(8) Birimin uygun gordiigii planlama dogrultusunda akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili

hazirladig1 danigmanin hazirladig raporu dekanliga/miidiirliige sunar.



Akademik Damismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Bu yonergenin besinci maddesinde belirtilen akademik danigmanlik
faaliyetlerini yerine getirmek icin egitim 6gretim donemini kapsayacak sekilde is plani hazirlar
ve uygular.

(2) Danmismanlik yaptigi 6grencileri tanir. Bunun igin “FRM-808 Akademik Danigsmanlik
Ogrenci Bilgi Formunu” kullanabilir.

(3) Akademik danismanlik saatlerinin de bulundugu “Ders ve Danigsmanlik Programini” donem
baslamadan 6nce hazirlayarak kapiya asar.

(4) Danigsmanlik yapilan 6grenci grubunu ilgilendiren mevzuati ve yapilan degisiklikleri
yakindan takip eder.

(5) Akademik danismanlar ve dgrenciler arasindaki iletisimin Universite tarafindan verilen
kurumsal e-posta tizerinden yapilmasini saglar.

(6) Akademik danismanligini yaptigi 6grencilerin ¢oziilemeyen sorunlarina yonelik boliim
bagkanini bilgilendirir.

(7) Birimin uygun gordiigii planlama dogrultusunda akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili
hazirladig1 danisman raporunu ilgili boliim baskanliklarina sunar.

(8) Bolim baskan1 ve dekan/miidiir tarafindan akademik danismanlik hizmetlerinin
degerlendirme toplantisina katilarak goriis ve oneriler sunar.

(9) Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formunun sonuglarina gére yonetimle

birlikte gerekli 6nlemleri alir.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Akademik takvimde belirtilen kayit donemlerinde akademik danigsmani ile
onceden elektronik posta gondererek goriisme/goriismeler ayarlar.

(2) Goriismelere zamaninda gider ve gidemeyecekse oOnceden akademik danismani
bilgilendirir.

(3) Goriismelere hazirlikli olarak gelir. Ozellikle kayit déneminde akademik danismanla
yapilacak goriismeye bir sonraki donemde almayr planladigi derslerin listesiyle birlikte
gitmesinin gelecek donemleri dogru planlamasi agisindan énemli olacaginin bilincinde olur.
(4) Universitenin, fakiiltenin ve béliimiin dgretim elemanlar1 ve personeliyle olumlu iliskiler
kurar.

(5) Akademik danigmanindan gelen tiim duyurulart ve bilgilendirme yazilarini diizenli okur,

verilen siire i¢erisinde cevaplandirir.



(6) Universite, akademik birim ve boliim web sayfasindaki tiim duyurular1 ve bilgilendirme
yazilarini diizenli okur, geregini uygular.

(7) Akademik danismani ile mesai saatleri igerisinde iletisim kurar.

(8) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi
sahibi olur ve bunlara uygun davranir.

(9) Ders kaydmi akademik takvimde belirtilen siirelerde Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'ne uygun olarak ilgili sistem {izerinden yapar ve
ders se¢imini tamamladiginda akademik danigsmaniyla iletisime gegerek Ders Se¢im Onayi alir.
(10) Iletisim bilgileriyle ilgili degisiklikleri akademik danmismanina ve Birim Ogrenci Islerine
bildirir.

(11) Ders kayit ve kayit yenileme ile ilgili tim is ve islemlerden sorumlu oldugunu bilir ve

bunlar1 yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 2547 Sayili Kanun ve Bartin

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 12 — (1) Bu Yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 2022/04-
05 sayil1 karar ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yd6nerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



