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1.BOLUM: DURUM ANALIZI

1.1.Kurumsal Birim (Tarihge)

Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii, Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 5765
sayili kanunun 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazete ’de yaymlanmasiyla 2018-2019
egitim-6gretim doneminde kurulmustur. Boliimiimiiz 2018-2019 akademik yilindan itibaren 6grenci
alimma baslamustir.

Resim 1: Kutlubey Yerleskesi
1.2.Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci boliim paydaslarinin kimler oldugu, bu paydaslari etki ve nem derecelerinin
neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger iireterek rekabet avantaji
saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydas analizinin ilk asamasinda tiniversitemizin bdliimiimiiziin tespit edilmis ve bu paydaslar
onceliklendirilmistir. Paydas analizi kapsaminda, iiniversitenin sundugu iiriin ve hizmetlerle paydaslar
iligkilendirilmigtir.

Universitenin GZFT Analizi ve Gelecege Bakisi olusturan Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin
belirlenmesinde bu ¢alismalarin 6nemli katkisi olmustur.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydasglarin belirlenmesinde, iiretilen iiriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi, iligskinin ne
diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu ¢er¢evede paydaslar, i¢ ve dis paydas
olmak {izere iki grupta ele alinmistir. Bu degerlendirmelerde, 6grencilerin i¢ paydas mi yoksa dis paydas
mi sayilacagi hassasiyetle tartigilmistir.

Bu konuda iki goriis ortaya ¢ikmigtir: Bir yandan egitim kurumlarinin varliginin biitiiniiyle 6grencilere
bagl oldugu diisiiniiliirse 6grencileri i¢ paydas saymak gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Dahasi, 6grenci
merkezli olmay1 temel amaglari arasina koyan bir kurumun 6grencileri dig paydas olarak gdrmesi uygun
diismiiyor gibidir. Ote yandan, dgrencileri hizmet alan olarak gérdiigiimiizde bu grubu dis paydas olarak
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gormek gerektigi ortaya g¢ikmaktadir. Bu degerlendirmeler sonunda, Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi’ndeki smiflandirmay1 da géz oniinde bulundurarak ogrencilerin dis paydas grubuna dahil
edilmesine karar verilmistir.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak stratejik plan ekibi tarafindan puanlanip 6nem
derecesine gore olusturulan siralama Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydas Adi I¢c Paydas/ Onem Etki Onceligi
Dis Paydas  Derecesi Derecesi
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararasi Universiteler Dis Paydag 4 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universiteleri Mezun Ogrencileri D1s Paydas 5 5 1
TUBITAK Dis Paydas 5 5 1
KOSGEB Dis Paydas 5 5 1
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 4 4 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanhg D1s Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslar: Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dig Paydas 4 4 1
BARKIK Uyeleri Dis Paydas 4 5 1
Bartin’daki il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri D1s Paydas 3 4 2
Bartin ilinde Bulunan Liseler Dis Paydas 3 4 2
Bartin’da Bulunan Sivil Toplum Kuruluslari Dis Paydas 3 4 3

1.3.insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Boliimiizde gorev yapan akademik personelin unvan ve gorev bazinda dagilimlar1 asagida yer alan
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 2: Unvan Bazinda Akademik Kadro Sayilari
- Uwa  PesonelSays
Profesor -
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim gorevlisi -
Okutman
Arastirma Gorevlisi 3

Tablodan goriilecegi iizere bdliimiimiizde 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin egitim durumlar1 Grafik 1°de goésterilmistir.
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AKADEMIK PERSONELIN EGITIiM DURUMU

LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA

Grafik 1: Akademik Personelin Egitim Durumu
1.4.Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personel basina diisen 6gretim iiyesi ve 6gretim elemani
dagilimi sekil 1°de verilmistir. Tabloya gore 6gretim elemani basina 38 6grenci diiserken,
Ogretim liyesi basina 76 6grenci diismektedir.

BOLUM OGRENCI SAYISI / AKADEMIK PERSONEL
SAYISI

©
~

38

OGRETIM ELEMANI BASINA OGRETIM UYESI BASINA DUSEN
DUSEN OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI

Grafik 2: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilart
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2018-2019 akademik yili itibariyle 6grenci alimina baslayan boliimiimiiziin yillara ait 6grenci sayisi
asagidaki Grafik 3’te verilmistir. Tabloya gore en az 6grenci sayisi egitime baglanilan y1l olarak kabul
edilen 2018 yilinda gergeklesirken en fazla 6grenci sayis1 2021 yilinda gézlemlenmistir.

TOPLAM OGRENCI SAYISI
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Grafik 3: Yillar Itibariyle Toplam Ogrenci Sayilar
1.5.Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Kutlubey Kampiisii sehir merkezine 13 km uzakliktaki Kutlubeyyazicilar ve Esenyurt kdyleri sinirlar
icerisinde kalan 1.154.893,35 m2’lik alana kurulmustur. Kutlubey Kampiisii’nde Merkezi Laboratuvar
Binasi, Sayisal ve Sozel Derslikler, Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, islami
[limler Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Binalari ile 2017 yilinda tamamlanan Lojman Binas1 yer almaktadir.

Giincel 2021 yil1 ve 2022 yilmin verilerine gore, Bartin Universitesi’nin tahsis edilen internet hiz1 1900
Mbps olarak oOl¢lilmiistiir. Agdac1 Yerleskesi igerisindeki tiim binalar, Ulus Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile Kutlubeyyazicilar Yerleskesi’'ndeki fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sistem odasina baghidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet
Anahtar mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz 2020/2021 Akademik Yilinda yeni binasina taginmasiyla, boliimiimiiziin de kullandigi
modern bir bilgisayar laboratuvar1 ve derslikler bulunmaktadir. Ayrica akademik personelin kullanimi
icin 6 calisma ofisi bulunmaktadir.
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1.6.Akademik Faaliyetler Analizi
Tablo 3: Akademik Faaliyetler Analizi

Egitim- Ogretim e Ders bilgi
paketlerinin %100
olarak tamamlanmis
olmasi

e Ogrenci merkezli
egitim tekniklerinin
uygulanmast

e Boliimiin farkl
konularda yogun
sosyal ve kultiirel
faaliyetler
dizenlemesi

e Dezavantajli
gruplarla baglanti
kurmak igin bir
akademik sorumlu
bulunmasi ve etkin
iletisim kurulmast

e Bolimimiizin
ihtisaslasma alaninin
merkezinde olmast

e Akademik yayin
sayisindaki artig

e Universite yeterli
veri tabanina sahip
olmasi

Arastirma- Gelistirme

e Girigimcilik
egitiminin
desteklenmesi

Girisimcilik

e Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi i¢in egitim
vermeye yeni baglayan
Ogretim elemanlarina
yonelik rehber
egitimlerin
bulunmamasi

e Henliz mezun
verilmemesi ve
ogrencilerden yeterli
doniit alinmamasi

e Egitim 0gretim
faaliyetlerine yonelik
herhangi bir tesvik ve
odillendirme
uygulamasinin
bulunmamasi

e Proje yazmaya yonelik
bilgilendirici
etkinliklere beklenen
katilimin
saglanmamasi

® Doktora programinin
acilmasi i¢in gerekli
kriterlere sahip
olunmamasi sebebiyle
arastirma hedefleriyle
iligkili bir doktora
programinin
acgilamamasi

o Bolimimuziin dahil
oldugu ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve
arastirma birimlerinin
kisitli olmast

e Egitimlere yonelik
ilginin diisiik olmas1

e Egitimcilerin egitimi
programlarina katilim
konusunda
bilgilendirme
yapilabilir

e Bahar ve Guz
donemleri final sinavi
sonrasi dgrencilerle
toplantilar yapilarak
sonuglari
raporlastirilabilir.

e Yilda bir defa
mezunlarla toplanti
yapilip sonuglari
raporlastirilabilir.

® Ders degerlendirme
anketlerinde 90 puan
ve (lizerinde alan
Ogretim elemanlari
odullendirilebilir

e Proje yazma
kriterlerini tasimasinin
zorunlu oldugu proje
odevleri verilebilir

e Doktora programinin
acilabilmesi gereken
dogent ve profesor
doktor 6gretim tiyesi
kadrolarinin
acilmasina yonelik
basvuru yapilabilir

e Henliz dahil
olunmamis
uluslararasi ortak
programlara ve
arastirma birimlerine
katilim bagvurulari
yapilabilir

o Dersler ile
girisimcilik
egitimlerinin entegre
edilmesi
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Toplumsal Katki e Bolgemize yonelik
proje, egitim ve
seminerler

diizenlenmesi

e Sosyal sorumluluk
projelerinin
yetersizligi

e Sosyal sorumluluk
projelerinin
uygulanmasti

1.7.GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Tablo 4: GZFT Analizi

Duzenlenen sosyal ve kultirel faaliyetlerle
ogrencilerin liniversite ile olan baginin
guclendirilmesi

Akademik personel ve 6grenciler arasindaki giiclii ve
pozitif iletisim

Ogrenciyi sektdre hazirlamaya yonelik egitim
anlayis1

Boliimiin iiniversitenin ihtisaslagsma alaniyla ilgisi

Akademik personelin bilimsel faaliyetlere gosterdigi
yogun 6zen

Akreditasyon stireclerinin Universite

Ust Yonetimi tarafindan tesvik edilerek akredite
program sayisinin giderek artmasi

Ogrencilerin vizyonlarmi genisletecek sektorel
seminer ve meslek oturumlarinin gergeklestirilmesi

Sektorle 6grencilerin isbirliginin saglanmasi

Yapilan sektor seminerleri ve meslek oturumlari ile
ogrencilere is ve staj imkanlarinin olusmasi

Yapilan sosyal sorumluluk faaliyetleriyle toplumsal
bilincin artirilmasi

Bulundugumuz sehrin liman sehri olmasi

Sektorle kurulan baglantilarla olusacak proje
isbirlikleri

Boliimii tanitma kampiis ortaminda tanitma amagh
Universite biinyesinde liselere yonelik meslek tanitim
gunlerinin diizenlenmemesi

Boliimiimiiziin dahil oldugu

arastirma aglart sayisinin diigiilk olmast

Acilan 6nemli se¢meli derslere yeterli ilginin
gosterilmemesi

Boliimdeki akademik personel sayisinin az olmasi
nedeniyle dgretim elemani basina diisen dgrenci
sayisinin fazla olmasi

Bilimsel arastirmalara yonelik tesviklerin yetersiz
olmasi

Tiirkiye’nin lojistik iissii konumundaki istanbul’a
oaln uzaklik

Sehrin 6grencilere cazip gelmemesi

Ogrencilerin 6grenmesinde fayda olacak
programlarin yiiklenmesine elverisli bilgisayarlarin
bulunmamasi

Boliim iceriginin bilinirliginin azlig1 nedeniyle
nitelikli 6grenciler tarafindan talep gérmeme ihtimali
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II. BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Ogrenci merkezli bir egitim anlayistyla uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda sektoriin ihtiyag duydugu
yetkinlige sahip, aragtirmaci, yenilik¢i, iletisim yetenegi giiglii, ¢cevreye duyarli insan kaynagini
yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Uluslararasi standartlarda nitelikli uluslararasi ticaret ve lojistik egitimi veren, kiiresel toplum ve is
diinyasina katma deger saglayan, evrensel degerlere saygili, degisimi izleyen bir boliim olmak.

2.3. Temel Degerler

Insana ve dogaya saygi,
Hakkaniyet,

Hosgorii,

Etik degerlere baglilik,
Katilimeilik,

Seffaflik,

Hesap verebilirlik,
Girisimcilik,
Yenilikgilik,

Sosyal sorumluluk

ilke edinilmistir.

ITI. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Universitemiz 2021 yilinda “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” alaninda “Bolgesel
Kalkinma Odakli ihtisaslasan Universite” secilmistir. Biz de Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii
olarak ders planlarimizi bu amaca yonelik hazirlamaktayiz.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii olarak {iniversitemizin farklilagma strateji kapsaminda yapilacak
egitim, akademik ve topluma katki amacl faaliyetler planlanmig ve caligmalar bu yoéne dogru
kaydirilmistir. Farklilagma stratejisi kapsaminda dncelikli hedeflerimiz bu alanda akademik ¢aligmalarin
artiritlmasi ve lisansiistii egitim kapsaminda yapilacak olan ¢aligmalarin da uyumlu olmasimi saglamaktir.

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii iilkemizde bir iiniversiteden
beklenen arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet iglevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir boliim
olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir boliim olarak konumlandirmaktadir.
Ulkemizde ihtisaslasan 15 {iniversite arasinda, “Akulli Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalart”
misyon farklilagtirmasi kapsaminda ihtisaslasan bir iiniversite olmasi ve Filyos Vadisi projesine fiziki
olarak en yakin {iniversite konumunda olmasi, b6liimiimiiziin gelisme dinamigini arttirmaktadir.
Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere olan yakinligi boliimiin gelisim siirecini olumlu etkilemektedir.
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3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

“Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar’” misyon farklilagtirmas1 kapsaminda
ihtisaslasan bir {iniversite olmasi boliim 6grencilerimizin, farkli egitim programlarinda yiiriitiilmekte
olan derslerden alma imkan1 saglayarak bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat tanimaktadir. Ayni
cesitlilik ve zenginlik, akademisyenlerin yakin is birligi icerisine girerek disiplinler arasi ortak
calismalar yapmalarii kolaylastirmaktadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Blge Uygulamalar1” misyon farklilagtirmasi
kapsamima yonelik disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin yiriitiillmesi, proje ve aragtirmalarin
gerceklestirilmesi, say1 ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Egitim odakli bir bdéliim olarak
lisans ve lisansiistii egitim programlarinin say1 ve niteliginin, yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinin
arttirilmas1 hedeflenmektedir.

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” misyon farklilagtirmasi
kapsamima yonelik gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmesi bolimiimiiziin disiplinler arasi ¢alismalar yapmasina imkéan vermektedir.

Boliimiimiiz ayrica ¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle is birligi icerisinde ¢aligabilen ve mesleki yeterlilige sahip 6 akademik
personel gorev yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrencilerimize yaygin ve etkin danismanhk hizmeti
verilmektedir. Ogrencilerimiz, ogretim elemanlar1 ve ydneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir. Dersler 6gretim elemanlar tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina uygun
bigimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir. Ogrencilerimize, inang
ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami sunulmaktadir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak igin Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii durum analizinde ortaya
¢ikan ihtiyaglar ile konum, bagar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan

farklilagma stratejisi dikkate alinarak 5 ama¢ ve bu amaglar gergeklestirmeye yonelik 18 hedef
belirlenmistir.

4.1.Amaglar
Amag 1. Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak
Amag 2. Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yonunden gelistirmek

Amag 3. Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yaygmlastirmak ve kurumsallastirmak
Amag 4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kulturel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak
Amag 5. Katilimc1 yonetim ve organizasyon yapist ile kurum kaltlrini gelistirmek

4.2.Hedefler
Hedef 1.1. Egitim-6gretimin akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

10
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Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1 Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 2.2. Boliimiimiizde gergeklestirilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi arttirilacaktir,

Hedef 2.3. Boliimiimiiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.
Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
Hedef 5.1.Boliimiimiiz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg: arttirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

4.3. Gostergeler
Tablo 5: Hedef Kart1 1

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi (%)  Baslangigc Degeri
2021
PG1.1.1. Egiticilerin 100 5 6 6 8

egitimine katilan akademik
personel sayisi

Tablo 6: Hedef Kart1 2

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2022 2023 2024
Etkisi(%)  Baslangigc Degeri
2021
PG1.2.1. Yan dal 20 - 2 2 2
programlarina katilan 6grenci
sayisl
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PG1.2.2. Cift ana dal 20 - 2 2 3
programima katilan 6grenci

sayi1s1

PG1.2.3. Cift ana dal 20 - - 1 1

programlarindan mezun olan
Ogrenci sayist

PG1.2.4. Paydas ve toplum 30 2 2 2 2
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi

sayi1st

PG1.2.5. Uzaktan egitimle 10 22 22 10 4
verilen ders sayisi

Tablo 7: Hedef Kart1 3

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangi¢ Degeri

2021
PG1.4.2. Onlisans 100 40 45 45 45
ve lisans dlizeyinde
danisman basima

diisen 6grenci sayisi

Tablo 8: Hedef Kart1 4

Hedef (H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2022 2023 2024
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2021
PG1.5.4. Engellilerle ilgili 100 - - - 1

her tlir sosyal, kultirel,
sportif ve egitim faaliyeti
sayisi

Tablo 9: Hedef Kart1 5

Hedef (H2.1.) Aragtirma altyapist iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi(%)  Baslangi¢ Degeri
2021
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PG2.1.3. Ogretim 50 - 1 1 1
elemanlarinin aragtirma

yeterliliklerini arttirmaya

yonelik yapilan faaliyet

sayisl

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji 50 5
Ofisi’nin etkinligini arttirici

faaliyetlere katilan akademik

personelin sayis1

Tablo 10: Hedef Kart1 6

Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin say1st
arttirnlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi Baglangi¢ Degeri
2021
Béliimde Ogretim 20 - - 1 1

Uyelerince sunulan
TUBITAK Proje Sayist

Bolumde kabul edilen 20 - - 1 1
TUBITAK Ogretim Projesi
Sayisi

Bolumde sunulan 20 2 2 2 2
TUBITAK Ogrenci Projesi
Sayisi

PG2.2.1. Kamu veya ozel 15 - 1 1 1
sektor finansmanl aragtirma
projesi sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve 10 - 1 1 2
uluslararasi projelerde gorev

alan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan 15 1 2 2 -
bilimsel arastirma projesi

sayi1sl

Tablo 11: Hedef Kart1 7

Hedef (H2.3.) Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimini saglamak.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi 2022 2023 2024
Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri
2021
PG2.3.1. Uluslararasi 30 = 1 1 1

degisim programlarmdan
yararlanan 6gretim iiyesi
sayisl

13
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PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katilim
sagladigi bilimsel etkinlik
sayisl

PG2.3.3. Arastirma amaglh
yurtdigina giden 6gretim
elemani sayisi

Tablo 12: Hedef Kart1 8

35 - 4 4 4

Hedef (H2.4.)

Performans Gostergeleri

PG2.4.2. Ylksek lisans
programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.5. Lisansust
ogrencilerin yaptigl yayin
sayisl

Tablo 13: Hedef Kart1 9

Hedef (H2.5.)

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayn sayisi

PG2.5.2. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim iiyesi
basina diisen diger
uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan yaym
sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SClI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI)
atif sayis1

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi Baslangic Degeri
(%) 2021
50 - 2
50 - 2

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayn sayist ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi 2022 2023 2024
Etkisi Baglangi¢ Degeri
(%) 2021
20 16 20 22 25
25 - 1 1 0.5
20 0,2 3 3 8
25 - 0,5 1 2
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PG2.5.5. Ogretim iiyesi
basina diisen ulusal ve
uluslararasi dergi ve
kitaplarda yer alan atif sayis1

Tablo 14: Hedef Kart1 10

Hedef (H3.1.)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Ozel sektore
yonelik hazirlanan lisansiistii
tez sayisi

PG3.1.2. Yenilik ve

girisimcilik temali ders sayis1

Tablo 15: Hedef Kart1 11

10 5 10 10 10

Girisimeilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Hedefe Plan Ddnemi 2022 2023 2024
Etkisi (%) Baslangigc Degeri
2021
50 - 1
50 1 1 1 1

Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi (%) Baglangig
Degeri 2021
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel 25 1 1 1
ve sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist
PG3.4.2. Ogrenci 20 67 30 40 50
kuliiplerinin aktif iiye sayisi
PG3.4.3. Ogrenci 30 6 2 4 4
kuliiplerinin y1llik faaliyet
sayl1sl
PG3.4.4 Kariyer 10 1 1 -
Merkezinden Yararlanan
Ogrenci Sayist
PG3.4.5 Spor Tesislerinden 15 30 40 -
Yararlanan Ogrenci Sayis1
Tablo 16: Hedef Kart1 12
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararast bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Performans Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2022 2023 2024
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Degeri
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PG.4.1.1.
Dizenlenen
ulusal bilimsel
etkinlik say1s1

2021

100 = 1 1 1

Tablo 17: Hedef Kart1 13

Hedef (H4.3.)

Performans
Gostergeleri

PG4.3.1.
Topluma katki
amacl
diizenlenen
etkinlik say1s1

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2022 2023 2024
(%) Baglangi¢ Degeri
2021
100 1

Tablo 18: Hedef Kart1 14

Hedef (H4.4.)

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1. Bolgeye
yonelik
hazirlanan proje
sayisl

PG4.4.2. Bolgeye
yonelik
hazirlanan
lisansustii tez
sayisi

PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk
projesi sayist
PG4.4.4. Cevre
duyarhiligina
iligkin yapilan
toplam faaliyet
sayisl

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan D6nemi 2022 2023 2024
(%) Baslangi¢ Degeri
2021
30 1 2 1
30 - 1
20 - - 1
20 1 1 1
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Tablo 19: Hedef Kart1 15

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi ~ Plan Dénemi 2022 2023 2024
(%) Baslangig
Degeri 2021
PG5.1.1. Mezun bilgi 45 - 30 40 40
sisteminde kayitli 6grenci
sayi1sl
PG5.1.2. Mezunlara 55 = - 1 1
yonelik yapilan faaliyet
sayi1sl

Tablo 20: Hedef Kart1 16

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan D6nemi 2022 2023 2024
Etkisi(%) Bagslangig
Degeri 2021
PG5.3.1. Birimlerde 50 5 6 7 7

yapilan toplantilara katilan

akademik personel sayisi

PG5.3.3. Birimlerde 50 20 5 10 4
yapilan toplantilara katilan

Ogrenci sayist

Tablo 21: Hedef Kart1 17

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammirhg arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi(%) Baslangig

Degeri 2021
PG5.4.1. Birim tanitict 50 - 1 1 1
etkinlik, brosiir,
katalog vs. sayisi
PG5.4.2. Yazil, gorsel 50 24 20 20 25

ve sosyal medyada
birim ile ilgili yer alan
haber sayisi

Tablo 22: Hedef Kart1 18
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Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktr.

Performans Gostergeleri

PG5.5.2. Kalite kiiltirtine
yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayisi

PG5.5.5.Uluslararasi
degisim programlarindan
giden 6grenci sayisi

Yeni Gostergeler
A. Ortak Gostergeler
Tablo 23: Hedef Karti 19

Hedef (H6.1.)

Performans Gostergeleri

Bolumde Web of Science
veya Scopus kategorisindeki
dergilerde sunulan makale
sayis1

Tablo 24: Hedef Karti 20

Hedef (H7.1.)

Performans Gostergeleri

Boliimde 6gretim tiyelerince
sunulan Tiibitak projesi sayist

Bolimde kabul edilen Ttbitak
Ogretim iiyesi projesi sayisl

Bolimde sunulan Tubitak
Ogrenci projesi sayist

Boliimde kabul edilen TUbitak
6grenci projesi sayist

Hedefe Plan Dénemi 2022 2023 2024
Etkisi(%) Baglangi¢
Degeri 2021
50 1
50 - - 1 1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayn sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2022 2023 2024
(%) Baslangi¢ Degeri
2021
100 2 3 3 2

Birim biinyesinde yiiriitiilen projelerinin sayisi arttirtlacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2022 2023 2024
Baslangi¢ Degeri
2021
25 - 1 1 2
25 - - 1 1
25 2 2 2 2
25 2 1 1 1

B. Birime Ozgli Gostergeler:
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Tablo 25: Birime Ozgii Gostergeler

. Gosterge 2020 2022 2023 2024
Misyon farklilastirmasi alaniyla ilgili 9 10 11 12
makale sayisi
Misyon farklilastirmasi alaniyla ilgili 2 2 2 2
proje sayist
Misyon farklilastirmasi alaniyla ilgili 1 2 2 2
Kitap bélimi - kitap sayisi
Misyon farklilagtirmasi alantyla ilgili 6 6 7 8
bildiri sayisi
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