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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan fakiiltemizde, liderlik
yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica i¢ kalite glivence mekanizmalar1 olusturulmus ve kalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmigtir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 6rgiitsel yapilanmas1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin iiniversitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur (Kanit A.1.1.1.). Fakiiltemizin yonetim organlar1
dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin yonetiminde
dekan (Kanit A.1.1.2.), iki dekan yardimcisi (Kamit A.1.1.3.) ve fakiilte sekreteri (Kanit
A.1.1.4)) yer almaktadir. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiiltemizin boliim bagkanlari,
lic profesor temsilcisi, iki dogcent temsilcisi, bir doktor 6gretim iiyesi temsilcisi ve fakiilte
sekreterinden olusmaktadir (Kanit A.1.1.5.). Fakiilte yonetim kurulu dekan bagkanliginda ii¢
profesor, iki dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve fakiilte sekreterinden olugsmaktadir (Kanit
A.1.1.6.). Birim teskilat semas1 web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.1.7.)

Raporlama ve baglilik iligkileri, organizasyon semasinda net bir sekilde belirtilmistir. Fakiilte
personelinin gorev tanimlari, belirlenmis standartlar dogrultusunda yiiriitiillen is akis
siirecleriyle birlikte her bir birimdeki tiim gorevlere ait is tanimlar1 birim web sayfasinda
yayinlanmigtir (Kanit A.1.1.8., Kanit A.1.1.9.).

Fakiiltemiz ¢ok seslilik ve katilime1 yonetim anlayisin1 benimsemektedir. Bu dogrultuda Boliim
Kurullarina tiim akademik personelin katilimi saglanmakta ve herkes fikir beyan
edebilmektedir. Ayrica 68renci ile ilgili durumlar s6z konusu oldugunda boliim kurullarina
ogrenciler de dahil edilmektedir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar alinmaktadir.
Fakiiltemizde akademik ve idari kararlar, Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ancak
idari personeller fakiilte sekreteri, akademik personeller ise boliim baskanlari araciligiyla karar
verme slireclerine katilmaktadir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari
bulunmaktadir. Siirece 6grencilerin katilimi da desteklenerek Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu ve Kalite Komisyonuna 6grenci temsilcisi de katilmaktadir (Kanit A.1.1.10., Kanit
A.11.11., Kanmit A.1.1.12.). Ayrica akademik danismanlik sistemi ile sektor temsilcilerinin
gorlis ve distlinceleri de alinarak c¢ok sesli ve katilimcr yaklasim benimsenmektedir (Kanit
A.1.1.13).

Birimimizde is akis siireglerinin olmasi ve bu siireglerin etkin bir bigimde kullanilmas1 giiglii
yonlerimizdendir. Ayrica karar mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor temsilcilerinin dahil
olmasi hem ¢ok seslilik hem de katilimci yonetim anlayisi ¢ercevesinde birimimizin gii¢li
yonlerindendir. Ancak Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
birimimizin gelistirmeye acik yoniidiir.

KANITLAR



(4)A.1.1.1.2547 Sayili_Yiiksekogretim Kanunu

(4)A.1.1.2.Fakiilte dekanina ait bilgilerin yer aldigi web sayfasi
(4)A.1.1.3.Dekan_yardimcilarina_ait bilgilerin_yer aldigi web_sayfasi
(4)A.1.1.4.Fakiilte sekreterine ait bilgilerin yer aldigi web sayfasi
(4)A.1.1.5.Fakiilte kuruluna ait bilgilerin yer aldigi web_sayfasi
(4)A.1.1.6.Fakiilte yonetim_kuruluna ait bilgilerin_yer aldigi web sayfasi
(4)A.1.1.7 Fakiilte birim_teskilat semasmin_yer aldigi_ web_sayfasi
(4)A.1.1.8.Fakiilte is akis siireglerinin_yer aldigi web sayfasi
(4)A.1.1.9.Gorev_tanimlarmin_yer aldigi_ web_sayfasi

(4)A.1.1.10.Fakiilte kuruluna ait bilgilerin_yer aldigi web sayfasi
(4)A.1.1.11 Fakiilte yonetim_kuruluna ait bilgilerin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.1.12.Fakiilte Kalite Komisyon liyeleri web sayfasi
(4)A.1.1.13.Fakiilte Danigsma_ Kurulu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Dekan ve siireg liderleri Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi
ve etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak icin gereken faaliyetlerin etkili bir sekilde
yiritiilmesine liderlik etmektedir. Fakiilte genelinde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Fakiilte biinyesinde kurulan kalite komisyonu tiim boliimleri ve 6grencileri
temsil etmektedir (Kanit A.1.2.1.). Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gorev
tanimlart (Kanit A.1.2.2.) ve is akig stiregleri (Kanit A.1.2.3.) kurum personeli tarafindan
bilinmekte ve bu siire¢ ve gorev tanimlari fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir.
Uygulamalar seffaf yonetim anlayisi ¢ercevesinde stirdiiriilmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve
bunlarin sonuglart degerlendirilmektedir (Kanit A.1.2.4.). Ayrica birimimiz kalite komisyonu
belirli araliklarla toplantilar diizenleyerek birimdeki kalite anlayisinin gelisimi, yayilimi ve
stirdiiriilebilirligi amaciyla galigmalar yapmaktadir (Kanit A.1.2.5.).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi, fakiilte
blinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi ve is akis siirecleri ve gorev
tanimlarinin belli olmas1 ve 6grenci temsilcisi araciligi ile 6grencilerin de siirece dahil edilmesi
birimimizin gii¢lii yonlerindedir.

KANITLAR

(4)A.1.2.1 Fakiilte Kalite Komisyon_ iiyeleri web_sayfasi
(4)A.1.2.2.Gorev_tanimlarmin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.1.2.3 Fakiilte is akis siireclerinin_yer aldigi web_sayfasi
(4)A.1.2.4 Memnuniyet_anketlerine iliskin_web_sayfasi
(4)A.1.2.5.Kalite Komisyonu Toplanti Kanitlart

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/dekan.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/dekan-yardimcilari.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-sekreteri.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/organizasyon-semasi-10122328.html
https://iibf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://iibf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari-04252908.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/danisma-kurulu-listesi-1.pdf
https://iibf.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-uyeleri.html
https://iibf.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari-04252908.html
https://iibf.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ybs/84c979f08047989582341e34b102b16f/4-a.1.2.5.kalitekomisyonutoplantiyazisi-2.pdf

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
kurulmustur. Kurumsal siireklilik ve isleyis, deneyim birikiminin hizi, kalite kiltliriiniin
gelistirme siireci diizenli olarak takip edilip incelenmektedir. Geri bildirim, izleme ve
icsellestirme firsatlar1 siirekli degerlendirilmektedir. Ogrenci, idari ve akademik personel
memnuniyeti, fakiiltemizde oldugu gibi iiniversitenin tim birimlerinde anketler araciligiyla
izlenmekte ve elde edilen sonuglara gore diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.3.1.).

Fakiiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan
ylriitilmesi amaciyla boliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda her boliimde Staj,
Muafiyet ve Intibak, Uluslararasi Iliskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonlart mevcuttur (Kanit
A.1.3.1., Kanit A.1.3.2., Kanit A.1.3.3., Kanit A.1.3.4., Kanit A.1.3.5., Kanit A.1.3.6., Kanit
A.1.3.7.). Staj komisyonu, boliim ile sektor temsilcileri ve sektdr temsilcileri ile d6grenciler
arasindaki iletisimi saglayarak boliim oOgrencileri igin staj olanaklarini artirilmasindan
sorumludur. Stajlarin zamaninda kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetim
mekanizmalarinin kurulmasi da bu komisyonun sorumlulugundadir. Ayrica 6grencilere staj
stiresince ve staj sonrasinda sagladigi geri bildirimlerle stajin kalitesi ve kurallara uygunlugunu
denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunur. Muafiyet ve Intibak komisyonu ise
{iniversitemize gecis yapmis Ogrencilerin intibak islemlerini Fakiiltemiz Intibak ilkeleri
dogrultusunda hizl1 ve eksiksiz olarak gerceklestirmekten sorumludur. Ayrica 6grencinin daha
once devam ettigi yliksekogretim kurumunda gegtigi dersleri esdegerlerinin yerine saydirilmasi
ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun gorevleri arasindadir. Uluslararasi
Mliskiler ve Ogrenci Degisim komisyonu Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliliginden, Farabi
Degisim Programi veya Mevlana Degisim Programindan faydalanmak isteyen 6grencileri ilgili
yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine uygun olarak bilgilendirilmesini, yonlendirilmesini ve
tiniversitemiz ilgili birimi ile gorlisme ve yazismalarin takip edilmesini saglar.

Tiim boliimlerde ihtiya¢ dogrultusunda mezunlarla iligkiler komisyonu ve risk degerlendirme
komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.2., Kanmit A.1.3.3., Kanit A.1.3.4., Kanit A.1.3.5,,
Kamt A.1.3.6., Kanit A.1.3.7.). Mezuniyet ve Mezunlarla Iligkiler Komisyonu egitim donemini
basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan 6grencilerin durumlarinin incelenmesi ve
mezuniyet kararlariin alinmasindan sorumludur. Mezuniyet hakki kazanan &grencilerin
transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim planini basariyla tamamlamis
Ogrencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile 6grencileri ve gretim tiyelerini bir
araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi i¢in ortam saglar.
Fakiiltemizde uluslararasi G6grenci sayisinin fazla olmasma bagli olarak her boliimde
uluslararas1 6grenci danigmani atamasi gergeklestirilmistir (Kanit A.1.3.2., Kanit A.1.3.3.,
Kanit A.1.3.4., Kanmit A.1.3.5., Kanit A.1.3.6., Kanit A.1.3.7.).

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Bu ¢ercevede sektorel ihtiyaglarin ve beklentilerin belirlenerek bu ihtiyaglara
uygun egitimin verilmesi amaciyla fakiilte danigma kurulu olusturulmustur (Kanit A.1.3.8.).

Fakiiltedeki siireclerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitilmesi amactyla
boliimler icerisinde komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu fakiilte
danisma kurulunun olmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir. Ancak akademik danigma
kurulunun etkinliginin yeterli diizeyde olmamasi fakiiltemizin gelisime acik yontidiir.

KANITLAR



(4)A.1.3.1.Memnuniyet anketlerine iligkin web_sayfasi
(4)A.1.3.2.iktisat_béliimii_komisyon ve koordinatdrliik web sayfasi
(4)A.1.3.3.Isletme_boliimii_komisyon ve koordinatorliik web_sayfasi
(4)A.1.3.4.SBKY bolimii komisyon ve koordinatorliik web_ sayfasi
(4)A.1.3.5.UTL_boliimii_komisyon ve koordinatorliik web_sayfasi
(4)A.1.3.6.Turizm_Isl. béliimii komisyon ve koordinatdrliik web sayfasi
(4)A.1.3.7.YBS_boliimii_komisyon ve koordinatorlik web sayfasi
(4)A.1.3.8.Fakiilte Danisma Kurulu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltlirliniin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,
stirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Bu amagla ‘Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi® (Kanit A.1.4.1.) dogrultusunda fakiiltemizde birim
kalite komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.4.2.). Kalite komisyonu dekan yardimcisi
baskanliginda, bagkan yardimecisi, fakiilte temsilcisi, 6 boliim temsilcisi ve 1 6grenci temsilcisi
olmak {iizere toplam 10 kisiden olusmaktadir (Kanit A.1.4.2.). Fakiiltemizin kalite siireglerine
destek vermesi amaciyla kalite komisyonunda goérevli olan tiim temsilciler belirli araliklarla
toplantilar diizenlemektedirler (Kanit A.1.4.3.).

Fakiiltemizin stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladigr stratejik
planlar (Kanit A.1.4.4., Kanit A.1.4.5., Kanit A.1.4.6., Kanit A.1.4.7., Kanit A.1.4.8., Kanit
A.1.4.9.) dogrultusunda fakiilte stratejik plan1 hazirlanmig (Kanit A.1.4.10.) ve her yil birim
degerlendirme raporu (Kanit A.1.4.11.) hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Birim
Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamaktadir.

Arastirma gelistirme, toplumsal katki, egitim 6gretim performans hedeflerine ulagma diizeyleri;
kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir. Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve Oncelikli
alanlarda 6l¢me, degerlendirme ve siirekli 1yilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz de
calismalarina devam etmekte, boliimlerimiz tarafindan 6 aylik faaliyet raporlar1 diizenlenmekte
ve buna gore Fakiiltemizce 6 Aylik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis yillarda
yiiriitiilen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans 6l¢iimii yapilmaktadir
(Kanit A.1.4.12)).

Fakiiltemiz boliimlerinde akreditasyon ile ilgili ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda
isletme boliimiinlin akreditasyon degerlendirme siirecleri tamamlanmis ve degerlendirme
raporu beklenmektedir (Kanit A.1.4.13.). Diger boliimlerde de akreditasyon degerlendirme
stirecinin baslamasina doniik ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin olusturulan Kalite Komisyonlar1 aracihifiyla PUKO dongiisii gergevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmesi ve yayginlastirmasi gii¢lii yoniidiir.

KANITLAR

(4)A.1.4.1.Bartin_Universitesi Kalite Giivencesi Y®&nergesi


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://iktisat.bartin.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler.html
https://isletme.bartin.edu.tr/komisyonlar-ve-koordinatorlukler.html
https://sbky.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://utl.bartin.edu.tr/kalite/komisyonlar.html
https://turizm.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://ybs.bartin.edu.tr/yonetim/komisyonlar.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/47bd6dec20e53e07efc5a6420e67c9ba/danisma-kurulu-listesi-1.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/85269548

(4)A.1.4.2 Fakiilte Kalite Komisyon_ iiyeleri web_sayfasi

(4)A.1.4.3.Kalite komisyonu toplantilarina ait kanitlar
(4)A.1.4.4.Iktisat_boliimii_stratejik_plan
(4)A.1.4.5.1sletme_boliimii_stratejik plani

(4)A.1.4.6.Siyaset Bilimi_ve Kamu_ Yonetimi boliimi_stratejik plani
(4)A.1.4.7.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik boliimii_stratejik plani
(4)A.1.4.8.Turizm_lsletmeciligi_boliimii_stratejik_plani
(4)A.1.4.9.Yo6netim_Bilisim_Sistemleri_boliimii_stratejik plani
(4)A.1.4.10.Fakiilte stratejik plani

(4)A.1.4.11.Fakiilte 2022 yili_birim faaliyet raporu
(4)A.1.4.12.Stratejik Plan_alti_aylik izleme ve degerlendirme raporlari
(4)A.1.4.13.isletme_boliimii_saha ziyaretlerine iliskin web sayfasi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goritigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, tiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynag1 tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili yOnetmelikler,
yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular
ayrica yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi yoluyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet sayfalar1 bulunmakta olup
buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilgiye ulasilabilmektedir (Kanit A.1.5.1.).
Kaynagindan giincelligi, gilivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla
paylagilmamaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi cercevesinde hareket ederek yoOnetim
stireclerini diger paydaslarla birlikte yiirtitmeye 6zen gostermektedir. Bu anlayis ayni zamanda
hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini saglamaktadir. Fakiiltemiz 2019-2023 dénemi
stratejik planinda ‘Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik’ temel degerlerini 6n planda
tutmustur (Kanit A.1.5.2.). Bu kapsamda fakiilte web sayfasinda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu kararlari kamuoyuyla paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.3., Kanit A.1.5.4.).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her akademik yilsonunda fakiilte akademik personelinin
katilimu ile gergeklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bicimde yapilan sunu ile
anlatilmaktadir. Yapilmas: istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile
getirilmektedir (Kanit A.1.5.5.).

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan boliimlerin her birinin web sayfasinin olmasi, bu web sayfalari
araciligr ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilginin ve Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y 6netim Kurulu kararlarinin verileri koruma kanununa uygun olarak kamuoyuyla paylasiimasi
birimimizin gii¢lii yanlarindandir.

KANITLAR

(4)A.1.5.1 Fakiilte web_sayfasi

(4)A.1.5.2 Fakiilte_stratejik plani
(4)A.1.5.3.Fakiilte kurulu kararlari

(4)A.1.5.4 Fakiilte yonetim_kurulu_kararlar
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(4)A.1.5.5.Akademik kurul toplantisina_ait UBYS yazisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
i¢sellestirilmis sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi’nin 2019-2023 Doénemi Stratejik Plani’min onaylanmasinin ardindan
uygulama calismalarma baslanmistir. Bartin Universitesinin Stratejik Planinda belirtilen
misyon, vizyon ve stratejik amaglart birimimiz tarafindan benimsenmistir. Bartin
Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglarina uygun bir sekilde birimimizin misyon,
vizyon ve kalite politikasi belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.2.1.1.).
Benzer sekilde birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikasi dogrultusunda birimdeki her
boliim kendi misyon, vizyon ve stratejik amaglarini belirlemistir (Kanit A.2.1.2., Kanit A.2.1.3.,
Kanit A.2.1.4., Kamit A.2.1.5., Kanit A.2.1.6., Kanit A.2.1.7.).

Birimimizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler su sekilde belirlenmistir (Kanit
A.2.1.8));

Misyon: Ogrenci merkezli ve yenilik odakli bir yaklasimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.
Vizyon: Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sosyo-ekonomik gelismelerde oncii bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler: Etik degerlere baglilik, Farkindalik, Girisimcilik, Hosgorii, Insana ve dogaya
saygt, Katilimcilik, Seffaflik, Yasam boyu 6grenme, Yenilik¢ilik

Misyon, vizyon ve stratejik amacglart dogrultusunda alti aylik ve yillik veriler ol¢iilerek
degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimden hedef kartlarinin degerlendirilmesi alt1 aylik
donemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda gerceklesmeyen hedefler i¢cin onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda her bdliimden alinacak dnlemlerle ilgili goriis alinmakta ve raporlar
web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit A.2.1.9.).

Fakiiltemizde alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmasi ve 6nlemlerin alinmasi
birimimizin gii¢lii yanlarindandir.

KANITLAR

(5)A.2.1.1.Fakiiltenin_misyon_ve vizyonu
(5)A.2.1.2.1ktisat_bdliimiiniin_misyon ve vizyonu
(5)A.2.1.3.Isletme_béliimiiniin_misyon ve vizyonu

(5)A.2.1.4.Siyaset Bilimi_ve Kamu Yonetimi_bdliimiiniin_misyon_ve vizyonu
(5)A.2.1.5.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik_boliimiiniin_misyon_ve vizyonu
(5)A.2.1.6.Turizm_Isletmeciligi béliimiiniin misyon ve vizyonu
(5)A.2.1.7.Yo6netim_ve_Bilisim_Sistemleri_boliimiiniin_misyon_ve vizyonu
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(5)A.2.1.8.Fakiilte stratejik plani
(5)A.2.1.9.Stratejik Plan alti_aylik izleme ve degerlendirme raporlari

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 5

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve i¢sellestirvilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine
ulasmak ic¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararast dis
degerlendirme Olciitleri kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal dlgekte dne ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin,
rekabetci ve girisimci, bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siireglerinde hedef
ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimli siireglere sahip mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu baglamda stratejik planda 6ngoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini tespit
etmek amaciyla her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Hazirlanmis
tiim Birim Faaliyet Raporlar fakiilte web sayfasinda acik erisim olarak paylasilmaktadir (Kanit
A.2.2.1.). Fakiiltemize bagl boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite Komisyonunda birimin
stratejik amag ve hedefleri tartisilarak olgunlastirilmakta ve faaliyet izleme sonuglarindan tespit
edilen eksikliklere karsi i¢c ve dis paydaslarin gorlisleri de alinarak gereken Onlemlerin
alinmasina ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda kalite baslig1 altinda birim stratejik plan1 yayinlanmaktadir ve
planda birimin stratejik ama¢ ve hedefleri belirtilmektedir (Kanit A.2.2.2.). Amaglar
dogrultusunda hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaclar ve hedefler performans gostergelerini
iceren tablolar halinde takip edilmektedir. Yilsonunda her boliimden hedef karti olarak
belirlenen tablolarda stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, gerceklesmemisse nedenleri ve
alimacak oOnlemler talep edilmektedir. Toplanan veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.2.3.).

Fakiiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile birlikte
degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bicimde uygulanmast
birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

KANITLAR
(5)A.2.2.1 Fakiilte birim_faaliyet raporu web_sayfasi

(5)A.2.2.2.Fakiilte stratejik plani
(5)A.2.2.3.Stratejik_Plan_alti_aylik izleme ve degerlendirme raporlari

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yoénetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurum i¢inde performans yonetimi amaciyla biitlinsel bir yaklasim benimsenmektedir. Bu
cergevede, kurumun 2020-2023 Birim Stratejik Plani temel alinarak planlama ve uygulama
stirecleri gerceklestirilmektedir. Belirlenen stratejik amaclar ve hedeflere ulasma g¢abalari
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diizenli olarak izlenmekte ve sistematik bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir (Kanit
A.2.3.1.). Birim i¢indeki performans yonetimi, birimin stratejik vizyonunu yansitmak amaciyla
stire¢ odakli bir yaklasimla ve paydaslarin etkin katilimini saglayarak gerceklestirilmektedir.
Bu c¢ercevede, yillik olarak diizenlenen 'Birim Faaliyet Raporu', kurumsal faaliyetleri ve elde
edilen sonuglar1 igeren bir rapor olarak hazirlanmakta ve kamuya agiklanmaktadir (Kanit
A.2.3.2.). Raporun hazirlanma siirecinde, fakiiltede bulunan béliimlerden her alt1 ayda bir
diizenli olarak bilgi talep edilmektedir. Ilgili boliimlerden alinan bilgiler, yillik faaliyetlere
iliskin gergeklesme oranini, belirlenen hedeflere ulasilamamasi durumunda ortaya c¢ikan
sebepleri ve bu durumla basa ¢ikmak igin alinan Onlemleri igeren basliklar altinda
toplanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde, stratejik planin igcerdigi kriterler diizenli olarak takip
edilmektedir. Fakiiltemiz akademik kurulu, izleme siire¢lerinin sonuglarina dayanarak
performansla ilgili belirlenen sorunlar1 ve aksakliklar1 degerlendirmekte ve ¢oziim
tiretmektedir: Bu toplantilar ile ilgili bilgiler fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.2.3.3).

Kurum igerisinde, stratejik planlamalar birim diizeyinde olusturulmakta ve siirekli olarak
izlenmektedir. Bu stratejik planlar, ilgili birimlerin web sayfalarinda paylasilmakta ve bu
sayfalar diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, web sayfalarimin tasarimlart da
kullanicilarin daha etkili bir sekilde bilgiye ulasmasini saglamak amaciyla diizenli olarak
iyilestirilmektedir (Kanit A.2.3.1., Kanit A.2.3.4., Kanmit A.2.3.5., Kanit A.2.3.6., Kanit
A.2.3.7., Kanit A.2.3.8., Kanit A.2.3.9.,). Olusturulan bu stratejik planlar ile akademik
kurullarinin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan ve tiim birim temsilcilerinden
olusan kalite komisyonu, sistematik bir sekilde kalite faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit
A.2.3.10.). Fakiiltede, kalite giivence sistemi kapsaminda faaliyet gosteren personelin genel
farkindalik diizeyi yliksektir. Bu basarinin en 6nemli nedenlerinden biri, web sayfalarinin etkin
bir sekilde kullanilmasi ve kalite siireclerine personelin etkin katilimidir. Ayrica, genel is akis
stirecleri ve gorev tanimlar1 agik ve net bir sekilde belirlenmis ve fakiiltemizin web sayfasinda
kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.3.11., Kanmit A.2.3.12., Kanit A.2.3.13.).

Fakiiltemiz, sundugu hizmetlerin performans ve etkinligini arttirmak amaciyla stirekli
tyilestirme caligmalarimi siirdiirmektedir. Bu kapsamda, karsilagilan problemler hem idari
birimlere s6zlii ve yazili olarak bildirilebilmekte, hem de fakiiltemizin web sayfasindaki "Bize
Ulagm" bolimi aracilifiyla iletilmektedir (Kanit A.2.3.14.). Ayrica, paydas memnuniyet
anketleri, fakiiltede ortaya ¢ikan sorunlari belirlemede 6nemli bir arag¢ olarak kullanilmaktadir.
Bu sayede, karsilasilan problemler sadece diizeltilmekle kalmayip, ayn1 zamanda onleyici
tedbirler alinarak gelecekte benzer sorunlar yasanmasi dnlenebilmektedir (Kanit A.2.3.15.).

Fakiiltemizde alt1 aylik periyotlarla gerceklestirilen degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler
sonucunda alinan 6nlemler, birimimizin gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde
stratejik planin siirekli takibi ve performans gostergeleriyle birlikte hedeflerin degerlendirilmesi
ve bu siirecte sistemli 1yilestirmelerin gerceklestirilmesi, birimimizin giiglii yonleri arasindadir.
Seffaflik acisindan boliim web sayfalarimizin devamli olarak giincellenmesi ve performans
sonuclarimizin boliim web sayfalarinda diizenli olarak paylasilmasi giiclii yonlerimiz
arasindadir. Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun bulunmasi, komisyon iiyelerinin kalite
siireclerinde etkin bir sekilde rol almasi ve birimimizin kendi i¢ degerlendirmelerini
gerceklestirerek Birim I¢ Degerlendirme raporlarini hazirlamasi, birimimizin giiclii yonleri
arasinda bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimlerimizin web sayfalarindaki “Bize Ulasin”
paydaslarimizin taleplerini karsilamak i¢in gliglii yonlerimizden biridir. Diizenli olarak yapilan
anketler ile paydaslarimizin beklentileri belirlenmektedir. Bu sayede karsilasabilecegimiz



sorunlara erken tedbir alabilmemiz ve paydaslarimizin isteklerine hizli cevap verebilmemiz
gliclii yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Personel sayisindaki eksiklik is ylklerinin artarak devam etmesine neden olmaktadir.
Komisyon ve kurullar akademik personellerin zamanlarini etkin kullanamamasina neden
olmaktadir. Kalite siirecleri kapsaminda akademik ve idari personelden siirekli veri talep
edilmesi zaman kaybina neden olmaktadir. Bu siirecin iyilestirilmesi performans yonetimini
onemli bir sekilde etkileyecektir. Paydaslarin tiim siireglere tam olarak dahil edilememesi
performans yonetimini olumsuz etkileyebilmektedir. Paydaslarin daha etkin kullanilmasi
gerekmektedir. Bahsedilen bu yonler birimimizin gelistirmeye acik yoniidiir.

KANITLAR

(4)A.2.3.1.Fakiilte Stratejik Plani
(4)A.2.3.2.Fakiilte 2022 yili_birim_faaliyet raporu
(4)A.2.3.3.Akademik kurul toplantilarina_yo6nelik web_sayfasi
(4)A.2.3.4.Siyaset_Bilim_ve Kamu_ Yonetimi_boliimi_stratejik plant
(4)A.2.3.5.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik bolimii stratejik plani
(4)A.2.3.6.Turizm_lsletmeciligi_béliimii_stratejik_plani
(4)A.2.3.7.Yonetim_Bilisim_Sistemleri boliimil_stratejik plani
(4)A.2.3.8.Isletme boliimii_stratejik_plani
(4)A.2.3.9.1ktisat_boliimii_stratejik plani

(4)A.2.3.10.Fakiilte Kalite Komisyon {iiyeleri web sayfasi
(4)A.2.3.11.Kalite_komisyonunun_gorevlerinin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.2.3.12.Gorev_tanimlarinin_yer aldigi_web_sayfasi
(4)A.2.3.13.Fakiilte is_akis_siireglerinin_yer aldigi web sayfasi
(4)A.2.3.14 Fakiiltenin_web_sayfasinda_bize ulagin_kismi
(4)A.2.3.15.Kalite_koordinatorliigiiniin_memnuniyet_anketlerine iliskin_ web_sayfasi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, her akademik yil baslangicinda idari ve akademik personeliyle degerlendirme
toplantilar1 diizenlemektedir. Bu toplantilarda, siireclerin igleyisi ve yonetimi hakkinda bilgiler
paylasilmakta ve personelin karsilastigi sorunlar g6z o6niinde bulundurularak stire¢lerin daha
etkin olmasi i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Stireglerin etkin ve dogru yonetimi i¢in olusturulan is akis siirecleriyle ilgili bilgi ve dokiimanlar
fakiiltenin web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.3.4.2.). Fakiiltenin hedefleri ve amaglari,
boliimler bazinda olusturulan stratejik planlar kapsaminda belirlenmistir (Kanit A.3.4.3., Kanit
A.3.4.4., Kanit A.3.4.5., Kanit A.3.4.6., Kanit A.3.4.7., Kanit A.3.4.8.) ve bu hedefler birim
stratejik planinda toplu olarak yer almaktadir (Kanit A.3.4.1.).

Kalite ve stratejik plan siirecleri, birim bazinda olusturulan kalite izleme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan takip edilmektedir (Kanit A.3.4.9.). Fakiiltenin paydaslar1 ve siire¢
yonetimindeki 6nem dereceleri, Fakiilte Stratejik Plani icerisinde yer alan Paydas Analizi
boliimiinde acik bir sekilde belirtilmektedir (Kanit A.3.4.1.).
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Is akis siireclerinin belirlenmis ve web sayfasinda duyurulmas: giiclii yonlerimiz arasinda yer
almaktadir. Bir diger giiclii yonlimiiz, akademik ve idari personelin gorev tanimlarinin net bir
sekilde belirlenmis ve web sayfasinda yayimlanmis olmasi olarak degerlendirilebilir. Birimimiz
paydaslarinin siire¢ yonetimine daha fazla katki saglamalari i¢in toplantilarin periyodik olarak
stirdiiriilmesi ihtiyaci gelistirmeye agik yoniimiiz olarak diisiinebilir.

KANITLAR

(4)A.3.4.1.Fakiilte Stratejik Plani

(4)A.3.4.2 Fakiilte is akis siireclerinin_yer aldigi web_sayfasi
(4)A.3.4.3.Siyaset_Bilim_ve Kamu_ Yonetimi_boliimii_stratejik plani
(4)A.3.4.4.Uluslararas:_Ticaret ve Lojistik boliimii_stratejik plani
(4)A.3.4.5. Turizm_Isletmeciligi boliimii_stratejik_plani
(4)A.3.4.6.Yonetim_Bilisim_Sistemleri bdlimii_stratejik plani
(4)A.3.4.7.Isletme_boliimii_stratejik plani
(4)A.3.4.8.Iktisat_boliimii_stratejik_plam
(4)A.3.4.9.Fakiilte Kalite Komisyon_iiyeleri web_sayfasi

A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimlarini tesvik etmekte
ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli tanimli sistemlere
sahiptir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalar win isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestiril
mektedir.

Fakiiltemiz, i¢ paydaslar1 olan idari, akademik personel ve 6grenciler ile dis paydaslar olan
igverenler, mezunlar, meslek oOrgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 vb.
katilimlarin1 ve katkilarin1 saglamak amaciyla kalite giivencesi sistemini etkin bir sekilde
yonetmektedir. 2020-2023 stratejik planinin Paydas Analizi kisminda, i¢ ve dis paydaslarin
tanimlamalar1 yapilmis, bilgileri paylasilmis ve Oncelik siralamalart belirlenmistir (Kanit
A4.1.1).

Fakiiltemizin i¢ paydaslarindan olan &grencilere yonelik olarak donem sonunda UBYS
ortaminda ders degerlendirme anketleri diizenlenmektedir. Bu anketler, 68renci goriislerini
almak ve egitim siireglerini iyilestirmek i¢in 6nemli bir geri bildirim kaynag1 olusturmaktadir.
Ayrica, liniversitemiz kalite birimi tarafindan gergeklestirilen personel, 6grenci ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bilgiler fakiiltemiz tarafindan degerlendirilmekte ve iyilestirme
siireclerine dahil edilmektedir (Kanit A.4.1.2.). Bu sayede, paydas memnuniyet oranlarin
artirmaya yonelik hedefler belirlenmekte ve uygulamalar ger¢eklestirilmektedir.

2020-2023 stratejik planinin Paydas Analizi boliimiinde, i¢ ve dis paydaslar tanimlanmas,
bilgileri paylasilmis ve 6ncelik siralamalari belirlenmis olmasi gii¢lii yonlerimizdendir. Belirli
zaman araliklari ile paydaslarimiza uygulanan memnuniyet anket ¢aligmalari ile beklentilerin
belirlenmesi giiclii yonlerimiz arasinda yer almaktadir. Dis paydaslarla iletisimin tam olarak
kurulamamasi ve paydaslarin tiim siireglere tam olarak dahil edilememesi karsilasilan zorluklar
arasinda gelistirmeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.
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KANITLAR

(4)A.4.1.1.Fakiilte Stratejik Plani
(4)A.4.1.2 Kalite koordinatorliigii. memnuniyet anketleri web_sayfasi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireglerine yansitimaktadur.

Fakiiltemizde 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi
amaciyla, donem sonunda her ders i¢in degerlendirme anketleri diizenlenmekte ve bu anketler
dersi alan dgrenciler tarafindan doldurulmaktadir (Kanit A.4.2.1.). Ogrencilerden gelen geri
bildirimler, ilgili dersin Ogretim elemant 1ile paylasilarak Ogretim siireclerinin
degerlendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Birimimizde, dénemin basinda ders izlenceleri tiim 6grencilere agiklanmakta ve birimimizde
verilen tiim derslere ait Bologna Egitim Katalog bilgileri iiniversitemizin Bologna web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.4.2.2.). Bu sayede 6grenciler, ders igerigi, hedefleri ve
degerlendirme yontemleri hakkinda dnceden bilgi sahibi olabilmektedirler.

Ogrenciler, 6gretim siiregleri ile ilgili sikayet, istek, temenni gibi bildirimlerini birimimize ve
boliim web sayfalarinda yer alan "Bize Ulasin" sekmesinden iletebilmektedirler (Kanit
A.4.2.3.). Bu geri bildirim kanallari, 6grencilerin goriislerini iletmelerini ve siirekli iyilestirme
cabalarina katki saglamalarin1 desteklemektedir.

Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet anketleri ile iyilestirilmelerin yapilmasi, bologna ders
bilgi paketinin giincelliinin bdliim egitim komisyonlar: aracilifiyla takip edilmeye devam
etmesi ve Ogrencilerin ders iceriklerine istedikleri zaman ulasabilmeleri birimimizin giiclii
yonleri olarak devam etmektedir.

KANITLAR

(4)A.4.2.1 Kalite koordinatorliigii._ memnuniyet anketleri web_sayfasi
(4)A.4.2.2.Egitim_katalogu
(4)A.4.2.3.Fakiiltenin_web_sayfasinda_bize ulasin_kismi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, mezunlarina yonelik izleme ve degerlendirme siirecini Universitemiz mezun bilgi
sistemi aracilif1 ile gerceklestirilmektedir (Kanit A.4.3.1.). Mezun Ogrencilerin mezun bilgi
sistemine kayitlanma sayisi, birim stratejik planinda izlenmekte ve bu veriler tizerinden mezun
ogrenci iletisimine dair stratejiler belirlenmektedir (Kanit A.4.3.2.).

Bolim bazinda, mezun iletisim koordinatorliikleri olusturulmus ve bu koordinatorliikler,
mezunlarimizla aktif bir iletisim kurmaktadir (Kanit A.4.3.3.). Bu iletisim kanallari, mezun
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ogrencilerimizin giincel bilgilerini almak, deneyimlerini paylasmak ve fakiiltemizle olan
baglarini siirdiirmek amaciyla 6nemli bir rol oynamaktadir.

Fakiiltemiz, mezunlarimizin aktif olarak yer aldig: etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler,
mezunlarimizin fakiiltemizle olan baglarmi giiglendirmelerine ve deneyimlerini aktif
ogrencilere iletmelerine firsat tamimaktadir. Ilgili etkinlikler boliim web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit A.4.3.4., Kanit A.4.3.5., Kanit A.4.3.6., Kanit A.4.3.7., Kanit A.4.3.8.,
Kanit A.4.3.9.)

Mezun bilgi sistemi sayesinde mezunlarimiz ile iligkilerimizin giiclii tutulmaya calisilmasi,
mezun G6grencilerimiz ile 6grencilerimizi bir araya getiren ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi
birimimizin giiglii yonleri arasinda yer alirken, diizenlenen etkinlik sayisinin ve memnuniyet
anketlerine katilim oranlarinin arttirilmasina yonelik tesvik edici toplantilarin diizenlenmesine
yonelik ihtiyacinin olmasi gelistirmeye agik yonleri olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)A.4.3.1.Bartin_Universitesi Mezun_Bilgi_Sistemi

(4)A.4.3.2 Fakiilte Stratejik Plani
(4)A.4.3.3.Fakiilte Bolim Gorev_Dagilimlari
(4)A.4.3.4.Siyaset Bilim ve Kamu Yonetimi_bolim web sayfasi
(4)A.4.3.5.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik boliim web_sayfasi
(4)A.4.3.6.Turizm_lsletmeciligi_boliim web_sayfasi
(4)A.4.3.7.Yo6netim_Bilisim_Sistemleri bolim web_sayfasi
(4)A.4.3.8.Isletme boliim web_sayfasi

(4)A.4.3.9.1ktisat_bdliim web_sayfasi

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmektedir.
Bu dogrultuda organizasyonel yapilanmasini olusturmustur ve sonuglari periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Fakiiltemizde uluslararas1 siireglerin yonetimi, boliimler bazinda atanan koordinatorler
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin tiim bdliimlerinde
Erasmus ve Mevlana koordinatorleri gorev almaktadir (Kanit A.5.1.1.). Bu koordinatorliikler,
birimin uluslararasilagma siireclerini planlamak ve uygulamakla sorumludur. Bu siiregler,
akademik personelimiz tarafindan gergeklestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan yapilan ikili anlagmalar ¢ergevesinde, yurtdisinda bulunan
tiniversitelerde Ogrencilerimiz egitim alma imkanma sahiptir (Kanit A.5.1.2.). Ayrica,
uluslararas1 6grencilerimiz i¢in bolim bazinda danigman atamalar1 yapilmakta ve donem
basinda oryantasyon egitimleri sunulmaktadir. Bu uygulamalar, uluslararasi 6grencilerin
adaptasyonunu kolaylastirmay1 ve egitim siireclerine daha etkin bir sekilde katilimini saglamay1
amaclamaktadir (Kanit A.5.1.1.).
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Tiim boliimlerimizde ilgili koordinatorliiklerinin bulunmasi ve ikili anlagsmalarimizin sayisinin
giderek artmasi, uluslararasi 6grencilerimize oryantasyon egitimlerinin verilmesi ve danisman
atamalariin yapilmasi birimimizin giicli yonleri arasinda yer almaktadir. Danismanlik
hizmetlerinin takip ve izleme sisteminin kurulma ihtiyaci ise birimimizin gelistirmeye agik bir
yonii olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)A.5.1.1 Fakiilte_Bolim_Gorev_Dagilimlar
(4)A.5.1.2.Bartin_Universitesi Erasmus_Koordinatorligii web_sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi, birim stratejik plani icerisinde yer alan hedef
kontrol kartlar1 araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir (Kanit A.5.3.1.). Her boliimde bulunan
Erasmus ve Mevlana koordinatorliikleri, 6grencilere bilgi saglama gorevini iistlenmekte ve bu
siirecleri yonetmektedir (Kanit A.5.3.2.). Ogrenciler, ayrica iiniversitemizin uluslararas
ogrenci ofisi ile iletisim kurarak Erasmus ve Mevlana bagvurularini gergeklestirebilmektedirler
(Kanit A.5.3.3.).

Universitemizde 2023 yili itibari ile 66 farkli iilkeden 1762 uluslararas1 6grenci bulunmakta
olup, bu 6grencilerin 366's1 fakiiltemizde egitim gormektedir. Fakiiltemizin uluslararasi 6grenci
sayis1 2020 yilinda 273 iken, bu saymin 2021 yilinda 362'ye, 2022 yilinda 350'ye ve 2023
yilinda ise 366’ya yiikseldigi tiniversitenin web sayfasinda belirtilmektedir (Kanit A.5.3.4.).

Fakiiltemizin Erasmus kapsaminda 27 farkli iiniversitedeki toplamda 58 boliimle devam eden
anlagmalar1 bulunmaktadir. Ayrica, Mevlana kapsaminda fakiiltemizin 7 boliimle anlagsmalari
bulunmaktadir. Bu anlagmalar, uluslararasi is birliklerini giiclendirmeye yonelik fakiiltemizin
cabalarin1 yansitmaktadir. Ayrica liniversitemiz adina genel olarak yapilan MOU anlagmalari
da bulunmaktadir (Kanit A.5.3.5.).

Uluslararas1 6grenci saymmizin devamli artis gostermesi gliglii yOnlerimiz arasinda yer
almaktadir. Ote yandan, uluslararasilagsma i¢in ikili anlasma sayilarmin arttirilma ihtiyacinin
olmasi gelistirmeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)A.5.3.1 Fakiilte Stratejik Plani

(4)A.5.3.2.Fakiilte Boliim_Gorev_Dagilimlart

(4)A.5.3.3.Uluslararas1_Ogrenci _Ofisi_web_sayfasi
(4)A.5.3.4.Bartin_Universitesi Uluslararasi Ogrenci_Istatistikleri web_sayfasi
(4)A.5.3.5.Erasmus_Ogrenci_Degisim_Programui_ikili_anlasmalar_web_sayfasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE SONUC VE DEGERLENDIRME

e Fakiiltede ¢ok seslilik ve katilimc1 yonetim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda
Boliim Kurullarma tiim akademik personelin katilimi saglanmakta ve herkes fikir beyan
edebilmektedir. Ayrica 6grenci ile ilgili durumlar s6z konusu oldugunda bdlim
kurullarina 6grenciler de dahil edilmektedir.


https://iibf.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://erasmus.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/61ed047a8aa43466b755bca4d3dcc0f0/5mayis2021iibfstratejikplani.pdf
https://iibf.bartin.edu.tr/komisyonlar.html
https://iso.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

Fakiilte genelinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve
idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Akademik ve
idari personel ile ilgili kurallar, gérev tanimlar1 ve is akis siirecleri bulunmakta ve
stirecler bunlara gore ytiriitiilmektedir.

Fakiiltedeki siirecler amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitilmesi
amaciyla boliimler igerisinde komisyonlarin olusturulmustur. Kurumsal siireklilik ve
isleyis ve kalite kiiltiiriiniin gelistirme siireci diizenli olarak takip edilip incelenmektedir.
Geri bildirim, izleme ve i¢sellestirme firsatlar siirekli degerlendirilmektedir.
Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan boliimlerin her birinin web sayfalar1 araciligi ile birim
ve faaliyetleri ile ilgili her tlrli bilgi verileri koruma kanununa uygun olarak
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakiiltede misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 dogrultusunda alt1 aylik ve yillik veriler
Olciilerek  degerlendirme  yapilmaktadir. Her boliimden hedef kartlarinin
degerlendirilmesi alt1 aylik dénemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda
gerceklesmeyen hedefler icin Onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda her bdliimden
aliacak onlemlerle ilgili goriis alinmakta ve raporlar web sayfasinda paylasilmaktadir.
Fakiiltemizin giiclii yonleri ile iyilesmeye acgik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki basliklar1 altinda
Ozet olarak sunulmustur. Bununla birlikte 2023 yili itibariyle genel bir durum
degerlendirmesi yapildiginda;

Fakiiltede bir¢ok faaliyet kurul ve komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kurul
ve komisyonlar fakiilte web sayfasinda paydaslarimiz ile paylagilmaktadir ve fakiilte
web sayfasi giincel tutulmaktadir.

Akademik ve idari personelin birbiriyle olan iletisim ve is birligi giicliidiir. Dis
paydaslar da bu iletisim ve is birligi siirecine dahil edilmeye baslanmistir. Bu kapsamda
dis paydaslar karar alma siire¢lerine katilmaktadirlar.

Fakiiltede akademik ve idari personelin motivasyonunu artiracak faaliyet ve
uygulamalarin bulunmayisi gelistirmeye agik yonlerden biridir. Ayrica akademik ve
idari personelden beklenti olduk¢a yiiksek iken akademik ve idari personele saglanan
imkanlar olduk¢a kisitlidir. Bunun yaninda akademik personellerin is yiiklerinin de ¢ok
olmasi akademisyenlerin akademik performanslarmi olumsuz etkileyebilmektedir. Is
yuklerinin azaltilmasi gelistirmeye ac¢ik yonlerden biridir.

Fakiilte bilinyesinde kalite giivence sistemi kurgusu 1iyi bir sekilde yapilmistir ve kalite
giivence sistemi konusunda fakiiltede farkindalik genel olarak yiiksektir. Fakiiltenin
web sayfasi kalite stlireclerinin yonetimi agisindan giinceldir. Stratejik planda belirlenen
performans gdstergeleri alt1 aylik stireclerde takip edilmekte ve iyilestirme faaliyetleri
yuriitiilmektedir. Performans gostergeleri kapsaminda stirekli veri istenmesi is yiikiinii
arttirmaktadir. Bu stirecin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Giiclii Yonler

Birimimizde is akis stireclerinin olmasi ve bu siireclerin etkin bir bicimde kullaniimasi
giiclii yonlerimizdendir. Ayrica karar mekanizmalarina ogrencilerin ve sektor
temsilcilerinin dahil olmast hem c¢ok seslilik hem de katilimci yonetim anlayisi
cercevesinde birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi, fakiilte
biinyesinde bircok faaliyetin komisyonlar araciligryla yiiriitiilmesi ve is akis stiregleri
ve gorev tamimlarimin belli olmast ve ogrenci temsilcisi araciligi ile 6grencilerin de
stirece dahil edilmesi birimimizin gii¢lii yonlerindedir.



Fakiiltedeki stireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi
amaciyla boliimler icerisinde komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de
oldugu fakiilte danigsma kurulunun olmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.
Fakiiltemizin  olusturulan  Kalite Komisyonlari araciigiyla PUKO  dongiisii
cergevesinde faaliyetlerini gerceklestirmesi ve yayginlastirmast gii¢lii yoniidiir.
Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan boliimlerin her birinin web sayfasinin olmasi, bu web
sayfalart araciligy ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirlii bilginin ve Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarmin verileri koruma kanununa uygun olarak
kamuoyuyla paylasilmasi birimimizin gii¢lii yanlarindandur.

Fakiiltemizde alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmast ve onlemlerin
alinmasi birimimizin gii¢lii yanlarindandr.

Fakiiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile
birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir
bi¢cimde uygulanmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisimin olmast,

Kalite  komisyonu  tarafindan  belirli  araliklarla  toplantilar  yapilarak
degerlendirmelerde bulunulmast ve bu toplantilarin fakiilte web sayfasi araciligi ile
paydaslar ile paylasilmast,

Kalite stireglerine 6grenci temsilcisi araciligt ile 6grencilerin de siirece dahil edilmesi,
Fakiiltedeki stireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi
amaciyla boliimler igerisinde kurul ve komisyonlarin kurulmasi,

Fakiilte danisma kurulunda sektor temsilcilerinin de bulunmast,

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon iiyelerinin kalite siireclerinde
aktif olarak rol almasi ve fakiiltemizin kendi oz degerlendirmelerini yaparak Birim I¢
Degerlendirme raporlarininin her sene diizenli olarak hazirlamasit ve bu reporlarin
fakiilte web sayfasinda paylasilmasi,

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan boliimlerin her birinin kendilerine ait web sayfasinin
olmasi ve bu web sayfalart araciligi ile boliim ile ilgili bilgileri, haberleri ve duyurular
paylasmasi,

Fakiiltemizde alti ayhik periyotlaria degerlendirmelerin yapilmast ve onlemlerin
alinmasi ve bu raporlarin fakiilte web sayfasinda paylasilmasi,

Fakiiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile
birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir
bi¢imde uygulanmasi ve paydaslarlar paylasilmasi,

Is akas siirecleri tamimlanmis olmasi ve web sayfasinda paylasilmast,

Akademik ve idari personellerin gérev tanimlarinin hem fakiilte hem de boliim web
sayfalarinda paylasilyyor olmasi,

Koordinatorliikler ve komisyonlarin belirlenmis olmasi ve web sayfasinda giincel
hallerinin paylasilmast,

Kalite ¢aligmalart konusunda hem idari hem de akademik personelin farkindalig
viiksek olmasi ve siirece etkin katilim saglanmast,

Fakiilte web sayfasinda kalite ile ilgili dokiimanlarin giincel bir sekilde paylasiimasi,
Fakiiltemiz performansini kontrol etmek i¢in hem fakiilte hem birimler bazinda stratejik
planlarin olusturulmus olmasi ve siire¢lerin devamli kontrol edilerek fakiilte ve web
sayfasinda raporlarin paylasilmast,

Paydas katiliminin  onemsemesi ve paydaslarin anket gibi ol¢me araglart ile
goriiglerinin alinmasi ve sonug¢larin paydaglar ile paylasilmast,

Mezun bilgi sisteminin varlhigi,

Uluslararasi ogrencilerimizin sayisinin artiy gostermesi,



o Uluslararast ogrencilerimize donem bagsinda oryantasyon egitimleri verilmesi giiglii
yonlerdendir.

Gelistirmeye Acik Yonler

o Akademik ve idari personel sayisinin yeterli diizeyde olmamasi birimimizin gelistirmeye
agtk yoniidiir.

o Akademik danisma kurulunun etkinliginin yeterli diizeyde olmamasi fakiiltemizin
gelisime ac¢ik yoniidiir.

e Boliimlerde 6gretim elemani yetersizligine bagl is yiikiiniin fazla olmast.

o Akademik personelin ders yiikii ile birlikte komisyon ve kurullarda ig yiikiiniin fazla
olmasi.

o Paydaslarin tiim siireglere tam olarak ddhil edilememesi.

o Uluslararasi égrencilerimizin biiyiik bir kismini Asya ve Afrika kitasinda yer alan
tilkeler gelen ogrenciler olusturmaktadir.

o Uluslararasilasma igin ikili anlasma sayilarimin arttiriimasi gerekmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ilkeleri dogrultusunda olusturulan Ogretim
programlari ve yine bu ilkeler esas alinarak belirlenen 6gretim amaglart ve 6grenme ¢iktilari;
fakiiltemizde s6z konusu g¢erceveye gore uyumlu ve uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltede
O0grenim goren Ogrencilerin ihtiyaglarma ve toplumun yiiksekdgretim kurumlarindan
beklentilerini karsiladigindan emin olmak amaciyla 6gretim programlari belli araliklarla
degerlendirilmekte ve donemsel olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tanitimlari, amaglari ve 6grenme ¢iktilart bulunmaktadir. Programlarin tanitimi ve
amaglart kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit B.1.1.1., Kamit B.1.1.2., Kanit B.1.1.3., Kanit
B.1.1.4., Kanit B.1.1.5., Kanit B.1.1.6.).

Yine Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu olarak program 6grenme ¢iktilar
hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylasimlar ders bilgi paketiyle yapilmaktadir
(Kanit B.1.1.7., Kamit B.1.1.8., Kamit B.1.1.9., Kanit B.1.1.10., Kanit B.1.1.11., Kanit
B.1.1.12)).

Fakiiltemiz boliimlerinin tamaminda kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amaciyla, birimlerle ilgili siireclerin uyumlu bir sekilde devam edebilmesi icin
yoOnetsel ve organizasyon yapilar olusturulmustur. Bu kapsamda komisyonlar ve kalite kurullar
kurulmustur. S6z konusu bu yapilar web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kanit B.1.1.13., Kanit
B.1.1.14., Kanit B.1.1.15., Kanmit B.1.1.16., Kanit B.1.1.17., Kanit B.1.1.18., Kanit B.1.1.19.).



Tiim programlarin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu tanitimlari,
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Tiim programlarin 6grenme ¢iktilar1 donemsel
olarak degerlendirilmektedir. Komisyonlar ve kalite kurullar1 kurularak kesintisiz, kaliteli ve
stirdiirtilebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla gorev tanimlari yapilmistir. Belirtilen bu
hususlar birimimizin giiglii yonleri olarak 6éne ¢ikmaktadir.

Boliim i¢i olusturulan komisyonlarin is yiikiiniin fazla olmasindan dolay1, egitim faaliyetlerine
belli zamanlarda yeterli vakit ayrilamamasi gelistirmeye acik yOniimiiz kapsaminda
degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)B.1.1.1.1ktisat Boliimii program_tanimi_ve amaci
(4)B.1.1.2.Isletme_Béliimii_program_tanimi_ve amaci

(4)B.1.1.3.Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii program tanimi_ve amaci
(4)B.1.1.4.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Boliimii_program tanimi_ve amaci
(4)B.1.1.5.Turizm_Isletmeciligi B&liimii_program tanimi ve amaci
(4)B.1.1.6.Yonetim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_program_tanimi_ve amaci
(4)B.1.1.7.Iktisat Boliimii program ogrenme ciktilari

(4)B.1.1.8.Isletme Béliimii_program_ogrenme_ciktilart

(4)B.1.1.9.Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii program 6grenme ¢iktilar
(4)B.1.1.10.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Bolimii_program_ogrenme _giktilart
(4)B.1.1.11.Turizm_Isletmeciligi Boliimii_program dgrenme ciktilari
(4)B.1.1.12.Yonetim_Bilisim_Sistemleri_Boliimii_program_6grenme_¢iktilari
(4)B.1.1.13.Fakiilte organizasyon semasi

(4)B.1.1.14.Iktisat Boliimii_komisyon ve koordinatorliikler
(4)B.1.1.15.Isletme_boliimii_komisyon ve koordinatorliikler

(4)B.1.1.16.Siyaset Bilimi_ve Kamu Yonetimi_Bolimii_komisyon ve koordinatorliikler
(4)B.1.1.17.Turizm _Isletmeciligi Boliimii komisyon ve koordinatérliikler
(4)B.1.1.18.Yonetim_Bilisim_SistemleriBoliimii_komisyon ve koordinatorliikler
(4)B.1.1.19.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Bolimii_komisyon ve koordinatorliikler

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim anlayisi dogrultusunda, 6grenci basarisini arttirmak
esasina gore programlarin ders dagilimlart yapilmaktadir. Derslerin dagilimlarina iligkin ilke,
kural ve yontemler, stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit B.1.2.1.).

Ogretim programlarmin yapis1 zorunlu-segmeli ders ve boliim-boliim disi segmeli ders
bi¢iminde olusturulmustur. Boylelikle farkli boliimlerden de ders segebilme imkani olan
ogrenciler, farkli disiplinleri de taniyabilmektedir. Ogrenim gérdiikleri siire¢ iginde, farkli
yariyillarda en az iki tane olmak sartiyla diledikleri programlardan ilgi duyduklar1 alanda ders
alabilme imkanina sahip olmaktadirlar (Kanit B.1.2.2., Kanit B.1.2.3., Kanit B.1.2.4., Kanit
B.1.2.5., Kanit B.1.2.6., Kanit B.1.2.7.).

Fakiiltemiz programlarinda verilen tiim derslerin, ders bilgi paketlerine iliskin giincel
durumlari, boliimlerin kendi web sayfalarinda paylasiimakta ve izlenmektedir. Ayrica ilgili
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akademik yil icerisinde, ihtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma imkani da boliimlere
taninmaktadir (Kanit B.1.2.8., Kanit B.1.2.9., Kanit B.1.2.10.). Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda
da 6grencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin firsatlar verilebilmesi i¢in
O0grenim gordiikleri boliim disinda, hem fakiiltedeki diger boliimlerden hem de fakiilte disindaki
diger fakiilte/yiiksekokul/boliimlerden ders segebilmektedirler (Kanit B.1.2.11.). Bununla
birlikte fakiiltemizde cift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur ve ilgi duyan 6grenciler
faydalanmaktadir (Kanit B.1.2.12.).

Birimimizin gii¢lii yonlerinden birisi olarak, tiim programlarin ders dagilimlari, 6grenci
merkezli olup, 6grencilerin basarisini artirma egilimi gozetilerek yapilmaktadir. Stratejik plana
uygun olarak ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders
planlarinda giincellenme yapilmasi, 6grencilerin farkli disiplinleri de taniyabilmelerine imkan
saglayan boliim dis1 segmeli ders havuzunun bulunmasi, bdliimlere zorunlu dersler yaninda
secmeli ders agcma olanagmin da sunulmasi diger giicli yonlerimiz arasindadir. Ayrica,
boliimlere, ihtiya¢ halinde se¢meli ders havuzunda giincelleme yapma imkani taninmakta,
bunun yani sira birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur.

Fakiiltemiz boliimlerine ait programlardaki anabilim dallarinda yeterli 6gretim {iyesine sahip
olunmamasi gelistirmeye acik yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)B.1.2.1.Paydas ve toplum beklentilerine gére basariy1 artirmak

(4)B.1.2.2.1ktisat Boliimii_zorunlu_ve segmeli_ders_plani

(4)B.1.2.3.Isletme Boliimii_zorunlu ve se¢meli ders_plani

(4)B.1.2.4.Siyaset Bilimi_ve Kamu_ Yonetimi_Boliimii_zorunlu ve se¢meli_ders plani
(4)B.1.2.5.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Boliimii zorunlu ve se¢meli ders plam
(4)B.1.2.6.Turizm_Isletmeciligi Boliimii zorunlu ve se¢meli_ders plam

(4)B.1.2.7.Yonetim Bilisim_Sistemleri Boliimii zorunlu ve se¢meli ders plani
(4)B.1.2.8.Boliimlerin_giincel ders_bilgi paketi web_sayfasi

(4)B.1.2.9.Rastgele secilmis_bir dersin_haftalik_ders plani_ve degerlendirme_sistemi
(4)B.1.2.10.Ders_planlarinda_giincelleme yapma_imkani_saglanmasi
(4)B.1.2.11.Fakiilte Stratejik Plani bolim_disindan ders_alabilme imkéani

(4)B.1.2.12.Yan_dal ve gift ana dala kayith Ogrenci_sayisi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde verilmekte olan derslere iliskin ¢iktilar, program kazanimlari
ile iliskilendirilerek olusturulmustur. Ders ¢iktilart ile birlikte program kazanimlar:t Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu olarak, programa kayitl 6grencilerin 6grenme
ve sorumluluk alarak bagimsiz calisabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmistir (Kanit
B.1.3.1., Kanit B.1.3.2., Kanmit B.1.3.3., Kanit B.1.3.4, Kanit B.1.3.5., Kanit B.1.3.6.)

Derslerin 6grenme kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel olacak sekilde ii¢ farkl
seviyede belirtilebilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin kazanim sekli
biligsel-uygulamali seviyeyi belirtmektedir (Kanit B.1.3.7., Kanit B.1.3.8., Kanit B.1.3.9.,
Kanit B.1.3.10., Kanit B.1.3.11., Kanit B.1.3.12.).
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Fakiiltemize yeni baslayan Ogrencilere her egitim-0gretim donemi basinda oryantasyon
programi uygulanmasi, Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina yonelik ilgili
kurullara iiye olarak se¢ilmis olmasi, 6gretim programlarinin her akademik yilsonunda
degerlendirilmesi ve donemsel olarak giincellenmesi birimimizin gii¢lii yonleri arasinda oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Boliimler de gorevli tiim 6gretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin yaninda idari gorevlerinin
1§ yiikiinlin fazla olmasi, 6grenci is yiikiine dair ders programlarinin giincellenme ihtiyaci
birimimizin gelistirmeye agik gii¢lii bir yonleri olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)B.1.3.1.iktisat Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.2.Isletme_Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.3.Siyaset Bilimi_ve Kamu_ Yonetimi_Boliimii_program kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.4.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Boliimii_program kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.5.Turizm_Isletmeciligi B&liimii_program kazanim yetkinligi
(4)B.1.3.6.Yonetim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_program_kazanim_yetkinligi
(4)B.1.3.7.Iktisat Boliimii ders kazamimlar1_ifade sekli bilissel uygulamali

(4)B.1.3.8.Isletme Boliimii_ders kazanimlari_ifade sekli_bilissel uygulamali
(4)B.1.3.9.SBKY ders kazanimlar1 ifade sekli bilissel uygulamali
(4)B.1.3.10.UTL_ders_kazanimlar1_ifade sekli_biligsel uygulamali
(4)B.1.3.11.TIB_ders_kazanimlar1_ifade sekli sekli bilissel uygulamali
(4)B.1.3.12.YBS ders_kazanimlari_ifade sekli_biligsel uygulamali

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlere ait tiim derslerin AKTS degeri, ilgili boliimlerin web sayfalar
aracilifiyla paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.1., Kanit B.1.4.2., Kanit B.1.4.3., Kanit B.1.4.4.,
Kanit B.1.4.5., Kanit B.1.4.6.). Boliimlerde verilen tiim derslerin 6grenci is yiikii takibi, yine
boliimlerin web sayfalarinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gosterilen programin dgretim
planlarindan  yapilabilmektedir. (Kanmit B.1.4.7., Kamit B.1.4.8., Kanit B.1.4.9,
Kanit B.1.4.10., Kamit B.1.4.11., Kanit B.1.4.12.).

Fakiiltemizde meslege ait uygulamali 0grenme firsati sunma amaciyla, staj imkami da
bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmeyen istege bagl staj
programindan, ilgi duyan 6grenciler faydalanmaktadir. Bu kapsamda Ulusal staj programindan
ogrencilerin faydalanabilmesi igin iiniversitesi web sayfasinda, ulusal staj duyurusu ilan
edilmektedir (Kanit B.1.4.13).

Birimimizde, ders planlarinin programa kayitli 6grencilere 6grenme ve sorumluluk alarak
bagimsiz ¢alisabilme yetkinligi kazanabilmelerine yonelik olarak planlanmis olmasi, her yariyil
sonunda, UBYS {izerinden elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmasi, meslege ait
uygulamal1 68renme firsatt sunma amaciyla, staj imkani bulunmasi giiclii yonlerimiz olarak
degerlendirilebilir.
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Ders dagilimlarinda akademik personelin sayica az olmasindan kaynaklanan ders is yiikiiniin
fazla olmasi, paydas goriisleri dogrultusunda giincellenme ihtiyacinin olusabilmesi
gelistirmeye agik yon olarak diistiniilebilir.

KANITLAR

(4)B.1.4.1.Iktisat Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.2.Isletme Béliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.3.SBKY Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.4.UTL Boliimden rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri

(4)B.1.4.5.Turizm Isletmeciligi Boliimden rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.6.YBS Boliimden rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri
(4)B.1.4.7.1ktisat_Boliimiine_ait_rastgele secilmis bir derse ait &grenci_is _yiikii
(4)B.1.4.8.Isletme Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait 6grenci is_yiikii
(4)B.1.4.9.SBKY ait _rastgele seg¢ilmis bir derse ait 6grenci is yiikii

(4)B.1.4.10.UTL Bolimden rastgele secilmis bir derse ait dgrenci is yiki
(4)B.1.4.11.TIB rastgele secilmis_bir derse ait 6grenci is_yiikii

(4)B.1.4.12.YBS Boliimden rastgele secilmis bir derse ait dgrenci is yiki
(4)B.1.4.13.Ulusal staj programi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde verilen dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu
olacak sekilde, program ¢ikt1 iliskisi ve Ogrenme ciktilar1 izlenebilmektedir. Bu siire¢
fakiiltemizin stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikas1 ile uyumludur. S6z
konusu stratejik planda belirtilen kalite politikasina uyumlu olarak her bdliim program
ciktilarini, web sayfalarinda ilan etmektedir. (Kanit B.1.5.1., Kanit B.1.5.2., Kanit B.1.5.3.,
Kanit B.1.5.4., Kanit B.1.5.5., Kanit B.1.5.6., Kanit B.1.5.7.).

Fakiiltemizde kaliteli egitim yoniindeki siirdiiriilebilirligin devaminin saglanmasi amaciyla
paydaslar olusturulmaktadir. Egitim ve 6gretimde basarinin siirdiiriilebilmesi amaciyla her
yartyll sonunda, ders degerlendirme sonuclari ilan edilmektedir. Dersler; AKTS uyumu,
izlenceler ve degerlendirme olgiimlerine gore analiz edilmektedir. Bunun yaninda fakiiltemiz
boliimlerinden mezun olan 6grencilerle de siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi izleyebilmek i¢in mezun bilgi sisteminden takibi yapilmaktadir (Kanit B.1.5.8.,
Kanit B.1.5.9., Kanit B.1.5.10., Kanit B.1.5.11., Kanit B.1.5.12.).

Birimimize bagh tiim boliimlerde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin amacina uygun
sekilde izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde yayinlanmaktadir (Kanit
B.1.5.13., Kanit B.1.5.14., Kanit B.1.5.15., Kanit B.1.5.16., Kanit B.1.5.17., Kanit B.1.5.18.).
Yine fakiiltemiz boliimlerinde 0grenim goéren Ogrenci sayisi, web sayfasinda yillik olarak
giincel halleri paylasilmaktadir (Kanit B.1.5.19.).

Bu baglamda, meslege ait uygulamali1 6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani bulunmasi,
boliimlerde verilen dersler i¢in, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde program
cikt1 iligkisi ve 6grenme ¢iktilarinin diizenli araliklarla gilincelliginin izlenmesi, mezun olan
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ogrencilerle siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki degisikligi izleyebilmek icin
mezun bilgi sistemi kurulmus olmasi birimimizin gii¢lii yonleri olarak diisiiniilebilir.

Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb. planlamalarin
istenen diizeyde olmamasi gelistirmeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)B.1.5.1.Fakiilte misyon vizyon ve kalite politikas1
(4)B.1.5.2.1ktisat_Boliimii_program_gikt1_iliskisi

(4)B.1.5.3.Isletme Boliimii_program cikt1_iliskisi

(4)B.1.5.4.Siyaset Bilimi_ve Kamu Yonetimi Boliimii_program_ ¢ikti_iliskisi
(4)B.1.5.5.Turizm_Isletmeciligi Boliimii_program cikt1 iliskisi
(4)B.1.5.6.Yonetim_Bilisim_Sistemleri Boliimii_program_¢ikt1 iligkisi
(4)B.1.5.7.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Boliimii program ¢ikt1 iligkisi
(4)B.1.5.8.Fakiilte_paydaslari

(4)B.1.5.9.Rastgele secilmis bir dersin ders degerlendirme anketi
(4)B.1.5.10.Boliimlerden_rastgele secilmis bir dersin AKTS ve izlence sonucu
(4)B.1.5.11.Mezun_bilgi sistemi_web sayfasi

(4)B.1.5.12.Mezun_bilgi_sistemine kayitli 6grenci_sayisi

(4)B.1.5.13.1ktisat Boliimii rastgele secilmis bir dersin_dgrenme ciktis1_izlencesi
(4)B.1.5.14.Isletme Boliimii_rastgele secilmis bir dersin_6grenme_ciktis1_izlencesi
(4)B.1.5.15.SBKY Boliimii rastgele secilmis bir dersin 6grenme ¢iktis1 izlencesi
(4)B.1.5.16.TIB_rastgele secilmis_bir dersin_&grenme_ciktis1_izlencesi
(4)B.1.5.17.UTL Boliimii rastgele secilmis bir dersin 6grenme ¢iktis1 izlencesi
(4)B.1.5.18.YBS Boliimii_rastgele secilmis bir _dersin_6grenme_c¢iktisi_izlencesi
(4)B.1.5.19.Boliimlerde kayitli 6grenci sayisi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yodnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve &gretim siirecleri, tiim birimlerde Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak yonetilmektedir
(Kanit B.1.6.1.).

Fakiiltemizde, akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcileri kalite sistemi igerisinde
yer almaktadir (Kanmit B.1.6.2.). Fakiilte kurulu; Dekan, Bolim Baskanlari, 3 Profesor
temsilcisi, 2 Dogent temsilcisi, 1 Dr. Ogr. Uyesi temsilcisi, 1 Ogretim Gorevlisi temsilcisi, 1
Arastirma Gorevlisi temsilcisi, 1 6grenci temsilcisi ve 1 idari personelden olusmaktadir (Kanit
B.1.6.3.).

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin is akis semalar1 birim web sitesinde
bulunmaktadir (Kanit B.1.6.4.).

I¢ paydaslarimiz olan grencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar:
derslerle ilgili geri bildirimde bulunabilmektedir. Paydaslarimiz sikayet, oneri, memnuniyet,
goriis vb. geri bildirimlerini, fakiilte web sayfasinda bulunan Bize Ulasin sekmesi ile birimin
kurumsal e-posta araciligi ile, dgrenci memnuniyet anketi ile veya RIMER aracilifi ile
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gonderebilmektedir (Kanit B.1.6.5., Kanit B.1.6.6., Kanit B.1.6.7., Kanit B.1.6.8.). Paylasilan
geri bildirimler hizlica degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 béliim baskanliklariyla paylasilmaktadir.
Memnuniyet diizeyi %70 in altinda kalan dersler icin PUKO déngiisii temelli 6nlem al asamasi
kapsaminda gerekli dnlemler alinmakta ve memnuniyet diizeyi diisiik bulunan ders ile ilgili
durum raporu hazirlanarak geri doniis saglanmaktadir (Kanit B.1.6.9.).

Egitim ve O0gretim siireglerinin yonetimi kapsaminda; egitim-6gretim siireglerinin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi ve izlenmesi, 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmeye devam edilmesi ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapilmasi,
birim web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi iizerinden tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
sikayet, talep ve Onerilerini iletebilmeleri birimimizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

Boliimlerimizdeki danmisman basma diisen 6grenci sayisindaki yogunlugun azaltilamamasi
gelisime agik bir yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

KANITLAR

(4)B.1.6.1.Bartin_Universitesi_onlisans_ve lisans_egitim_&gretim_ve sinav_ydnetmeligi
(4)B.1.6.2.Fakiilte Kalite Komisyon iiyeleri web_sayfasi
(4)B.1.6.3.Fakiilte_Y&netim Kurulu_ Uyeleri

(4)B.1.6.4.Egitim_ve Ogretim_siireglerine_yonelik is akis semalar

(4)B.1.6.5.Fakiilte web sayfasinda_yer alan Bize Ulasin_bolimii

(4)B.1.6.6.Fakiilte. web_sayfasinda yer alan Iletisim boliimii
(4)B.1.6.7.RIMER_web_sayfasi

(4)B.1.6.8.Memnuniyet Anketleri_web_sayfasi
(4)B.1.6.9.Rastgele_secilmis_bir_dersin_ders_degerlendirme_anketi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Fakiiltemiz, 6grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
Universitemiz tarafindan belirlenen agik kriterleri uygulamakta, dnceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde o&grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamiml  siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartigmali ders,
problem c¢ozme, vaka calismasi, beyin firtinasi, rapor, atdlye gibi farkli is yiikleri ve
degerlendirme yontemlerini benimseyebilmektedirler. Benimsenen is yiikleri ve degerlendirme
yontemleri yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, biitiinleyici ve vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara sahiptir (Kanit B.2.1.1., Kanit B.2.1.2.). Ders
programlarinda; her donemde agilan dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamali ders saatleri
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yer almaktadir (Kanit B.2.1.3.). Universitemiz, dgrencilerin genis bir bakis agis1 kazanmalarina
ve yeteneklerini olabildigince gelistirmelerine olduk¢a 6nem verir. Universitemiz biinyesindeki
Onlisans ve lisans programlarinin say1 ve ¢esitliligi bu gelismeyi saglamaya ve bakis acisini
kazanmaya imkan saglar. Disiplinler arasi ¢alismanin desteklenmesi amaciyla fakiiltemiz
ogrencilerinin dort yilin sonunda mezun olabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken se¢meli
derslerin en az ikisini Universitemizin n lisans veya lisans programlarindan segmelidir. (Kanit
B.2.1.4.) Fakiiltemiz boliimleri, Universitemizin boliim disina acilan se¢meli ders listesine
farkli lisans dersleriyle 6nemli oranda katkida bulunmaktadir (Kanit B.2.1.5.).

Gicli yonlerimiz olarak; farkli bolimlerden ders secebilme imkani olan 6grencilerin farkl
disiplinleri de taniyabilmesi, ihtiya¢ odakli olarak hazirlanan ders planlarinda giincelleme
yapilabilmesi imkanmin bolimlere taninmig olmasi ve ders planlarinin programa kayith
Ogrencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz g¢alisabilme yetkinligi kazanmalarina
yonelik planlanmasi gosterilebilir. Bununla birlikte, diger bir gii¢lii yon olarak, dgretim
elemanlarinin ve 6gretim iiyelerinin ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde egitilmesi i¢in ¢evrimigi
ve yliz yiize egitimlerle destek saglanmasi gosterilebilir. Gelistirmeye agik yon olarak; farkl
nitelikteki 6gretim yontem ve tekniklerinin hélihazirda yiiriitiilen kimi derslerde yeterince
benimsenmemesi olarak diisiiniilebilir.

KANITLAR

(3)B.2.1.1.Fakiilte. Ornek Ders Plani
(3)B.2.1.2.Fakiilte_ Ornek Ders_Plam_2

(3)B.2.1.3.Fakiilte 2022 2023 Bahar Donemi Ders Programlari
(3)B.2.1.4.Ders_Kayit Kilavuzu

(3)B.2.1.5.2023 2024 Giiz Donemi Boliim Dis1_Se¢meli Dersler

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarinim Sl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ‘Bartin Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas alinmaktadir
(Kanit B.2.2.1.). Bu siirecler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit B.2.2.2.).
Ayrica ogrenciler sifreleriyle UBYS’ye giris, yapip, kendi siireglerini takip edebilmektedirler.
Fakiiltemizin 2020-2023 Stratejik planinda, o©grenme ¢iktilarinin  ve Ogrencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Ol¢lilmesi, uzaktan egitim Olgme ydntemlerinin
diizenlenmesi ile engelli 6grencilerin ¢oklu 6grenme araglartyla durumlarinin tespitine yonelik
maddeler yer almaktadir (Kanit B.2.2.3.). Egiticilerin egitimi programlar1 ¢er¢evesinde farkli
giin ve saatlerde proje tabanli 6grenme, 6grenen merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, etkili
Ogretim i¢in dijital materyal tasarimi, yapay zeka uygulamalarinin egitimde kullanimi, 6gretim
teknolojisi kullaniminda yenilikler sanal gergeklik uygulamalari ve metaverse egitimleri
verilerek, tiim akademik personelin bu egitimlere katilim saglamasina 6zen gosterilmis ve
ozellikle Fakiiltemizde ilk defa egitim verecek 6gretim elemanlari ile son bir y1l i¢inde atamasi
gerceklesmis akademik personelin katilim saglamalart zorunlu tutulmustur (Kanit B.2.2.4).
2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi derslerinin biiyiik bir kismi iilkemizde yasanan
Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle uzaktan 6gretim yontemiyle gerceklesmis,
arasmav, final ve biitiinleme sinavlar1 ¢evrimigi yontemle (E-ders ve Office 365 sistemleri
araciligryla) yapilmistir (Kanit B.2.2.5., Kanit B.2.2.6., Kanit B.2.2.7., Kanit B.2.2.8.). 2023-
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2024 Akademik Yili Giiz Donemi itibariyle dersler yiiz yiize verilmeye baslanmis ve sinavlar
da bu kapsamda yiiz yiize gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.9., Kanit B.2.2.10.). Fakiiltemizde
smav uygulama ve giivenligi konusunda hazirlanmis bir metin olup sinav salonlarinda
bulunmaktadir. Ayrica dezavantajli gruplara mensup gorme engelli 6grenciler i¢in durumlarina
uygun olarak sinav sorulart biiylik puntolu olarak hazirlanmaktadir. Fakiiltemizde gorevli
O0gretim iiye ve elemanlar1 kullandiklar1 alternatif 6l¢me-degerlendirme tekniklerinin
gelistirilmesi yoniinde tesvik edilmektedir. Ogretim iiye ve elemanlari, yazili smav ve coktan
segmeli testlerin yani sira, 6grencilerin diisiinme becerilerini 6lgme odakli, 6zgiin fikir ve
arastirmalarini ortaya koyabilecek 6devler vermistir. Gelecek yillarda da bu nitelikte ¢alismalar
ve alternatif tekniklerle 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin yiiriitiilmesi beklenmektedir.

Giicli yon olarak, daha dnceki yillarda ¢evrimigi ders verme deneyimleri sonucunda deneyim
kazanan 6gretim elemanlarinin ¢evrimici ders ve siavlara hizli ve etkin bi¢imde adaptasyon
saglamasi gosterilebilir. Gelistirmeye acik yon olarak d6grencilerin diisiinme becerilerini 6lgme
odakl1, 6zgiin fikir ve arastirmalarini ortaya koyabilecek 6devlerin yayginlastirilmasi gerekliligi
ve sunulan derslerin Ozelliklerine gore farkli degerlendirme yontemlerinin benimsenme
diizeyinin artirilmast gerekliligi gosterilebilir.

KANITLAR

(4)B.2.2.1.0nlisans_ve Lisans Egitim Ogretim _ve Smav_Ydnetmeligi

(4)B.2.2.2.2023 2024 Onlisans Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi
(4)B.2.2.3.Fakiilte 2020 2023 Stratejik Plan1

(4)B.2.2.4.2023 Yili_Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi
(4)B.2.2.5.Kahramanmaras_Merkezli Deprem ile Ilgili YOK Yazsi
(4)B.2.2.6.Cevrimi¢i_Arasinavlarin_Duyurusu

(4)B.2.2.7.Cevrimi¢i_Final Sinavlarinin_Duyurusu

(4)B.2.2.8.Cevrimi¢i_Biitiinleme Sinavlarinin Duyurusu

(4)B.2.2.9.2023 2024 Akademik Yili Giiz Dénemi_Arasinav_Programi_Duyurusu
(4)B.2.2.10.2023 2024 Akademik Yili Giiz Dénemi_ Final Siavi Duyurusu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) diizenledigi
merkezi smavlarin sonucu ile ardindan aday 6grencilerin yerlestirme tercih sonuglarina gore
yapilmaktadir. Yerlestirme sonuglar1 dogrultusunda 6grenci kabuliinde kurumun bu siirece
dogrudan katilimi1 bulunmamakta olup 6grencilerin kayit iradeleri etkili olmaktadir. Kurum
kayitlanma islemlerinin daha kolay bir bigimde yapilabilmesi i¢in kayit kilavuzlari
yayimlamistir. Ayrica tiniversitemize kayit yaptiran 6grencilerin ders kayitlanma islemleri igin
ders kayit kilavuzlari yaymlanmaktadir (Kanit B.2.3.1., Kanit B.2.3.2.,, Kanit B.2.3.3.).
Fakiiltemize kayit yaptiran bir 6grencinin daha once baska bir yiiksekdgretim kurumunda
basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Bagka bir yiiksekdgretim kurumundan mezun
olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin  kabul edilecegi
boliim/program intibak komisyonu gériisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan
derslerinin notlar1 ve bunlarin harf karsiliklari transkriptine islenmektedir. Muafiyet taleplerinin
goriistildiigli Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 Fakiilte web sayfasinda yayimlanmaktadir
(Kanit B.2.3.4.). Bunun yan1 sira dgrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri
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kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari belirleyen
‘Onceki Ogrenmenin Tanmmasma iliskin Y&nerge’ ¢ercevesinde onceki ogrenmelerin
taninmasina iligkin is ve islemler egitim 6gretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan
yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3.5.). ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik’ kapsaminda;
Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda CAP ve Yan dal
programlarina bagvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica merkezi yerlestirme
siavi puaniyla yatay gegis, EK madde-1, diger yiliksekogretim kurumlarindan tiniversitemizin
es deger programlarina kurumlar arast yatay ge¢is basvurulart alinmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit B.2.3.6., Kanit B.2.3.7., Kamit B.2.3.8., Kanit B.2.3.9., Kant
B.2.3.10.). Universitemizin es deger diizeydeki programlarma ¢ift anadal, yan dal ile yatay
gecis bagvuru ve sonuglari iniversite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif
olarak herkes acik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit B.2.3.11., Kanit B.2.3.12.). Yurt disindan
kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet iiniversiteleri tarafindan
yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme
isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan Yonerge ile
belirlenmektedir. Bagvurular ¢evrimici olarak alinmakta olup, uluslararast 6grenciler ve yurt
dis1 egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek Rektorlik makaminda belirlenen
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit B.2.3.13.). Basvurular,
Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Uluslararas1 Ogrenci Basvurusu Islemleri modiilii
tizerinden belirlenen tarih aralifinda en fazla 5 (bes) programa basvuru yapilabilecek sekilde
cevrimigi olarak yapilmistir. Kayit esnasinda Tiirkge yeterlilik belgesine sahip 6grenciler egitim
Ogretimine baslamistir. Tiirkge yeterlilik belgesine sahip olmayan &grenciler ise
{iniversitemizin Tiirke Ogretim Merkezi biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil
Egitimi hazirlik programina dahil edilerek hazirlik egitimine baglamistir (Kanit B.2.3.14.). Tiim
Ogrencilere istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Boliimler tarafindan yeni
Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in ders kayitlarinin ardindan ve
derslerin baglamasindan 6nce kurum ve programi tanitici, bunlar hakkinda bilgilendirmeleri
iceren ve Fakiiltemiz Ogrencilerinin  bir arada aldigi oryantasyon programi
gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.15.).

Giiglii yonler olarak; tiim dgrenciler i¢in oryantasyon programlari yapilarak; sehri, ¢evreyi ve
tiniversiteyi tanimalarinin saglanmasi gosterilebilir.

KANITLAR

(5)B.2.3.1.2023 2024 Akademik Yili Kayit Kilavuzu
(5)B.2.3.2.2023_YKS Ek Kontenjan_Kayit ve Ders Kayit Kilavuzu

(5)B.2.3.3.2023 2024 Akademik Yili Giiz Donemi Ders Kayit Kilavuzu
(5)B.2.3.4.Fakiilte_Yo6netim Kurulu Kararlari
(5)B.2.3.5.0nceki_Ogrenmenin_Tanmmasma_iliskin_Y&nerge

(5)B.2.3.6.2023 2024 Akademik Yili Giiz Donemi_Yatay Gegis_Kilavuzu
(5)B.2.3.7.2023 2024 Akademik Yili Giiz Donemi_Ek Maddel Yatay Ge¢is Kilavuzu
(5)B.2.3.8.CAP_Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis YOnergesi

(5)B.2.3.9.2023 2024 Akademik Yili Bahar Donemi_Yatay Gegis Kilavuzu
(5)B.2.3.10.2023 2024 Bahar Donemi Ek Maddel Yatay Gegis Kilavuzu
(5)B.2.3.11.2023 2024 Akademik Yili_Giiz Donemi CAP_Yandal Sonuglari
(5)B.2.3.12.2023 2024 Bahar Donemi Uluslararasi Yatay Gegis Sonuglar
(5)B.2.3.13.Uluslararas1_Ogrencilerin Kabul ve Kayit Ydnergesi
(5)B.2.3.14.Uluslararas1_ Ogrenci_Ofisi Basvuru_Sayfasi
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(5)B.2.3.15.2023 Y1l Fakiilte Oryantasyon Programi_Haberi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyaprya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklar1 tiim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir hale getirilmektedir. Fakiiltemizde
ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Osgrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yvapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarmin miimkiin olan en
kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan
iletisim ve destek hatti etkin sekilde kullanilmaktadir (Kanit B.3.1.1.). Uzaktan egitim yolu ile
verilen dersler igin, dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erigsebilmeleri,
sisteme erisimde zorluk yasamamalar1 i¢in yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus
ve ilgililere ulastirilmistir (Kanit B.3.1.2.). Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle Bartin Universitesi UZEM altyapisi {izerinden uzaktan egitim
derslerinde canli dersler, yiiz yiize derslerde ise asenkron olarak desteklenmektedir. Egitimde
Ogretimin niteliginin artirilmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimu,
6lgme ve degerlendirme gibi konularda cesitli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.1.3.).

Bat1 Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Bartin Universitesi kiitiiphanesinin bir¢ok veri
tabanina tiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina
erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis igerisinde
fakiiltemiz kiitliphaneye ¢ok yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri tabanlarina
kurum digindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli
bulut tabanli kiitliphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda yapilacak islemler i¢in
kilavuz yayinlanmistir (Kanit B.3.1.4.). Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS) araciligiyla
tiniversite kiitliphanesinde bulunmasi istenilen yaymlar talep edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye calisilmaktadir. (Kanit
B.3.1.5.) ‘Cep Kiitiiphanem’ uygulamasi ile kiitiiphaneye akilli telefonlardan erigilebilmekte,
katalog taramadan odiing kitap almaya kadar bir dizi islem bu uygulama kullanilarak
gerceklestirilebilmektedir (Kanit B.3.1.6.). Akademik personel ile yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin ihtiya¢ duyduklari YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde bulunan ve dijital
ortamda yayinlama izni olmayan tezler, ‘TUBESS-Tiirkiye Belge Saglama Sistemi’ iizerinden
saglanabilmektedir (Kanit B.3.1.7.). Oryantasyon programlarinda ve fakiiltemiz web
sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir (Kanit B.3.1.8.).

Fakiiltemiz 2023 Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesine iliskin mali kaynaklar, 6grenme
olanaklarinin tiim Ogrenciler ic¢in yeterli ve erisilebilir olmasi i¢in altyaprt ve ist yap1
calismalarinin yaninda egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi amaciyla kiitiiphane kaynaklari
ve erisilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir. 2023 Stratejik Plani’nda 6grenciye
sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans gostergeleri yer almakta olup bu
gostergelerin  gergeklestirilmesine yonelik sorumlu birim, is birligi yapilacak birimler,


https://iibf.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerine-oryantasyon-egitimleri-gerceklestirildi.html

stratejiler, plan doneminde yillara gore gergeklestirme hedefleri, tahmini maliyet ve izleme
caligmalarinin nasil yapilacagi belirlenmistir. Boylece 6grenciye sunulan hizmetlerin planh
gerceklestirilmesi saglanirken ayni zamanda giivence altina alimmistir. Kalite komisyonuna
Ogrenci temsilcisi dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha bagimsiz bir hale getirilmistir
(Kanit B.3.1.9.).

Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvart egitim-6gretim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binas1 i¢erisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da boliimlerin hizmetine
sunulmaktadir (Kanit B.3.1.10.). Yiiksekogretim sistemi igerisinde yer alan 6grenci, 6gretim
gorevlileri ve idari personelin, EDUROAM iiyeligi sayesinde farkli bir liniversitede iken dahi
kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan EDUROAM kablosuz
agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir (Kanit B.3.1.11.).

Egitim-6gretime katki sunmak, dokiiman paylagmak, 6grenci 6dev/sunum/raporlarini izlemek
ve kontrol ederek not vermek, elektronik sinav veya canli ders yapmak igin Office365
hesaplarinin agilmasi (Kanit B.3.1.12.) ve etkin hale gelmesi saglanmustir.

Birimimizde yer alan siiflarin, laboratuvarin; ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler,
videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi ile akademik danigsmanlik
hizmetlerinin 6zveri ile gerceklestiriliyor olmast gii¢lii yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.
Ote yandan, 6grenme ortam ve kaynaklarindan yararlanan 6grenci sayisinin artirilma ve buna
yonelik izleme raporlarinin olusturulma ihtiyaci ise birimimizin gelismeye agik yonii olarak
distiniilebilir.

KANITLAR

(4)B.3.1.1.Bize_Ulasin

(4)B.3.1.2.Uzaktan_Egitim Bilgilendirme Toplantis
(4)B.3.1.3.Uzaktan_Ders_(Egitmen)
(4)B.3.1.4.VETIS_kullanim_kilavuzu
(4)B.3.1.5.KYTS_sistemi
(4)B.3.1.6.Cep_kiitiiphanem
(4)B.3.1.7.TUBESS_sistemi
(4)B.3.1.8.0ryantasyon_Yazisi

(4)B.3.1.9.Fakiilte Stratejik Plani

(4)B.3.1.10.Fakiilte 2022 yili_birim_faaliyet raporu
(4)B.3.1.11.EDUROAM

(4)B.3.1.12.0ffice365

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda akademik danismanlik  hizmetleri izlenmekte ve o6grencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan damismanlik sisteminin amaci; dgrencilerin Bartin Universitesi’nin
akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders
secimi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Bdliimlere
yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen danisman olarak atanmaktadir
(Kamt B.3.2.1., Kamt B.3.2.2.). Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda siirekli
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olarak bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur (Kanit B.3.2.3.). Danigsmanlik is akis siiregleri
tanimlanarak ilan edilmistir (Kanit B.3.2.4.). Fakiiltemizde 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin
ogrencilerine danismanlik verecegi giin ve saat araligi belirlenerek haftalik ders planlarinda
belirtilmektedir (Kanit B.3.2.5.)

Fakiiltemiz tarafindan akademik destek hizmetleri araciligi ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj
Programi’na 55 dgrenci basvurmustur (Kamit B.3.2.6.). Ogrencilerimizin akademik destek
faaliyetleri kapsaminda 6grenci kuliiplerine iiyelikleri tesvik edilmekte ve 2023 yili itibariyle
887 6grencimizin kuliip iiyeligi bulunmaktadir (Kanit B.3.2.7.).

Bartin Universitesi PDR birimi fakiiltemiz binas1 i¢inde bulunmakta olup, yiiz yiize ve
cevrimigi olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit B.3.2.8.). Merkezde
bireysel ve grup danisma hizmetleri verilmektedir (Kanit B.3.2.9.).

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastrma Merkezi gergeklestirdigi
etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi &grenciler i¢in, Erasmus Koordinatorligii,
Mevlana Koordinatorliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatorliigii
tarafindan destek saglanmaktadir (Kanit B.3.2.10., Kanit B..3.2.11., Kanit B.3.2.12., Kanit
B.3.2.13)).

Fakiiltemiz uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlari yapilmakta; sehri, ¢evreyi ve
tiniversiteyi tanitict etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimlerdeki uluslararast 6grenci
danismanlar1 bu siirece katki saglamaktadir (Kanit B.3.2.14.). Uluslararas1 6grencilerimizin
adaptasyonu i¢in etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit B.3.2.15.).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danismani oldugu 6grencilerle yakindan ilgileniyor olmasi,
TUBITAK 2209A projelerine katilmaya tesvik ediyor olmasi gii¢lii yoniimiizdiir. Kisisel
gelisim etkinliklerine katilimin azlig1, kuliip faaliyetlerine katilimin azlig1 ise gelistirmeye acik
yoniimiizdiir.

KANITLAR

(4)B.3.2.1.Egitim_0Ogretim_sinav_ydnetmeligi
(4)B.3.2.2.Fakiilte_akademik danigsman_listesi
(4)B.3.2.3.Danigsmanlarla_toplanti
(4)B.3.2.4.Danismanlik_is akis semasi
(4)B.3.2.4.Kap1_Ders_Programi_Ornegi
(4)B.3.2.6.Ulusal_Staj Programina Basvuru_Sayilari
(4)B.3.2.7.0grenci_Kuliipleri Uye Sayisi
(4)B.3.2.8.PDR_etkinlik_duyurusu
(4)B.3.2.9.Bireyle_psikolojik danigsma
(4)B.3.2.10.D1s_iliskiler koordinatorliigii
(4)B.3.2.11.Uluslararas1_6grenci_ofisi
(4)B.3.2.12.Erasmus_koordinatorliigi
(4)B.3.2.13.Mevlana o6grenci_degisim_programi
(4)B.3.2.14.Uluslararas1_ogrencilerimize bilgilendirme toplantisi
(4)B.3.2.15 Kiiltiirleraras1_etkilesim_programi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kurumda  tesis ve altyapimin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz 2020-2023 stratejik
planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi iizere 6grencilerin tesisleri kullanma
durumlar1 izlenmektedir (Kanit B.3.3.1.).

Bartin Universitesi Yazicilar Yerleskesi 1.154.893,35 m?’lik alan iizerine kurulmustur. iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi binas1 bu yerleskede yer almaktadir. Bartin Universitesi Yazicilar
Konferans Salonu fakiilte binasina bitisik oldugundan konferans ve egitimlere ulagsma imkani
yuksektir. Yazicilar kampiisiine, kurumun servis araglari ile kurum personeli sabah gelis aksam
gidislerde kullanabilmektedir. Belediye halk otobiisleri giiniin yogunluguna gore belli
araliklarla sehir merkezinden kampiise erisebilmektedir.

Mevcut binanin kullanim alani 18.968 m? olup Fakiiltemiz, 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617 m?,
zemin katta 81 m? olmak iizere toplamda 4.030 m?lik bir alanda hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetleri icin
kullanilmaktadir. Fakiilte binas1 i¢erisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da boliimlerin hizmetine
sunulmaktadir. Akademik personel igin 49 adet toplam alan1 800 m?, idari personel i¢in 4 adet,
toplam alan1 82 m? olan ofisi bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2.). Bina igerisinde yangin énleme
tesisatt bulunmaktadir.

Yeni bir bina, derslik, kantin imkani, yasam merkezi ve kiitliphane binalarinin yakinligi
birimimizin gli¢lii  yonlerindendir. Smiflardaki ve bilgisayar laboratuvarlarindaki
yetersizliklerin giderilme ihtiyaci ise gelistirmeye acik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

KANITLAR

(4)B.3.3.1.Fakiilte_Stratejik Plani
(4)B.3.3.2.Fakiilte 2022 yili_birim_faaliyet raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii’niin
diizenlemis oldugu yonergeye uygun olarak ¢alismalar devam ettirilmektedir (Kanit B.3.4.1.).

Universitemizi tercih eden engelli 6grenci sayisinin yildan yila arttig1 ve engelli gruplarinimn
cesitlilik gosterdigi gozlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde egitim goren engelli
ogrencilerimizin akademik basarilarin1 arttirmak, sosyal uyumlarimi destekleyebilmek ve
ogrencilerimizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii ile daha kolay iletisim kurmasim
saglamak amaciyla goniillii birim temsilcisi se¢ilmektedir (Kanit B.3.4.2.).

Dezavantajli gruplarda bulunan 6grencilere iiniversitemiz akademik birimlerine yonelik birim
faaliyetlerini tanitmak, sunulan hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 0Ozel gereksinimli
ogrencilerin taleplerini belirlemek amaciyla oryantasyon etkinligi yapilmaktadir (Kanit
B.3.4.3)).
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Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin smav uyarlamalara iliskin talepleri dikkate alinarak
dekanlik tarafindan béliimlere gerekli diizenlemeler yapilmasi bildirilmektedir. Bu kapsamda
bolimler tarafindan engelli 6grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve 6grencilerin talepleri
dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir ( Kanit
B.3.44.).

Dezavantajli gruplar kapsaminda; 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler i¢in ilave diizenlemeler
yapilmasi, engelli 6grencilerimize yonelik uyum egitimlerinin diizenlenmesi birimimizin gii¢lii
yonlerini olusturmaktadir.

Dezavantajli gruplarda tanimlanan Ogrencilere karsi teknik ve fiziki altyapinin istenilen
diizeyde olmamasi ise birimimizin gelistirilmeye acik yoniinii gostermektedir.

KANITLAR
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ¢ergevesinde fakiiltemizdeki akademik personellerin
danigsmanliginda kurulmus olan toplam 10 adet 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyetine devam
etmektedir. Bu kuliipler; Blok Zinciri Kuliibii, Girisimcilik Kuliibii, iktisadi Diisiince Kuliibii,
Inovasyon Kuliibii, Ombudsmanlik Kuliibii, Sifir Atk ve Cevre Ekonomisi Kuliibii, Siber
Giivenlik Kuliibii, Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibii, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Kuliibii,
Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kuliibii’diir (Kanit B.3.5.1.).

Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda 2023 yili igerisinde
gerceklestirdikleri faaliyetler bulunmaktadir (Kanit B.3.5.2., Kanit B.3.5.3., Kanit B.3.5.4,,
Kanit B.3.5.5., Kanit B.3.5.6.).

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda; birden fazla 6grenci kuliibiiniin varligi ve
kuliiplerin aktif olarak faaliyetlerde bulunmasi birimimizin giiclii yonlerini olustururken bu
faaliyetlerin istenen diizeyde olmamas1 ve arttirilma ihtiyaci birimizin gelistirmeye agik yoni
olarak degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)B.3.5.1.Fakiiltemiz_Ogrenci_Kuliipleri
(4)B.3.5.2.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Kuliibii Etkinlik 1
(4)B.3.5.3.Uluslararas1_Ticaret ve Lojistik Kuliibi Etkinlik 2
(4)B.3.5.4.Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibii Calisma Plan1
(4)B.3.5.5.Siber_Giivenlik Kuliibii_Etkinlik 1
(4)B.3.5.6.Siber_Giivenlik Kuliibii_Etkinlik 2

B.4. Ogretim Kadrosu
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Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili stireglerde adaletli olma ve agiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve géreviendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadr.

Bartin Universitesinde dgretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yiiritiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim elemani alimlarinda; 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (Kanit B.4.1.1.) dikkate alinmaktadir (Kanit B.4.1.2.), 02 Kasim 2019 Tarihli ve
30936 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan ‘Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik® (Kanit B.4.1.3.), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan ‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolara Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’ esaslar1 (Kanit B.4.1.4.), ‘Oncelikli Alanlardaki Arastirma
Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve
Esaslar’ (Kanit B.4.1.5.) ve ‘Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Istihdamiyla Ilgili Usul ve
Esaslar’ dikkate alinmaktadir (Kanit B.4.1.6.).

Ogretim iiyeligine atanma siireglerinde seffaflifi saglamak amaciyla islemler ‘Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin ilan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda
Yiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar’ dogrultusunda elektronik ortamda ytiriitiilerek kayit altina
alinmaktadir (Kanit B.4.1.7.). <2021 Y1li Norm Kadro Planlamasinda yer alan 6gretim elemant
kadrolart ‘Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemanit Norm Kadrolarinmn
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelik’ dogrultusunda (Kanit B.4.1.8.),
tiniversitemizin oOncelikli ihtiyaglari, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil 36/81 igerisinde ihtiyaca binaen planlanmistir.

Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun hareket edilmesi, seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi ve
elektronik ortamda kayit altina alinmasi gibi faktorler, liniversitenin bu siiregleri etkin bir
sekilde gii¢lii yonlerin basinda gelmektedir. Bu giiglii yonler, aday seciminde objektiflik ve
seffafligt artirarak kurumun giivenilirligini pekistirmektedir. Gelistirilmeye agik yonler
arasinda, stratejik planlama ve ihtiyag analizi siire¢lerinin daha detayl bir sekilde ele alinmasi,
tiniversitenin Oncelikli hedeflerine uygun olarak nitelikli 6gretim elemanlar1 se¢iminin
desteklenmesi gosterilebilir. Bu sekilde siire¢ hem mevzuata uygun hem de kurumsal hedeflere
daha etkili bir sekilde hizmet edebilir.

KANITLAR

(4)B.4.1.1.08retim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi
(4)B.4.1.2.Yiikseltilme ve Atanma_Olgiitleri Dekanlik Yazisi.
(4)B.4.1.3.Norm Kadrolara iliskin Y&netmelik
(4)B.4.1.4.0gretim_Elemam_Atamalarina Dair Y 6netmelik
(4)B.4.1.5.0ncelikli Alan Ars. Gor. Kadrolarina Iliskin Esaslar
(4)B.4.1.6.Yabanci Ogretim_Elemaniyla Ilgili Usul ve Esaslar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139417
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(4)B.4.1.7.08retim_Uyesi_Kadrolarmin_Yiiriitiilmesine Dair Esaslar
(4)B.4.1.8.0gretim_Eleman1_Kadrolarinin_Yiiriitiilmesi_Esaslari

Birimimizde 6gretim tiyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili yonetmelik
ve yonergelere uygun bir sekilde seffaf bir sekilde yriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlariyla birlikte irdelenerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize bagli anabilim dallarimizda gorev yapan 6gretim iiyelerine yonelik egiticilerin
egitimi konusuna iliskin iiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiz ylize ve
cevrimigi egitimler verilmistir. Verilen bu egitimlere tim anabilim dallarindaki 6gretim
elemanlarimizin katilmalari tesvik edilmistir (Kanit B.4.2.1.).

Ote yandan, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
bazi uygulamalar yapilmistir. Akademik personelin, egiticilerin egitimi kapsaminda
bilgilendirilmeleri ve Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 lizerinden verilen egitimlere
katilimlar tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.2.) Bununla birlikte Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
egiticilerin egitimi kapsaminda 2022 yilinda gergeklesen c¢esitli egitimlere katilmistir.
Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde siirekli iyilesme saglanmasi, hem de 6grenci merkezli
egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltlirline donlismesine katkida bulunulmasi
hedeflenmistir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde egiticilerin egitimine katilan akademik personel
sayisinin boliimlere gore dagilimi su sekilde olmustur: iktisat Boliimii 10 (Kanit B.4.2.3.),
Isletme Boliimii 17 (Kanit B.4.2.4.), SBKY Béliimii 15 (Kanit B.4.2.5.), UTL Béliimii 0 (Kanit
B.4.2.6.), YBS Bolimii 8 (Kanit B.4.2.7.) dir.

Bu konudaki giiclii yonler arasinda anabilim dallarindaki 6gretim iiyelerine yonelik olarak
diizenlenen egiticilerin egitimi konulu yliz yiize ve ¢evrimici egitimler ve kurumsal 6gretim
standartlarinin yiiksek tutulmasina katkilar sagladigi gosterilmektedir. Fakiiltenin genelinde
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik yapilan uygulamalarda boliim
bazinda katilim farkliliklar1 gozlemlenmektedir. Bu noktada, 6gretim elemanlarinin esit sekilde
bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi i¢in daha etkili stratejiler gelistirilebilir. Ayrica, dgretim
yetkinliklerini artirmak adina verilen egitimlere katilimin istatistiksel olarak takip edilmesi ve
bu verilerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesi, siirecin etkinligini artirabilir. Bu sayede,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine daha kapsamli bir katki saglanabilir ve 6grenci
merkezli egitim anlayisinin daha yaygin bir sekilde benimsenmesine yonelik adimlar atilabilir.

KANITLAR

(4)B.4.2.1.Egiticilerin_Egitimi_Yol Haritas1 Etkinligi Yazisi
(4)B.4.2.2.Egiticilerin_Egitimi_Yol Haritas1 Konulu Ust Yazi
(4)B.4.2.3.iktisat 2019-2023 Dénemi_Stratejik Plan1_Sonuglari
(4)B.4.2.4.Isletme_2019-2023 Doénemi_Stratejik_Plan1_Sonuglari
(4)B.4.2.5.SBKY_2019-2023 Donemi_Stratejik Plani_Sonuglari
(4)B.4.2.6.UTL_2019-2023 Dé&nemi_Stratejik Plan1_Sonuglar
(4)B.4.2.7.YBS_2019-2023 Donemi_Stratejik Plani_Sonuglari

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
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Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmigstir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr1 bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik icin
tiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait gerekli
duyurular1 yapmakta (Kanit B.4.3.1.) ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir (Kanit
B.4.3.2., Kanit B.4.3.3.).

Giiglii yon olarak YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmasi ile fakiilte genelinde
motivasyonun artirilmasina 6nemli bir katki sagladig1 gosterilmektedir. Gelistirilmeye acik yon
olarak fakiiltenin genelinde egitim faaliyetlerine yonelik ayr1 bir tesvik etme ve ddiillendirme
sisteminin olmamasi, bu alandaki motivasyonu artirmak ve dgretim elemanlarini tesvik etmek
adina bir firsat alan1 olarak goriilebilir.

KANITLAR

(3)B.4.3.1.2023 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Bagvurulari_Yazisi (Fakiilte)
(3)B.4.3.3.Akademik Tesvik Bagvurulari_Yazisi (Personel Daire Baskanligi)

B. EGITIM VE OGRETIM SONUC VE DEGERLENDIRME

e Fakiiltemizde TYYC ne uygun, 6grenci merkezli ve ¢iktilarin kontrol edilerek kaliteli
egitimin saglanabilmesi ve siirdiiriilebilir olmast amaciyla kurullar/komisyonlar
olusturulmustur. S6z konusu kurullar/komisyonlar siirekli aktif ve birbirleriyle irtibath
olup dénemsel olarak toplantilar ve durum degerlendirmesi yapmaktadir.

e Stratejik plana uygun olarak yapilan ders dagilimlari neticesinde, gretim elemanlarinin
is yiikleri dikkate alinmakta ve dersler 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina ve anabilim
dallarina gore dagilim gostermektedir. Boylece zorunlu ve seg¢meli ders havuzlari
donemsel olarak gézden gecirilmekte, 6grencilerin gelisen/doniisen konjonktiire uygun
egitim almalaria dikkat edilmektedir.

e Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimi verilerek, yeni kayit
yaptirdiklart programa ve {iniversiteye uyumlar: hizlandirilmaktadir. Oryantasyon
egitimi ile Ogrenciler fakiiltemize/boliimlerimize aidiyet duygusu kazanarak,
motivasyonlar: artirllmaktadir. Bunun yaninda iliskili olduklart kurullarda da temsilci
bulundurma imkani saglanan ogrenciler, karar alma mekanizmalar i¢ine katilarak,
egitim stireci icerisinde aktif rol almaktadirlar. Yine mezun takip sistemi ile mezun olan
ogrencilerle iletisim kurulmaktadir. Mezunlarla iletisim saglama amaciyla fakiiltemiz
boliimlerinde olusturulan komisyonlar araciligiyla da aktif iletisim kurulmaktadir.
Bdylece egitim siireglerinin bir parcasi olarak kabul edilen mezunlarimiz, hem mevcut
Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmakta hem de siirdiiriilebilir kaliteli bir egitim
olusumuna katki saglamaktadirlar.

e Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenmis ilke ve kurallara uygun olarak
yonetilmektedir.

e Fakiiltemizde Ogrenciler, derslerin 6zelliklerine gore, farkli is yiiklerindeki ve farkli
degerlendirme yontemlerine gore degerlendirilen dersler alabilme imkanina sahiptir.
Benimsenen is yiikleri ve degerlendirme yoOntemleri yetkinlik temelli, siire¢ ve


https://cdn.bartin.edu.tr/w3/080ac26be99c3c93f675f349898ae55f/akademik-tesvik-takvimi.pdf
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performans odakli, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelinde O6grenmeyi
oncelemektedir. Fakiiltemizdeki 6lgme ve degerlendirme siireci 6grenci merkezli olup
uygulamalar izlenmekte ve siirekli iyilestirmelerle gelistirilmektedir. Ogrenci kabulii,
onceki O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireci sistematik bir bigimde
yiriitilmektedir. Fakiiltenin ve/veya boliimlerin her yil donem basinda diizenledigi
etkinlik, o6grencilerin fakiilte ve boliime kisa siirede saglamasi istenen uyumun
seviyesini artirmay1 amaglamaktadir.

Abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin
erisebilmeye imkan saglayan ‘VETIS’ yerli bulut tabanl kiitiiphane hizmet platformu
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz uluslararast 6grenciler i¢in oryantasyon programlari yapilmakta; sehri,
gevreyi ve universiteyi tanmitici etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimlerdeki
uluslararas1 6grenci danigmanlari bu siirece katki saglamaktadir

Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim-0gretim
faaliyetleri icin kullanilmaktadir. Fakiilte binasi icerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu
da boliimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte
olup erisilebilir durumdadir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Universitemiz tarafindan &zel yaklagim gerektiren dgrencilerimize birim faaliyetlerini
tanitmak, sunulan hizmetler hakkinda bilgi vermek ve 6zel gereksinimli 6grencilerin
taleplerini belirlemek amaciyla oryantasyon etkinligi diizenlenmektedir. Boliimler
tarafindan engelli 6grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve Ogrencilerin talepleri
dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Fakiiltemizdeki akademik personellerin danismanliginda kurulmus olan toplam 10 adet
ogrenci kuliibii aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Ogretim Kadrosu bashig altinda ele alman &gretim elemanlarmin atanmasi,
yukseltilmesi ve gorevlendirilmesi siirecleri; fakiiltemizin agiklik, adalet ve seffaflik
temel degerlerini benimsemesiyle giiclii bir yapiya sahiptir.

Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuata uygun olarak yiiriitiilen bu siireclerde,
Ogretim elemanlarimin nitelik ve alanlarina uygun olarak atanmalarma &zen
gosterilmektedir. Ayrica siireglerin elektronik ortamda kayit altina alinmasi ve seffaf bir
sekilde yiiriitiilmesi, kurumun giivenilirligini artirmaktadir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi bashig1 altinda, 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin
artirtlmasi i¢in yapilan uygulamalar degerlendirilmistir. Anabilim dallarindaki 6gretim
tiyelerine yonelik diizenlenen egiticilerin egitimi, kurumsal Ogretim standartlarinin
yiiksek tutulmasina katki saglamaktadir.

YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmasi giiglii bir motivasyon kaynagi
olsa da fakiilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir ddiillendirme sistemi
olusturulmasi 6gretim elemanlarinin daha fazla katilimini tesvik edebilir.

Giiclii Yonler

Tiim programlarin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu tanitimlari,
amaglart ve ogrenme ¢iktilart bulunmaktadur.
Tiim programlarin 6grenme ¢iktilart donemsel olarak degerlendirilmektedir.



Komisyonlar ve kalite kurullar: kurularak kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amaciyla gorev tammlar: yapilmistir.

Tiim programlarin ders dagilimlari, 6grenci merkezli olup, ogrencilerin basarisini
artirma egilimi gozetilerek yapilmaktadir.

Stratejik plana uygun olarak ders dagilimlar: yapilmaktadir.

Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda ders planlarinda giincellenme yapilmakta,
ogrencilerin farkl: disiplinleri de tantyabilmelerine imkan saglayan béliim disi se¢cmeli
ders havuzu bulunmakta, boliimlere zorunlu dersler yaninda se¢meli ders agma olanagi
da sunulmaktadir.

Boéliimlere, ihtiya¢ halinde se¢meli ders havuzunda giincelleme yapma imkani
taminmakta, bunun yam sira birimimizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar: da
mevcuttur.

Fakiiltemize yeni baslayan ogrencilere her egitim-ogretim dénemi basinda oryantasyon
programi uygulanmaktadir.

Osrenciler, karar alma mekanizmalarina katilmakta ve ilgili kurullara iiye olarak
secilmektedir.

Ogretim programlari her akademik yilsonunda degerlendirilmekte ve donemsel olarak
giincellenmektedir.

Boliimlerde, ders planlarimin programa kayitli 6grencilere 6grenme ve sorumluluk
alarak bagimsiz ¢alisabilme yetkinligi kazanabilmelerine yonelik olarak planlanmistir.
Her yariyil sonunda, UBYS iizerinden elektronik olarak ders degerlendirme anketi
sunulmaktadir.

Meslege ait uygulamali ogrenme firsati sunma amaciyla, istege bagl staj imkant
bulunmaktadir.

Boliimlerde verilen dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde
program ¢ikti iligkisi ve 6grenme ¢iktilar: diizenli araliklarla giincellenmektedir.
Mezun olan ogrencilerle siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki degisikligi
izleyebilmek i¢in mezun bilgi sistemi kurulmugtur.

Osrenci memnuniyet anketleri araciligiyla égrenci geri bildirimleri degerlendirilmeye
devam edilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapimaktadir.

Birim web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi iizerinden tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz sikayet, talep ve onerilerini iletebilmektedir.

Farkly boliimlerden ders segebilme imkani olan ogrenciler farkl disiplinleri de
taniyabilmektedir.

Ihtiyag odakli olarak hazirlanan ders planlarinda giincelleme yapilabilmesi imkani
boliimlere taninmugstir.

Ders planlarinin programa kayith ogrencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkinligi kazanmalarina yonelik planlanmaktadir.

Ogretim elemanlar: ve Ogretim iiyelerine, cevrimici ve yiiz yiize egitimlerle destek
saglanmaktadir.

Daha énceki yillarda ¢evrimici ders verme deneyimleri sonucunda deneyim kazanan
ogretim elemanlart ¢evrimicgi ders ve sinavlara hizli ve etkin bigimde adaptasyon
saglamstir.

Birimimizde yer alan swflarin, laboratuvarin, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi ile
akademik danmigsmanlik hizmetlerinin ozveri ile gerceklestiriliyor olmast giiclii
yvonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin danigmani oldugu ogrencilerle yakindan ilgileniyor
olmasi, TUBITAK 22094 projelerine katilmaya tesvik ediyor olmas: giiclii yoniimiizdiir.



Yeni bir bina, derslik, kantin imkani, yagam merkezi ve kiitiiphane binalarinin yakinligt
birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

Ozel yaklagim gerektiren 6grenciler icin ilave diizenlemeler yapilmaktadir.

Engelli ogrencilerimize yonelik uyum egitimlerinin ve oryantasyon etkinliklerinin
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde birden fazla ogrenci kuliibii mevcut olup, kuliipler aktif olarak
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Osretim  elemanlarimin  atanmasi,  yiikseltilmesi ve géreviendirilmesi siiregleri,
Yiiksekogretim Kurumu mevzuatina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Atama siiregleri; bagvuru, jiiri degerlendirmesi ve sonuglarin ilant gibi adimlar, seffaf
bir sekilde elektronik ortamda kayit altina alinmaktadir. Bu durum siirecin adalet ve
aciklik temel degerlerini giiclendirmektedir.

Fakiilte genelinde o6gretim elemanlarinin  egitim yetkinliklerini artirmak adina
diizenlenen  egitimlere  yonelik  tesvikler  fakiiltenin  genel  motivasyonunu
yiikseltmektedir.

YOK tarafindan saglanan akademik tesvik mekanizmasi fakiilte genelinde motivasyonun
artirllmasina onemli bir katkr saglamaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Osrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak teknik gezi, seminer vb.
planlamalarin istenen diizeyde olmamas.

Ders dagilimlarinda akademik personelin sayica az olmasindan kaynaklanan ders is
yiikiiniin fazla olmasu.

Béliimler de gorevli tiim ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerinin yaninda idari
gorevlerinin is yiikiiniin fazla olmasi.

Fakiiltemiz boliimlerine ait programlardaki anabilim dallarinda yeterli ogretim iiyesine
sahip olunmamasi.

Boliim i¢i olusturulan komisyonlarin is yiikiiniin fazla olmasindan dolayi, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli vakit ayrilamamasi.

Farkl nitelikteki 6gretim yontem ve tekniklerinin halihazirda yiiriitiilen kimi derslerde
yeterince benimsenmemesi.

Osrencilerin diisiinme becerilerini 6l¢me odakli, 6zgiin fikir ve arastirmalarim ortaya
koyabilecek odevierin yayginlastirilmast gerekliligi.

Sunulan derslerin ozelliklerine gore farkli degerlendirme yontemlerinin benimsenme
diizeyinin artirtlmasi gerekliligi.

Ote yandan, 6grenme ortam ve kaynaklarindan yararlanan égrenci sayisinin artirllma
ve buna yonelik izleme raporlarinin olusturulma ihtiyaci ise birimimizin gelismeye agik
yonti olarak diisiiniilebilir.

Kisisel gelisim etkinliklerine katilimin azligi, kuliip faaliyetlerine katilimin azlig ise
gelistirmeye acik yoniimiizdiir.

Siniflardaki ve bilgisayar laboratuvarlarindaki yetersizliklerin giderilme ihtiyac ise
gelistirmeye agik yonlerimiz arasinda yer almaktadir.

Dezavantajli gruplarda tanimlanan ogrencilere karsi teknik ve fiziki altyapinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Osrenci ve akademisyenlere yonelik sosyal aktivitelerin sayisi yeterli diizeyde
olmamasi.

Atama stireglerinde stratejik planlama ve ihtiya¢ analizi siiregleri daha detayli bir
sekilde ele alinmalidir. Bu iiniversitenin oncelikli hedeflerine daha etkili bir sekilde
hizmet edebilmek adina onemlidir.



o Anabilim dallari arasinda gozlemlenen katilim farkliliklari, 6gretim elemanlarinin esit
sekilde bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi i¢in daha etkili stratejilerin gelistirilmesini
gerektirmektedir.

o Ogretim yetkinliklerini artirmak adina yapilan egitimlere katilimin istatistiksel olarak
takip edilmesi ve bu verilerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesi, siirecin
etkinligini artirabilir.

o Fakiilte genelinde egitim faaliyetlerine yonelik 6zel bir tesvik ve ddiillendirme sistemi
olusturulmasi, ogretim elemanlarimin daha fazla katilimini tesvik edebilir ve
motivasyonu artirabilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma calismalar1 fakiiltemizde, fakiiltenin stratejik planinda belirlenen akademik
onceliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu calismalar, yerel, bolgesel ve ulusal gelisim
amaglartyla uyumlu olup, topluma deger katma ve sosyal fayda saglama odaklidir. Fakiiltemiz,
mevcut ve gelecekteki arastirma projelerini destekleyecek yeterli fiziksel altyapiya sahiptir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Arastirma geligtirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumn islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yonelik amaglar1 ve bu amaclar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefleri Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan boliimler ile is birligi yapilarak ilgili
donem stratejik planiyla belirlenmis ve fakiilte web sitesinden ilan edilmistir (Kanit C.1.1.1.).

Ote yandan fakiilte boliimleri 2019-2023 Dénemi stratejik planlarinda arastirma ve gelistirmeye
yonelik amaglar1 ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik hedeflerini belirtmisler ve bolim
web sitelerinden yaymlamislardir (Kanit C.1.1.2.).

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu ¢ergevesinde, arastirma ve gelistirmeye yonelik temel
hedefleri gergeklestirmede 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri 6nem
arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde gergeklestirilen bilimsel
faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine fakiiltemizde 6nem verilmekte ve
Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir. Fakiiltemiz aragtirma politikasi ¢ergcevesinde;
alt1 aylik periyotlar halinde izledigi arastirma stratejileri 2019-2023 Stratejik Planinda su
sekilde siralanmaktadir (Kanit C.1.1.3.).

e Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

e Fakiilte Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve
Kurumsallastirmak

e Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

e Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

e Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek



Birimimiz biinyesinde aragtirma ve gelistirme faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in bdliimler
ve anabilim dallarindan ayri olarak faaliyet gosteren birim ya da merkez bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve usullere uygun
bicimde gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel ¢alismalarini yiiriitmek iizere
ihtiya¢ duydugu arastirma izni, gorevlendirme, etik kurul gibi resmi siireclerde destek
saglanmaktadir (Kanit C.1.1.4.).

Birimimiz, bu aktiviteler kapsaminda yapilan bilgi aligverisi, yerel, bolgesel ve ulusal gelisim
amaclarina yonelik sosyal ve bilimsel bilinglendirme c¢abalarini artirmayi hedeflemistir.
Birimimizde, akademik personelin bilimsel ¢aligmalarinin sayisinin diizenli araliklarla takip
edilmesi, 0gretim iiyelerimizin arastirma ve gelistirme calismalarini desteklemek amaciyla
cesitli egitim programlarina yonetimsel olarak tesvik edilmesi giiglii yonlerimiz olarak ifade
edilebilir. Birimimizdeki akademik kadronun, dis kaynaklardan saglanan finansal destekleri
yeterince kullanamamasi, bunun yani sira, TUBITAK proje sayismin istenen diizeyde
olmamasi gelistirmeye agik yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR

(4)C.1.1.1.11gili Dénem_Stratejik Plani
(4)C.1.1.2.Boliim_ Stratejik Plani

(4)C.1.1.3.PUKO Temelli_izleme Raporu
(4)C.1.1.4.Ucretli_Arastirma_Izni_Basvuru_Formu

C.2. Arastirma Y etkinligi Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz, akademik personelin bilimsel arastirma becerilerini devam ettirebilmeleri ve
gelistirebilmeleri adina ¢esitli imkanlar saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, 2023 yil1 itibariyle doktora derecesine sahip arastirmaci sayis1 45'dir. Bu 6gretim
elemanlarinin boliimlere gére dagilmi 14 Isletme, 9 Iktisat, 8 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, 6 Yonetim Bilisim Sistemleri, 4 Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, 4 Turizm
Isletmeciligi seklindedir (Kanit C.2.1.1.).

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi fakiilte yonetimi tarafindan toplanan
bilgilere dayali olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin gerceklestirdigi bilimsel
faaliyetlere iliskin veriler her y1l diizenli olarak toplanarak fakiilte stratejik plan1 dogrultusunda
altt aylik periyotlar halinde izlenmekte ve gerekli durumlarda risk toplantilar1 diizenleyerek
olasi1 sorunlar karsilasilmadan 6nce 6nlenmeye ¢alisilmaktadir (Kanit C.2.1.2.).

Birimimizde goérev yapan Ogretim elemanlarmin gerek yiiksek lisans gerekse doktora
caligmalarini yiiriitebilmeleri amaciyla her tiirlii kolayligin kendilerine saglanmasi, bununla
birlikte 6gretim elemanlarmin bilimsel faaliyetlerinin diizenli olarak takip edilmesi ve
akademik kurul toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmesi giiclii yonlerimiz olarak ifade
edilebilir.


https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/61ed047a8aa43466b755bca4d3dcc0f0/5mayis2021iibfstratejikplani.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ybs/f35849495ab6f9d494fd48bd11cf713a/birimstratejikhedefvegostergerehberi.2021mjfctikconverted-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/1d1ac6b6a3023eeec0c08f8aaec7a8c6/iibffrm0954pukotemellieylemplanikontrolformu-8.pdf
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fcdn.bartin.edu.tr%2Fkalite%2Ffbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574%2Ffrm0176-ucretli-arastirma-izni-basvuru-formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Birimimizde arastirma ve yenilik¢ilik alaninda gelisim ve 6grenme kiiltiiriiniin yayilmasina
yonelik daha fazla tesvik edici toplantilarin diizenlenme ihtiyacinin olmasi, birimde doktora
derecesine sahip arastirmaci sayinin arttirilmast gelistirmeye agik olan yonlerimiz olarak
diistiniilebilir.

KANITLAR

(4)C.2.1.1.Fakiilte Akademik Kadro
(4)C.2.1.2.Birim_Risk Toplantisi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla bu programlar ve faaliyetler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 2023 yilinda Uluslararasilagsma stratejisi ile toplam 368 uluslararas1 6grenci
bulunmaktadir (Kanit C.2.2.1.). Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda
uluslararasi 6grenciler i¢in her bir boliimde akademik danigsmanlar gérevlendirilmistir.

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi 6grencilere yonelik olarak kalite giivencesi ve akreditasyon
stiregleri hakkinda bilgilendirme toplantisi ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir (Kanit
C.2.2.2).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 8 farkli
tilke ile anlagsmasi bulunmaktadir ayrica ERASMUS disinda da ikili anlagsmalar mevcuttur ((4)
Kanit C.2.2.3.). Ayrica ERASMUS+ kapsaminda Cezayir’de bulunan Mohamed Boudiaf -
M’Sila Universitesi ile Amina Boumaaza Universitesinden doktora dgrencileri alanlari ile ilgili
aragtirma yapmak iizere fakiiltemizi ziyaret etmislerdir (Kanit C.2.2.4.).

Ote yandan, uluslararasi goriiniirliigiin artirilmas1 ve arastirma-gelistirme acisindan fakiiltemiz
biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan ‘Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi’ yilda iki kez yayin faaliyetlerini bu yonde devam ettirmektedir (Kanit
C.2.2.5.). Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin da yer aldig1 yurt dis1 ziyaretleri sonucunda
Universitemiz ERASMUS+ KA171 kapsaminda 6 iilkeden yiiksekdgretim kurumlari ile
ogrenci ve personel hareketliligi yapma olanagi kazanmigtir (Kanit C.2.2.3.).

Birimizde uluslararas: isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalarin PTO araciligyla
yiriitiilmesi, birimimizde 6grenim goéren uluslararasi 6grencilere yonelik c¢esitli etkinlikler
diizenlenmesi, 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin ERASMUS programi araciligyla yurt
disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edici toplantilarin yapilmasi, birimimiz
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin  birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmas giiclii yonlerimiz arasindadir.

Uluslararasilasma ¢ergevesinde bir¢ok iiniversite ile ikili anlagsmalarimiz mevcut olmasina
ragmen, dgrencilerimizin ERASMUS egitim programlarindan yararlanma oraninin beklenen
diizeyde olmamasi birimimizin gelistirmeye agik bir yonii olarak diisiiniilebilir.

KANITLAR

(4)C.2.2.1.Uluslararas1_Ogrenci_Verileri


https://iibf.bartin.edu.tr/akademik-personel.html
https://iibf.bartin.edu.tr/haberler/birim-risk-toplantisi-gerceklestirildi.html
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality

(4)C.2.2.2.Kalite Giivencesi_Bilgilendirme Siiregleri Toplantisi
(4)C.2.2.3.Uluslararas1 Anlagmalar Listesi
(4)C.2.2.4.08renci_Ziyaretleri Kamit_ Belgesi
(4)C.2.2.5.Fakiilte Dergisi Anasayfasi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik olarak
Ol¢iilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yayinlanmaktadir. Elde edilen bulgular
fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performanslarinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve
stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Ayrica boliim toplantilarinda boliimiin bilimsel
faaliyetlerine 1iliskin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki donemi igin planlama
yapilmaktadir (Kanit C.3.1.1.).

Bu baglamda, birimimizde gorev yapan dgretim elemanlarinin performanslarinin alt1 aylik
periyotlar halinde izlenmesi, boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen
oOlgiitlere ulagilip ulasilmadigina yonelik degerlendirmelerde bulunulmasi, hedeflere ulagilmaya
yonelik tedbirler alinmas: giiclii ydnlerimiz olarak degerlendirilebilir. Ote yandan birimizde,
Ar-Ge c¢aligmalarinin  yeterli diizeyde olmamasi gelismeye a¢ik yoOniimiiz olarak
degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)C.3.1.1.Fakiilte_Alti_Aylik Izleme Degerleme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin aragtirma performanslart fakiilte yonetimi tarafindan
toplanmakta ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte
birim faaliyet raporu da 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetlerini de kapsamakta
olup diizenli bir sekilde fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kanit C.3.2.1.). Her
takvim yili1 baginda akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme
etkinliklerine yonelik yaptigi caligmalar iiniversitemiz akademik tesvik 6diill yonetmeligi
kapsaminda raporlanmakta ve bu rapor bir tiir 6lgme araci olarak kullanilmaktadir (Kanit
C.3.2.2).


https://cdn.bartin.edu.tr/isletme/8ad286a4cb30ea378430203b0fd20f9b/akreditasyon-ve-genel-bilgilendirme.png
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/international_personel_bartin_edu_tr/EZVliQk2yEVDvrs_G9I_i9oBW7Lb3bE6KB1k2AkpP_hm7w?rtime=xs6sDmke3Eg&nav=MTVfezAwMDAwMDAwLTAwMDEtMDAwMC0wMDAwLTAwMDAwMDAwMDAwMH0
https://iktisat.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuze-yurtdisi-arastirma-ziyareti-10225141.html
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bartiniibf
https://cdn.bartin.edu.tr/iibf/1d1ac6b6a3023eeec0c08f8aaec7a8c6/iibffrm0954pukotemellieylemplanikontrolformu-8.pdf

Fakiiltemizin arastirma ve performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlart ve birim faaliyet raporlarinda
gerceklestirilmektedir (Kanit C.3.2.1.). Ayrica, 6grenme aktivitelerinin ve 6gretim elemant
performansinin  degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri
yapilmaktadir (Kanit C.3.2.3.).

Birimimizin arastirma ve performans izlemelerinin Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
raporlar1 ile takip edilmesi ve web sayfasinda yaymlanmasi giiglii yoniimiiz olarak
degerlendirilebilir. Gelistirmeye acik bir yon olarak, Ar-Ge calismalarinin nitelik ve
cesitliliginin arttirilma ihtiyacinin olmasi ve buna yonelik bolimler bazinda ilgili
komisyonlarin olmamasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)C.3.2.1.Fakiilte_Alt1_Aylik izleme Degerleme
(4)C.3.2.2.Birim_Akademik Tesvik Komisyonu
(4)C.3.2.3.Memnuniyet_anketlerine_iliskin web_sayfasi

C. ARASTIRMA GELISTIRME SONUC VE DEGERLENDIRME

e Birimimiz 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ve sonuclart belirli periyotlarla
izlenmekte ve 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmalarina
yonelik olarak gerekli egitimlere katilmalar tesvik edilmektedir.

e Bunun yam sira 6gretim elemanlarmin &grenciler ile arastirma-gelistirme faaliyeti
yiiriitebilmeleri igin TUBITAK 2209 projelerine de oldukga nem gosterilmis ve gerekli
iletisim kanallar1 aracilig1 ile gerekli bilgiler duyurulmustur.

e Birimizde gorev yapan dgretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini
rahat yiirlitebilmeleri amaciyla her tiirlii kolaylik ve izinler kendilerine saglanmuistir.

e Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarinin performanslart alti aylik periyotlar
seklinde izlenmektedir.

Giiclii Yonler

e Birimimizde, akademik personelin bilimsel ¢alismalarimin sayisimin diizenli araliklarla
takip edilmesi, ogretim tiyelerimizin arastirma ve gelistirme ¢alismalarini desteklemek
amaciyla c¢esitli egitim programlarina yonetimsel olarak tesvik edilmesi giiclii
yonlerimiz olarak ifade edilebilir.

e Birimimizde gérev yapan ogretim elemanlarimin gerek yiiksek lisans gerekse doktora
calismalarim yiiriitebilmeleri amaciyla her tiirlii kolayligin kendilerine saglanmast,
bununla birlikte ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlerinin diizenli olarak takip
edilmesi ve akademik kurul toplantilarinda goriisiilerek degerlendirilmesi giiclii
yonlerimiz olarak ifade edilebilir.

e Birimizde uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aliymalarin PTO
araciligyla yiiriitiilmesi, birimimizde ogrenim géren uluslararasi ogrencilere yonelik
cesitli etkinlikler diizenlenmesi, 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin ERASMUS
programi aracitligyla yurt disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tegvik edici
toplantilarin  yapilmasi, birimimiz ~ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin birim web sitesinde i¢ ve dis paydaslarla paylasiimast gii¢lii yonlerimiz
arasindadir.

e Bu baglamda, birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin performanslarimin alti
aylik periyotlar halinde izlenmesi, boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda
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hedeflenen ol¢iitlere ulasilip ulasilmadigina yonelik degerlendirmelerde bulunulmast,
hedeflere ulasilmaya yonelik tedbirler alinmasi giiclii  yonlerimiz  olarak
degerlendirilebilir.

e Birimimizin arastirma ve performans izlemelerinin Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme raporlart ile takip edilmesi ve web sayfasinda yayinlanmast giiglii
yontimiiz olarak degerlendirilebilir.

Gelistirmeye Acik Yonler

e Birimimizdeki akademik kadronun, dis kaynaklardan saglanan finansal destekleri
yeterince kullanamamasi, bunun yani sira, TUBITAK proje sayisimin istenen diizeyde
olmamasi gelistirmeye ac¢ik yonlerimiz olarak degerlendirilebilir.

e Birimimizde arastirma ve yenilik¢ilik alaminda gelisim ve ogrenme kiiltiiriiniin
vayimasina yonelik daha fazla tesvik edici toplantilarin diizenlenme ihtiyacinin olmast,
birimde doktora derecesine sahip arastirmact saymmin arttirilmas: gelistirmeye agik
olan yonlerimiz olarak diistiniilebilir.

o  Uluslararasilagsma cercevesinde bircok tiniversite ile ikili anlasmalarimiz mevcut
olmasina ragmen, ogrencilerimizin ERASMUS egitim programlarindan yararlanma
oramnin beklenen diizeyde olmamasi birimimizin gelistirmeye ac¢ik bir yonii olarak
diistiniilebilir.

o Gelistirmeye acik diger bir yoniimiiz olarak, Ar-Ge c¢alismalarimin nitelik ve
cesitliliginin arttirilma ihtiyacimin olmasi ve buna yonelik boliimler bazinda ilgili
komisyonlarin olmamasi gelismeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilebilir. Birimizde,
Ar-Ge calismalarinin yeterli diizeyde olmamasi da gelismeye acik yoniimiiz olarak
degerlendirilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siuirecleri

Stratejik hedeflerimiz ve amacglarimiz gergevesinde toplumsal katki faaliyetlerini etkin bir
sekilde yonlendirmektedir. Bu baglamda, séz konusu faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in
gerekli olan uygun fiziki altyap: fakiiltemiz blinyesinde mevcuttur.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Universitemizin misyonu ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde, fakiiltemiz toplumsal katki
politikasini etkin bir bi¢cimde yiirlitmektedir (Kanit D.1.1.1.). Bununla birlikte, Fakiiltenin
arastirma ve diger akademik faaliyetleri ile toplumsal katki (Kanit D.1.1.2.) arasinda 6nemli bir
etkilesim bulunmaktadir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bélgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Projesi’ kapsaminda ‘ Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1’ alaninda {iniversitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmist1 (Kanit
D.1.1.3.). Fakiiltemizin ¢esitli boliimlerinde ihtisaslagma alani ile uyumlu olarak yiiksek lisans
ve doktora galigmalar1 gergeklestirilmekte ve bu ¢alismalarin sonuglar1 topluma, arastirmacilara
ve paydaslarma katki saglamak amagli YOK tez merkezi araciligi ile erisime sunulmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz biinyesinde toplumsal faydaya doniistiiriilebilen topluma, arastirmacilara, ic



ve dis paydaslara katki saglayacak akademik arastirmalarin yayinlandigi uluslararasi hakemli
bir bilimsel dergi bulunmaktadir. Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, yilda iki kez elektronik ortamda yayinlanmaktadir (Kanit D.1.1.4.).

Ote yandan, Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina
(stirecler ve gorev tanimlar1 vb.) iligkin bir siire¢ yonetim sistemi olmamakla beraber fakiiltemiz
Ogretim tliyeleri tarafindan bu siireclere destek verilmektedir.

Fakiiltemiz 2021-2023 stratejik planinda, toplumsal katki politikalar1 kapsaminda girisimcilik
ve ¢evre duyarliligi alanlarinda yapilan ¢alismalarin arttirilmasina yonelik, amaglar, hedefler
ve stratejiler yer almaktadir (Kanit D.1.1.5.).

Birimimiz, toplumla etkilesim ve katki saglama konusunda proaktif ve yenilik¢i yaklagimlari
benimsemis olmasi, toplumsal sorunlara duyarli, ¢oziim odakli projeler gelistirerek ve bu
projeleri gesitli topluluklarla is birligi iginde yiirtitmesi giiglii yonlerimiz olarak diisiiniilebilir.
Toplumsal katki hususunda 6grencilerimizin aktif bir sekilde siireglere dahil edilememis olmasi
ise gelistirmeye agik bir yoniimiiz olarak degerlendirilmistir.

KANITLAR

(4)D.1.1.1.Bartin_Universitesi Misyon ve Vizyonu
(4)D.1.1.2.Bartin_Universitesi_Toplumsal Katki_Politikasi
(4)D.1.1.3.1htisaslasma_Belgesi

(4)D.1.1.4 Fakiilte Dergisi_Anasayfasi

(4)D.1.1.5.Fakiilte Stratejik Plani

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki amaciyla konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve kongreler
gibi etkinlikleri destekleyecek fiziki ve teknik altyapiya sahiptir. Ancak, bu tiir faaliyetleri 6zel
olarak yiirliten bir arastirma veya uygulama merkezi fakiiltemiz biinyesinde mevcut degildir.
Bu durum, toplumsal katki faaliyetleri i¢in fakiiltemizin ayr1 bir biit¢eye sahip olmamasiyla
sonuclanmaktadir.

Birimimizin toplumsal katki saglayacak bir kaynaginin bulunmamasi gelistirilebilir bir yonii
olarak degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 2021-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda, toplumun yash kesimine yonelik olarak
huzur evi sakinlerine dijital ve finansal okuryazarlik konularinda bilgilendirici egitimler
sunarak toplumsal katkimizi artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Fakiiltemizin 2021-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda, toplumsal katki alaninda kapsamin ve
etkinin artirtlmasina yonelik spesifik hedefler belirlenmistir. (Kanit D.2.1.1.)

Bu hedefe iligkin gostergelerin izlenmesi ve yillar igindeki egilimin ve gelisimin ortaya
konulmasi i¢in birim Stratejik Planinda 2023 yil1 baslangic degerleri ve 2021-2023 yillarina
iligskin hedefleri (Kanit D.2.1.2.) belirlenmistir.

Fakiiltemizin 2021-2023 Stratejik Plan1 dogrultusunda, toplumun yasl kesimine yonelik olarak
huzur evi sakinlerine dijital ve finansal okuryazarlik konularinda bilgilendirici egitim verilerek
toplumsal katkinin artirilmasi agisindan fakiiltemiz 6gretim elemani tarafindan 6nemli bir
faaliyet gergeklestirilmistir. (Kanit D.2.1.3.).

Ayrica, devlet-toplum iligkileri ve kentin tarihi meselelerinin ele alindig1 bir panel diizenlenmis,
bu etkinlikle halkinda katilimiyla Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz, bu Onemli
konularda derinlemesine tartismalar yaparak bu konuda toplumsal bilincin ve diyalogun
gelistirilmesine 6nemli bir katki saglamistir. (Kanit D.2.1.4.).

Dahasi fakiiltemiz SBKY boliimii tarafindan son yillarda 6nem ar eden afet yonetimi konusuna
ilgi duyan tiim topluma faydalanmas i¢in "YUZYILIN EN BUYUK DEPREM SINAMASI
VE TURKIYE’'DE AFET YONETIMI" isimli kitap Gazi Kitabevinde yaymlanmistir. (Kanit
D.2.1.5.).

Birimimizde, toplumsal katkiya tesvik edici ¢esitli faaliyetler diizenlemekte ve bu faaliyetlerin
detaylar1 web sayfamizda etkin bir sekilde paylasilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Bu, birimimizin toplumsal sorumluluk bilincini yansitan ve toplumla
etkilesimini giliglendiren 6nemli bir adimdr.

Ote yandan, birimimizden mezun olanlar ve mevcut dgrencilerimize ydnelik diizenlenen
etkinliklerin sayisinin ve g¢esitliliginin artirilmas1 gerekmektedir. Bu, mezunlarimiz ve
ogrencilerimiz arasinda daha gii¢lii bir bag olusturulmasina ve onlarin siirekli gelisimine
katkida bulunacak bir platform saglamaya yonelik 6nemli bir gelisim alanidir.

KANITLAR

(4)D.2.1.1.2020-2023 Fakiilte Stratejik Plani

(4)D.2.1.2 Fakiilte Alti_Aylik_Izleme Degerleme
(4)D.2.1.3.Huzurevi_Sakinlerine_Finansal Okuryazarlik Egitimi

(4)D.2.1.4.Devlet Toplum _iligkisi ve Kentin Tarihi Meselelerin Tartigildigi Bir Panel
(4)D.2.1.5.Kriz_ve Afet Yonetimi_Kitabi

D. TOPLUMSAL KATKI SONUC VE DEGERLENDIRME

e (Genel olarak fakiiltemiz toplumsal katkiya tesvik edici faaliyetler diizenlemekte ve bu
faaliyetleri diizenli olarak takibi ve izlemesini yapmaktadir. Bu faaliyetler 2023 yil1 igin
genellikle yaslilar, deprem, kent ve toplumsal kriz yonetimi konularmin etrafinda
sekillenmistir. Ayrica, toplumsal katki konusuna birim stratejik planinda yer verilmistir.
Birimimiz 6gretim elemanlar1 toplumsal katki konusunda uzmanlik alanlarina uygun
egitimler gergeklestirerek ve faydali politikalar olusturulabilmesi adina ¢esitli seminer
ve kitap olusturma faaliyetlerinde gorev alarak toplumsal katkiyr gelistirmeye
caligmaktadir.
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Giiclii Yonler

Fakiiltemizde toplumsal sorumluluk bilincini yansitan ve toplumla etkilesimi
giiclendiren, Kriz ve Afet yonetimi Qibi toplumsal sorunlara odakli 6nemli faaliyetler
vapilmaktadir. Ayrica bu faaliyetlerin detaylart web sayfasi araciligi ile paylasiimakta
ve kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Fakiiltemiz adina gelistirmeye ac¢ik yoniimiiz ise bu faaliyetlerde sadece akademik
personelin kullanilmis olmasidir. Birimimizden mezun olan veya halen aktif 6grenciler
ile toplumsal katki sunabilecek bir faaliyetin bulunmamas: gelistirmeye agik bir alandir.
Deprem afeti dolayisiyla uzaktan egitim ile ogrenciler ile dogrudan bir temasimizin
olamamasmin bu konuda etkisi olmustur. Ancak, mezunlar ve ogrencilerimizin
toplumsal katki faaliyetlerinde aktif bir sekilde rol oynayabilmesi igin tesviklerin
yapimasi gerekmektedir.



