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iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
BiRIM iCci DEGERLENDIRME RAPORU



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olan fakiiltemizde, liderlik
yaklagimlar1 uygulanmaktadir. Ayrica i¢ kalite giivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite
giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim organlar1 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusmaktadir (Kanit 1). Fakiltemizin
yonetiminde dekan (Kamit 2), iki dekan yardimcis1 (Kamt 3), fakilte sekreteri (Kamt 4) yer
almaktadir. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiiltemizin boliim baskanlari, ii¢ profesor
temsilcisi, iki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim {iyesi temsilcisi ve fakilte sekreterinden
olugsmaktadir (Kanit 5). Fakiilte yonetim kurulu dekan bagkanliginda {i¢ profesor, iki dogent,
bir doktor Ogretim iiyesi ve fakiilte sekreterinden olugmaktadir (Kamit 6). Birim teskilat
semas1 web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt 7).

Organizasyon semasi ile bagli olma/rapor verme iliskileri agikga belirtilmistir. Fakiiltede
gorev yapan tiim personele iliskin gérev tanimlar is akis siiregleri vardir ve siire¢ belirlenmis
olan standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Birimdeki tiim gdrevlere ait gorev tanimlari ile
yiiriitiilen is ve islemlere iligskin is akis siiregleri belirlenerek ilgili personele bildirilmis ve
birim web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 8, 9).

Fakultemiz icerisindeki akademik Kkararlar, fakilte binyesindeki 6 bdlimden gelen bélim
baskanlar1 temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte
yonetim kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadwr. Karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar1 bulunmaktadir. Cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti ile paydaslarin temsil edilmesini benimsemis bir birim olarak gerek Bolim
Kurullarina gerekse Anabilim Dali kurullarma tiim akademik personelin katilimi saglanmakta
ve herkes fikir beyan edebilmektedir. Kurullarda oylama yapilarak kararlar alinmaktadir.
Stirece Ogrencilerin katilimi da desteklenerek Kalite Komisyonuna Ogrenci temsilcisi de
katilmaktadir (Kanit 10). Ayrica akademik damigmanlik sistemi ile sektor temsilcilerinin
goriis ve diisiinceleri de alinarak ¢ok sesli ve katilimc1 yaklasim benimsenmektedir (Kanit
11).

Birimimizde is akus stireclerinin olmasi ve bu siireglerin etkin bir bi¢cimde kullanilmasi giiclii
yonlerimizdendir. Ayrica karar mekanizmalarina égrencilerin ve sektor temsilcilerinin dahil
olmasi hem ¢ok seslilik hem de katilimci yonetim anlayisi ¢ercevesinde birimimizin gii¢lii
yonlerindendir.

KANITLAR
e Kamt 1: 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e Kanit 2: Fakulte dekanina ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi



e Kamt 3: Fakiilte dekan yardimcilarina ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 4: Fakiilte sekreterine ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 5: Fakiilte kuruluna ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 6: Fakiilte yonetim kuruluna ait bilgilerin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 7: Fakiilte birim teskilat semasinin yer aldig1 web sayfasi
o Kamt 8: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 9: Gorev tanimlarinin yer aldigi web sayfasi
e Kamt 10: Kalite komisyonu listesi
e Kamt 11: Fakiilte Danisma Kurulu
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Duzeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakultemizde Dekan ve sirec liderleri kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum ic
kalite glvencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Fakilte genelinde ve
fakiiltedeki tiim boliimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik
ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakiilte
biinyesinde kurulan kalite komisyonu tiim bdliimleri ve 68rencileri temsil etmektedir (Kamit
1). Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, gorev tanimlar1 (Kanit 2) ve is akis siiregleri
(Kamt 3) bellidir ve fakiiltenin web sayfasinda ilan edilmistir ve kurum personeli tarafindan
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttiritlmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketleri yapilmakta ve bunlarin sonuglari
degerlendirilmektedir (Kamit 4). Ayrica birimimiz kalite komisyonu belirli araliklarla
toplantilar diizenleyerek birimdeki kalite anlayisinin gelisimi, yayilimi ve siirdiiriilebilirligi
amaciyla ¢alismalar yapmaktadir (Kamt 5).

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi, kalite
kiiltiiriiniin - yayginlagtirilmast amaciyla kalite komisyonu tarafindan belirli araliklarla
toplantilar yapilarak degerlendirmelerde bulunulmasi ve d&grenci temsilcisi araciligi ile
ogrencilerin de stirece dahil edilmesi birimimizin gucli yonlerindedir.

KANITLAR
e Kamit 1: Fakilte Kalite Komisyon tiyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 2: Gorev tanimlarmin yer aldig1 web sayfasi
o Kamt 3: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldig1 web sayfasi
o Kamt 4: Kalite koordinatorliigiiniin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi

e Kamt 5: Kalite Komisyonu Toplant1 Kanitlar1



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim agi
olugturulmustur. Kurumsal siireklilik ve kurumsal siirekliligin nasil isledigi, deneyim
birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir.
Geri bildirim, izleme, ig¢sellestirme firsatlar1 stirekli degerlendirilmektedir. Fakiltemizde
iiniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi 6grenci, idari ve akademik personel memnuniyeti
anketler aracilifiyla takip edilmekte ve sonuglar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir
(Kamt 1).

Fakiltemizde belirlenen amag, misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin aksamadan
yiiriitiilmesi amaciyla boliimlerde alt komisyonlar olusturulmustur. Giincel ihtiyaglar
dogrultusunda komisyonlarda giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda her boliimde Staj,
Muafiyet ve Intibak, Uluslararas: Iliskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonlar1 mevcuttur
(Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7). Staj komisyonu, bolim ile endiistri ve endiistri ile 6grenciler
arasindaki iletisimi saglayarak bolim Ogrencileri i¢in staj olanaklarmi artirilmasindan
sorumludur. Stajlarin zamaninda kurallara uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli denetim
mekanizmalarmin kurulmasi da bu komisyonun sorumlulugundadir. Ayrica 6grencilere staj
sliresince ve staj sonrasinda sagladigi geri bildirimlerle stajin kalitesi ve kurallara
uygunlugunu denetler ve iyilestirme faaliyetlerinde bulunur. Muafiyet ve Intibak komisyonu
ise {iniversitemize gecis yapmis 6grencilerin intibak islemlerini Fakiiltemiz Intibak Ilkeleri
dogrultusunda hizli ve eksiksiz olarak gerceklestirmekten sorumludur. Ayrica 6grencinin daha
Once devam ettigi ylksekdgretim kurumunda gectigi dersleri esdegerlerinin  yerine
saydirilmasi ve ders muafiyetlerinin diizenlenmesi de bu komisyonun gorevleri arasindadir.
Uluslararas1 lliskiler ve Ogrenci Degisim komisyonu Erasmus Ogrenim ve Staj
Hareketliliginden, Farabi Degisim Programi veya Mevlana Degisim Programindan
faydalanmak isteyen Boliimiimiiz 6grencilerini ilgili yonetmelik ve yOnerge hiikiimlerine
uygun olarak bilgilendirilmesini, yonlendirilmesini ve liniversitemiz ilgili birimi ile goriisme
ve yazigsmalarin takip edilmesini saglar.

Tiim boliimlerde ihtiya¢ dogrultusunda mezunlarla iliskiler komisyonu Ve risk degerlendirme
komisyonu olusturulmustur (Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7). Mezuniyet ve Mezunlarla Iliskiler
Komisyonu egitim donemini basariyla tamamlamis ve mezuniyete hak kazanan grencilerin
durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasindan sorumludur. Mezuniyet
hakki kazanan Ogrencilerin transkriptleri komisyon tarafindan incelenir ve egitim planmi
basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verilir. Ayrica mezunlar ile dgrencileri
ve Ogretim liyelerini bir araya getirecek etkinlikler diizenleyerek karsilikli fikir aligverisi i¢in
ortam saglar. Fakiiltemizde uluslararas1 6grenci sayismnin fazla olmasina bagli olarak her
bélimde uluslararasi 6grenci danismani atamasi gergeklestirilmistir (Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Bu cercevede sektorel ihtiyaclarin ve beklentilerin belirlenerek bu



ihtiyaglara uygun egitimin verilmesi amaciyla fakiilte danigma kurulu olusturulmustur (Kanit
8).

Fakiiltedeki siireglerin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi amaciyla
boliimler icerisinde komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de oldugu fakiilte
danisma kurulunun olmast birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

KANITLAR
e Kamt 1: Kalite koordinatorliigiiniin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi
e Kamt 2: Iktisat boliimii komisyonlar ve koordinatorliikler web sayfasi
e Kamt 3: Isletme boliimii komisyonlar ve koordinatdrliikler dosyasi

e Kanit 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolimu komisyonlar ve koordinatorlikler
dosyasi

e Kamit 5: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bolumu komisyonlar ve koordinatorliikler
web sayfasi

e Kamt 6: Turizm Isletmeciligi boliimii komisyonlar ve koordinatdrliikler web sayfasi

e Kanit 7: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii komisyonlar ve koordinatorliikler web
sayfasi

e Kamt 8: Fakilte Danigma Kurulu
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Olgunluk Dlzeyi: 4

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite anlayisi; kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi, kisisel ve akademik gelisim,
stirekli iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarmma dayanmaktadir. Bu amagla ‘Bartin
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari”> (Kamit 1) dogrultusunda
fakiiltemizde birim kalite komisyonu kurulmustur (Kamt 2). Kalite komisyonu dekan
yardimcist bagkanliginda, baskan yardimcisi, fakiilte temsilcisi, 6 boliim temsilcisi ve 1
ogrenci temsilcisi olmak tizere toplam 10 kisiden olusmaktadir (Kamt 2). Fakiltemizin kalite
stireglerine destek vermesi amaciyla kalite komisyonunda gorevli olan tim temsilciler belirli
araliklarla toplantilar diizenlemektedirler (Kanit 3).

Fakiiltemizin stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarmi ve
bu politikalar1 hayata gecirmek {izere stratejilerini belirlemede boliimlerin hazirladig: stratejik
planlar (Kamt 4, 5, 6, 7, 8, 9) dogrultusunda fakiilte stratejik plani hazirlanmis (Kanit 10) ve
her yil birim degerlendirme raporu (Kamt 11) hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Birim Kalite Komisyonu bu konuda destek ve motivasyon saglamaktadir.

Aragtirma gelistirme, toplumsal katki, egitim Ogretim performans hedeflerine ulasma
diizeyleri; kalite ve akreditasyon siireclerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir. Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
oncelikli alanlarda Glgme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama,



Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma (PUKO) dongiisiinii benimsemistir. Bu dogrultuda
Fakiiltemiz de ¢alismalarina devam etmekte, bolimlerimiz tarafindan yillik faaliyet raporlari
diizenlenmekte ve buna gore Fakiiltemizce Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Gegmis
yillarda yiiriitiilen faaliyetler ve ortaya konulan stratejik hedeflerde performans o6lgiimii
yapilmaktadir (Kamt 12). Belirli araliklarla toplanan kalite komisyonu faaliyetlerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili calismalarda onciiliikk yapmaktadir (Kanit 13).

Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon iiyelerinin kalite siireglerinde aktif
olarak ro/ almasi ve fakiiltemizin kendi o6z deSerlendirmelerini yaparak Birim I¢
Degerlendirme raporlarin hazirlamast birimimizin giiclii yanlarindandir.

KANITLAR
e Kamt 1: Bartin Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1
e Kamt 2: Fakulte Kalite Komisyon iiyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kanit 3: Kalite komisyon lyelerinin toplantilarina ait web sayfasi
e Kamt 4: iktisat boliimii stratejik plani
e Kamt 5: Isletme boliimii stratejik plan
e Kanit 6: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi bolumu stratejik plan:
e Kanit 7: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimii stratejik plani
e Kamt 8: Turizm Isletmeciligi boliimii stratejik plan
e Kanit 9: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii stratejik plani
e Kamt 10: Fakulte stratejik plani
e Kamt 11: Fakulte 2020 yili birim faaliyet raporu

e Kanit 12: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik ger¢eklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

e Kamt 13: Fakiilte kalite komisyonu toplant1 bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakilltemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, universitenin ve fakultenin
yetkilendirmis oldugu birimlerce ve list yonetim ya da bilginin kaynag: tarafindan verilen
onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Fakiilte sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, yonergeler, ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlar1 yaninda tiim
haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir. Gergeklestirilen tiim etkinlikler internet sayfasi
yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerin giincel internet
sayfalart1 bulunmakta olup buradan birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirli bilgiye
ulagilabilmektedir (Kanit 1). Kaynagmdan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit



edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Fakiiltemiz seffaflik ilkesi
cercevesinde hareket ederek yonetim sureglerini diger paydaslarla birlikte yiiriitmeye 6zen
gostermektedir. Bu anlayis ayni zamanda hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Fakiiltemiz 2019-2023 donemi stratejik planinda ‘Yonetimde seffaflik ve
hesap verebilirlik’ temel degerlerini 6n planda tutmustur (Kanit 2).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili sonunda fakiilte akademik
personelinin katilimu ile gergeklestirilen Akademik Kurullarda akademik ve idari faaliyetler
Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan hazirlanan ve gorsel bir bigimde
yapilan sunu ile anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait 6neriler ve elestiriler kurulda
dile getirilmektedir (Kanit 3).

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan béliimlerin her birinin web sayfasinin olmasi, bu web
sayfalar: aracihigi ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her tirlii bilgiyi paylasmast kamuoyu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik a¢isindan birimimizin gii¢clii yanlarindandir.

KANITLAR

e Kanit 1: Fakiilte web sayfasi

e Kamt 2: Fakiilte stratejik plam

e Kanit 3: Akademik kurul toplantisina ait web sayfasi
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimiz vizyon, misyon ve amacmi gergeklestirmek {iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yénetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Duzeyi: 5

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestivilen uygulamalar izlenmekte ve
igsellestirilmis sistematik, stirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi'nin 2019-2023 Donemi Stratejik Plan’nin onaylanmasmin ardindan
uygulama calismalarma baslanmistir. Bartin Universitesinin Stratejik Planinda belirtilen
misyon, vizyon ve stratejik amaglart birimimiz tarafindan benimsenmistir. Bartin
Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik amaglarina uygun bir sekilde birimimizin misyon,
vizyon ve kalite politikasi1 belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit 1). Benzer
sekilde birimimizin misyon, vizyon ve kalite politikas1 dogrultusunda birimdeki her bolim
kendi misyon, vizyon ve stratejik amaglarmi belirlemistir (Kanit 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Birimimizin stratejik planinda misyon, vizyon ve temel degerler su sekilde belirlenmistir;

Misyon: Ogrenci merkezli ve yenilik odakli bir yaklagimla bilgi iireten ve mesleginde yetkin
bireyler yetistirerek yerel, ulusal ve evrensel diizeyde topluma ve bilime katki saglamaktir.
Vizyon: Egitimde ve arastirmalarda evrensel standartlarda basarili, ulusal ve uluslararasi
diizeyde sosyo-ekonomik gelismelerde oncii bir fakiilte olmaktir.



Temel Degerler: Etik degerlere baglilik, Farkindalik, Girisimcilik, Hosgorti, Insana ve dogaya
saygl, Katilimcilik, Seffaflik, Yasam boyu 6grenme, Yenilikcilik (Kanit 8)

Misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 dogrultusunda alt1 aylik ve yillik veriler olgiilerek
degerlendirme yapilmaktadir. Her boliimden hedef kartlarmin degerlendirilmesi alt1 aylik
donemde raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda gergeklesmeyen hedefler i¢in onlemler
alinmaktadir. Bu kapsamda her béliimden alinacak 6nlemlerle ilgili goriis alinmaktadr (Kanit
9).

Fakiiltemizde alti aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmast ve onlemlerin alinmasi
birimimizin gii¢lii yanlarindandir.

KANITLAR
e Kamt 1: Fakultenin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 2: Iktisat bdliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 3: Isletme bdliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web sayfas1
e Kamt 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi b6limiiniin stratejik plani

e Kanit 5: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer
aldig1 web sayfasi

e Kamt 6: Turizm Isletmeciligi bdliimiiniin misyon ve vizyon bilgilerinin yer aldig1 web
sayfasi

e Kamt 7: Yonetim ve Bilisim Sistemleri bolimdnin misyon ve vizyon bilgilerinin yer
aldig1 web sayfasi

e Kanit 8: Fakiilte stratejik plani

e Kanit 9: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik gerceklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBY'S yazis1

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Duzeyi: 5

Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiltemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belirledigi stratejik hedeflerine
ulasmak i¢in kalite giivencesi sistemini benimsemis olup Ulusal ve Uluslararas1 dis
degerlendirme Olgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-68retim, arastirma ve gelistirme,
bolgesel/ulusal dlgekte 6ne gikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yénetim sistemini
niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkin,
rekabetci ve girisimcei, bir fakiilte olmay1 hedeflemistir. Birimin karar alma siireclerinde hedef
ve amaglarin belirlenmesinde, takip edilmesinde tanimli siireclere sahip mekanizmalar
bulunmaktadir. Bu baglamda stratejik planda ongoriilen hedeflerin gergeklesme diizeyini
tespit etmek amaciyla her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
Hazirlanmig tiim Birim Faaliyet Raporlar1 fakiilte web sayfasinda acik erisim olarak



paylagilmaktadir (Kamit 1). Fakiiltemize bagli boliimlerin temsilcilerinden olusan Kalite
Komisyonunda birimin stratejik ama¢ ve hedefleri tartisilarak olgunlastiriimakta ve faaliyet
izleme sonuglarindan tespit edilen eksikliklere kars1 i¢ ve dis paydaslarin goriisleri de alinarak
gereken Onlemlerin alinmasina ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz web sayfasinda kalite baslig1 altinda birim stratejik plani yaymlanmaktadir ve
planda birimin stratejik amag ve hedefleri belirtilmektedir (Kamt 2). Amaclar dogrultusunda
hedefler belirlenmistir. Belirlenen amaclar ve hedefler performans gostergelerini igeren
tablolar halinde takip edilmektedir. Yilsonunda her bdlimden hedef karti olarak belirlenen
tablolarda stratejik hedeflerin gergeklesme diizeyi, ger¢eklesmemisse nedenleri ve alinacak
onlemler talep edilmektedir. Toplanan veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir (Kamit 3).

Fakiiltemizde stratejik planin stirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile birlikte
degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir bigimde
uygulanmasi birimimizin gii¢lii yonlerindendir.

KANITLAR
e Kamt 1: Fakulte birim faaliyet raporu web sayfasi
e Kanit 2: Fakilte stratejik plani

e Kamt 3: Bolimlerden stratejik planinin alt1 aylik gergeklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBY'S yazis1

A.2.3. Performans YoOnetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar:
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda performans yonetimi igin biitiinsel bir yaklagim kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, kurumuzun olusturmus oldugu 2020-2023 Birim Stratejik Plani dogrultusunda
hareket edilmektedir. Bu plan igerisinde yer alan amag ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilan
calismalar, diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 1). Birimin
stratejik bakis acisinit yansitan performans yonetimi, siire¢ odakli ve paydaslarm etkin
katilimiyla yiirtitiilmektedir. ‘Birim Faaliyet Raporu’ olarak adlandirilan bu rapor yillik olarak
hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 2). Rapor olusturulurken fakiiltede yer
alan bélumlerden her 6 ayda bir bilgi talep edilmektedir. Ilgili birimlerden, yillik faaliyetlere
iliskin gerceklesme orani, hedeflenen faaliyetlerin istenen diizeyde ger¢eklesmemesi
durumunda gerceklesmeme nedeni ve alman Onlemler baghigi altinda veri toplanmaktadir
(Kanit 3). Bu sayede stratejik planda yer alan kriterler izlenmektedir. Faklltemiz akademik
kurulu, bu izlenceler sonucunda performansa yonelik saptanan sorun ve aksakliklari
degerlendirerek ¢ozlim iiretmektedir (Kanit 4).

Kurumuzda, stratejik planlar birimler seviyesinde de yapilmakta ve izlenmektedir. Ilgili
stratejik planlar boliimlerin web sayfalarinda paylasiimaktadir. Ayrica bu web sayfalari
diizenli olarak giincellenmektedir. Ayrica, web sayfalarinin tasarimlar1 da kullanicilarin daha
etkin kullanimi igin iyilestirilmektedir (Kanit 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11). Olusturulan stratejik
planlar ile akademik kurullarinin diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir.



Fakiiltemizde kalite giivence sistemi kapsaminda olusturulan ve tiim birim temsilcilerinden
olusan kalite komisyonu araciligiyla kalite faaliyetleri sistematik bir sekilde ytriitiilmektedir
(Kamt 12). Fakiiltede kalite glivence sistemi kapsaminda calisanlarin genel farkindalik diizeyi
yiiksektir. Bunun en biiyiik nedenlerinden bir web sayfalarmin etkin kullanimi ve kalite
streclerine personellerin etkin katilimidir. Ayrica, Genel is akis siirecleri ve gorev tanimlari
acik ve net bir sekilde yapilmis ve fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyuna duyurulmustur
(Kanit 13, 14, 15).

Fakiiltemiz sundugu hizmetlerin performans ve etkinligini arttirmak igin iyilestirme
calismalar1 vyiiriitilmektedir. Karsilasilan problemler idari birimlere sozlii ve yazih
bildirilebildigi gibi fakiiltemize ait web sayfasindaki bize ulasin kismindan da
yapilabilmektedir (Kamit 16). Ayrica, paydas memnuniyet anketleri de fakiiltede karsilasilan
sorunlar1 tespit etmede Onemli bir rol oynamaktadir. Bu sayede karsilasilan problemler
diizeltilebildigi gibi problem ile karsilasilmadan onleyici tedbirler almabilmektedir (Kanit
17).

KANITLAR
e Kamit 1: Fakiilte stratejik plam
e Kamt 2: Fakiilte 2021 y1l1 birim faaliyet raporu

e Kanit 3: Boliimlerden Stratejik Planinin alt1 aylik gerceklesmesine yonelik izleme ve
degerlendirme formunun doldurulmasi talebi konulu UBYS yazisi

e Kanit 4: Akademik kurul toplantisina yonelik web sayfasi

e Kamt 5: Fakilte stratejik plani

e Kanit 6: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii stratejik plani

e Kanit 7: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii stratejik plani

e Kamt 8: Turizm Isletmeciligi boliimii stratejik plan

e Kanit 9: Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii stratejik plani

e Kamt 10: Isletme boliimii stratejik plani

e Kamt 11: Iktisat boliimii stratejik plan

e Kamt 12: Fakiilte kalite komisyon iiyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 13: Kalite komisyonunun gorevlerinin yer aldig1 web sayfasi

o Kamt 14: Gorev tanimlarmin yer aldig1 web sayfasi

e Kamt 15: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldigi web sayfasi

e Kamt 16: Fakiiltenin web sayfasinda bize ulagin kismi1

e Kamt 17: Kalite koordinatorliigiiniin memnuniyet anketlerine iliskin web sayfasi

A.3.4. Sure¢ YOnetimi



Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, her akademik yil baslangicinda fakiiltemizde gorevli idari ve akademik
personel ile degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilarda siireg¢lerin nasil
islemesi gerektigi ile ilgili bilgiler personellerimiz ile paylasilmaktadir. Ayrica,
personellerimizin siire¢lerde karsilastigi problemler de goz oniinde bulundurularak siireglerin
daha etkin olmasi i¢in iyilestirmeler yapilmaya ¢aligilmaktadir (Kanit 1).

Siireclerin etkin ve dogru yonetilmesi i¢in olusturulan is akis siirecleri ile ilgili gerekli bilgi ve
dokiumanlar fakiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamit 2). Fakiltemizin hedefleri ve
amaglar1 boliimler bazinda olusturulan stratejik planlar kapsaminda belirlenmis olup (Kamit 3,
4,5, 6, 7, 8) bu hedefler birim stratejik planinda toplulastirilmis olarak yer almaktadir (Kanit
9). Kalite ve stratejik plan siiregleri ayrica birim bazinda olusturulan kalite izleme ve
degerlendirme komisyonu tarafindan takip edilmektedir (Kanit 10).

Birimimiz paydaslar1 ve siire¢ yonetimindeki Onem dereceleri Fakiilte Stratejik Plani
icerisinde yer alan Paydas Analizi bdliimiinde agik bir sekilde belirtilmektedir (Kamit 11). i¢
ve dis paydaslarimiz karar alma siireclerinde ilgili kurullara katilarak yer almaktadir. Bu
konuda paydas goriisline ihtiya¢ olan toplantilara ilgili paydaslar davet edilerek goriisleri
alinmaktadir (Kanit 12).

KANITLAR
e Kanit 1: Fakiilte stratejik plani
o Kanit 2: Fakiilte is akis siireclerinin yer aldigi web sayfasi
e Kanit 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimii stratejik plani
e Kanit 4: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimii stratejik plani
e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi boliimii stratejik plani
e Kamt 6: YOnetim Bilisim Sistemleri boliimii stratejik plani
e Kamt 7: Isletme boliimii stratejik plani
e Kamt 8: iktisat boliimii stratejik plani
e Kamt 9: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik plan1
e Kamt 10: Fakiilte kalite komisyon {iyelerinin bilgilerinin yer aldig1 web sayfasi
e Kamt 11: Fakiilte stratejik plani

e Kamt 12: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Paydas Goriis
Toplantist

A.4. Paydas Katilmi



Fakiiltemiz i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimlarini tesvik etmekte
ve paydaslarin geri bildirimlerini alarak kararlarinda kullanmak i¢in gerekli tanimli sistemlere
sahiptir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Duzeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakultemizin i¢ paydaslar1 (idari, akademik personel ve Ogrenciler) ile dis paydaslarinin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 vb.) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan
olusturulan 2020-2023 stratejik planinin Paydas Analizi kisminda i¢ ve dis paydaslarimiza ait
bilgiler ve tanimlamalar yapilmis olup dncelik sirasi belirlenmistir (Kanit 1).

Ayrica kurumumuz tiniversitemiz kalite biriminin yapmis oldugu personel, 6grenci ve dis
paydas anketlerinden de yararlanmaktadir (Kamit 2). Buradan elde edilen bilgilere gore
fakiiltemizde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, paydaslarimizin memnuniyet oranlarini
arttirmaya hedeflemekteyiz. Ayrica, fakiiltemizin i¢ paydaslarindan biri olan dgrencilerimize
yonelik donem sonunda UBYS ortaminda ders degerlendirme anketleri de yiirlitilmektedir
(Kanit 3).

KANITLAR
e Kanit 1: Fakiilte stratejik plani
o Kanit 2: Kalite Koordinatorliigli’ne ait anketlerin yer aldig1 web sayfasi

e Kamt 3: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders degerlendirme anketi ile ilgili UBYS
yazisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Tiim programlarda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonucglart karar alma
stire¢lerine yansitilmaktadtr.

Fakiiltemizde 6grenme aktiviteleri ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi
amactyla donem sonunda her ders i¢in degerlendirme anketleri yapilmaktadr (Kamt 1).
Ogrencilerden ilgili her ders igin verilen geri bildirim 6gretim elemam ile paylasiimaktadir.
Birimimizde ilgili donemin basinda ders izlenceleri tiim Ogrenciler ile paylasilmakta ve
birimimizde verilen derslerin tamammin Bologna Egitim Katalog bilgileri iiniversitemiz web
sayfasinda yer almaktadrr (Kamit 2). Ogrenciler 6gretim siirecleri ile ilgili sikayet, istek,
temenni vb. bildirimlerini birim (Kamt 3) ve boliim web sayfalarinda (Kamit 4) yer alan bize
ulagin sekmesinden yapabilmektedir.

KANITLAR



e Kamt 1: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ders degerlendirme anketi ile ilgili UBYS
yazisi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Egitim Katalogu

e Kamt 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi Bize
Ulasi Sekmesi

e Kamt 4: Bartin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Web Sayfalar1
Bize Ulasin Sekmeleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

Fakiltemiz mezunlarina ydnelik izleme ve degerlendirme siireci Universitemiz mezun bilgi
sistemi araciligiyla yapilmaktadir (Kamit 1). Mezun 6grencilerimizin mezun bilgi sitemine
kayitlanma sayis1 birim stratejik planinda izlenmektedir (Kanit 2). Boliim bazinda mezun
iletisim koordinatorlitkleri kurulmus ve bu koordinatorliikler mezunlarimiz ile aktif iletisim
kurmaktadir (Kanit 3).

Fakiiltemizin tarafindan mezunlarimiza yonelik ve mezunlarimizin aktif olarak yer aldigi
etkinlikler de dizenlenmektedir (Kamit 4). Bu etkinliklerle mezunlarimizin fakiiltemiz ile
olan baglarinin daha fazla giiclenmesi saglanmakta, mezun 6grencilerimiz tecriibelerini aktif
ogrencilerimize aktarmaktadir.

KANITLAR
e Kamt 1: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Stratejik Plan Hedef
Kart Gostergesi

e Kamit 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlari

e Kanit 4: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Etkinlikleri
A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmektedir.
Bu dogrultuda organizasyonel yapilanmasini olusturmustur ve sonuglar1 periyodik olarak
izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Ydnetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir



Fakiiltemizde uluslararas1 siireclerin yonetimi boliimler bazinda atanan koordinatorler
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakultemizde yer alan tum bdlimlerde Erasmus,
Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir (Kanit 1). Bu koordinatorlikler birimimizin
uluslararasilagsma siireglerince gergeklestirmektedir. Bu siliregler akademik personelimiz
tarafindan uygulanmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan ikili anlasmalar kapsanminda
yurtdisinda yer alan iiniversitelerde 6grencilerimiz egitim alabilmektedir (Kanit 2). Ayrica
uluslararas1 6grencilerimiz i¢in boliim bazinda danisman atamalar1 yapilmaktadir (Kanit 3).
Donem basinda oryantasyon egitimleri 6grencilerimize sunulmaktadr (Kanit 4).

Kanitlar:

e Kamit 1: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlar:

e Kamt 2: Bartin Universitesi Erasmus Koordinatédrliigii Web Sayfasi

e Kamit 3: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlari

e Kamt 4: Bartin Universitesi Ogrenci Oryantasyon Egitimi UBYS yazis1
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Duzeyi: 4
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi birim stratejik plani igerisinde yer alan hedef
kontrol kartlar1 ile kontrol edilmektedir (Kamit 1). Faklltemizde yer alan her bdlimin
erasmus ve mevlana kordinatorliikleri bulunmakta ve ogrenciler bu koordinatorliikler
tarafindan bilgilendirilmektedir (Kanit 2). Ayrica, 6grencilerimiz iiniversitemiz uluslararasi
ogrenci ofisi ile de temas halindedir. Buradan erasmus ve mevlana basvurular
yapabilmektedirler (Kanit 3).

Universitemizde, 71 farkli iilkeden 1960 uluslararasi dgrenci bulunurken (Kamt 4), bu
ogrencilerin 350’si fakiiltemizde egitim goérmektedir (Kamit 5). Fakiiltemizin uluslararasi
ogrenci sayist 2020 yilinda 273’iken bu saymin 2021 yilinda 362 ve 2022 yilinda ise 350
oldugu iiniversitemizin web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6).

Fakiiltemizin, erasmus kapsaminda 12 farkli iiniversitedeki toplamda 29 boliimle devam eden
anlagmas1 bulunmaktadir. Ayrica 5 farkl iiniversitedeki 9 boliimle de yenileme asamasinda
calismalar1 bulunmaktadir (Kamit 7). Mevlana’da ise fakiiltemizin 15 bolimle anlasmasi
bulunmaktadir (Kanit 8).

KANITLAR
e Kamt 1: Fakiilte stratejik plani

e Kamit 2: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Bolim Gorev
Dagilimlari

e Kamit 3: Uluslararas1 Ogrenci Ofisi web sayfasi

e Kamt 4: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Istatistikleri web sayfasi



e Kamt 5: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci
Istatistikleri web sayfasi

e Kamt 6: Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas1 Ogrenci
Istatistiklerinin yillara gore degisimi

e Kamt 7: Erasmus Ogrenci Degisim Programu ikili anlasmalar web sayfasi
e Kamt 8: Mevlana Ogrenci Degisim Programu ikili anlasmalar web sayfasi
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellen mesi

Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ilkeleri dogrultusunda olusturulan 6gretim
programlari ve yine bu ilkeler esas alinarak belirlenen 6gretim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari;
fakiiltemizde s6z konusu cerceveye gore uyumlu ve uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltede
O0grenim goren Ogrencilerin ihtiyaglarma ve toplumun yiiksekdgrenim kurumlarindan
beklentilerini karsiladigindan emin olmak amaciyla 6gretim programlar1 belli araliklarla
degerlendirilmekte ve donemsel olarak giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarmn, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile
uyumlu tanitimlari, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir. Programlarin tanitimi ve
amagclar1i kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6).

Yine Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu olarak program Ogrenme
ciktilar1 hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasimlar ders bilgi paketiyle
yapilmaktadir (Kamt 7, 8,9, 10, 11, 12).

Fakiiltemiz bolimlerinin tamaminda kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin
saglanabilmesi amactyla, birimlerle ilgili siire¢lerin uyumlu bir sekilde devam edebilmesi i¢in
yonetsel ve organizasyon yapilar olusturulmustur. Bu kapsamda komisyonlar ve kalite

kurullar1 kurulmustur. S6z konusu bu yapilar web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kanit 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19).

KANITLAR
e Kamit 1: iktisat Béliimii program tanimi1 ve amaci
e Kanmit 2: isletme Béliimii program tanimi ve amaci
e Kamt 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii program tanim1 ve amaci
e Kamt 4: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii program tanimi ve amact
e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi Boliimii program tanimi1 ve amaci

e Kamt 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii program tanimi ve amaci



e Kamt 7: iktisat Béliimii program 6grenme ¢iktilart
e Kanmit 8: isletme Béliimii program 6grenme ¢iktilar:
e Kanit 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimii program 6grenme ¢iktilari
e Kamt 10: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii program 6grenme ciktilari
e Kamt 11: Turizm Isletmeciligi Boliimii program dgrenme ciktilari
e Kamt 12: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii program 6grenme ¢iktilari
e Kamt 13: Fakilte organizasyon semasi
e Kamt 14: Iktisat Boliimii komisyon ve koordinatdrliikler
e Kamt 15: Isletme bdliimii komisyon ve koordinatorliikler
e Kanit 16: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolumii komisyon ve koordinatorlukler
e Kanit 17: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BOlIumi komisyon ve koordinatorlukler
e Kamt 18: Turizm Isletmeciligi Boliimii komisyon ve koordinatérliikler
e Kanit 19: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii komisyon ve koordinatorlikler
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Duzeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda, 6grenci basarisini arttirmak
esasina gore programlarin ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Derslerin dagilimlarina iliskin ilke,
kural ve yontemler, stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 1).

Ogretim programlarmm yapis1 zorunlu-segmeli ders ve bolim-bdlim dis1 segmeli ders
bi¢iminde olusturulmustur. Bdoylelikle farkli boliimlerden de ders secebilme imkani olan
ogrenciler, farkhi disiplinleri de taniyabilmektedir. Ogrenim gordiikleri siire¢ iginde, farkli
yartyillarda en az iki tane olmak sartiyla diledikleri programlardan ilgi duyduklar1 alanda ders
alabilme imkanina sahip olmaktadirlar (Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Fakiiltemiz programlarinda verilen tiim derslerin, ders bilgi paketlerine iliskin giincel
durumlari, birimlerin kendi web sayfalarinda paylasilmakta ve izlenmektedir. Ayrica ilgili
akademik yil igerisinde, ihtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma imkén1 da birimlere
taninmaktadr (Kamt 8, 9, 10). Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda da 6grencilerin uzmanlik bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilebilmesi icin 6grenim gordiikleri bolim
disinda, hem fakiiltedeki diger bolimlerden hem de fakiilte disindaki diger
fakiilte/yuksekokul/bélimlerden ders secebilmektedirler (Kamit 11). Bununla birlikte
fakiiltemizde c¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur ve ilgi duyan G6grenciler
faydalanmaktadir (Kamt 12).

KANITLAR



e Kamt 1: Ogrenci, paydas ve toplum beklentilerine gore giincellenen ders say1st

e Kamt 2: iktisat Boliimii zorunlu ve segmeli ders plani

e Kamit 3: isletme Béliimii zorunlu ve segmeli ders plani

e Kanit 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimu zorunlu ve segcmeli ders plani
e Kamit 5: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii zorunlu ve segmeli ders plani

e Kamt 6: Turizm Isletmeciligi Béliimii zorunlu ve segmeli ders plani

e Kanit 7: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii zorunlu ve segmeli ders plani

e Kamt 8: Birimlerin glincel ders bilgi paketi web sayfasi

e Kanit 9: Fakiiltemiz birimlerinden rastgele secilmis bir dersin haftalik ders plani ve
degerlendirme sistemi

e Kanit 10: Ders planlarinda gilincelleme yapma imkani saglanmasi
e Kamt 11: IiBF Stratejik Plan bdliim disindan ders alabilme imkani
e Kanit 12: Yan dal ve ¢ift ana dala kayith 6grenci sayisi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Dlzeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakultemizin tim boélimlerinde verilmekte olan derslere iliskin ¢iktilar, program kazanimlari
ile iligkilendirilerek olusturulmustur. Ders ¢iktilar ile birlikte program kazanimlar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu olarak, programa kayith 6grencilerin 6grenme
ve sorumluluk alarak bagimsiz g¢alisabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmistir
(Kanit 1, 2, 3,4, 5, 6).

Derslerin 6grenme kazanimlar1 biligsel, duyussal ve devinimsel olacak sekilde ti¢ farkl
seviyede belirtilebilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda verilen derslerin kazanim sekli
biligsel-uygulamali seviyeyi belirtmektedir (Kamt 7, 8, 9, 10, 11, 12). Bunun yaninda her
yartyll sonunda, 6grenci merkezli bir egitimin gostergesi olarak, dgrencilerden her bir ders
icin UBYS iizerinden elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir (Kanit 13).

KANITLAR
e Kanmit 1: iktisat Boliimii program kazanmim yetkinligi
e Kamit 2: isletme Boliimii program kazanim yetkinligi
e Kamt 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii program kazanim yetkinligi
e Kamt 4: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimii program kazanim yetkinligi
e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi Boliimii program kazanim yetkinligi

e Kamt 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii program kazanim yetkinligi



e Kamt 7: iktisat Boliimii ders kazanimlar ifade sekli
e Kamt 8: Isletme Boliimii ders kazanimlar1 ifade sekli
e Kamit 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii ders kazanimlar1 ifade sekli
e Kamt 10: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii ders kazanimlari ifade sekli
e Kamt 11: Turizm Isletmeciligi Boliimii ders kazanimlar ifade sekli
e Kamt 12: Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii ders kazanimlari ifade sekli
e Kamt 13: Ogrenci ders degerlendirme anket sorulari
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarda ogrenci iy yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimlere ait tiim derslerin AKTS degeri, ilgili boliimlerin web sayfalar
aracilifiyla paylagilmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6). Boliimlerde verilen tiim derslerin 6grenci
is yiikii takibi, yine boliimlerin web sayfalarinda ilan edilen ders bilgi paketlerinde gosterilen

programin §gretim planlarindan yapilabilmektedir (Kanit 7, 8, 9, 10, 11, 12).

Fakiiltemizde meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani da
bulunmaktadir. Ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmeyen istege bagli staj
programindan, ilgi duyan Ogrenciler faydalanmaktadir (Kamit 13, 14, 15). Ayn1 zamanda
ulusal staj programindan da 6grencilerin faydalanabilmesi i¢in birimlerin web sayfalarinda,

ulusal staj duyurusu ilan edilmektedir (Kamt 16).
KANITLAR
e Kamt 1: Iktisat Béliimiine ait rastgele se¢ilmis bir derse ait AKTS degeri

e Kamt 2: Isletme Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait AKTS degeri

e Kanit 3: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiine ait rastgele sec¢ilmis bir derse

ait AKTS degeri

e Kamt 4: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimden rastgele se¢ilmis bir derse ait

AKTS degeri

e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi Boliimden rastgele segilmis bir derse ait AKTS degeri

e Kanit 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimden rastgele segilmis bir derse ait AKTS

degeri
e Kamt 7: iktisat Boliimiine ait rastgele se¢ilmis bir derse ait dgrenci is yiikii

e Kamt 8: Isletme Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse ait 6grenci is yiikii

e Kanit 9: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiine ait rastgele secilmis bir derse

ait 0grenci is yiki



e Kamt 10: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimden rastgele secilmis bir derse ait
Ogrenci is yiikii

e Kamt 11: Turizm Isletmeciligi Béliimden rastgele se¢ilmis bir derse ait dgrenci is
yuku

e Kamit 12: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimden rastgele secilmis bir derse ait 6grenci
is yiiki

e Kamt 13: Iktisat Boliimii staj programindan yararlanan rastgele segilmis staj
degerlendirme belgesi

e Kanit 14: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii staj programindan yararlanan rastgele
secilmis staj degerlendirme belgesi

e Kanit 15: Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi Bolimii staj programindan yararlanan
rastgele secilmis staj degerlendirme belgesi

e Kanit 16: Ulusal staj programi duyurusu
B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak
guncellenmektedir.

Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde verilen dersler icin, dersin verildigi program ile uyumlu
olacak sekilde, program c¢ikt1 iliskisi ve Ogrenme ¢iktilar1 izlenebilmektedir. Bu sureg
fakiiltemizin stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve kalite politikas1 ile uyumludur.
S6z konusu stratejik planda belirtilen kalite politikasina uyumlu olarak her bolim program
c¢iktilarini, web sayfalarinda ilan etmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Fakiiltemizde kaliteli egitim yoniindeki siirdiiriilebilirligin devaminin saglanmasi amaciyla
paydaslar olusturulmaktadir. Egitim ve 6gretimde basarmin siirdiiriilebilmesi amaciyla her
yartyll sonunda, ders degerlendirme sonuglari ilan edilmektedir. Dersler; AKTS uyumu,
izlenceler ve degerlendirme 6l¢iimlerine gore analiz edilmektedir. Bunun yaninda fakiiltemiz
boliimlerinden mezun olan 6grencilerle de siirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarmdaki
degisikligi izleyebilmek i¢in mezun bilgi sisteminden takibi yapilmaktadir (Kamt 8, 9, 10, 11,
12).

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programm amacma uygun
sekilde izlenmekte ve bunlar boliimlerin ders bilgi paketlerinde yaymlanmaktadr (Kamt 13,
14, 15, 16, 17, 18). Yine fakiiltemiz boliimlerinde 6grenim goren Ogrenci sayisi, web
sayfasinda yillik olarak giincel halleri paylasilmaktadir Kanit 19).

KANITLAR
e Kamt 1: Fakiilte misyon, vizyon ve kalite politikasi
e Kamt 2: iktisat Béliimii program ciktr iliskisi

e Kanmit 3: isletme Béliimii program ¢ikt1 iligkisi



e Kamt 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii program ¢ikti iligkisi

e Kamt 5: Turizm Isletmeciligi Boliimii program ¢ikt iliskisi

e Kamt 6: Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii program ¢ikt1 iliskisi

e Kamt 7: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii program ¢ikt1 iliskisi

e Kamt 8: Fakiilte paydaslar1

e Kamit 9: Birimlerden rastgele se¢ilmis bir dersin ders degerlendirme anket sonucu
e Kanit 10: Birimlerden rastgele se¢ilmis bir dersin AKTS ve izlence sonucu

e Kamt 11: Mezun bilgi sistemi web sayfasi

e Kanit 12: Mezun bilgi sistemine kayitl 6grenci sayist

e Kamt 13: Iktisat Boliimii rastgele se¢ilmis bir dersin dgrenme ¢iktis1 izlencesi
e Kamt 14: Isletme Boliimii rastgele secilmis bir dersin grenme ¢iktis1 izlencesi

e Kamt 15: Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi Boliimii rastgele se¢ilmis bir dersin
o0grenme ¢iktis1 izlencesi

e Kamt 16: Turizm Isletmeciligi Boliimii rastgele se¢ilmis bir dersin 6grenme ¢iktis1
izlencesi

e Kanmit 17: Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Bolimii rastgele se¢ilmis bir dersin
o0grenme ¢iktis1 izlencesi

e Kanit 18: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii rastgele se¢ilmis bir dersin 6grenme
c¢iktis1 izlencesi

e Kanit 19: Boliimlerde kayith 6grenci sayisi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Ydnetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde egitim ve o&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve dgretim siireleri, tiim birimlerde Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi'nde belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak yonetilmektedir
(Kanit 1).

Fakiiltemizde, akademik personel, idari personel ve ogrenci temsilcileri kalite sistemi
icerisinde yer almaktadir (Kamit 2). Fakiilte kurulu; Dekan, Béliim Baskanlari, 1 Dr. Ogr.
Uyesi, 2 Dogent ve 3 Profesor temsilcisi ve 1 idari personelden olusmaktadir (Kanit 3).

I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerimiz, fakiiltemizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklar
derslerle ilgili geri bildirimde bulunabilmektedir. Paydaslarimiz sikayet, 6neri, memnuniyet,
gorilis vb. geri bildirimlerini, fakiilte web sayfasinda bulunan Bize Ulasin sekmesi ile birimin
kurumsal e-posta aracilii ile grenci memnuniyet anketi ile veya RIMER aracih: ile



gonderebilmektedir (Kamt 4, 5, 6, 7). Paylasilan geri bildirimler hizlica degerlendirilmekte ve
geri doniis saglanmaktadir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sonuglar1 béliim baskanliklartyla paylasilmaktadir (Kanit 8,
9). Birimlerde memnuniyet diizeyi %70’in altinda kalan dersler icin PUKO déngiisii dnlem al
asamas1 kapsaminda gerekli 6nlemler alinmakta ve birimlerden memnuniyet diizeyi diigiik
bulunan ders ile ilgili durum raporu hazirlanarak geri doniis saglanmaktadir (Kanit 10, 11).

Universitemize ait Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis yonergesi bulunmaktadir.
Bu yonerge esas alinarak, fakiiltemiz 6grencileri bu imkanlardan faydalanabilmektedir (Kamt
12). Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i yatay geg¢ise basvuracak Ogrenciler i¢in basvuru
donemlerinde fakiiltemiz web sayfasinda duyuru yapilmakta ve sonuglar yine fakiiltemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 13, 14).

Fakiiltemize bagvuru yapmak isteyen uluslararasi 68renciler i¢cin iiniversitemiz tarafindan
belirlenmis kriterler bulunmaktadwr. Bu kriterleri saglayan uluslararasi 6grenciler
fakiiltemizde yer alan bolimlerde egitim alabilmektedirler (Kanit 15).

Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimi kapsaminda; o6grenci memnuniyet anketleri
aracthigiyla ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmeye devam edilmesi ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapilmasi, birim web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” sekmesi Uzerinden tim i¢
ve dis paydaslarimizin sikdyet, talep ve onerilerini iletebilmeleri, Cift Anadal, Yan Dal ve
kurum igi yatay gegis imkanlarinin mevcudiyeti fakiiltemizdeki gii¢lii yonleri olusturmaktadir.

KANITLAR
e Kamt 1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
e Kamt 2: Birim Kalite Komisyon Uyeleri
e Kamt 3: Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
e Kanit 4: Fakiilte web sayfasinda yer alan Bize Ulasm bolimii
e Kamt 5: Fakiilte web sayfasinda yer alan iletisim bdlimii
e Kamt 6: RIMER web sayfasi
e Kanit 7: Memnuniyet Anketleri web sayfasi

e Kanit 8: Memnuniyet diizeyi diisiik bulunan dersler i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasina
dair UBYS yazis1 (iktisat Boliimii’ne génderilen)

e Kanit 9: Memnuniyet diizeyi diisiik bulunan dersler i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasina
dair UBYS yazis1 (Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii’ne gonderilen)

e Kamt 10: Iktisat Boliimii tarafindan yazilan memnuniyet diizeyi diisiik bulunan ders
ile ilgili durum raporunu iceren UBY'S yazis1

e Kamt 11: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tarafindan yazilan memnuniyet diizeyi
diistik bulunan ders ile ilgili durum raporunu igeren UBYS yazis1

o Kamt 12: Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i Yatay Ge¢is yonergesi



e Kamt 13: Fakilte web sitesinde bulunan Cift Anadal, Yan dal ve Kurum igi yatay
sonu¢ duyurusu

e Kamt 14: Uluslararas1 6grencilerin kurum i¢i yatay gecis islemlerinin duyurusu
e Kamt 15: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kabul ve Kayit Sartlar1 Ynergesi

B.2. Programlarm Yiirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli &gretim, dlgme ve degerlendirme yontemleri uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yetkinliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterleri uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Programlarin genelinde ogrenci merkezli 6gretim  yontem teknikleri tamimli  siiregler
dogrultusunda  uygulanmakta, izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan 6gretim iiyeleri, verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartismal ders,
problem ¢6zme, vaka c¢alismasi, beyin firtinas1 gibi farkli degerlendirme ydntemlerini
benimseyebilmektedirler (Kamit 1). Ders programlarinda; her dénemde agilan dersler ile bu
derslerin teorik ve uygulamali ders saatleri yer almaktadir (Kamt 2, 3, 4, 5, 6, 7).

Universitemiz, dgrencilerin genis bir perspektif kazanmalarma ve yeteneklerini olabildigince
gelistirmelerine bilyiikk onem vermektedir. Universitemiz biinyesindeki onlisans ve lisans
programlarinin sayisi ve ¢esitliligi bu gelismeyi saglamaya ve perspektifi kazanmaya imkan
saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢alismanin tesvik edilmesi amaciyla fakiiltemiz 6grencileri
mezun olabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken secmeli derslerin en az ikisini Universitemizin
Oon lisans veya lisans programlarindan se¢melidir. (Kanit 8). Fakiltemiz bolimleri,
tiniversitemizin boliim digina agilan se¢meli ders listesine 13 farkli lisans dersiyle dnemli
oranda katkida bulunmaktadir. (Kanit 9)

KANITLAR

e Kamt 1: Fakiltemizde verilen derslerden rastgele secilen birine ait coklu
degerlendirme yontemi 6rnegi

e Kamt 2: iktisat Béliimii Ders Programi

e Kamt 3: isletme Béliimii Ders Programi

e Kanit 4: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimu Ders Programi
e Kamt 5: Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Bolimii Ders Programi

e Kamit 6: Turizm Isletmeciligi Boliimii Ders Programi

e Kamt 7: Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Ders Programi



e Kamt 8: Ders Kayit Kilavuzu

e Kamt 9: Universitemiz 2022-2023 Akademik Y1l1 Giiz Dénemi Boliim Disina Agilan
Sec¢meli Ders Listesi

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Olgunluk Duzeyi: 4

Tiim programlarda tasarlanan ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme sistemine iligkin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin basarilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Bartin Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler esas
alinmaktadir (Kamit 1) ve bu siiregler akademik takvim ile &grencilere duyurulmaktadir
(Kanit 2). Ayrica Ogrenciler sifreleriyle UBYS’ ye giris yapip, kendi siireclerini takip
edebilmektedirler.

Fakultenin  2020-2023  stratejik  planinda, Ogrenme ¢iktilarmin ve  Ogrencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Olgiilmesi, uzaktan egitim Olgme yOntemlerinin
diizenlenmesi ile engelli 6grencilerin c¢oklu 6grenme araglariyla durumlarmin tespitine
yonelik maddeler yer almaktadir (Kamnit 3).

COVID-19 pandemisinin etkisinin devam etmesi sebebiyle 2021-2022 Akademik Yili Bahar
Yariyilinda % 40’1 gegmemek iizere bazi derslerin uzaktan egitimle yiiriitiilmesine ve uzaktan
egitimle verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme siireglerine iligkin kararlar alinmistir. Bu
kapsamda coklu degerlendirme anlayisi esas alinmistir. Uzaktan egitimle verilen derslerin
smavlarmin (Tiirk Dili, Ingilizce, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi1 harig) yliz ylize yapilmasi kararlastirildigr i¢in derslerin ara smav,
dénem sonu ve biitiinleme sinavlar1 yiiz yiize yapilmistir. Uzaktan egitimle ders veren 6gretim
elemanlarina ¢oklu 6lgme araglarinin planlanmasi, dijital 6lgme araglari, adim adim uzaktan
Oleme portali gibi konularda egitim igerigi saglanmistir. Uzaktan egitimde saglikli 6lgme ve
degerlendirme yapilabilmesi i¢in smav giivenligine uygun sorular hazirlanmaktadir. 2022-
2023 Akademik Y11 Giliz Donemi itibariyle fakiiltemizin biitiin dersleri yiiz yiize yapilmistir.
(Kanit 4).

Egiticilerin egitimi programlar1 ¢ercevesinde farkli giin ve saatlerde 6gretim yontem ve
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme egitimleri verilerek, tiim akademik personelin bu
egitimlere katilim saglamasma 6zen gosterilmis ve Ozellikle fakiiltemizde ilk defa orgiin
ve/veya uzaktan egitim verecek 6gretim elemanlari ile son bir yil icinde atamas1 gerceklesmis
akademik personelin katilim saglamalar1 zorunlu tutulmustur. (Kamt 5, 6)

Fakiiltemize bagh o6gretim iiyeleri alternatif 6l¢me-degerlendirme teknikleri kullanmaya
tesvik edilmektedir. Ornegin ogretim iiyeleri ekserivetle yazili sinav ve ¢oktan seg¢meli
testlerin yami sira, 6grencilerin tist diizey diisiinme becerilerini olgen, ozgiinliiklerini ortaya
koyabilecek odevier vermislerdir. Oniimiizdeki donemlerde de bu nitelikte Gdevierle ve
alternatif tekniklerle 6lgme ve degerlendirme mekanizmasinin yiiriitiilmesi beklenmektedir.

KANITLAR

e Kamit 1: On lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Y&netmeligi



e Kamt 2: 2022 - 2023 On lisans, Lisans ve Lisansustii Akademik Takvim
e Kamt 3: Fakilte 2020-2023 Stratejik Plan1

e Kamt 4: 2021-2022 Akademik Yili Bahar Dénemi Egitim Ogretim Ile Ilgili Senato
Karari

e Kamt 5: Uzaktan Egitim Oryantasyon Etkinligi
e Kamt 6: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Fakiiltemize oOgrenci kabulii, Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
diizenledigi merkezi sinavlarin sonucu ile ardindan aday Ogrencilerin yerlestirme tercih
sonuclarina gore yapilmaktadir. Yerlestirme sonuclari dogrultusunda 6grenci kabuliinde
kurumun bu siirece dogrudan katilimi bulunmamakta olup 6grencilerin kayit iradeleri etkili
olmaktadir. Kurum kayitlanma islemlerinin daha kolay bir bicimde yapilabilmesi icin kayit
kilavuzlar1 yaymlamistir. Ayrica liniversitemize kayit yaptiran dgrencilerin ders kayitlanma
islemleri i¢in ders kayit kilavuzlar1 yaymlanmaktadir. (Kanit 1, 2, 3)

Onceki dgrenimin tanmmas ile ilgili olarak; dgrenci daha nce baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarmug, oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gecis, Baska bir yiiksekOgretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegi boliim/program intibak komisyonu gériisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yami sira
ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibaki icin uyulmasi gereken esaslar1 belirleyen ‘Onceki Ogrenmenin
Tanmmasma Iliskin Yonerge’ cercevesinde dnceki formal 6grenmelerin tanmmasma iliskin is
ve iglemler egitim Ogretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve
transkriptlerine islenmektedir (Kanit 4).

“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarmna Iliskin
Yonetmelik” kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar
dogrultusunda CAP ve Yan dal programlarma bagvurular alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ayrica merkezi yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis EK madde-1, diger yiiksekogretim
kurumlarindan tiniversitemizin es deger programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurulari
alinmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 5, 6, 7).

Universitemizin es deger diizeydeki programlarina ¢ift anadal, yan dal ile yatay gecis bagvuru
ve sonuglar1 tliniversite web sayfasinda yaymlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak
herkes acik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 8, 9, 10).

Yurt digindan kabul edilen 68renciler ise uluslararasi sinav sonuglar1 veya devlet iiniversiteleri
tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarma gore yerlestirilmektedir. Bu
yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan Yonerge ile



belirlenmektedir. Basvurular ¢evrimigi olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve yurt
dis1 egitim koordinatorliigi tarafindan incelenerek Rektorliik makaminda belirlenen komisyon
tarafindan degerlendirilmektedir (Kamit 11). Bagvurular, Universite Bilgi Yonetim Sistemi
Uluslararas1 Ogrenci Basvurusu Islemleri modiilii iizerinden belirlenen tarih arahiginda en
fazla 5 (bes) programa basvuru yapilabilecek sekilde online olarak yapilmistir. Kayit
esnasinda Tiirkge yeterlilik belgesine sahip 6grenciler egitim dgretimine baslamustir. Tiirkce
yeterlilik belgesine sahip olmayan 6grenciler ise iiniversitemizin Tiirkge Ogretim Merkezi
biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi hazirlik programina dahil edilerek
hazirlik egitimine baslamistir (Kanit 12).

Tiim 6grencilere istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Boliimler tarafindan
yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmin saglanmasi i¢in ders kayitlarmin ardindan ve
derslerin baglamasindan 6nce kurum ve programi tanitici, bunlar hakkinda bilgilendirmeleri
iceren oryantasyon programi ger¢eklestirilmektedir (Kanit 13, 14, 15, 16)

KANITLAR
e Kamt 1: 2022-2023 Akademik Y1l Kayit Kilavuzu

e Kamt 2: 2022 YKS Ek Kontenjan Ile Universitemize Yerlesen Ogrenciler I¢in Kayit
ve Ders Kayit Kilavuzu

o Kanit 3: 2022-2023 Akademik Y1l Gliz Donemi Ders Kayit Kilavuzu
e Kamt 4: Onceki Ogrenmenin Tanmnmasina iliskin Yonerge

o Kamt 5: 2022-2023 Akademik Y1l1 Gliz Donemi Kurumlararasi, Kurumigi ve Yurtdisi
Yatay Gegis, Kilavuzu

e Kamt 6: 2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Merkezi Yerlestirme Simavi Ile (Ek
Madde 1) Yatay Gecis, Kilavuzu

e Kamt 7: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis
Ydnergesi

e Kanit 8: Yatay Ge¢is Basvuru Duyurusu

e Kanit 9: Yatay Ge¢is Sonu¢ Duyurusu

e Kamt 10: CAP Yan Dal Sonu¢ Duyurusu

e Kamit 11: Uluslararas1 Ogrenci Bagvurusu Kilavuzu

e Kamnit 12: Tiirk¢e Dil Hazirlik

e Kamit 13: iktisat Oryantasyon Programi

e Kamt 14: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Oryantasyon Programi

e Kamt 15: Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Oryantasyon Programi
e Kamt 16: [iBF Oryantasyon Progranm

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri



Fakiltemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-d6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Ogrenme
olanaklar1 tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltemizde 6grencilerin
akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklan
Olgunluk Duzeyi: 4

Osrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullamimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6§renme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarinm miimkiin olan en
kisa siirede ¢Oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan
iletisim ve destek hatt1 etkin sekilde kullanilmaktadr (Kamit 1). Uzaktan egitim yolu ile
verilen dersler i¢in, 68rencilerin ve ogretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erisebilmeleri,
sisteme erisimde zorluk yasamamalar1 i¢in yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) olusturulmus
ve ilgililere ulastirilmistr (Kamit 2). Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle Bartin Universitesi UZEM altyapis1 iizerinden uzaktan egitim
derslerinde canli dersler, yiiz ylize derslerde ise asenkron olarak desteklenmektedir. Egitimde
Ogretimin niteliginin artirilmasinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarima,
Olcme ve degerlendirme gibi konularda ¢esitli egitimler verilmektedir (Kanit 3).

Bat1 Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Bartm Universitesi kitiiphanesinin birgcok veri
tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6§renci ve 6gretim elemanlarmin bu veri tabanlarina
erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis igerisinde
fakiiltemiz kiitiiphaneye cok yakin bir mesafededir. Buna ilaveten abone olunan veri
tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin erisebilmeye imkan saglayan
‘VETIS’ yerli bulut tabanlh kiitiiphane hizmet platformu kullanilmaktadir. Platformda
yapilacak islemler i¢in kilavuz yaymlanmistir (Kanmit 4). Kiitiiphane Yaym Talep Sistemi
(KYTS) araciligiyla tiniversite kiitliphanesinde bulunmasi istenilen yayimnlar talep
edilebilmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yaym ivedilikle temin
edilmeye calisilmaktadir. (Kamit 5) ‘Cep Kiitiiphanem’ uygulamasi ile kiitiiphaneye akilli
telefonlardan erisilebilmekte, katalog taramadan 6diing kitap almaya kadar bir dizi islem bu
uygulama kullanilarak gerceklestirilebilmektedir (Kamit 6). Akademik personel ile yiiksek
lisans ve doktora ogrencilerinin ihtiyag duyduklar1 YOK Ulusal Tez Merkezi Arsivinde
bulunan ve dijital ortamda yaymlama izni olmayan tezler, ‘“TUBESS-Trkiye Belge Saglama
Sistemi’ iizerinden saglanabilmektedir (Kanit 7). Oryantasyon programlarinda ve fakiiltemiz
web sayfalarinda yapilan duyurularla bu bilgiler paydaslarimiza verilmektedir (Kanit 8).

Fakiltemiz 2020-2023 Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesine iligkin mali kaynaklar,
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasi i¢in altyap1 ve {ist yap1
caligmalarinin  yanmnda egitim-6gretimin niteliginin  arttirilmasi1  amaciyla  kiitliphane
kaynaklar1 ve erisilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir. 2020-2023 Stratejik
Plani’nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans gostergeleri
yer almakta olup bu gostergelerin gerceklestirilmesine yonelik sorumlu birim, is birligi
yapilacak birimler, stratejiler, plan doneminde yillara gore gerceklestirme hedefleri, tahmini
maliyet ve izleme caligmalarinin nasil yapilacagi belirlenmistir. Bdylece dgrenciye sunulan



hizmetlerin planli gerceklestirilmesi saglanirken ayni zamanda giivence altina alinmistir.
Kalite komisyonuna 0grenci temsilcisi dahil edilerek kontrol mekanizmasi daha bagimsiz bir
hale getirilmistir (Kanit 9).

Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklari incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim-0gretim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplant1 salonu da bdliimlerin
hizmetine sunulmaktadir (Kamit 10). YiiksekOgretim sistemi icerisinde yer alan &grenci,
ogretim gorevlileri ve idari personelin, EDUROAM iiyeligi sayesinde farkli bir tiniversitede
iken dahi kullanicilarin yapmasi: gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan
EDUROAM kablosuz agni, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir (Kanit 11).

Egitim-6gretime katki sunmak, dokiiman paylagsmak, 6grenci 6dev/sunum/raporlarini izlemek
ve kontrol ederek not vermek, elektronik smav veya canli ders yapmak i¢in Office365
hesaplarmin ac¢ilmasi (Kanit 12) ve etkin hale gelmesi saglanmigstir.

KANITLAR
e Kanit 1: Bize Ulasin
e Kanit 2: UZEM merak edilen 6nemli hususlar
e Kamt 3: Olgme ve degerlendirme haftas1 afisi
e Kamt 4: VETIS kullanim kilavuzu
e Kanit 5: KYTS sistemi
e Kamt 6: Cep kitliphanem
e Kamt 7: TUBESS sistemi
e Kamt 8: Oryantasyon Yazisi
e Kamt 9: [iBF stratejik plani
e Kamt 10: IiBF faaliyet raporu
e Kamt 11: EDUROAM
e Kanit 12: Office365
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda akademik danismanlhik hizmetleri izlenmekte ve ogrencilerin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; dgrencilerin Bartin Universitesi’nin
akademik ve sosyal yasamima uyum saglamasma yardimci olmak, programlarin tanitimi ve
ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, Universitedeki birim ve kaynaklar
hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir.
Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen danigman olarak
atanmaktadrr (Kamt 1, 2). Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda siirekli olarak



bir iletisim ve bilgi aligverisi mevcuttur (Kanit 3). Danigmanlik is akis siiregleri tanimlanarak
ilan edilmistir (Kanit 4).

Bartin Universitesi PDR birimi fakiiltemiz binas1 icinde bulunmakta olup, yiiz yiize ve
cevrimigi olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisine sunulmustur (Kanit 5). Merkezde
bireysel ve grup danisma hizmetleri verilmektedir (Kanit 6).

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastrma Merkezi gerceklestirdigi
etkinliklerle fakiilte 6grencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda farkindalik
kazandirmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararast &grenciler igin, Erasmus Koordinatorligii,
Mevlana Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ogrenciler ve Yurtdisi Egitim Koordinatdrliigii
tarafindan destek saglanmaktadir (Kamt 7, 8, 9, 10).

Fakiiltemiz uluslararasi 6grenciler i¢in oryantasyon programlari yapilmakta; sehri, ¢cevreyi ve
universiteyi tanitici etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica birimlerdeki uluslararasi 6grenci
danigmanlar1 bu silirece katki saglamaktadir (Kamit 11). Uluslararast 6grencilerimizin
adaptasyonu icin etkinlikler diizenlenmektedir (Kanit 12).

KANITLAR
e Kanit 1: Egitim 68retim sinav yonetmeligi
e Kamt 2: [IBF Akademik danisman listesi
e Kanit 3: Danismanlarla toplant1
e Kamt 4: Danismanlik is akis semasi
e Kamt 5: PDR etkinlik duyurusu
e Kanit 6: Bireyle psikolojik danigsma
e Kanit 7: Dis iliskiler koordinatorligi
e Kanit 8: Uluslararas1 6grenci ofisi
e Kanit 9: Erasmus koordinatorligii
e Kamit 10: Mevlana 6grenci degisim programi
e Kamt 11: Uluslararasi 6grencilerimize bilgilendirme toplantisi
o Kamt 12: Kiiltiirleraras etkilesim programi
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Duzeyi: 4

Kurumda tesis ve altyapimin  kullanimi  izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari, saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup erisilebilir
durumdadrr ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiiltemiz 2020-2023



stratejik planinda yer alan performans gostergelerinde goriilecegi lizere dgrencilerin tesisleri
kullanma durumlari izlenmektedir. (Kanit 1)

Bartin Universitesi Yazicilar Yerleskesi 1.154.893,35 m®lik alan {izerine kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binasi bu yerleskede yer almaktadir. Bartin Universitesi
Yazicillar Konferans Salonu fakiilte binasina bitisik oldugundan konferans ve egitimlere
ulagma imkani yiiksektir. Yazicilar kampiisiine, kurumun servis araglari ile kurum personeli
sabah gelis aksam gidislerde kullanabilmektedir. Belediye halk otobiisleri giiniin yogunluguna
gore belli araliklarla sehir merkezinden kampiise erigebilmektedir.

Mevcut binanin kullanim alan1 18.968 m? olup IiBF Fakiiltesi 3. katta 3.332 m?, 2. katta 617
m?, zemin katta 81 m? olmak Uzere toplamda 4.030 m?’lik bir alanda hizmet vermektedir.
Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yani swra 2 adet bilgisayar laboratuvart egitim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu da bdliimlerin
hizmetine sunulmaktadir. Akademik personel icin 49 adet toplam alan1 800 m?, idari personel
icin 4 adet, toplam alan1 82 m? olan ofisi bulunmaktadir (Kamit 2). Bina icerisinde yangin
onleme tesisat1 bulunmaktadir.

KANITLAR
e Kamt 1: IiBF stratejik plan
e Kamt 2: [iBF faaliyet raporu
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Duzeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde dezavantajli gruba dahil olan 8 engelli 6grenci bulunmaktadir (Kamit 1).
Engelli 6grencilerimiz icin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin diizenlemis oldugu
yonergeye uygun olarak calismalar devam ettirilmektedir (Kanit 2).

Universitemizi tercih eden engelli dgrenci sayismin yildan yila arttig1 ve engelli gruplarinm
cesitlilik gosterdigi gozlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde egitim goren engelli
Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak, sosyal uyumlarini destekleyebilmek ve
ogrencilerimizin Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii ile daha kolay iletisim kurmasimi
saglamak amaciyla goniillii birim temsilcisi se¢ilmektedir (Kanit 3).

Fakiiltemiz ogrencilerinden 5 Ogrenci, fakiiltemizde egitim goren engelli 6grencilerin
derslerde ve smavlarda yardim talep etmeleri halinde goniillii olarak okuyucu ve
isaretleyici/yazic1 olarak gorev alabilecekleri hakkinda fakiilte yOnetim kurulu karar
almmistir (Kanit 4).

Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin smav uyarlamalarina iligkin talepleri dikkate alinarak
dekanlik tarafindan boliimlere gerekli diizenlemeler yapilmasi bildirilmektedir (Kamt 5). Bu
kapsamda boliimler tarafindan engelli 6grenciler ile toplantilar diizenlenmekte ve 6grencilerin
talepleri dinlenmektedir. Ogrenci talepleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir
(Kamt 6, 7, 8).



Dezavantajli gruplarda bulunan &grencilere egitim ve sosyal olanaklarina erigimi,
yararlanabilecekleri haklarinm anlatilmasi kapsaminda fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli
ogrencilerimizle oryantasyon etkinligi yapilmaktadir (Kanit 9).

Fakiiltemiz 2022 yilinda mekansal erisilebilirlik konusunda turuncu bayrak, egitimde
erigilebilirlik konusunda yesil bayrak ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik konusunda
mavi bayrak almaya hak kazanmistir (Kamt 10).

Dezavantajli gruplar kapsaminda, 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler igin ilave diizenlemeler
yvapilmasi, engelli ogrencilerimize yonelik uyum egitimlerinin diizenlenmesi, mekanda
erisilebilirlik, egitimde erisilebilirlik ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik konularinda
odiillerin alinmas: fakiiltemizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

KANITLAR
e Kamit 1: Fakiiltemiz engelli 6grenci bilgileri
e Kamt 2: Engelli 6grenci birimi koordinatorliigii yonergesi

e Kamt 3: Engelli Ogrenci Birimi Goniillii Birim Temsilcisi Uyelerinin Giincellenmesi
Hakkinda Dekanlik Yazis1

e Kamt 4: Engelli Ogrencilere Goniillii Yardim Hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1

e Kamt 5: Engelli Ogrencilerin Akademik Uyarlama Talebi Dekanlik Yazis

e Kamt 6: Engelli Ogrencilerin Akademik Uyarlama Talepleri Hakkinda Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bolim Kurulu Karari

e Kamt 7: Engelli Ogrencilerin Akademik Uyarlama Talepleri Hakkinda Y®&netim
Bilisim Sistemleri Boliim Kurulu Karari

e Kamt 8: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliimiiniin Engelli Ogrencilerle Yaptig
Toplant1 Fotografi

e Kamt 9: Engelli Ogrenci Oryantasyon Etkinligi

e Kamt 10: 2022 YOK Engelsiz Universite Odiilii Alan Birimler ve Katilimci Listesi
B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Dulzeyi: 4

Sosyal, kultirel ve sportif faalivet mekanizmalar: izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler cercevesinde fakilltemizdeki akademik personellerin
danismanliginda kurulmus olan toplam 10 adet 6grenci kuliibii aktif olarak faaliyetine devam
etmektedir. Bu kuliipler; Blok Zinciri Kuliibii, Girisimcilik Kuliibii, Iktisadi Diisiince Kuliibii,
Inovasyon Kuliibii, Ombudsmanlik Kuliibii, Siber Giivenlik Kuliibii, Siyasi Diisiince ve
Analiz Kuliibii, Sifir Atik ve Cevre Ekonomisi Kuliibii, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Kullbi, Yonetim ve Bilisim Sistemleri Kuliibii’diir (Kamt 1).
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Ogrenci kuliiplerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda 2022 yili igerisinde
gerceklestirdikleri faaliyetler bulunmaktadir. Bu faaliyetler; Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Kultbi (Kamt 2), Girisimcilik Kultibii (Kamt 3), Iktisadi Diisiince Kuliibii (Kanit 4), Blok
Zinciri Kulubt (Kanit 5), Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibii (Kamt 6) tarafindan
gergeklestirilmigtir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda; birden fazla ogrenci kuliibiiniin varlig,
kurulan kuliip sayilarinda artis olmasi ve gerceklestirilen kuliip etkinliklerinde artis olmasi
fakiiltemizin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

KANITLAR

e Kamt 1: Fakiiltemiz Akademik Personelinin Akademik Danismani Oldugu Ogrenci
Kulpleri

e Kanit 2: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulubt Etkinlik

o Kanit 3: Girisimcilik Kuliibii Etkinlik

e Kamt 4: Iktisadi Diisiince Kuliibii Etkinlik

e Kanit S: Blok Zinciri Kuliibii 2022 Y1l Faaliyet Raporu

e Kanit 6: Siyasi Diisiince ve Analiz Kuliibii 2022 Y1l Faaliyet Raporu
B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde, o6gretim elemanlarmin ise alinmalari, atanma ve ylkseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siireclerde adaletli olma ve agiklik temel degerlerini benimsemistir.
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi igin olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Atama, yikseltme ve goreviendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Bartin Universitesinde dgretim eleman1 alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yiirlitiilmektedir. Egitim-08retim kadrosunun atanmasinda programa uygun
nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 alimlarinda; 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle
uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri Yonergesi (Kamt 1), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede
yaymlanan ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik’(Kanit 2), 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590sayili Resmi Gazetede yayimlanan
‘Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Naklen veya Ac¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’ esaslar1 (Kamt 3), ‘Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gérevlisi
Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar’
(Kamit 4) ve ‘Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Istihdamiyla Iigili Usul ve Esaslar’ dikkate
alinmaktadir (Kamt 5). Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve
alanla ilgili 6gretim eleman1 alimlarinda; 18 Temmuz 2023 tarihi itibariyle uygulanmaya



baslayacak Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(Kamt 6) dikkate alinacaktir (Kanit 7).

Ogretim iiyeligine atanma siireclerinde seffafligi saglamak amaciyla islemler ‘Bartin
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarimn [lan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin Elektronik
Ortamda Yuruttlmesine Dair Usul ve Esaslar’ dogrultusunda elektronik ortamda yiiriitiilerek
kayit altma alinmaktadir (Kamt 8). ‘2021 Yili Norm Kadro Planlamasinda yer alan ogretim
elemani kadrolar: ‘Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina Iliskin ~ Yonetmelik®>  dogrultusunda (Kamt 9),
iniversitemizin Oncelikli ihtiyaglari, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile kadro durumu gozetilerek yil 36/81 igerisinde ihtiyaca binaen planlanmistir.
Bu kapsamda, tiniversitemizin 2022 yili norm kadro planlamasi aralik ayinda yapilarak web
sitesinde yaymnlanmistir (Kanit 10). Fakiiltemiz boliimleri 2023 yili igin oncelikli ihtiyag
duyduklar1 6gretim iiyesi ve Ogretim gorevlisi kadrolarina iliskin taleplerini I.I.B.F
dekanhigma bildirmisler, ilgili yazi 2023 Norm Kadro Planlamasi ile de Personel Daire
Bagkanligina génderilmistir (Kanit 11).

KANITLAR

e Kamt 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (16 Agustos 2019 Itibariyle Uygulanan)

e Kamt 2: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

e Kamt 3: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik

e Kamt 4: Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin
Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara iliskin Usul ve Esaslar

e Kamt 5: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamyla ilgili Usul ve Esaslar

e Kamt 6: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi (18 Temmuz 2023 Itibariyle Uygulanacak)

e Kamt 7: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
YOnergesinin 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanacagina dair Dekanlik
yazist sisteme harici belge olarak yiiklenmistir.

e Kamt 8: Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin Ilan, Basvuru ve Jiiri
Sureclerinin Elektronik Ortamda Y Urtutilmesine Dair Usul ve Esaslar

e Kamt 9: Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Y&netmelik

e Kanit 10: Bartin Universitesi 2022 Y1li Norm Kadro Planlamasi

e Kanit 11: I.1.B.F. 2022 Yili Norm Kadro Planlamasi



Birimimizde ogretim tiyeligine atanma, yukselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili yonetmelik
ve yonergelere uygun bir sekilde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Osretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart ogretim elamanlariyla birlikte irdelenerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemize bagli anabilim dallarimizda gorev yapan 6gretim iiyelerine yonelik egiticilerin
egitimi konusuna iligkin lniversitemizin Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiz yiize ve
cevrimigi egitimler verilmistir. Verilen bu egitimlere tiim anabilim dallarindaki 6gretim
elemanlarimizin katilmalari tesvik edilmistir (Kamt 1).

Ote yandan, fakiiltemiz genelinde 6gretim elemanlarmm 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere bazi uygulamalar yapilmistir. Akademik personelin Cumhurbagkanligir Uzaktan Egitim
Kapisi tizerinden verilen egitimlere katilimlar1 tesvik edilmektedir (Kanit 2, 3, 4). Bununla
birlikte Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 egiticilerin egitimi kapsaminda 2022 yilinda
gerceklesen cesitli egitimlere katilmistir. Boylelikle hem mesleki gelisimlerinde stirekli
iyilesme saglanmasi, hem de Ogrenci merkezli egitimin yaygmlastirilarak bir 6grenme
kiiltiirine doniismesine katkida bulunulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, Fakultemizde
egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayisinin boliimlere gore dagilimi su sekilde
olmustur: Iktisat Bolimii 10 (Kamit 5), Isletme Bolimii 17 (Kamit 6), SBKY Bolimii 15
(Kamt 7), UTL Bolimi 0 (Kanit 8), YBS Bolimu 8 (Kanit 9)’dir.

KANITLAR
e Kanit 1: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1 Etkinligi Yazis1

e Kamit 2: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Agilan Egitimler Yazis1 (Enerji
Verimliligi)

e Kamit 3: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Acilan Egitimler Yazis1i ve Egitim
Konular1 (Sosyal Giivenlik)

e Kamt 4: Uzaktan Egitim Kapisinda Erisime Agilan Egitimler Yazisi (Proje Dongisu
Y dnetimi)

e Kamt 5: Iktisat Béliimii: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Y1l ikinci alt1 aylik

izleme sonuglari

e Kanit 6: isletme Boliimi: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2022 Y1l ikinci alt1 aylik
izleme sonuglar1

e Kamt 7: SBKY Bolimii:2019-2023 Dénemi Stratejik Plani 2022 Yili Ikinci Alty
Aylik izleme Sonuglar

e Kamt 8: UTL B6limi(i:2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2022 Yili Ikinci Alt1 Aylik
Izleme Sonuglar:

e Kamt 9: YBS Bolumii: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Y1l ikinci Altt Aylik
Izleme Sonuglar



B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Duzeyi: 3
Tesvik ve 6dullendirme uygulamalart birim geneline yayilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim faaliyetlerine
yonelik ayr1 bir tegvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir. Akademik tesvik
icin iiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili bagvuru yilina ait
gerekli duyurular1 yapmakta (Kamit 1) ve resmi yazi ile birimlere bildirilmektedir (Kanit 2,3
). Bu kapsamda, akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireglerine iliskin resmi yazilar
fakiiltemiz tarafindan UBYS sistemi {izerinden 6gretim elemanlarina bildirilmektedir (Kamt
4).

KANITLAR
e Kanit 1: 2021 Yili Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
e Kamt 2: Akademik Tesvik Bagvurular1 Yazisi (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi)
e Kamit 3: Akademik Tesvik Bagvurular1 Yazis1 (Personel Daire Bagkanligi)
e Kamt 4: Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri fakiilte stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik
onceliklerle, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Fakiiltemiz yapilan ve
yapilmasi planlanan faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Duzeyi: 4

Arastirma gelistirme sUreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisumin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye yOnelik amaclar1 ve bu amaclar1 gerceklestirmeye
yonelik hedefleri (Kanit 1) Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan boliimler ile is birligi
yapilarak (Kamit 2) 2019-2023 Doénemi Stratejik Planiyla belirlenmis ve fakiilte web
sitesinden ilan edilmistir (Kanit 3).

Ote yandan fakilte bolumleri 2019-2023 Doénemi stratejik planlarinda arastrma ve
gelistirmeye yonelik amaglar1 ve bu amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedeflerini belirtmisler
ve boliim web sitelerinden yayinlamiglardir (Kamt 4, 5, 6, 7, 8, 9).

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu cergevesinde, arastirma ve gelistirmeye yonelik temel
hedefleri gergeklestirmede Ogretim elemanlarimin bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen
bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesine fakiiltemizde O6nem
verilmekte ve Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir. Fakiiltemiz arastirma



politikas1 ¢ercevesinde; alt1 aylik periyotlar halinde izledigi arastirma stratejileri 2019-2023
Stratejik Planinda su sekilde siralanmaktadir (Kamt 10).

e Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarismni Arttirmak

¢ Bilimsel Aragtirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

e Fakiilte Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

e Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

e Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

e Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Fakultemiz biinyesinde arastrma ve gelistirme faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin
boliimler ve anabilim dallarindan ayr1 olarak faaliyet gosteren birim ya da merkez
bulunmamaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin aragtirma faaliyetlerine tahsisi, ilgili mevzuat ve
usullere uygun bigimde gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmmn bilimsel ¢alismalarini
ylriitmek iizere ihtiyagc duydugu arastirma izni, goérevlendirme, etik kurul gibi resmi
stireclerde destek saglanmaktadir (Kamit 11).

Fakiiltemiz, i¢ paydaslarin arastirma faaliyetlerine katilimina 6nem vermektedir. Dolayisiyla
ogrencilerimizin proje yazma konusunda tesvik edilmesine yonelik olarak bazi faaliyetler
gerceklestirilmektedir. 2022-2023 akademik yilinda iiniversitemiz biinyesinde kurulan Proje
ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel Koordinatorliigii araciligiyla oOgrencilere ve Ogretim
elemanlarina yonelik proje yazimi ve yonetim siireclerinde gerekli temel bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla diizenlenen ‘Ogrenci Projelerinde Kabul Sonrasi Proje Yonetimi
Semineri ve TUBITAK ARDEB Destek Programlar1 Tanitimi ve Yenilikleri Bilgilendirme
Toplantis1” gibi etkinliklere fakiilte 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin katilimi igin
yonlendirme yapilmistir (Kamit 12). Bununla birlikte TUBITAK 2209-A ve 2209-B grenci
projeleri  hakkinda toplant1 yapilarak Ogretim elemanlarmin  bilgilendirilmeleri
gerceklestirilmistir (Kamt 13).

2022 yilinda TUBITAK 2209-A ve TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi kapsaminda fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan
akademik danigmanliklar: yiiriitiilen 21 projeye basvurulmus ve 18 proje destek almaya hak
kazanmis ve ilgili paydaslara tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kamt 14, 15).

Bunlarm disinda, fakiiltemizde 2022 yiinda TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda “Yeni-Sag Siyaset Baglaminda Tiirk
Biirokrasisi” adli dis kaynak destekli proje kabul edilmistir (Kamit 16). TUBITAK 3005
Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastrma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda “Lojistik Sektoriinde Dijital Doniisiim: Dinamik Yeteneklerin Roli” adli dis
kaynak destekli proje kabul edilmistir (Kamt 17). Lisansiistii tezler kapsaminda yapilan
aragtirmalar ise fakiiltemizin Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii’'ne bagli 6 Anabilim
Dalinda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde, bolgesel kalkinma hedefleriyle iligkili olarak sosyo-ekonomik-kiiltiirel katki
saglamak i¢in cevrimici cesitli bilimsel faaliyetler gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda, Iktisat
bolimii tarafindan egitim seminerleri kapsamnda, “Kadinlarin Is Hayatinda Karsilastigi
Zorluklar” (Kamit 18), “Kariyer Giinliikleri” (Kamit 19), “Ogrenci Bulusma Giinleri 1-2-3



(Kamt 20, 21, 22), “SMMM ve Bankacilik Meslegi Hakkinda Bilgilendirme Etkinligi” (Kamt
23) konu baslikli bes seminer ve bir etkinlik ger¢eklestirilmistir. Ayrica 2022 yilinda “Dijital
Finans Uzmanligr” ve Bartin Universitesi, Iktisat Boliimii, Iktisadi Diisiince Kuliibii ile
KOSGEB is birliginde “Girisimcilik, Inovasyon ve KOSGEB Destekleri” adli konferanslar
diizenlenmistir (Kanit 24, 25). Isletme boliimii tarafindan iiniversitemiz personeline “Finansal
Okur Yazarhk” egitimi verilmis ve “Sosyal inovasyon ve Sosyal Girisimcilik” konulu
seminer gerceklestirilmistir. (Kamit 26, 27). Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Bolimi
tarafindan “Bir Fikir Adaminm Entelektiiel Portresi: Erol GUNGOR” isimli etkinlik
diizenlenmistir (Kanit 28). Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii donem igerisinde “Sektor
Oturumlar1 ve Lojistik Sohbetleri” kapsaminda etkinlikler diizenlemis ve bu kapsamda
sektorden ilgili kurum ve kisilerin katilimini saglamistir (Kamt 29, 30, 31, 32).

Yapilan bu etkinlikler ¢ercevesinde gerceklestivilen bilgi paylasimlar: ile yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle ilgili konularda sosyal ve bilimsel farkindalik diizeyi artiriimaya
calisilmustir.

Fakiiltemizin ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlerinin sonuglart belirli periyotlaria
izlenmektedir. Fakiiltemizde ogretim elemanlarimin — arastirma-gelistirme  faaliyetlerini
arttrmalarina yonelik olarak egitimler diizenlenilmektedir. Ayrica, ogretim elemanlarimizin
ogrencilerini bilimsel arastirmalara tesvik etmeleri agisindan TUBITAK 2209-A ve 2209-B
ogrenci projelerini desteklemeleri ve 2022 yili icerisinde 21 projeden 18 projenin kabul
almasi gii¢lii yoniimiiz olarak ifade edilebilir.

Birimimizin ogretim elemanlart  kurum disi saglanan fonlardan etkin bir sekilde
faydalanmamaktadir. Ayrica ogretim elemanlarimizin TUBITAK projelerine daha fazla
agwrlik vermeleri gerekmektedir.

KANITLAR
e Kanit 1: Stratejik Plan Hazirlama Yazis1
e Kamt 2: Bolimler Stratejik Plan Hazirlama yazis1
e Kamt3: [.I.B.F Stratejik Plan
e Kanit 4: isletme Boliim Stratejik Plan
e Kamt 5: Siyaset Bilimi ve Kamu Ydénetimi Bolim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
e Kamit 6: Turizm Isletmeciligi Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
e Kamt 7: UTL Bolim Stratejik Hedef ve Gdstergeleri
e Kanit 8: YBS Bolim Stratejik Hedef ve Gostergeleri
e Kamt 9: iktisat Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeler
e Kamt 10: 2020-2023 Dénemi I.1.B.F. Stratejik Plan1
e Kamt 11: Ogretim Eleman1 Arastirma izni Formu
e Kamt 12: PTO Proje Yazimi Egitimleri
e Kamt 13: TUBITAK 2209-A ve 2209-B Ogrenci Projeleri Egitimi



Kamt 14: TUBITAK 2209-A ve 2209-B Kapsaminda Projesi Kabul Edilenlere
Yapilan Etkinlik

Kamt 15: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Proje Konular1 ve
Danigsmanlik

Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:
Kamt 19:

Kanit 20:

“Yeni-Sag Siyaset Baglaminda Tiirk Biirokrasisi” Projesi

“Lojistik Sektdriinde Dijital Dontisiim: Dinamik Yeteneklerin Rolii” Projesi
iktisat Boliimii “Kadinlarin Is Hayatinda Karsilastigi Zorluklar” Semineri
Iktisat Boliimii “Kariyer Gunlukleri Etkinligi

Tktisat Boliimii “Ogrenci Bulusma Giinleri 1”7 Etkinligi

Kamt 21: iktisat Boliimii “Ogrenci Bulusma Giinleri 2 Etkinligi

Kamt 22:
Kamt 23:
Kamt 24:
Kamt 25:
Kamt 26:
Kamt 27:
Kamt 28:

etkinligi

Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:

Kanit 32:

Iktisat Boliimii “Ogrenci Bulusma Giinleri 3" Etkinligi

Iktisat BoIumi SMMM ve Bankacilik Meslegi Bilgilendirme Etkinligi
Iktisat Boliimii “Dijital Finans Uzmanligr” Konferansi

“Girisimcilik, Inovasyon ve KOSGEB Destekleri” Konferansi

Isletme Boliimii “Finansal Okur Yazarlik” Egitimi

Isletme Béliimii “Sosyal Inovasyon ve Sosyal Girisimcilik” Semineri

SBKY Bélimi “Bir Fikir Adaminin Entelektiiel Portresi: Erol GUNGOR”

UTL Bolimii “Sektor Oturumlari: QuickShipper Firmas1” Etkinligi
UTL Bolimii “Sektér Oturumlari: Lima Lojistik” Etkinligi

UTL Béliimii “Lojistik Sohbetleri: Turgut ULUTURK” Etkinligi
UTL Bo6liimii “Lojistik Sohbetleri: Ali KOCER” Etkinligi

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarina bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirebilmeleri ve
iyilestirebilmeleri i¢in ¢esitli olanaklar sunulmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde, dgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, 2022 yili itibariyle doktora derecesine sahip arastrmaci sayist 39'dur. Bu
ogretim elemanlarmin bdliimlere gore dagilimi 13 Isletme, 8 Iktisat, 7 Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, 6 Yonetim Bilisim Sistemleri, 3 Uluslararast Ticaret ve Lojistik, 3 Turizm
Isletmeciligi seklindedir (Kamt 1).



Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi fakiilte yonetimi tarafindan toplanan
bilgilere dayah olarak takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirdigi bilimsel
faaliyetlere iliskin veriler her yil diizenli olarak toplanarak fakiilte stratejik plani
dogrultusunda alt1 aylik periyotlar halinde izlenmekte ve gerekli durumlarda risk toplantilari
diizenleyerek olast sorunlar karsilasilmadan once Onlenmeye g¢alisilmaktadir (Kanit 2, 3).
Fakiiltemizde her yil i¢ paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve bilgi paylasimini saglamak
amactyla diizenli olarak akademik kurul toplantis1 diizenlenmektedir. Bu dogrultuda yapilan
akademik kurul toplantilarinda akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 ve arastirmaya yonelik
proje faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmekte, i¢ paydaglarin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katilim1 gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 4).

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gerek yiiksek lisans gerekse doktora ¢aligmalarini
yiiriitebilmeleri amaciyla her tiirli kolaylik kendilerine saglanmaktadir. Bununla birlikte
Ogretim elemanlarmin bilimsel faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve akademik kurul
toplantilarinda bilimsel ¢alisma ve projelerin arttirilmasina yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Birimde doktora derecesine sahip arastirmact sayuun arttirtlmasi gelistirmeye agik olan
yonlerimizdendir.

KANITLAR

e Kanit 1: Doktora Derecesine Sahip Arastirmaci Sayisi

e Kanit 2: 2022 Yili Yayin ve Faaliyetler Yazisi

e Kanit 3: Stratejik Plan Birim Risk Toplantisi

e Kanit 4: Akademik Kurul Toplantisi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arast ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla bu programlar ve faaliyetler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 2022 yilinda Uluslararasilasma stratejisi ile toplam 135 uluslararas1 6grenci
kayit yaptrmistir (Kamit 1). Fakiiltemizde uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda

uluslararasi 6grenciler igin her bir boliimde akademik danigsmanlar gorevlendirilmistir (Kanit
2).

Fakiltemizde, uluslararasi 6grencilere yonelik olarak kalite giivencesi siiregleri hakkinda
bilgilendirme toplantisi ve oryantasyon etkinlikleri diizenlenmistir (Kamt 3). Ayrica Ogretim
elemanlarimiz tarafindan Uluslararasi konferanslara katilim konusunda destek ve girisimlerde
bulunulmustur (Kamit 4). Ayrica uluslararasilasma i¢in olduk¢a 6neme sahip olan teknik
gezilere katilima onem verilmistir bu kapsamda Avrupa KOBI haftasi kapsaminda ilgili
akademik personelimizin teknik geziye katilimi i¢in gérevlendirilmesi yapilmistir (Kanit 5).

Fakiiltemizin uluslararasi is birligi icinde oldugu ERASMUS programi kapsaminda 8 farkli
tilke ile anlasmas1 bulunmaktadir. Bu iilkeler, Almanya, Bulgaristan, Cekya, Portekiz, italya,
Polonya, Romanya ve Makedonya’dir (Kanit 6). Ayrica ERASMUS+ kapsaminda Cezayir’de



bulunan Mohamed Boudiaf -M’Sila Universitesi ile Oum El Bouaghi Universitesinden
doktora 0grencileri alanlar ile ilgili arastirma yapmak lizere fakiiltemizi ziyaret etmislerdir
(Kamt 7).

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarinin nicelik ve
nitelik yoniinden artirilmasma yonelik bazi ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin 2022 yili igerisinde gergeklestirmis olduklar1 SCI/SCI-Exp /SSCI/AHCI
indeksli dergilerde taranan 15, ESCI kapsaminda 18, diger uluslararasi indeksli dergilerde
taranan 7 yayimi ve ulusal hakemli dergilerde 20 yayin1 bulunduklar1 goriilmiistiir. (Kanit 8).
Ote yandan, uluslararasi goriiniirliigiin artirilmasi ve arastirma-gelistirme acisindan fakiiltemiz
biinyesinde uluslararasi indekslerde taranan ‘Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi Dergisi’ yilda iki kez yayin faaliyetlerini bu yonde devam ettirmektedir. (Kamt 9).
Ayrica fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin da yer aldigi yurt dis1 ziyaretleri sonucunda
Universitemiz ERASMUS+ KA171 kapsaminda 6 iilkeden yiiksekdgretim kurumlar: ile
ogrenci ve personel hareketliligi yapma olanagi kazanmistir (Kanit 10).

Fakiiltemizde 0Ogretim elemanlar1 tarafindan kurum dis1 kuruluslar veya arastirmacilarla
birlikte yuratilen bilimsel projeler Gniversitemizin Proje ve Teknoloji Ofisi (PTO) Genel
Koordinatorligii araciligi ile yiirtitilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde proje kiiltiirtiniin
kurumda yayginlastirilmasi i¢cin PTO araciligiyla gerceklestirilen gesitli etkinliklere 6gretim
elemanlarinin katilimi tesvik edilmektedir (Kanit 11).

Birimizde uluslararas1 isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar PTO araciligyla
yiiriitiilmektedir. Birimimizde 6grenim goren uluslararasi 6grencilere yonelik bircok etkinlik
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerin  ERASMUS  programi
araciligyla yurt disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir.
Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri fakiilte web sitesinde i¢
ve dig paydaslarla paylasilmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda yeterli sayida iiniversiteler ile ikili anlasmalarimiz
bulunmaktadir. Fakat  yeterli  sayida ogrencimiz  ERASMUS  egitiminden
faydalanamamaktadir.

KANITLAR
e Kamit 1: 2022 Y1l Fakiilteye Kayit Yaptiran Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 Belgesi
e Kamt 2: Béliimlerin Uluslararas1 Ogrenci Danigmanlar1 Belgesi
e Kamt 3: UTL Boliimii Uluslararas1 Ogrencilere Y&nelik Oryantasyon Etkinligi
e Kamt 4: Uluslararas: Akilli Lojistik Konferans1 Belgesi
e Kamt 5: Avrupa KOBI Haftas1 Teknik Gezi Belgesi
e Kamt 6: ERASMUS Koordinatérliigii Ikili Anlasmalar Listesi

e Kamt 7: Fakiiltemize Arastirma Yapmaya Gelen Uluslararasi Doktora Ogrencileri
Belgesi

e Kamt 8: 2022 Y1l Yaymn ve Faaliyetler

e Kamt 9: Dergipark Bartin Universitesi I.I.B.F Dergi Anasayfa



e Kamt 10: ERASMUS+ KA171 Kapsaminda 6 Ulke ile yapilan Anlasma Belgesi
e Kamt 11: Proje ve Teknoloji Ofisi Koordinatorliigii Ana Sayfa
C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri verilere dayali bir sekilde ve periyodik
olarak Olgiilmekte, degerlendirilmekte ve ilgili sonuglar yayinlanmaktadir. Elde edilen
bulgular fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performanslarmin periyodik olarak gdzden
gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak
arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlar halinde izlenir (Kamit 1) degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir (Kamt 2). Ayrica boliim toplantilarinda
boliimiin bilimsel faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler yapilmakta bir sonraki donemi i¢in
planlama yapilmaktadir (Kamt 3).

Birimimizde gérev alan 6gretim elemanlarmmin performanslart altt aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir. Boliim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen élgiitlere ulasilip
ulasimadigina yonelik degerlendirmelerde bulunulmakta, hedeflere ulasilmaya yonelik
tedbirler alinmaktadir.

KANITLAR

e Kamt 1: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2021 Yili ikinci Alt1 Aylik Izleme
Degerlendirme Raporu

e Kamt 2: Boliimlere Giden Hedef Kart1 Sorgulamasmin Ust Yazist

e Kamt 3: isletme Boliimii Genel Degerlendirme Toplantisi Belgesi
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve égretim elemanlariyla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan
toplanmakta (Kanit 1, 2) ve Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir
(Kamt 3). Bununla birlikte birim faaliyet raporu da gretim elemanlarinin bilimsel arastirma
faaliyetlerini de kapsamakta olup diizenli bir sekilde fakiiltemizin web sitesinde
yaymlanmaktadir (Kanit 4). Her takvim yili basinda akademik personelin bir Onceki
akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi ¢caligmalar iiniversitemiz
akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda raporlanmakta ve bu rapor bir tiir 6lgme aract
olarak kullanilmaktadir (Kanit 5, 6, 7, 8).



Fakiiltemizin aragtrma ve performans izlenmesine yonelik faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari ve birim faaliyet raporlarida
gerceklestirilmektedir (Kamit 2, 4). Bu raporlar fakiiltemizin akademik kurul toplantisinda
paylagilmakta ve i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilme ¢aligmalarma devam
edilmektedir (Kamt 9). Ayrica, 6grenme aktivitelerinin ve dgretim elemani performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit
10).

Birimimizin arastirma ve performans izlemeleri Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
raporlart yardimiyla gergeklestirilmektedir.
KANITLAR
e Kamt 1: 2022 Yili Ik Yar1yil izleme ve Degerlendirme Raporu
e Kamt 2: 2022 Y1l Ikinci Yariyil izleme ve Degerlendirme Raporu
e Kamt 3: Kalite Kurulu Toplantisi
e Kamt 4: Birim Faaliyet Raporu
e Kamt 5: Akademik Tesvik Basvurulara Dair Béliimlere Gonderilen Ust Yazi
e Kamt 6: Akademik Tesvik Odenegi Belge Hazirlama Kilavuzu
e Kamt 7: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Fakiilte Kurulu Karar1
e Kamt 8: Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu
e Kanit 9: 2022 Yili Akademik Kurul Toplantis
e Kanit 10: Kalite Koordinatorligii Anketler
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirecleri

Fakiiltemiz toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yonetmektedir. Fakiiltemiz bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapiya sahiptir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Dulzeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin toplumsal katki politikas1 liniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyum i¢indedir
(Kamt 1). Bununla birlikte, Fakiiltenin aragtirma ve diger akademik faaliyetleri ile toplumsal
katki (Kamit 2) arasinda énemli bir etkilesim bulunmaktadir. Universitemiz Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda ‘Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar®® alaninda
Universitemiz ihtisaslasmaya hak kazanmisti (Kamit 3). Fakiiltemizin gesitli boliimlerinde
ihtisaslagma alani ile uyumlu olarak yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar1 ger¢eklestirilmekte
ve bu calismalarin sonuglar1 topluma, aragtirmacilara ve paydaslarma katk: saglamak amacgh



YOK tez merkezi aracilig1 ile erisime sunulmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde toplumsal
faydaya doniistiirlilebilen topluma, arastirmacilara, i¢ ve dis paydaslara katki saglayacak
akademik arastirmalarin yayinlandig1 uluslararasi hakemli bir bilimsel dergi bulunmaktadir.
Bartin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, yilda iki kez elektronik
ortamda yaymlanmaktadir (Kanit 4).

Ote yandan, Fakiiltemizde toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
(suregler ve gorev tanmmlar1 vb.) iliskin bir silire¢ yOnetim sistemi olmamakla beraber
fakiiltemiz ogretim (yeleri tarafindan bu siireglere destek verilmektedir. Ornegin ilgili
boliimlerin lise diizeyindeki 6grencilerde iiniversite bilinci olusturulabilmesi i¢in okullara
giderek boliim tanitim faaliyetleri gergeklestirilmistir (Kanit 5). Bunun yani sira toplumun
tikketici haklar1 konusunda bilinglenmesi saglamak acisindan bilgilendirme semineri
gerceklestirilmistir (Kanit 6).

Fakiltemiz 2021-2023 stratejik planinda, toplumsal katk1 politikalar1 kapsaminda girisimcilik
ve ¢evre duyarliligi alanlarinda yapilan ¢alismalarin arttirilmasima yonelik, amaclar, hedefler
ve stratejiler yer almaktadwr (Kamit 7). Ayrica fakiiltemiz bilinyesinde kurulan Burs
Komisyonu, Engelli Ogrenci Komisyonu, Fakiilte yesil kampus sorumlusu iiyeleri toplumsal
katki siireclerinin yonetiminde gorev almakta ve toplumsal katkiy1 gelistirmek icin destek
vermektedir (Kamt 8). Ote yandan, Fakiiltemizde engelli dgrenciler ile diizenli olarak
toplantilar gerceklestirilmeye caligilmakta ve bu konuda damigsmanlara stirekli iletisimde
kalmalar1 gerekliligi hatirlatilmaktadir (Kamt 9). Fakiiltemize, 2022 yilinda YOK tarafindan
Mekanda Erisilebilirlik Odiilii, Egitimde Erisilebilirlik Odiilii ve Sosyo-Kdiltiirel Faaliyetler
Odiilu alanlarinda 3 adet 6diil verilmistir (Kanit 10).

Birimizde toplumsal katki siireglerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir. Birim
Stratejik Planda toplumsal katki siireglerine deginilmistir. Birimimiz 6gretim elemanlari
iiniversitemizde uzmanlik alanlarina uygun egitimler gerceklestirmekte, cesitli komisyonlarda
gorev alarak toplumsal katkiy1 gelistirmeye ¢alismaktadir. Ayrica birimimiz stratejik planda
toplumsal katki politikas1 ve stratejisi belirlemistir.

Birimimizde engelli ogrencilere yonelik olarak yeterli sayida etkinlik yapmamamiz gelismeye
agtk bir yondiir.

KANITLAR
e Kamit 1: Bartin Universitesinin Misyon ve Vizyonu
e Kanit 2: Toplumsal Katk1 Politikasi
e Kamt 3: ihtisaslasma Belgesi
e Kamt 4: [.I.B.F Dergi Ana Sayfasi
e Kamt 5: Lise Ogrencilerine Fakiilte Tanitimi
e Kamt 6: Tiiketici Haklar1 Semineri
e Kamt 7: [iBF Birim Stratejik Plan
e Kamt 8: Fakiilte Yesil Kampiis Sorumlusu Yazis1

e Kamt 9: Boliim Bazli Engelli Ogrencilerle Yapilan Toplantilar



e Kamt10: YOK Tarafindan Verilen Odiiller
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Duzeyi: 1
Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagr bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz, toplumsal katkiya yonelik konferans, seminer, sempozyum, kongre vb.
etkinlikleri gerceklestirebilecek fiziki ve teknik altyapiya sahip olmakla birlikte fakulte
biinyesinde bu faaliyetleri yliriiten ayrica bir arastirma veya uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde toplumsal katkiya yonelik faaliyetler i¢in ayr1 bir
biitge bulunmamaktadir.

Birimimizin toplumsal katkiyt saglayacak kaynaginin bulunmamasi gelistirilebilir yonii olarak
degerlendirilebilir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Duzeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakultemizin 2021-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda kapsam ve etkinin
gelistirilmesine yonelik olarak belirlenen hedefleri bulunmaktadir (Kanit 1).

Bu hedefe iliskin gostergelerin izlenmesi ve yillar i¢indeki egilimin ve gelisimin ortaya
konulmasi i¢gin birim Stratejik Planinda 2020 yili baslangi¢ degerleri ve 2021-2023 yillarina
iliskin hedefleri (Kamnit 2) belirlenmistir.

Bartin ili disinda yasayan mezunlarla bir araya gelebilme ve etkilesme firsatlar1 Online
toplantilarla birlikte olduk¢a artmustir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen online etkinlige fakiiltemiz mezun 6grencisi katilarak Gelir Uzmanligi
ile ilgili bir bilgilendirme toplantis1 yapmustir (Kanit 3).

Ote yandan, mezuniyet dncesi dgrencilerimizi is yasamma hazirlayarak énemli toplumsal
katki saglamay1 hedefleyen Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi, ¢evrimici
bazi etkinlikler diizenlemistir. Fakiiltemiz tarafindan bu etkinliklere iliskin bilgiler fakilte
web Fakiiltemizde etkili bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik olarak bdliimlerde mezunlarla
iletisim komisyonlar1 kurulmus (Kanit 4) mezunlarla iletisim i¢in fakiilte adina ortak bir
kurumsal e-posta adresi alinmustr.

Birimimizde toplumsal katkinin saglanmast yonelik faaliyetler gergeklestirdigi ve bu
Sfaaliyetlerin birim web sayfasinda izlendigi goriilmektedir.

Birimimizden mezun olan ogrencilerimize yonelik olarak yeterli sayida bir etkinlik
yapilamamasi geligsmeye acik bir yoniidiir.

KANITLAR
e Kanit 1: 2020-2023 1.1.B.F Stratejik Plan1 Hedef Kart1 13



Kamit 2: Birim Stratejik Plani
Kamt 3: Mezun Ogrencimizin Faaliyeti

Kamt 4: Mezunlarla {letisim Komisyon Yazis1 ve Komisyon Uyeleri

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakiiltemizin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve de Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. Bununla birlikte 2022 yili itibariyle genel bir durum degerlendirmesi
yapildiginda;

Fakiltede birgok faaliyet kurul ve komisyonlar araciligiyla diizenli olarak
yurutilmektedir. Akademik ve idari personelin birbiri ve Ust yonetimle ve bolimlerin
birbiriyle iletisim ve is birligi glicliidiir. Ayrica fakiilte icerisindeki giiclii iletisim ve i
birligi ag1 dis paydaslarla da olusturulmaya baslanmistir. Bu kapsamda dis paydaslar
karar alma siireclerinde toplantilara katilmaktadirlar. Fakiiltede akademik ve idari
personelin  motivasyonunu artrracak faaliyet ve uygulamalarin bulunmayisi
gelistirmeye agik yonlerden biridir. Ayrica akademik ve idari personelden beklenti
oldukea yiiksek iken akademik ve idari personele saglanan imkanlar oldukca kisithdir.
Fakiilte biinyesinde kalite giivence sistemi kurgusu iyi bir sekilde yapilmistir ve kalite
guvence sistemi konusunda fakiltede farkindalik genel olarak yiiksektir. Fakiiltenin
web sayfasit kalite siireclerinin yonetimi agisindan giinceldir. Stratejik planda
belirlenen performans gostergeleri alt1 aylik siireclerde takip edilmekte ve iyilestirme
faaliyetleri yurittilmektedir. Performans gostergeleri kapsammda YOKSIS iizerinden
veri elde edebilme imkan1 varken, akademik personelden siirekli veri talep edilmesi is
yiikiinii arttirmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yliriitiilen egitim 6gretim faaliyetleri seffaf bir bi¢imde tiim i¢
ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir. Geri dontisler dikkatli bir sekilde
incelenmekte ve sorunlar hizli bir sekilde ¢oziilmektedir. Fakiiltemiz web sitesi siirekli
olarak giincel tutulmakta ve tiim paydaslarimiza stirekli olarak bilgi akis1
saglanmaktadir.

Akademisyen ve o&grencilerimizin zaman igerisinde memnuniyet dizeylerinin
artirilabilecegi diisiiniilmektedir. Fakiiltemiz mekansal erisilebilirlik konusunda
turuncu bayrak almus, ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmakta ve engelli 6grenciler i¢in engel durumuna gore smav ve gdzetmen
gorevlendirmeleri yapilmakta ve egitici kilavuzlar yaymlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim verilmekte, birden ¢ok alternatif teknikle 6lgme
ve degerlendirme sistemi ile Ogrencilerin iist diizey diisiinme becerilerini 6lgen,
Ozgunluklerini ortaya koyabilecek 6devler verilmekte ve elde edilen sonuclar
sistematik olarak anketler aracilifiyla izlenip paydaslarla birlikte degerlendirilmekte,
yeni egitim kosullarina ve dlgme araglarma siiratle adaptasyon saglanmakta, her bir
ders i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemleri ders planlarinda bulunmaktadir.

Ders kayitlarmin kolayca yapilabilmesi igin kayit kilavuzlar: yayinlanmakta, Onceki
Ogrenmenin Tanminmasina iliskin Yonergedeki objektif kriterlere gdre muafiyet ve
intibaklarin komisyonlarca degerlendirilmekte ve 6grenciler i¢in egitim doneminin ilk
haftas1 kurum ve genel isleyis ile ilgili oryantasyon egitimi verilmektedir.



Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, ddev gibi etkilesimli materyallerle
desteklenmekte, egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, Olgme ve
degerlendirme gibi konularda cesitli egitimler verilmekte, abone olunan veri
tabanlarna kurum disindan erisebilme imkani ve yeteri kadar amfi, sinif ve
laboratuvar bulunmaktadir.

Her Ogrencimize kayithh oldugu programdan bir akademisyen danigsman olarak
atanmakta, Ogrenci talep, Oneri ve sikayetlerine duyarlilik gosterilmekte ve
Ogrencilerin faydalanmasi igin bir¢ok destek merkezi ve koordinatorliikler
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz teknik altyapiya, yeterli sayida amfi, smif ve laboratuvara sahip,
yemekhaneye, yurda, teknoloji donanimli ¢alisma alanlarina yakin mesafededir. Sehir
merkezine ulasimi kolaydir. Fakiiltemiz, basta 68rencilerimize sunulan egitim olmak
iizere liniversitemizin sosyal ve kiiltlirel degisimine katkida bulunacak bir¢ok faaliyeti
geng akademik kadrosu ile gerceklestirme ¢abasi igerisindedir.

Birimimizde 06gretim elemanlarmmin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik olarak
ithtiyaclar dogrultusunda egitimlerin planlandig1 ve bu egitimlere katilimlarin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Birimimizde gdrev yapan akademik personelin YOK
tarafindan yiiriitiilen akademik tesvik basvurularina katilim sagladiklar1 gériilmektedir.
Ote yandan, egitim faaliyetlerine yonelik olarak vyiiriitiilen birime 6zgii tesvik ve
odiillendirme siireci bulunmamaktadir.

Birimimiz iniversitemiz ekseninde akademik arastirmalarn  misyon odakl
gerceklestirilebilmesine  yonelik olarak her tiirli destegi akademisyenlere ve
ogrencilerine sunmaktadir. Birimimiz &6gretim elemanlar1 tarafindan Proje ve
Teknoloji Ofisi araciligryla TUBITAK ve BAP Projeleri uygulanmaktadir. Ayrica
bolimler tarafindan ¢esitli bilimsel faaliyetler diizenlenerek arastirma gelistirme
strecleri yonetilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gucla Yonler

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi, kalite
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi amaciyla kalite komisyonu tarafindan belirli araliklarla
toplantilar yapilarak degerlendirmelerde bulunulmasi ve 6grenci temsilcisi aracilig ile
ogrencilerin de strece dahil edilmesi birimimizin gucli yénlerindedir.

Fakiiltedeki siireclerin amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda etkin yiiriitiilmesi
amacityla béliimler icerisinde komisyonlarin olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin de
oldugu fakiilte danigsma kurulunun olmas1 birimimizin gii¢lii yonlerindendir.
Fakiiltemizde Kalite Komisyonunun kurulmasi, komisyon iiyelerinin kalite
stireclerinde aktif olarak rol almasi ve fakiiltemizin kendi 6z degerlendirmelerini
yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlarin1 hazirlamasi birimimizin ~ giiglii
yanlarindandir.

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan boliimlerin her birinin web sayfasinin olmasi, bu web
sayfalar1 aracilig1 ile birim ve faaliyetleri ile ilgili her tiirli bilgiyi paylasmasi
kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik acgisindan birimimizin  gili¢lii
yanlarindandir.



Fakiiltemizde alt1 aylik periyotlarla degerlendirmelerin yapilmasi ve Onlemlerin
alinmasi birimimizin gii¢lii yanlarindandir.

Fakiiltemizde stratejik planin siirekli izlenmesi, hedeflerin performans gostergeleri ile
birlikte degerlendirilmesi ve iyilestirilmelerin yapilmasi ve bu siirecin sistemli bir
bicimde uygulanmasi birimimizin giiglii yonlerindendir.

Is akis siirecleri tammlanmistir ve web sayfasinda duyurulmustur.

Akademik ve idari personellerin gorev tanimlar1 agiktir ve web sayfasinda
duyurulmustur.

Koordinatorliikler ve komisyonlar belirlenmis ve web sayfasinda paylagilmistir.

Kalite c¢aligmalar1 konusunda calisanlarin farkindaligi yiiksektir ve etkin katilim
mevcuttur.

Fakiilte web sayfasinda kalite ile ilgili dokiimanlara ulagilabilir ve bu dokiimanlar
guncellenmektedir.

Fakiiltemiz performansmi kontrol etmek i¢in hem fakiilte hem birimler bazinda
stratejik planlar olusturulmustur. Bu planlar dogrultusunda veriler toplanmaktadir ve
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Paydas katilimlar1 fakiiltemiz i¢in oldukca Onemlidir. Iliskileri giigli tutmak icin
belirli araliklarla memnuniyet anketleri yapilmaktadir ve sonuglar1 paydaslara
iletilmekte ve iyilestirme calismalari yiiriitiillmektedir.

Mezun sistemi sayesinde mezunlarimiz ile iligkilerimiz  gucli tutulmaya
caligilmaktadir.

Uluslararas1 6grencilerimizin sayisi artis gostermektedir.

Uluslararasi 6grencilerimize donem basinda oryantasyon egitimleri verilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Boliimlerde 6gretim elemani yetersizligine bagli is yiikiiniin fazla olmasi

Akademik personelin ders yiikii ile birlikte komisyon ve kurullarda is yiikiiniin fazla
olmasi

Kalite siirecleri kapsammda YOKSIS iizerinden veri elde edebilme imkani varken,
akademik personelden surekli veri talep edilmesi.

D1s paydaslarla iletisimin tam olarak kurulamamasi.

Paydaslarin tiim siireglere tam olarak dahil edilememesi.

Uluslararas1 6grencilerimizin biiylik bir kismin1 Asya ve Afrika kitasinda yer alan
iilkeler gelen 6grenciler olusturmaktadir.

Uluslararasilasma i¢in ikili anlagsma sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM

Gucla Yoénler

Ogretim programlar1 belli araliklarla degerlendirilmekte ve donemsel olarak
guncellenmektedir.

Tiim programlarin, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile uyumlu
tanitimlari, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir.

Kesintisiz, kaliteli ve siirdiiriilebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla komisyonlar ve
kalite kurullar1 kurulmustur.

Ogrenci basarisini arttirmak esasina gore programlarin ders dagilimlar yapilmaktadir.



Ders dagilimlar1 stratejik plana uygun olarak planlanmakta, paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda yapilmaktadir.

Farkli bolimlerden de ders secebilme imkani olan 6grenciler, farkli disiplinleri de
taniyabilmektedir.

Ihtiyaca gore ders planlarinda giincelleme yapma imkani birimlere tanmnmaktadir.
Fakiiltemizde ¢ift ana dal ve yan dal programlar1 da mevcuttur.

Ders planlari, programa kayith 6grencilerin 6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkiligi kazanmalarina yonelik planlanmustir.

Her yar1yil sonunda, 6grenci merkezli bir egitimin gdstergesi olarak, UBYS iizerinden
elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir.

Meslege ait uygulamali 6grenme firsat1 sunma amaciyla, staj imkani bulunmaktadir.
Boliimlerde verilen dersler i¢in, dersin verildigi program ile uyumlu olacak sekilde,
program ¢ikti iligkisi ve 6grenme ¢iktilari izlenebilmektedir.

Mezun olan Ogrencilerle stirekli olarak irtibat kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi izleyebilmek i¢cin mezun bilgi sistemi kurulmustur.

Fakiiltemiz, egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarim yeterli ve
uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.

Bat1 Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Bartin Universitesi kiitiiphanesinin
bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
bu veri tabanlarma erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki
sunulmaktadir.

Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yami sira 2 adet bilgisayar laboratuvarr egitim-08retim
faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiilte binasi icerisinde ayrica 3 adet toplanti salonu
da boliimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Bartm Universitesi PDR birimi fakiiltemiz binas1 i¢inde bulunmakta olup, yiiz yiize ve
cevrimici olarak erisilebilir olup, 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Universitemizin Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi gerceklestirdigi
etkinliklerle fakiilte Ogrencilerimize mesleki yasantilarini ilgilendiren konularda
farkindalik kazandwrmaktadir. Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenciler i¢in, Erasmus
Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Uluslararast Ogrenciler ve Yurtdisi
Egitim Koordinatorliigii tarafindan destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz uluslararas1 6grenciler i¢in oryantasyon programlar1 yapilmakta; sehri,
cevreyi ve iiniversiteyi tanitici etkinlikler diizenlenmektedir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Fakiiltemiz fiziksel mekan kaynaklar1 incelendiginde 3 adet amfi ve 12 adet derslik
bulunmaktadir. Bunun yan1 sira 2 adet bilgisayar laboratuvari egitim faaliyetleri i¢in
kullanilmaktadir. Fakiilte binasi i¢erisinde ayrica 3 adet toplant1 salonu da boliimlerin
hizmetine sunulmaktadir. Akademik personel i¢in 49 adet toplam alan1 800 m?, idari
personel i¢in 4 adet, toplam alan1 82 m? olan ofisi bulunmaktadir.



Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz arasinda siirekli olarak bir iletisim ve bilgi
aligverisi mevcuttur.

Fakiiltemizde 6gretim iiyeligine atanma, ylikselme ve gorevlendirme kriterleri ilgili
yonetmelik ve yonergeler acikga belirtilmis olup tiim siiregler seffaf bir sekilde
yurutilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ve &gretim iiyelerinin ders i¢i ve ders dis1 faaliyetlerde
egitilmesi i¢in ¢evrimici ve yiiz yiize egitimlerle destek saglanmaktadir.

Akademik personellerin yapmis oldugu calismalar Odiillendirme usulii ile tesvik
edilerek yeni calismalara kaynak olmasi ve arastirmalara destek olmasi
saglanmaktadir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Akretidasyona sahip boliim bulunmamaktadir.

Ders dagilimlarinda akademik personelin sayica az olmasindan kaynaklanan ders is
ylikiiniin fazla olmasi.

Boliim i¢i olusturulan komisyonlarin is yiikiiniin fazla olmasindan dolayi, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli vakit ayrilamamasi.

Boliimler de gorevli tiim 6gretim elemanlarmin egitim faaliyetlerinin yaninda idari
gorevlerinin is yiikiiniin fazla olmasi.

Birimimizde sunulan derslerin 6zelliklerine gore farkli degerlendirme ydntemlerinin
benimsenme diizeyinin artirilmasi gerekmektedir.

Fakiiltemizde oOgretim iiyeligine atanma, yiikselme ve gorevlendirme kriterlerini
saglayan ogretim elemanlarinin norm kadro yetersizliginden dolay1 beklemede
kalmasi1 6gretim elemanlarinda yigilmaya sebep olmaktadir.

Egiticilerin egitilmesi i¢in verilen egitimlerin daha cesitli konularda genisletilmesi
gerekmektedir.

Ogretim iiyelerine ve dgretim elemanlarina akademik tesvigin yani sira yurt disinda
egitim alabilmeleri veya uluslararasi ¢alismalarda bulunabilmesi i¢in tesvik ve destek
saglanmasi, akademik personelin kendisini gelistirmesine imkan saglayacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gucla Yoénler

Fakiiltemizin Ogretim elemanlarinin  bilimsel faaliyetlerinin sonuglar1  belirli
periyotlarla izlenmektedir.

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmalarina
yonelik olarak egitimler diizenlenilmektedir.

Ayrica, dgretim elemanlarimizin 6grencilerini bilimsel arastirmalara tesvik etmeleri
acisindan TUBITAK 2209-A ve 2209-B dgrenci projelerini desteklemeleri ve 2022
yili icerisinde 21 projeden 18 projenin kabul almasi giiclii yoniimiiz olarak ifade
edilebilir.

Birimde gorev yapan Ogretim elemanlarmin gerek yiiksek lisans gerekse doktora
caligmalarini yiiriitebilmeleri amaciyla her tiirlii kolaylik kendilerine saglanmaktadir.



Bununla birlikte 6gretim elemanlarmnm bilimsel faaliyetleri diizenli olarak takip
edilmekte ve akademik kurul toplantilarinda bilimsel c¢alisma ve projelerin
arttirilmasina yonelik 6nlemler alinmaktadir.

Birimizde uluslararast igbirliklerinin gelistirilmesine ydnelik ¢alismalar PTO
araciligiyla yuritiilmektedir.

Birimimizde 0Ogrenim goren uluslararasi Ogrencilere yonelik birgok etkinlik
dizenlenmektedir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan &grencilerin ERASMUS programi araciligiyla yurt
disinda egitim ve staj yapabilmeleri konularinda tesvik edilmektedir.

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri fakiilte web
sitesinde i¢ ve dig paydaslarla paylagilmaktadir.

Birimimizde gorev alan 6gretim elemanlarinin performanslart alti aylik periyotlar
seklinde izlenmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimimizin 6gretim elemanlar1 kurum dig1 saglanan fonlardan etkin bir sekilde
faydalanmamaktadir.

Ayrica dgretim elemanlarimizin TUBITAK projelerine daha fazla agirhk vermeleri
gerekmektedir.

Birimde doktora derecesine sahip arastirmaci sayimizin arttirilmasi gerekmektedir.
Uluslararasilasma kapsaminda yeterli sayida iiniversiteler ile ikili anlagmalarimiz
bulunmaktadir.  Fakat yeterli sayida 6grencimiz  Erasmus  egitiminden
faydalanamamaktadir.

Bolim kurul toplantilarinda birim stratejik planda hedeflenen oOlgiitlere ulasilip
ulagilmadigma yonelik degerlendirmelerde bulunulmakta, hedeflere ulasilmaya
yonelik tedbirler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gucla Yonler

Birimizde toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yonetildigi goriilmektedir.
Birim Stratejik Planda toplumsal katki siireglerine deginilmistir.

Birimimiz 6gretim elemanlar1 iiniversitemizde uzmanlik alanlarina uygun egitimler
gerceklestirmekte, cesitli komisyonlarda gorev alarak toplumsal katkiy1 gelistirmeye
calismaktadir.

Ayrica birimimiz stratejik planda toplumsal katki politikasi ve stratejisi belirlemistir.
Birimimizde toplumsal katkinin saglanmas1 yonelik faaliyetler gerceklestirdigi ve bu
faaliyetlerin birim web sayfasinda izlendigi goriilmektedir.

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimimizde engelli 6grencilere yonelik olarak yeterli sayida etkinlik yapmamamiz
gelismeye acgik bir yondiir.

Birimimizden mezun olan 6grencilerimize yonelik olarak yeterli sayida bir etkinlik
yapilamamasi gelismeye acik bir yoniidiir.



