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# Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap!

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal Déniigtim
Kapasitesi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i Kalite Glvencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

Akademik ve idari personel sayisinin

is akis siireglerinin olmasi, bu
yeterli dizeyde olmamasi

sureglerin etkin bir bigimde
kullaniimasi, karar mekanizmalarina
ogrencilerin ve sektor temsilcilerinin
dahil edilerek katilimci ydnetim
anlayisinin benimsenmesi

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi,
fakiilte bunyesinde birgok faaliyetin
komisyonlar araciligiyla yiiritilmesi ve
is akis stregleri ve gorev tanimlarinin
belli olmasi ve 6grenci temsilcisi araciligi
ile 6grencilerin de strece dahil edilmesi

Fakiiltedeki stireglerin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda etkin
yuritilmesi amaciyla
boltmler igerisinde komisyonlarin
olusturulmasi ve sektor temsilcilerinin
de oldugu fakiilte
danisma kurulunun olmasi
Fakiiltemizin Kalite Komisyonlari
araciligyla PUKO déngiisti cercevesinde
faaliyetlerini gergeklestirmesi ve

yayginlastirmasi

Fakiiltenin ve fakiiltede yer alan
baliimlerin her birinin web sayfasinin
olmasi, bu web sayfalar
araciligi ile birim ve faaliyetleri ile ilgili
her turlu bilginin ve Fakilte Kurulu ve
Fakilte
Yénetim Kurulu kararlarinin verileri
koruma kanununa uygun olarak

kamuoyuyla paylasiimasi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Planla [1]

* Komisyonlarin iyilestirme ve gelistirme
baglaminda gerekli goruldugu takdirde
guncellenmesi ve dizenli araliklarla

gorusleri alinmaya devam edilecektir.

Uygula [2] Kontrol Et [3]

* Birim tegkilat semasi
* Fakulte yonetimi (gorev dagilimlarini
iceren)
* Fakdlte Stratejik Plani ve bolim

* Birimde ig ve islemlerin
planlanmasinda tiim paydaslarin

n1 yiritmesi planlar
* Paydas sleri ile yonetisim
sureglerinin stirdirtilmesi saglanacaktir.

dir. | * K

baglaminda gerekli

larin iyilestirme ve gelistirme
stratejik hedef ve gostergeleri
* Stireg yonetimi el kitabi

glincellenmesi ve duzenli araliklarla

* Stratejik hedef ve gostergelere yonelik | calismalarini yiritmesi devam edecektir.

eylemler strdirulecektir.
* Personel Daire Baskanligindan
personel talebinde bulunulmasi

* Fakiltemiz bunyesinde bir bélimin
akreditasyon stireglerinin tamamlanmasi
* Bir bolumin akreditasyon sitrecinin
baslatilmasi

*i¢ ve dis paydag goruslerinin alinmasi
*Komisyon ve Danisma Kurullardaki
listeler strekli giincellenecektir.

* Fakiltemizin tim faaliyetleri igin
kalite streglerinin etkin olmasinin
saglanmasi
* PUKO dongiist esas alinarak
Fakiiltemiz faaliyetlerinin
gergeklestirilmeye devam edilmesi

* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurullari kararlarinin Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uygun olarak halka
acik olarak yayimlanmasi
* Fakdlte birim faaliyet raporlarinin,
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani
raporlarinin Fakultemiz web
sayfasinda yayinlanmasi
* Fakultemiz web sayfasinin Tiirkge ve
ingilizce olarak ‘Bilgi islem ve Web
Komisyonu'faaliyetleri ile aktif
tutulmasi

* isletme bolimii akreditasyon siireci

* Birim faaliyet raporlari, birim i¢
degerlendirme raporlari yillik

hazirlanacaktir. Stratejik plan izleme ve

degerlendirme raporlari, i¢ kontrol
eylem plani raporlari 6 ayda bir
hazirlanarak Fakiltemiz web

sayfasindan kamuoyuyla paylasilacaktir.

* Fakulte yonetimi gorev dagilimlar
* Kalite Komisyonu
* Danisma Kurullari
* Bartin Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yonergesi
* Danigsma kurullari yénergesi

tamamlanacak.
* Dekanligin belirleyecegi en az bir
boéliimde akreditasyon sureci
baglatilacaktir.

* Stireg Yonetimi El Kitabi

* Danigma kurulu toplantilarn
* Boliim komisyon ve koordinatérliikleri

yapilacaktir
* 6 aylik izleme degerlendirmeler * Fakulte Danisma Kurulu
yapilacaktir. * Birim Stratejik Plan Amag ve

Hedefleri

* Akreditasyon kuruluglarinin
kilavuzlari
* Kalite el kitabi
* Stireg yonetimi el kitabi
* Kamu ig Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani
* Danigma kurullari yonergesi

* Stratejik Plan izlem ve Degerlendirme
Raporu yayinlanacaktir.
* Birim i¢ degerlendirme raporu ve
eylem plani hazirlanacaktir.
* Fakiltemiz danigma kurulu yilda iki
kez toplanacaktir.
* Ogrenci temsilcilerinin fakiltemiz tim
komisyonlarinda yer almasi
saglanacaktir.
* Fakultemiz 6grenci temsilcisinin
fakiilte kurulu, boltim kurulu,
danisma kurulu toplantilarina aktif
katilimi saglanacaktir.

* Birim Faaliyet Raporlari ve BIDR
* PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol
Formu
* Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme raporlari

*Birim web sayfalari ve sosyal medya
komisyonlarinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkesine gore yuruttikleri faaliyetler
periyodik olarak incelenerek geri

bildirimler saglanacaktir.

* izleme ve degerlendirme
komisyonunun izleme ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda komisyonlara
destek sunmasi saglanacaktir.
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is Birligi Yapilacak
Birimler
Komisyonlar

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

Dekanlik ve B6lim
Bagkanliklari

* Birim web sorumlulari tarafindan web
sayfasinin takip edilmesi saglanacaktir.
* Ayrilan, suresi dolan veya yurt disina

uzun sure igin gérevlendirilen
personeller igin yeni gorevlendirmeler
yapilacaktir.

Komisyonlar ve Bolim Dekanlik

Bagkanliklari

* 'Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'
tarafindan akreditasyon
sureglerine yonelik geri bildirim
yapilarak eksikliklerin
giderilmesi ve gelistirmeye agik yonlerin
guglendirilmesiyla
ilgili galismalar yapilacaktir.

Dekanlik,
Boliim Bagkanliklart

Komisyonlar,
Koordinatérltkler
Bolim Baskanliklari,

* i¢ ve dis paydaglarin goriisleri
dogrultusunda siiregler tekrar gézden
gegirilecektir.

Birimdeki tim
akademik personel
Dekanlik

Alti aylik izleme degerlendirme raporu Kalite ve Akreditasyon Dekanlik

baliimlere iletilerek yil sonunda Komisyonu

hedeflerin gergeklestirilmesi igin Boliim Baskanliklart

gerekli calismalarin yapilmasi,
Akademik Kurul Toplantilarinda bir
sonraki yilda alinacak 6nlemler
belirlenmesi

* Birimin web sayfalari ve sosyal medya | B6lim ve Program Web Dekanlik,

hesaplari duzenli araliklarla ve kontrol Sorumlulari Boliim Bagkanliklart

listeleri kullanilarak incelenecektir
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amacglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
A.3.2. insan Kaynaklari
Yénetimi

A.3.3. Finansal Yénetim

A.3.Yénetim
Sistemleri

A.3.4. Slreg Yonetimi
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Fakiltemizde alti aylik periyotlarla
degerlendirmelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasi

Fakiiltemizde stratejik planin strekli
izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte degerlendirilmesi
ve iyilestiriimelerin yapilmasi ve bu
surecin sistemli bir bigimde uygulanmasi

Fakiiltemizde stratejik planin strekli
takibi ve performans gostergeleriyle
birlikte hedeflerin degerlendirilmesi
ve bu siregte sistemli iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi,
Seffaflik agisindan bélum web
sayfalarimizin devamli olarak
guncellenmesi ve performans
sonuglarimizin bélim web sayfalarinda
duizenli olarak paylasiimasi,
Duizenli olarak yapilan anketler ile
paydaslarimizin beklentileri belirlenmesi.

* Personel sayisindaki eksiklik
* Kalite siiregleri kapsaminda akademik
ve idari personelden strekli veri talep
edilmesi
* Paydaslarin tim streglere tam olarak
dahil edilememesi

is akis siireglerinin belirlenmis ve web
sayfasinda duyurulmasi, akademik ve
idari personelin gorev tanimlarinin net
bir sekilde belirlenmis ve web sayfasinda
yayimlanmig olmasi.

Birimimiz paydaslarinin stireg
yonetimine daha fazla katki saglamalari
igin toplantilarin periyodik olarak
surdurtlmesi ihtiyac

* Misyon ve vizyon kamuoyuyla
paylasilmak tizere web sayfamizda
yayinlanmasi
* Fakultemiz personeline surekli
hatirlatiimasi
* Fakiltemizin tiim faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestirilmesi

* Birimin stratejik amag ve hedeflerine
skin verilerin toplanarak gergeklesme
duizeylerinin daha sistematik ve etkili
sekilde kaydedilerek gelecek planlarina

yansitilmasi planlanmaktadir.

* Performans gostergeleriyle ilgili
sureglerde paydas katiliminin esas
alinmasi planlanmaktadir.

* Birimin performans gostergelerinin
islerligi ve izlenebilirligi, performans
mekanizmalarinin strdarilebilirliginin
saglanmasina devam edilecektir.

* Stirekli iyilestirme baglaminda ihtiyag
halinde yeni is stireglerinin
tanimlanmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

* Stireg yonetim el kitabinin ve is
akiglarinin birim tarafindan yeterince
takip edilmesine yonelik calismalar
planlanmaktadir.

* Birimin misyon, vizyon ve politikalari
duizenli araliklarla kurumsal e-postalar
araciligyla personellere
gonderilecektir.

* jzleme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan birim binyesindeki web
sayfalarinda misyon, vizyon ve
politikalarin guincellikleri takip
edilecektir.

* Birime yeni dahil olan personele
misyon, vizyon ve politikalari icerecek
uyum programi tasarlanacaktir.

* Birim stratejik plani
* Birim Faaliyet Raporlari
* PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari
* BIDR

* Fakiltemiz stratejik planinda yer alan
hedef ve gostergelere ulagmak tizere
tim bolumlerimizin, kurullarimizin,
komisyonlarimizin aktif galigmasi
saglanacaktir
* Fakulte stratejik plani kapsaminda
stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tim birimlerin ve
alanlari kapsayan uygulamalara
yonelik i¢ kalite glivence mekanizmalar
izlenecektir
* Boltimlerin Stratejik hedef ve
gostergelerinin 6 ayda bir izleme
ve yillik degerlendirilmesi i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Komisyonu
tarafindan takibi yapilarak web
sayfasinda yayinlanmasina devam
edilecektir.

* Fakilte stratejik planinin 6 aylik izelem
ve yillik izleme ve degerlendirmesi
yapilarak raporlarin birim web
sayfasinda yayinlanmaya devam
edilecektir.

* Birim stratejik plani
* Birim Faaliyet Raporlari
* PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari
* BIDR

* Fakulte ve bolimler diizeyinde bitun
paydaslari (akademik ve idari personel,
ogrenci temsilcileri vs.) kapsayacak
sekilde performans yonetim
mekanizmalari izlenecektir.

* jzleme sonuglarina gore
iyilestirmelerin yapilmasini saglayacak
toplantilar belirli araliklarla
diizenlenecektir.

* Fakulte web sayfasi
* Birim Faaliyet Raporlari

* is akis semalari ve gorev tanimlarina
iliskin eksiklik olup olmadigi birim
personeli ile gergeklestirilecek
toplantilarda degerlendirilecek ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda
diizenlemeler yapilacaktir.

* Stireg yonetimi el kitapgiginin tanitimi
ve takibi hususunda "Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu" tarafindan
duzenli araliklarla toplantilar
yapilacaktir.

* UBYS yazilar
* Fakiilte Yonetim Kurulu
* Fakdilte Kurulu
* Kalite Komisyon Uyeleri
* is Akis Semalari

* Birimin web sayfalari duzenli

araliklarla ve kontrol listeleri kullanilarak

incelenecektir.

* 6 aylik izleme degerlendirme raporu
dogrultusunda tespit edilen eksikliklere
yonelik i¢ kalite giivence sistemi
mekanizmanin islerliginin gézden
gegirilmesi.

* Performans yonetimine yonelik
duzenlenen toplantilarin
verimliligini artirmak igin paydaslar
tesvik edilecektir.

* Toplantilar neticesinde tespit edilen
eksiklikler giderilerek stirecin
iyilestirilmesi igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik

Tum Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Kalite Koordinatorligu
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i¢ ve dig paydaslar tanimlanmus, bilgileri
paylasilmis ve éncelik siralamalari
belirlenmis olmasi,
Belirli zaman araliklari ile paydaglarimiza
uygulanan memnuniyet anket
caligmalari ile beklentilerin

i belirl i.
A.4.1. ¢ ve Dig Paydas Katilimi elirlenmesi

Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet
anketleri ile iyilestirilmelerin yapilmasi,
ders bilgi paketinin giincelliginin bolim
egitim komisyonlari araciligiyla takip
edilmeye devam etmesi ve 6grencilerin
ders igeriklerine istedikleri zaman
ulasabilmeleri.

A.4. Paydas Katihmi e . P N
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Mezun bilgi sistemi sayesinde
mezunlarimiz ile iligkilerimizin gugli
tutulmaya caligilmasi, mezun
ogrencilerimiz ile 6grencilerimizi bir
araya getiren gesitli etkinlikler
diizenlenmesi
A.4.3. Mezun lligkileri Yonetimi

Tum bolimlerimizde ilgili
koordinatdrliklerinin bulunmasi ve ikili
anlagmalarimizin sayisinin
giderek artmasi, uluslararasi
ogrencilerimize oryantasyon
egitimlerinin verilmesi ve danisman
atamalarinin yapilmasi.

A.5.1. Uluslararasilasma
Sureglerinin Yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari
Uluslararasi 6grenci sayimizin devamli

AS5. " .
artig gostermesi

Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

Agiklamalar

Dis paydaglarla iletisimin tam olarak
kurulamamasi ve paydaslarin tim
stireglere tam olarak dahil edilememesi

Duizenlenen etkinlik sayisinin ve
memnuniyet anketlerine katiim
oranlarinin arttirilmasina yonelik tesvik
edici toplantilarin diizenlenmesine
yonelik ihtiyacinin olmasi

Danigsmanlik hizmetlerinin takip ve
izleme sisteminin kurulma ihtiyaci

Uluslararasilagma igin ikili anlasma

sayilarinin arttirilma ihtiyacinin olmasi

* Fakulte i¢ paydasimiz olan
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
Boliim, Akademik ve Danisma
Kurullarinda, fakiilte kurulunda
temsiliyetinin devam ettirilmesi,
Danisma Kurulunun ig ve dig
paydaslarin katihmiyla devam
ettirilmesi, Komisyonlarda 6grenci
temsiliyetinin arttirilmasi.

* Egitim-Ogretimle ilgili Bolim Kurulu
ve Komisyon toplantilarina 6grenci
katiliminin devam ettirilmesi.

* Ogrencilerin basvurabilecekleri geri
bildirim mekanizmalari (RIMER,
Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.) islevsel
olmaya devam edecektir.

* Bolim ve Fakilte temsilcisi
ogrencilerin karar alma sireglerinde
daha fazla rol almalari igin toplantilara
katiimlari saglanacaktir.

* Mezun &grencilerin mezun takip
sistemine kayitlarinin sistematik ve
kapsamli bir sekilde zamaninda
yapilmasi takip edilecektir.

* Mezun 6grencilerin gesitli ders, egitim
ve etkinliklere aktif katilimi saglanacak
ve ogrencilerin iletisim bilgileri giincel
tutulacaktir.

* Mezun 6grencilerin egitim ve dgretim
olanaklari ile ilgili toplantilara katilimi
saglanarak daha fazla mezun gorusu
dikkate alinacaktir.

* Birim tarafindan akademik personel ve

ogrencilerin uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katiimalari konusunda
tesvik edilecektir.

* Fakultemiz 6grencilerinin 6grenci
degisim programlarina katiliminin
akademik danismanlarca tegvik
edilmesi.

* Fakiltemiz yonetim tarafindan

akademik ve idari personelinin degisim
programlarina katiiminin akademik ve

idari kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi.

* i¢ paydaglar igin hazirlanan
memnuniyet diizeylerinin
degerlendirilmesi diizenli araliklarla
yapilacak ve anket maddeleri
iyilestirilecektir.

* Memnuniyet degerlendirme formlari

takip edilerek i¢ paydaslarimizin

gorusleri degerlendirilecek, eksiklikler

icin gerekli galigmalar yapilacaktir.

*Yil boyunca yapilan toplantilarda i ve
dig paydaslarin géruslerini agiklamalar

ve aktif rol almalari saglanacaktir.

* Ogrencilerin geri bildirim
mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve ilgili mekanizmalari
kullanmalari tesvik edilecektir.

* Toplantilara katilan temsilcilere s6z
hakki verilecek ve gorislerini
agiklamalari saglanacaktir.

* Mezun 6grencilerin mezun bilgi
sistemlerine kaydi igin iletisim bilgileri
periyodik olarak toplanacak ve tespit
edilen eksiklikler tamamlanacaktir.
* Mezun 6grenciler gesitli kurslar,
egitimler ve etkinlikler hakkinda
bilgilendirilecek ve katilimlari
tegvik edilecektir.

* Mezun 6grencilerin gérusleri alinarak

gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.

* Birim tarafindan akademik personel ve

ogrencilerin uluslararasi hareketlilik

faaliyetlerine katilmalari konusunda

Uluslararasi Ogrenci Ofisi'nden destek
alinarak toplantilar yapilacaktir.

* Fakiltemizde her 6gretim yilinda
Erasmus+ degisim programina
katilan akademik personelin deneyim
paylasiminin yapildigi etkinlik
yapilacaktir
* Fakiiltemiz akademik kurul
toplantilarinda degisim programlari
glindeme alinarak, 6gretim

elelmanlarinin degisim programlarindan

yararlanamasi tegvik edilecektir (Yil
boyunca)
* Akademik danismanligindaki
ogrencilere Erasmus ve Ulke

Merkezli( KA171) degisim programlarina

iliskin bilgilendirme
toplantisi yapilacaktir

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

*B
* B6lim Mevlana Koordinatérlikleri
* Bollim Farabi Koordinatorlikleri

* UBYS yazilar
* Memnuniyet Anketleri
* Fakiilte Yonetim Kurulu
* Fakdlte Kurulu
* Birim Kalite Komisyon Uyeleri

* Akademik Danigmanlar
* Ders Degerlendirme Anketleri
* UBYS yazilar

* Mezun iletisim Komisyonu
* Mezun Bilgi Sistemi
* Akademik Danigmanlar
* Boliim web sayfalan

* Akademik Danigmanlar
Erasmus Koordinatdrlikleri

* Erasmus Web Sayfasi
* Farabi Web Sayfasi
* Mevlana Web Sayfasi

* Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfasi
* Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Web Sayfasi

* Fakulte Stratejik Plani
* Erasmus Web Sayfasi
* Farabi Web Sayfasi
* Mevlana Web Sayfasi

* Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfas
* Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii

Web Sayfasi

* Yapilan analizler sonucunda gerekli
planlamalar yapilacak, ig ve dis
paydaslarin katiliminin tegvik edildigi
memnuniyet anketinde diizenli olarak
iyilestirmeler yapilacaktir.

* i ve dis paydaglar 6nceden
bilgilendirilecek ve raporlar
dogrultusunda énlemler alinacaktir

* Geri donutler dogrultusunda gerekli
tedbirler alinacak ve geri bildirim
mekanizmalarinin isleyisindeki
aksakliklar giderilecektir.

* Ogrenci temsilcilerinin toplantilara
katiimlari igin 6n bilgilendirme
yapilacak ve toplantilarda s6z hakkina
sahip olmalari saglanacaktir.

* Akademik danismanlarin 6grencileri
tegvik etmesi

Performans Gostergelerine gore
eksikliklerin giderilmesi hususunda
calismalar ve etkinlikler
gergeklestirilecektir

* Uluslararasi degisime katiimin
artinilmasi igin galismalar yapilacaktir.
* Kabul edilmeyen basvurular igin
uzman raporu alinarak bir
sonraki yil proje basvurularinin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Dekanlik

Dekanlik

Tum Bolumler

Birimdeki Erasmus
sorumlular

Birimdeki Erasmus
sorumlulari, Erasmus
Koordinatorlugi

Boliim Bagkanliklart

Ogrenci isleri Dairesi
Baskanlig, Ogrenci
Temsilcileri

Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrenci isleri
Daire Baskanligi, Kalite

Koordinatorlugu

Dekanlik, Uluslararasi
Ogrenci Ofisi

Dis iligkiler
Koordinatorlugu

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gligli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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BARTIN ONIVERSITES|

“Aydiniik Yariniara"

Birim

# Alt Olgiitler Giiglii Yonler

Tum programlarin, Tirkiye
Yuksekogretim Yeterlilik Cergevesi ile

uyumlu tanitimlari, amaglari ve 6grenme

¢iktilari bulunmaktadir. Tim
programlarin 6grenme giktilar
doénemsel olarak degerlendirilmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1 kesintisiz, kaliteli ve strdurdlebilir
egitimin saglanabilmesi amaciyla gérev
tanimlari yapilmistir. Belirtilen bu

hususlar birimimizin gigli yonleri olarak

one gikmaktadir.

Guglu yonlerimiz olarak, tim
programlarin ders dagilimlari, 6grenci
merkezlidir. 6grencilerin basarisin
artirma egilimi gozetilerek
yapilmaktadir. Stratejik plana uygun
olarak ders dagilimlari yapilmaktadir.
Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda ders planlarinda
glincellenme yapilmasi, 6grencilerin

B.1.2. Programin Ders farkl disiplinleri de taniyabilmelerine

Dagilim Dengesi
& 8 ders havuzunun bulunmakta, béliimlere

zorunlu dersler yaninda segmeli ders
agma olanagini da sunulmaktadir.
Ayrica, boltimlere, ihtiyag halinde
se¢meli ders havuzunda giincelleme
yapma imkani taninmaktadir. Bunun
yani sira birimimizde cift ana dal ve yan
dal programlari da mevcuttur.

Guglu yon olarak, fakiltemize yeni
baglayan 6grencilere her egitim-6gretim
dénemi basinda oryantasyon programi

uygulanmasi, 6grencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimina yonelik ilgili
kurullara Gye olarak segilmesi, 6gretim
programlarinin her akademik yilsonunda
degerlendirilmesi ve donemsel olarak
glincellenmesi gosterilebilir.

B.1. Program B. Ders Kazanimlarinin
Tasarimi, Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirmesi
ve Giincellenmesi

Gugll yon olarak, ders planlarinin
programa kayith 6grencilere 6grenme ve
sorumluluk alarak bagimsiz galisabilme
yetkinligi kazanabilmelerine yonelik
olarak planlanmis olmasi, her yariyil
sonunda, UBYS iizerinden elektronik
olarak ders degerlendirme anketi
sunulmasi, meslege ait uygulamali
ogrenme firsati sunma amaciyla, staj
imkani bulunmasi gosterilebilir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayali Ders Tasarimi
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Komisyonlar ve kalite kurullari kurularak

imkan saglamaktadir. Boliim digi segmeli

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
B. EGITIM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

Her yariyil baslagicinda ders bilgi
paketlerinin giincellenmesine devam
edilecektir. Glincelleme yapilirken
paydaslarin goruslerine dikkat
edilecektir. Glincellenmis bilgi
paketlerinin web araciligiyla ilan
edilmesine devam edilecektir.

Uygula [2]

Programin giincel tutulmasi ve ilgililer
tarafindan agik sekilde anlasilabilir
olmasi igin stndart formlarin nasil
olusturulmasi gerektigi ilgililerle birlikte
degerlendirilecektir.

Boliim igi olusturulan komisyonlarin is
yiikiintin fazla olmasindan dolay, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda yeterli
vakit ayrilamamasi gelistirmeye agik
y6nimiz kapsaminda degerlendirilebilir.

Fakiltemiz bolimlerine ait
programlardaki anabilim dallarinda
yeterli 6gretim Uyesine sahip
olunmamasi

Programlarin ders planlari
olusturulurken giincel gelismeler dikkate
alinacak segmeli ders havuzuyla birlikte
zorunlu derslerinde akademik gelismeye
uygun olacak bigimde yeni giincel
gelismelere uygunlugu saglanacaktir.

Segmeli ders havuzunda ders dagilimlar
her yariyilda yeniden diizenlenecek,
guincel durumlari duizenlenecektir.

Boliimlerde gorevli tim 6gretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerinin
yaninda idari gérevlerinin i yikuniin
fazlalig ve 6grenci is yiikiine dair ders
programlarinin giincellenme ihtiyaci

Ders kazanimlarinin 6grencilerin Ders sorumlulari tarafindan ders egtim
akademik gelismesine katki kataloglarinin stirekli giincel
saglayabilmesi igin, program giktilarinin | tutulabilmesi igin her yariyil basinda ilgili
dersin sorumlusu olan 6gretim elemani ogretim elemanina bilgilendirme

tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. yapilacaktir.

Ders dagilimlarinda akademik
personelin sayica az olmasindan
kaynaklanan ders is yukinin fazla
olmasi, paydas gorusleri dogrultusunda
gu yme ihtiyacinin i

Her yariyil sonunda 6grencilere ders
degerlendirme anketlerinin yapiimasina
devam edilecektir.

Ders degerlendirme anket sonuglari,
ilgili 6gretim elemanlarina
gonderilecektir.

Kontrol Et [3]

* Turkiye Yiksekogretim Yeterlilik
Cergevesi
* Ders Bilgi Paketi
* Fakiilte web sayfasi
* Bolum Egitim Komisyonlari
* UBYS yazilar
* Kalite Komisyonu

* Ders Bilgi Paketi
* Fakiilte web sayfasi
* Bolum Egitim Komisyonlari
* UBYS yazilar
* Akademik Danigmanlar
* Ders Degerlendirme Anketleri

* Akademik Danigmanlar
* Ders Bilgi Paketi
* Ders Degerlendirme Anketleri
* Boliim web sayfalan

* Ders Degerlendirme Anketleri
* Ders Bilgi Paketi
* UBYS yazilar
* Birim Faaliyet Raporlari

Dokiiman No FRM-0807
Yayin Tarihi 09/02/2022
Revizyon Tarihi 06/04/2023
Revizyon No 1

Ait Oldugu Dénem 2024

= Yapilacak
Onlem Al [4] Sorumlu Birim i P!
Birimler
Programlarin giincel tutulmasina yonelik | B&lum Bagkanliklari, Ogrenci isleri Daire
sureglerin takibi yapilacaktir. Birim Kalite komisyonu Bagkanhgi

Boliim ici ve bolim digi segmeli ders
sayilarinin, akademik gelisime uygun
olacak bigimde diger programlarla goz
ontine alinarak planlanacaktir.

Boliim Bagkanliklari Ogrenci isleri Daire

Bagkanhgi

Ders kazanimlarinin program giktilari ile
uyumu her yariyil sonunda kontrol
edilecek, yeni doneme iliskin
glincellenmesi saglanacaktir.

Birim Kalite komisyonu
ve diger programlar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Ders degerlendirme anket sonuglari her

yariyil sonunda ilgililere génderilecek ve

yeni doneme iligkin 6nlemlerin alinmasi
saglanacaktir.

Boliim Bagkanliklari Ogrenci isleri Daire

Bagkanhgi
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Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini
arttiracak teknik gezi, seminer vb.

Gugll yon olarak, meslege ait
uygulamali 5grenme firsati sunma
amaciyla, staj imkani bulunmasi,
boliimlerde verilen dersler igin, dersin
verildigi program ile uyumlu olacak
sekilde program cikti iliskisi ve 6grenme
B.1.5. Programlarin giktilarinin dzenli araliklarla
izl i ve Giincell i | gincelliginin i i, mezun olan
ogrencilerle surekli olarak irtibat
kurabilmek ve durumlarindaki degisikligi
izleyebilmek igin mezun bilgi sistemi
kurulmus olmasi gosterilebilir.

Boliimlerimizdeki danisman basina
dugen 6grenci sayisindaki yogunlugun
azaltlamamasi

* Egitim-0gretim sureglerinin etkin bir
sekilde yurutilmesi ve izlenmesi
* Ogrenci memnuniyet anketleri
araciligiyla 6grenci geri bildirimlerinin
incelenmesi ve bu gergevde
iyilestirmeler yapilmasi
* Birim web sayfasindaki “Bize Ulagin”
bolimiinden tum i¢ ve dig
paydaslarimizin gors, istek ve
onerilerini sunabilmeleri.

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

Gelistirmeye agik yon olarak; farkli
nitelikteki 6gretim yontem ve

Guglu yonlerimiz olarak; farkl
bolimlerden ders segebilme imkani olan
ogrencilerin farkli disiplinleri de
taniyabilmesi, ihtiyag odakli olarak
hazirlanan ders planlarinda giincelleme
yapilabilmesi imkaninin bélimlere
taninmig olmasi ve ders planlarinin
programa kayitl 6grencilerin 6grenme
ve sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkinligi kazanmalarina

yonelik planlanmasi gosterilebil
Bununla birlikte, diger bir giigli
olarak, 6gretim elemanlarinin ve
ogretim Uyelerinin ders igi ve ders digi
faaliyetlerde egitilmesi igin cevrimigi
ve yliz ylze egitimlerle destek
saglanmasi gosterilebilir.

derslerde yeterince

B.2.1. Ogretim Yéntem ve
Teknikleri

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Guglu yon olarak, daha 6nceki yillarda Gelistirmeye agik yon olarak;
gevrimigi ders verme deneyimleri
sonucunda deneyim
kazanan 6gretim elemanlarinin gevrimigi
ders ve sinavlara hizli ve etkin bigimde
adaptasyon
saglamasi gosterilebilir.

ortaya koyabilecek 6devlerin

B.2.2. Olgme ve

Degerlendirme derslerin 6zelliklerine gore farkli

degerlendirme yontemlerinin
benimsenme diizeyinin artiriimasi
gerekliligi gosterilebilir.

Guglt yonler olarak; tiim 6grenciler igin
oryantasyon programlari yapilarak;
sehri, cevreyi ve
universiteyi tanimalarinin saglanmasi
gosterilebilir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasi ve
Diploma

Fakiiltemizde yer alan siniflarin,
laboratuvarin; ders kitaplari, gevrimigi
kitaplar, belgeler, videolar vb.
kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte,
erisilebilir olmasi
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tekniklerinin hélihazirda yurdtulen kimi

benimsenmemesi olarak dustinilebilir.

ogrencilerin diisinme becerilerini 6lgme
odakli, 6zgiin fikir ve arastirmalarin

yayginlastirilmasi gerekliligi ve sunulan

Ogrenme ortam ve kaynaklarindan
yararlanan 6grenci sayisinin artiriimasi

Surdurdlebilir kesintisiz kaliteli egitim
egitim esasina gore programlarin ders

planlamalarin istenen diizeyde olmamasi | dagilimlari yapiimaya devam edilecektir.

Paydaslarin goruslerinin alinmasina ve
katilimlarin saglanmasina devam
edilecektir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin
uygulanmasi araciligyla 6grenci geri
bildirimleri degerlendirilmeye devam

edilecek ve ve bunun sonucunda

iyilestirmeler gergeklestirilecektir.

Her yariyil sonunda 6grencilere derslerle

ilgili elektronik olarak ders

degerlendirme anketlerinin yapiimasina

devam edilecek.

Her dersin kendi igerigine uygun olacak

bigimde farkl degerlendirme

degerlendirme yontemlerinin diizeyinin

benimsenmesi saglanacaktir

intibak komisyonlar tyeleriyle ihtiyag

halinde gériismeler yapilacaktir.

Onlardan sirecin daha iyi isleyebilmesi

igin gorusleri istenecektir.

Ogrencilerin kiitiphane kullanma

ahigkanhigini artiric etkinlikler yapilacak.

Paydas ve toplum baklentileri
gergevesinde programlarin stratejik
plana uygun izlencesi yapilcaktir.

Anket verileri temel alinarak yapilan
degerlendirmeler sonucunda ilgili
lere geri bildirimlerin iletilmesi.

Dersi alan 6grencilerin 6grenme ve

sorumluluk alarak bagimsiz ¢alisabilme

ve bilgi Uretme yetenegini artiracak
yontemlere 6nem verilecektir.

Araddénem ve yil sonu sinavlarinda
standartlagmis bir 6lgme ve
degerlendirme yerine 6grencilerin farkl

kabiliyetlerini de gosterebi i
birden fazla teknigin uygulanmasi tesvik
edilecektir.

Komisyon Uyeleriyle yapilacak gérisme
sonrasinda ihtiyag halinde iyilestirme
yapilmasi igin gerekli birimlerle
gorismeler yapilacaktir.

Derse giren 6gretim elemanlarina
ogrencilerin kitiphane kullanmasini
tesvik icin ders etkinlikleri planlamasi

yapmasi istenecek.

Boliim Bagskanliklari,
Birim Kalite komisyonlari

Programlarin izlenmesinde ve giincel
tutulmasinda temel alaniyla ilgili bilgi ve
uygulamalarin takip edilmesi
saglanacaktir.

* UBYS yazilar
* BIDR
* Fakulte web sayfasi
* Birim Faaliyet Raporlari
* Danisma Kurullari
* Staj Yonergesi
* Bolum Staj Komisyonlari

Egitim-6gretim faaliyleri, 6lgme- Boliim Bagkanliklar:
degerlendirme sistemlerinin

entegrasyonu ve tim bu stireglerin

koordinasyonu yonetim tarafindan

izlenecektir.

* Fakiilte web sayfasi
* Birim Faaliyet Raporlari
* Memnuniyet Anketleri
* PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari
* BIDR

Boliim Bagkanliklari,
Boliimlerin Kalite
Kurullart

Yapilacak ders degerlendirme anketleri
sonucuna gore, 6gretim yontem ve
tekniklerinin yeniden planlanmasi

yapilacak.

* Akademik Danigmanlar
* Ders Degerlendirme Anketleri
* Bolum Egitim Komisyonlari
* Kalite el kitabi

Yapilan 6lgme ve degerlendirme
teknikleri anket sonucuna gore,
ogrencilerin basarisini artiracak bir
planlama yapilacaktir.

* Akademik Danigmanlar
* Ders Degerlendirme Anketleri
* Bolum Egitim Komisyonlari
* Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

Boliim Baskanliklart

Stireg takip edilerek, komisyon intibak Komisyonlari
uyelerinin karsilastiklari zorluklar ve
sikintilarla ilgili her yariyil sonucunda

ihtiyag halinde degerlendirme toplantisi

yapilmaya 6zen gosterilecektir.

* Boltim intibak Komisyonlari
* Boliim komisyon ve koordinatérliikleri
* Danisma Kurullari
* Fakulte web sayfasi

* Ders Bilgi Paketi Derslerde en az bir tane degerlendirme Bolim Baskanliklart
* Memnuniyet Anketleri olg in 6grenci performansini

* bartin Universitesi 6nlisans ve lisans yansitacak, 6grencilerin kiitiphane

retim ve sinav yonetmeligi imkanlarini kullanacak sekilde yapmasi

Egitim Komisyonlari saglanacak.

Birim Kalite Komisyonu,

Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanlgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

Dekanlik
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklari

Akademik danigmanlik hizmetlerinin
ozverili gergeklestiriimesi

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin
danismani oldugu 6grencilerle yakindan
ilgileniyor olmas, TUBITAK 2209A
projelerine katilmaya tegvik ediyor
olmasi

B.3. Ogrenme
Kaynaklar ve B.3.2. Akademik Destek
Akademik Destek Hizmetleri
Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajl Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel,
Sportif Faaliyetler
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri
B.4. Ogretim B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri
Kadrosu ve Geligimi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yaénelik Tesvik ve
Odiillendirme
Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planl !

Yeni bir bina, derslik, kantin imkani,
yasam merkezi ve kiitiiphane binalarinin
yakin olmasi

* Dezavantajli gruplar kapsaminda; 6zel
yaklasim gerektiren &grenciler igin ilave
duzenlemeler yapilmasi.

* Engelli 6grencilerimize yonelik uyum
egitimlerinin diizenlenmesi.

Sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetler
gergevesinde; ok sayida 6grenci
kultibtinin mevcudiyeti ve bu
topluluklarin aktif bicimde etkinlikler
diizenlemesi.

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devamu igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Akredite bolum sayisini azhigi

Kisisel gelisim etkinliklerine katilimin
azhg ve kultip faaliyetlerine katilimin
dustik kalmasi

Siniflardaki ve bilgisayar
laboratuvarlarindaki yetersizlikler

Dezavantajli gruplarda tanimlanan
ogrencilere karsi teknik ve fiziki
altyapinin istenilen diizeyde olmamasi

Yapilan faaliyetlerin istenen diizeyde
olmamasi

Akredite bolum sayisini artirmak igin
yeni bagvurular yapilacak.

Oryantasyon egitimleri verilmeye devam

edecek.

Kulip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

artirilacak.

Uluslararasi 6grencilerin yapacagi
etkinliklerin sayisi artirilacak.

Kariyer merkezinin faaliyetlerine
fakiltemizden katilan 6grenci sayisi
artirilacak.

TUBITAK 2209 projelerine dgrencilerin
basvurmasinda akademik destege
devam edilecek.

Siniflardaki galismayan veya diizgiin
calismayan projektor vs. degistirilecek.
Bazi siniflara akilli tahta konulacak.
internet gekmeyen siniflardaki eksiklik
giderilecek.

Mart ayi icerisinde akredite olmak

isteyen bolumler 6n basvurulari yapacak.

Donem bagslarinda, ders kayit
asamalarinda oryantasyonlar verilecek.

Baolimlerin iliskili oldugu kuliplerin
en az bir etkinlik yapmasi istenecek.

Fakiiltenin, uluslararasi 6grencilerin
¢ogunlukla katildigy, en az iki tane
etkinlik yapmasi saglanacak.

Her boltimiin kariyer merkezi
etkinliklerine katilan 6grenci sayilarini
takip etmesi istenecek.

TUBITAK 2209 projelerine akademik
desteklerin devami igin bélimlerin en az
iki proje hedefi belirlemesi istenecek.

Yapi isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem
Daire Bagkanligi ve idari ve Mali igler
Daire Bagkanligi esliginde ilgili eksiklikler
ve aksakliklarin giderilmesi istenecek.

u a mevcut bicimiyl
devam
edilmesi planlanmaktadir.

devam

u mevcut bigimiyle devam
etmistir. Dezavantajli gruplarda bulunan
ogrencilere oryantasyon etkinligi
yapilmistir.

Kkademik

Sosyal, kiilttirel, sportif etkinliklerin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
planlanmaktadir.

adir? Varsa

Wigi F
bunyesinde yuritilen 6grenci
kultipleri tarafdan etkinlikler

gergeklestiriimeye devam edilmistir.

* Akreditasyon kuruluglarinin kilavuzlari

* Fakulte yonetimi gorev dagilimlar
* Kalite Komisyonu
* Danisma Kurullari

* Bartin Universitesi Elektronik Belge

Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri
Yoénergesi
* Danigma kurullari yonergesi

* Akademik Danismanlar
* Fakulte web sayfasi
* UBYS yazilar
* Boliim komisyon ve koordinatérliikleri

* Ogrenci Kullipleri Yonergesi
* Ogrenci Kulip Yonetimleri
* Birim Faaliyet Raporlari
* Fakulte web sayfasi

* Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfas
* Dis iliskiler Genel Koordinatérlugi
Web Sayfasi
* Fakulte Stratejik Plani
* Fakiilte web sayfasi

* Kariyer Merkezi web sayfasi
* Boliim web sayfalan
* UBYS yazilar
* Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

* Fakulte web sayfasi
* UBYS yazilar
* PTO web sayfasi
* Akademik Danigmanlar
* Fakiilte Yonetim Kurulu
* Fakilte Kurulu
* Fakulte web sayfasi
* UBYS yazilar
* Akademik Danigmanlar
* Fakiilte Yonetim Kurulu
* Fakilte Kurulu
* ilgili Komisyon (engelli 6grenci) Uyeleri
* Birim Faaliyet Raporlari
* PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari
* BIDR

* Ogrenci Kullipleri Yonergesi
* Ogrenci Kuliip Yonetimleri
* Birim Faaliyet Raporlari
* PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlari
* BIDR

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

Akreditasyondan sorumlu ekip bélim
baskanligina sundugu yapilmasi
gerekenlerin yapilip yapilmadigini
izleyecek.

Oryantasyon egitimlerinin yapil 1a

Boliim Baskanliklart

B&lim 1

dair duyurular tiim ilegitim araglar:
kullanilarak yapilacak.

Kultp etkinlikleri ile ilgili duyurular
derslerde ve sosyal medya ortamlarinda
duyurulacak.

Akademik atama ve yikseltme
olgutlerinde akademisyenlere de katkisi
oldugu vurgulanip, 6grencilere destek
olmalari saglanacak.

Ogrencilerin kariyer inda

Boliim Baskanliklart

Boliim Baskanliklart

B&lim 1

ilerlemelerinde faydasi olacag ile ilgili

bilgilendirmeler derslerde yapilacak.
Fakdlte kurullarinda ve m akademik

kurullarinda bu husus vurgulanacak.

Fakiilte kurulunda bélumlerin kag
basvuru yaptig gérustlecek, takibi
yapilacaktir

Fakilte kurulunda eksikliklerin
giderildigine dair bilgilendirme yapilacak.

Uyumun devamhliginin saglanmasina
iliskin gerekli kontroller yapilacaktir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan
gerceklestirilen etkinliklerin stratejik
plan géstergeleri ile uygunlugu/uyumu
kontrol edilerek eylem planlari
hazirlanacaktir.

Boliim Baskanliklart

Dekanlik

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinaté

Kultip Akademik
Danismanlari, Bolim
Ogretim Elemanlari

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik, SKS Daire
Baskanlhgi

Dekanlik

Dekanlik, Kariyer
Merkezi

Dekanlik

Yapi isleri Daire
Baskanlig, Bilgi islem
Daire Bagkanligi ve idari
ve Mali igler Daire
Bagkanhgi

Tum Akademik Birimler

SKS Daire Bagkanligi

Sayfa3/4
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Birim

C.1. Arastirma
Siireglerinin
Yonetimi ve

Aragtirma
Kaynaklari

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.3. Aragtirma
Performansi

Agiklamalar

BARTIN ONIVERSITES|

“Aydiniik Yariniara"

Alt Olgiitler

C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yénetimi

C.1.2. [g ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari
ve Doktora Sonrasi Imkanlar

C.2.1. Aragtirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmaci
Performansinin
Degerlendirilmesi

Giiglii Yonler

Fakiltemizin 6gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlerinin sonuglarinin
belirli periyotlarla izlenmesi

Birimizde uluslararasi isbirliklerinin
gelistiriimesine yonelik galismalar PTO
araciligiyla yiratalmektedir.

Doktora Programlarinin Cok Disiplinli
Hale Getirilmis olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Gelistirilmeye Acik Yonler

Akademik arastirmalarinin etkilerinin
izlenmesi

Uluslararasi isbirlikleri yoluyla arastirma
fonu saglamaya odaklanma

Doktora programlarinda sanayi
ortakliklari

Fakiltemizde 6gretim
arastirma-gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina yonelik olarak egitimler
diizenlenilmesi

nin

Ulusal ve uluslararasi niversiteler
arasinda igbirligi anlagmalarinin
bulunuyor olmasi ve bu sirecin aktif
olarak isletilmesi

Birimimizde gorev alan 6gretim
elemanlarinin performanslari alti aylik
periyotlar
seklinde izlenmektedir.

Standartlastiriimis Performans
Kriterlerinin Bulunmasi ve geri
bildirimlerin etkin islemesi

ek igin mentorluk veya
akran 6grenme aglari

Egitimi

ishirligi anlagmalarinin sonuglarina
odaklanilmasi

izleme stirecine iliskin geri bildirim
saglama ve takip etme

0Oz degerlendirme veya akran
degerlendirmesi bilegenlerine
odaklanilmasi

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

C. ARASTIRMA GELISTIRME

Planla [1]

Ogretim elemanlarina bilimsel
faaliyetleri igin belirli hedefler ve
oncelikler belirlenecek ve bu hedefler
dogrultusunda
ogretim elemanlari kendi
arastirmalarinin planlamasini
yapacaklardir.
PTO&Fakiilte isbirligiyle uluslararasi
ishirligi potansiyeli olan ulkeler ve

kurumlar hakkinda arastirma yapilacak

ve ayrintili bir veritabani
olusturulacaktir.

Universitenin mevcut durumu ve

hedefleri dogrultusunda disiplinler arasi

ishirliklieri tesvik edilecektir.

Ogretim elemanlarinin arastirma
yontemleri, teknikleri ve araglar

hakkinda bilgi edinmelerine, bu konuda
kendilerini gelistirmelerine ve daha etkili

arastirmalar yapmalarina yardimci
olacak egitimler planlanacaktir.

Hangi Universitelerle igbirligi yapilacagi,
hangi alanlarda isbirligi yapilacagi ve
ishirliginin nasil saglanacagina dair
ayrintil galisma hazirlanacaktir.

Performans izleme stirecinde
kullanilacak veri toplama ve analiz
yontemleri belirlenecektir.

Geri bildirim stireglerinin ilgili formlar
araciligiyla takip edilmesi

Uygula [2]

Ogretim elemanlari akademik makaleler,

konferans sunumlari ve diger bilimsel
faaliyetleri gergeklestireceklerdir.

Fakdltenin ilgili bolumleri ile birlikte,
uluslararasi ishirligi potansiyeli olan

kurumlarla iletisime gegilecek ve isbirligi

firsatlari goristilecektir.

Universite blnyesinde farkli
disiplinlerden 6gretim lyeleri arasinda
ishirligi saglanacak ve disiplinler arasi
doktora programlari olusturulacaktir.

Ogretim elemanlarina, arastirmalarini
daha etkili hale getirmeleri igin pratik
ipuglari ve 6neriler sunan egitimler
verilecektir.

Diger Universitelerle iliskiler kurulacak,
ortak projeler ve galismalar yurutilecek
ve degisim programlari diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarina diizenli olarak
geri bildirim verilecek, performanslari
izlenecek ve performanslarini artirmak

icin destek saglanacaktir.

Performans kriterleri ve geri bildirim
stregleri tum fakultelerde ve
bolimlerde uygulanacak ve 6gretim
elemani ve idari personel performanslari
surekli olarak takip edilecek ve
kaydedilecektir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gligli yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Kontrol Et [3]

* BIDR
* Fakulte web sayfasi

* Birim Faaliyet Raporlari *Stratejik Plan

hedef ve gostergeleri

* PTO web sayfasi
* Dis iliskiler Genel Koordinatorligi
Web Sayfasi
* Fakiilte web sayfasi
* Danisma Kurullari

* Fakiilte web sayfasi
* Danigma kurullari yonergesi
* Danisma Kurullari
* Memnuniyet Anketleri
* Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri

* PTO web sayfasi
* Fakiilte web sayfasi
* Fakulte Stratejik Plani

* Erasmus Web Sayfasi
* Farabi Web Sayfasi
* Mevlana Web Sayfasi
* Uluslararasi Ogrenci Ofisi Web Sayfas
* Dis iliskiler Genel Koordinatérlugi
Web Sayfasi
* Fakulte Stratejik Plani

* Birim Faaliyet Raporlari
* PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol
Formu
* Stratejik Plan izleme ve degerlendirme
raporlari
* Birim stratejik plani
* PUKO temelli eylem planlarinin izleme
degerlendirme raporlari
* BIDR
* Fakilte web sayfasi
* Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri
* Stratejik Plan izleme ve degerlendirme
raporlari
* Memnuniyet Anketleri
* UBYS yazilar

Onlem Al [4]

Ogretim elemanlarinin basarilari ve
eksiklikleri hakkinda saglanan geri
bildirimler ile 6gretim elemanlari,

bilimsel faaliyetlerinde gerekli duizeltici
onlemleri alacaktir.

Yarutilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi igin bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma,

faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi

ve performans gostergelerinin
belirlenmesi ile birlikte, proje siirecinde

ortaya gikan problemlere hizli bir sekilde

miudahale etmek icin de kullanilacaktir.

Disiplinler arasi isbirligi konusunda
yeterli motivasyona sahip olmamasi vb.
tehditler tespit edilecek ve 6grencilere

disiplinler arasi galisma becerileri
kazandirmak igin egitimler sunulacaktir.

Bu agsamada geri bildirimlere gore
ihtiyaca gore daha fazla egitimler
duzenlenebilecek, arastirma yontemleri
hakkinda daha fazla kaynak
saglanabilecek veya 6gretim
elemanlarinin aragtirmalarini tesvik
etmek i¢in 6dillendirmeler
yapabilecektir.
isbirligi anlasmalari daha da
gelistirilerek, diger Universitelerle olan
iliskiler guiglendirilecektir. Degisim
programlari ve ortak projeler daha da
cesitlendirilerek, Universitenin
uluslararasi diizeyde taninirhg
arttirilacaktir.

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
dogrultusunda performanslari
iyilestirilecektir.

Performans kriterleri ve geri bildirim
suregleri uygulamalarinda ortaya gikan
en iyi uygulamalarin belirlenmesi ve
diger fakilteler/bslimlerle paylagiimasi
saglanacaktir.
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Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Topl 1 Katki
Siireglerinin Yénetimi

D.1. T
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve

Toplumsal Katki
Kaynaklar1
D.1.2. Kaynaklar
D.2. T D.Z.l.Toplumisa‘\l Katkl.
Perfor

LUl 0y L Degerlendirilmesi

Aciklamalar

Giiglii Yonler

Fakiiltemize ait birim stratejik planina
uygun bir sekilde toplumsal katki
suregleri yonetiliyor olmasi; Bolim
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari
ile dogrudan iliskili olan topluma yénelik
egitimler gergeklestiriyor olmasi ve
toplum faydasina yonelik gesitli
komisyonlarda gorev alarak toplumsal
katki saglama gabalari gosteriyor olmasi.

Toplumsal katki performansinin birim
sorumlular tarafindan takibinin
yapilmasi ve diizenli olarak
izlenmesinde herhangi bir problem
yasanmamasi

Gelistirmeye Acik Yonler

Birimize ait bolimlerin ana faaliyet
konulari disinda da toplumsal katki
amaci giiden bazi sosyal faaliyet
konularinda eksikliklerin bulunmasi

Degerlendirilme yapilabilmesi
hususunda yetersiz kalinmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

Fakiiltemizde halihazirda ders planinda
mevcut "Cevre Sorunlari ve Politikalari,
Kriz ve Afet Yonetimi, Gog Kentlesme ve
Yoksulluk, Kensel Hizmetler ve Konut
Politikalari, Cevresel Etki
Degerlendirmesi" vb. dersleri veya
bolim disi segmeli ders olarak
toplumsal katki giiden bazi derslerin
ogrenciler tarafindan iigin

Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Duizenli yapilan Akademik toplantilarda
bu konunun giindeme getirilmesi ve
uygulanabilecek olanlarin aktif ders

olarak agilmasi (saglanacaktir);
ogrencileri bu dersleri segmeye veya
ders zorunlu bir ders ise bu derse ¢ok
6nem gostermeleri hususunda
y6nlendirme yapilmasi igin Akademik
lara bilgil irme lacaktir,

Akademik toplantilarda giindeme
getirilmek suretiyle bu yondeki derslerin
ve etkinliklerin sayilari atrirlmaya
calisilacaktir. Akademik danigmanlarin
ogrencileri bilinglendirmeleri
vasitasiylada toplumsal katki gtiden bu
derslere egilim artirilacaktir.

* Ders Bilgi Paketi
* Fakulte Stratejik Plani
* Fakiilte web sayfasi
* Danisma Kurullari
* Birim Stratejik Plan Amag ve Hedefleri
* Akademik Danigmanlar

tegvik edilmektedir. Ders paketlerinde
toplumsal katki giiden ders olmayan
boltmlerin tespit edilip bu tur dersleri
agmalari igin yonlendirme
yapilmaktadir. Eksikligi goriilen sosyal
katki amaci giiden etkinliklerin tepit
edilmesi ve bu faaliyetlere
yonlendirilmelerin yapilmasi
saglanacaktir.

Birim i¢ degerlendirme raporunda
gerekli performans izlemesi ortaya
konacaktir; toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin tespiti ve
uygulamasi hususunda performans
degerlendirmesi yaparken ise ilgili
paydaslarin gorislerine de
basvurulacaktir.

* BIDR
* Fakdlte Stratejik Plani Boliim stratejik
hedef ve gostergeleri

Toplumsal katki agisindan gelismeye
acik yonler icin performansin izlenmesi
ve degerlediriimesinde i¢ degerlendirme
raporundaki verilerede dayanarak ilgili
kisilerden geri bildirip toplanip durum
yeniden degerlendirmeye alinarak yeni
faaliyetler ile 6nlem alma yoluna
gidilecektir.

Yapilan performans izlemeleri
bélumlerin web sayfalarinda
duyurulacaktir; degerlendirme
konusunda ise akademik ve idari
personel, 6grenciler ve varsa dig
paydaslarin goriisleri degerlendirme
agisindan dikkate alinacaktir.

* Memnuniyet Anketleri
* Danisma Kurullari

[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3]1 Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergel

ine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guigli ydne evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiglii ydnlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Dekanlik, Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

Boliim Baskanliklart

Bolimler ve Fakiiltenin
Kalite Komisyonu
Temsilcileri

Bélumler ve gerektigi
taktirde bolim
ogrencileri
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