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ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ KURUL KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2024/31 01-02-03-04-05 10.10.2024 

 

ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ KURUL ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Doç. Dr. Emine GENÇ Bölüm Başkanı Başkan Katıldı 

2.  Doç. Dr. Sabahattin ÇETİN Üye Üye Katıldı 

3.  Doç. Dr. Hülya ZEYBEK Üye Üye Katıldı 

4.  Dr. Öğr. Üyesi Halil KARLI Üye Üye Katıldı 

5.  Dr. Öğr. Üyesi Yunus Emre TOPCU Üye Üye Katıldı 

  

Bartın Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölüm Kurulu Doç. Dr. 

Emine GENÇ başkanlığında 10.10.2024 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar Maddeleri4 

 

1. KARAR 

Bölüm Başkanlığının değişmesi ile birlikte yeni görev dağılımları ile ilgili 

değerlendirmeler yapıldı. Komisyon ve koordinatör görevlendirmelerinin güz 

yarıyılı için aynen devam edilmesine karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

Politika Belgesi:                                                                                     
-Bartın Üniversitesi Yönetim Politika Belgesi: Yönetim modeli ve idari yapıda 

çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme 

kabiliyetini sağlamayı  

Kurum Stratejik Planı:  
Hedef (H5.21): Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini 

Güçlendirmek 

Hedef (H5.2): İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını 

Sağlamak 

Mevzuat Belgesi:  

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

Açıklama/Gerekçe6 
 

Bölüm görev dağılımlarının güncel tutulması 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: DDMC9AM  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 13.10.2024      BELGE SAYISI: 2400108917 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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2. KARAR 

08.10.2024 tarihinde gerçekleştirilen akreditasyon bilgilendirme toplantısı 

değerlendirildi ve katılımın az olmasından kaynaklı öğrencilere danışman 

hocaları tarafından ayrıca sınıf bazında bilgilendirme yapılmasına karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı7 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

1.Politika Belgesi:  

-Kalite Güvencesi Politika Belgesi: 

Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi ve 

yaygınlaştırmayı, Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını 

sağlamayı, Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi. 

“KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser. 

-Eğitim Öğretim Politika Belgesi:  

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi,  

“EĞİTİM ÖĞRETİM KALİTE POLİTİKASI” olarak benimser.  

2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028): 

A1 Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

H1.1 Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

H1.2 Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

3. Kurum İç Değerlendirme Raporları: 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar  

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 
Bartın Üniversitesi misyonuna, vizyonuna ve temel değerlerine uygun olarak;  

1.Öğrenci merkezli bir yaklaşımla topluma, bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı sağlayan nitelikli bireyler yetiştirmeyi,  

2.Çözüm odaklı bir yaklaşımla bilime, toplumsal sorunlara ve bölgesel 

kalkınmaya yönelik araştırma, uygulama ve projeler geliştirmeyi,  

3.Katılımcı yönetim anlayışıyla aidiyet duygusu ve paydaş 

memnuniyetini artırarak kaliteyi bir Kurum kültürüne dönüştürmeyi,  

4.Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmayı ve 

kurumsallaştırmayı,  

5.Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığını artırmayı,  

6.İş sağlığı ve güvenliği ile çevre konusunda duyarlılık gösteren 

huzurlu bir üniversite olmayı,  
“Kalite Politikası” olarak benimsemektedir. 
A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Amaç 5. Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü 

Geliştirmek. 

Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır.  

Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Açıklama/Gerekçe8 

Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politikası kapsamında Bölümümüzde 

sunulan eğitim hizmetinin kalitesini belli bir standardın üzerine taşıyarak 

alanında yetkin ve nitelikli mezunlar yetiştirebilmektir. 

 

 

                                                           
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: DDMC9AM  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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3. KARAR 

Bölüm iş takvimi değerlendirildi, planlamalara uygun işlerin gerçekleştirildiği, 

çift-anadal yandal başvuru sonuçlarının çap-yandal koordinatörü tarafından 

değerlendirilmesi ile ilgili raporun 18.10.2024 tarihine kadar bölüm başkanlığına 

sunulmasına karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı9 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

Politika Belgesi: 

Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

• Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin iç kalite güvence sistemini oluşturmayı, planlamayı, uygulamayı, 

izlemeyi ve gerekli önlemleri almayı 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

• Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 

Kurum Stratejik Planı:  
 (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

 Hedef (H1.3) Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek, PG1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı, 

PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı, PG1.3.3. Çift ana dal 

programlarından mezun öğrenci sayısı 

Mevzuat Belgesi: 

Bartın Üniversitesi Çift Anadal, Yan Dal ve Kurum İçi Yatay Geçiş Yönergesi 

Açıklama/Gerekçe10 
Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 

Güçlendirmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
9 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
10 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: DDMC9AM  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 
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4. KARAR 

Staj değerlendirmelerinin tamamlanmasının ardından web sayfasında staj ile 

ilgili bilgilerin güncellenmesine karar verildi. 

 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı11 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Taahhüdü “Hedef 1: Yoksulluğa 

Son  Yoksulluğa karşı mücadele için Üniversitemiz, öğrencilere burslar 

sağlamakta, yarı zamanlı çalışma ve staj imkanları sunmakta, sosyal ve 

akademik faaliyetler (bilimsel çalışmalar, sosyal sorumluluk projeleri, staj 

imkanları vd.) ile kırılgan gruplara destek olmaktadır. Üniversitemiz hedef 1’e 

küresel anlamda katkı sağlamak üzere faaliyetlerini sürdürülebilir şekilde 

çeşitlendirerek arttırmayı taahhüt etmektedir.” 

Kurum Stratejik Planı 

Erasmus+ Öğrenci Staj Hareketliliği 

Özel sektör temsilcilerinin öğrencilere bölgedeki işletmelerde staj yapma 

olanağı sunması, Uygulamalı Eğitim/Staj İmkânları. Sosyal ve akademik 

birçok faaliyet (bilimsel çalışmalar, sosyal sorumluluk projeleri, staj imkanları 

vd.) ile hijyen konusunda sistematik ve sürdürülebilir bir süreç 

yürütülmektedir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı ” 2023 yılında Kurumumuzda Erasmus 

Yüksek Öğretim Programı kapsamında 14 öğrenim, 12 staj, 30 personel 

hareketliliği olmak üzere toplam 56 giden yönlü hareketlilik 

gerçekleştirilmiştir” Mezun bilgi sisteminin geliştirmesine yönelik yapılan 

çalışmalar kapsamında, mezunların iş bulma süreçlerine destek sağlamak 

amacıyla Mezun Bilgi Sistemine iş ilanları sekmesi eklenmiştir. Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezine gönderilen özel sektör iş ilanları 

ile kamu kurumlarında yayınlanan iş ve staj ilanları Kariyer Merkezi 

sorumluluğunda bu sekmede paylaşılmaktadır. Üniversitemizde bazı 

programların yapısına uygun olarak meslek bilgisi, staj, uygulama vs. gibi 

derslerin dağılımları, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uygulama 

esasları dikkate alınarak belirlenmekte ve uygulamada yer bulmaktadır. Staj, iş 

yeri ve meslek uygulamaları bulunan birimlerde iş yükleri Bartın Üniversitesi 

Ön Lisans, Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre belirlenmekte ve 

programın toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. Staj, iş yeri ve meslek 

uygulamaları bulunan birimlerde iş yükleri Bartın Üniversitesi Ön Lisans, 

Lisans Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre belirlenmekte ve programın 

toplam iş yüküne dâhil edilmektedir. 

Birim İç Değerlendirme Raporu 

Fakültemizde belirlenen amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerin 

aksamadan yürütülmesi amacıyla bölümlerde alt komisyonlar oluşturulmuştur. 

Güncel ihtiyaçlar doğrultusunda komisyonlarda güncellemeler yapılmaktadır. 

Bu kapsamda her bölümde Staj, Muafiyet ve İntibak, Uluslararası İlişkiler ve 

Öğrenci Değişim Komisyonları mevcuttur (Kanıt A.1.3.1., Kanıt A.1.3.2., 

Kanıt A.1.3.3., Kanıt A.1.3.4., Kanıt A.1.3.5., Kanıt A.1.3.6., Kanıt A.1.3.7.). 

                                                           
11 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 

Belge Dogrulama Kodu: DDMC9AM  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmistir. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 5 / 6 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

Staj komisyonu, bölüm ile sektör temsilcileri ve sektör temsilcileri ile 

öğrenciler arasındaki iletişimi sağlayarak bölüm öğrencileri için staj 

olanaklarını artırılmasından sorumludur. Stajların zamanında kurallara uygun 

şekilde yürütülmesi için gerekli denetim mekanizmalarının kurulması da bu 

komisyonun sorumluluğundadır. Ayrıca öğrencilere staj süresince ve staj 

sonrasında sağladığı geri bildirimlerle stajın kalitesi ve kurallara uygunluğunu 

denetler ve iyileştirme faaliyetlerinde bulunur. Muafiyet ve İntibak komisyonu 

ise üniversitemize geçiş yapmış öğrencilerin intibak işlemlerini Fakültemiz 

İntibak İlkeleri doğrultusunda hızlı ve eksiksiz olarak gerçekleştirmekten 

sorumludur. Ayrıca öğrencinin daha önce devam ettiği yükseköğretim 

kurumunda geçtiği dersleri eşdeğerlerinin yerine saydırılması ve ders 

muafiyetlerinin düzenlenmesi de bu komisyonun görevleri arasındadır. 

Uluslararası İlişkiler ve Öğrenci Değişim komisyonu Erasmus Öğrenim ve Staj 

Hareketliliğinden, Farabi Değişim Programı veya Mevlâna Değişim 

Programından faydalanmak isteyen öğrencileri ilgili yönetmelik ve yönerge 

hükümlerine uygun olarak bilgilendirilmesini, yönlendirilmesini ve 

üniversitemiz ilgili birimi ile görüşme ve yazışmaların takip edilmesini sağlar. 

Mevzuat Belgesi 

Bartın Üniversitesi Staj Yönergesi 

Açıklama/Gerekçe12 Staj iş ve işlemlerinin yürütümü 

 

 

5. KARAR 

Bölüm temsilcisi seçimi sürecinin Dr. Öğr. Üyesi Yunus Emre TOPCU 

sorumluluğunda öncelikli olarak tüm öğrencilere duyuru yapılarak Office-forms 

üzerinden adayların başvurularının alınıp adaylar arasından seçimin yapılmasına 

karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☐ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı13 

(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün 

Adı) 

Politika Belgesi 

Bartın Üniversitesi Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

Birim Stratejik Planı 

Öğrenci kulüpleri ve öğrenci konseyi birim ve/veya kurum tanıtımlarında etkin 

rol almaları için motive edilmelidir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

A.4. Paydaş Katılımı A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

SKS Daire Başkanlığı, PTOGK, Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü 

temsilcilerinden ve öğrenci konseyi başkanından oluşmaktadır.  

2023 yılı içerisinde öğrenci kulüpleri ile öğrenci konseyi tarafından 

öğrencilerin gelişimlerine katkı sunacak türden 212 etkinlik düzenlenmiştir.  

Üniversitemiz birimleri bünyesinde yer alan salon/sahnelerin öğrenci 

kulüplerine tahsisi sağlanmaktadır. 2023 yılı içerisinde düzenlenen etkinlikler 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca desteklenmektedir. 

Üniversite Senatosunda öğrenci konsey başkanının ve birim kurullarında birim 

öğrenci temsilcilerinin yer alarak karar alma süreçlerine aktif katılımlarının 

sağlanması, 

Mevzuat Belgesi 

Bartın Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi 

                                                           
12 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
13 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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Açıklama/Gerekçe14 

Üniversite Senatosunda öğrenci konsey başkanının ve birim kurullarında birim 

öğrenci temsilcilerinin yer alarak karar alma süreçlerine aktif katılımlarının 

sağlanması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Emine GENÇ 

Bölüm Başkanı 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Sabahattin ÇETİN 

(Üye) 

(İMZA) 

Doç. Dr. Hülya ZEYBEK 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Halil KARLI 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi Yunus Emre TOPCU 

(Üye) 

 

 

 

 

                                                           
14 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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