BARTIN UNIVERSITESI ILE TEKSTIL VE HAZIR GIYiM SEKT_c")R
TEMSILCILERI, KAMU KURUM KURULUSLARI VE ILGILI

KURUMLAR ARASINDA ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM
PROGRAMI

ISBIRLIGI PROTOKOLU




AMAC

Madde 2. (1) Protokolin amaci; Ulus Meslek Yiksekokulu'na bagl Tekstil, Giyim,
Ayakkabi ve Deri Bolumi Giyim Uretim Teknolojisi Programinda 6égrenim gdren
6grencilerin  “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi kapsaminda isyerlerindeki
sorumluluklarinin yani sira igci-igveren iligkilerini, organizasyon, tretim ve is guvenligi

sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayacak faaliyetlerin kapsami ile
uygulamalarla ilgili genel esaslari belirlemektir.

KAPSAM

Madde 3. (1) Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri BolumiU Giyim Uretim Teknolojisi Programi &égrencilerinin  egitim-6gretim
sirecinde alacaklari destekler ve “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi kapsamindaki egitim
faaliyetlerinin  dlzenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, vyuritme ve
sonuclandiriimasina iliskin esaslari kapsamaktadir.

HUKUKSAL DAYANAK

Madde 4. (1) Bu protokol; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun'un
62- 64 maddeleri ve 22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete' de Yuksekogretim
Kurulu Baskanligi'nca vyayimlanan “METEB icindeki Meslek Ylksekokullari
Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina lliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yoénetmelik”, 17/06/2021 gin ve 31514 sayilli Resmi Gazete' de
Yuksekogretim Kurulu Baskanligi'nca yayimlanan “Yuksekogretimde Uygulamall
Egitimler Cerceve Yénetmeligi” ile “Bartin Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin® hikimlierine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 5. (1) Bu protokolde gecen,;

a) Boluim: Ulus Meslek Yuksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolumund,

b) Boliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu: Ogrencilerin egitim suresince igyeri
le olan iliskilerini koordine eden B&éliUm Baskanhgi tarafindan secilen akademik
danisman

c) Isyeri: Meslek Yiksekokulu égrencilerinin, egitimleri stiresince kazandiklari bilgi ve
deneyimlerini, “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi adi altinda pekistirmek Uzere uygulama
vaptiklari kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

¢) isyeri Uygulama Egitimi: Ogrencilerin egitim gordukleri 6n lisans programi ile ilgill
isyerlerinde fiili olarak islerin/luygulamalarin iginde yer alarak mesleki bilgi ve
becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet i¢cin zorunlu mesleki beceri egitimini,

d) Isyeri Uygulama Egitimi Dersi: Bir egitim ve 6gretim déneminde (1 yariyil
boyuncd) 6grencilerin isyerlerinde uygulamali olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelisiminyr saglayan dersi, ‘ '




e) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Uygulama Egitimi yapilacak kamu/dzel sektdre ait kurum,
kurulus ve isletmelerin Ust dlzey yetkilisini,

f) Mentor: Isyerleri tarafindan belirlenen 6grencilerin egitim siiresince deneyim ve bilgi
paylasimi saglayan kisi/kisiler

g) Program: Ulus Meslek YUksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolima Giyim
Uretim Teknolojisi Programini,

g) Taraflar: Bu protokoll imzalayarak uygulanmasini glivence altina alan Bartin

Universitesi, Bartin lli tekstii ve hazir giyim sektér temsilcileri ile ilgili kamu
kurum/kuruluslarini ifade eder.

h) Universite: Bartin Universitesini,

ifade eder.

GENEL HUKUMLER

Madde 6. (1) ligili programin ders planinin hazirlanmasi ve giincellenmesi stireclerinde
taraflar ortax toplanti dizenler ve paydas olarak goéris katkisi saglarlar.

(2) Program ders planinda belirtilen derslerin Meslek Yiksekokulunda yapilacak kismi

Bartin Universitesi Ulus Meslek Yuksekokulu'nda veya belirleyecedi mekanlarda
yaratalar.

(3) Sanayi isbirligi ile gerceklestirilecek uygulama dersleri icin protokolde yer alan
tekstil ve hazir giyim sanayi kurum/kuruluslar tarafindan destek saglanir. Destek
kapsaminda ogrencilerin teknik gezileri, isbasi egitimleri, mentorluk toplantilari igsyerlert
ve ilgili taraflarin (TSO, |l Organize Sanayi Mudurligi, sanayi temsilcileri vb.) uygun
gordukleri alanlarda gerceklestirilir.

Madde 7. (1) Bartin Universitesi Ulus Yerleskesinde yer alan Tekstil ve Konfeksiyon

Uygulama atélyesinde yer alan cihaz bakim ve onarim faaliyetlerinde taraf firmalar
uygun gordikleri oranda destek sunmayi taahhtt ederler.

Madde 8. (1) Protokolde imzasi bulunan igyerleri kabul ettikleri 6grencilere boélum isyer
uygulama egitimi sorumlusu koordinasyonunda mentorluk hizmeti sunarlar. Bu
6grenciler, Universite — Sanayi isbirligi projelerinde de yer alabilirler.

Madde 9. (1) “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi kapsaminda karsilikla talep durumunda
iIsyerleri ilgili bélum égrencilerine 1(bir) yariyil stresince isletmelerinde isbasi egitimi
verirler.

(2) Isyeri uygulama egitimi “Bartin Universitesi Meslek Yuksekokullar isyeri Uygulama
Egitimi YOnergesi” hukumlerine uygun sekilde yuratulr.

(3) Ogrenciler isyerleri ve mentorlar tarafindan kendilerine belirtilen kurallara uymak
zorundadir.

(4) Ogrengiler ve Bartin Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet,
vb. ortamfarda ve 3’Uncu sahislarla is yerinin izhi olmadan paylasamazlar.




(5) Isyeri Uygulama egitimi stiresince isyerleri kendi personellerine sagdladigi beslenme

ve diger sosyal imkanlardan &grencilerin de faydalanmasi icin gerekli cabayi
gOsterirler.

(6) Isyeri uygulama egitimi stiresince isyerleri 6grencilere “Isci saghgi ve is guvenligi
mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlarn saglamakla
yukimladdar.

YURURLUK VE SURE

Madde 10. (1) Is bu protokol, 10 (on) madde olmak (zere hazirlanmis ve taraflarca
13 1401 20%Uarihinde imzalanmis olup, imzalandigi tarihten itibaren yararluge
girer. En az bir akademik yariyil (6 ay) 6énce taraflar tarafindan yazili bildirim olmasi
halinde gecerliligi sona erer.
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