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yilestirilecek Durum

a

Engelli dgrencilerin fiziksel
mekandaki erisilebilirlik
salismalarina ihtiyag
duyulmasi.

a

Akademik insan kayna ve
sgrencilerin uluslararasi
hareketliligi tesvik edilecek.

Bolgesel sorunlara yonelik
yerel ynetimlerle (Belediye,
Valilik) ortak projelerin
gergeklestirilmesi.

Ders Deerlendirme
Anketlerinin sistemli bir
sekilde takip edilmesi.

a

Akademik insan kaynaginin
odiillendirme yonteminin
sistemli hale getirilmesi.

Programlarinin akredite
olmasi veya akreditasyon
siireglerinin siirdirilebilirlik
baglaminda akreditasyon
siireglerinin aktif olarak
devam etmesi.

SIEe

Mezunlarin kariyer
gelisimlerine iliskin verilere
sistemli sekilde ulasilmasi.

Damisma kurulundaki dis
paydaslarinin katihiminin
artirilmasi ve tesvik edilmesi.

a

Isyeri uygulama egitimi
kapsaminda protokollerin
siirdiriilebilirliginin
saglanmas1.

Kalite killtiiriiniin tabana
yayilmasi ve dgrencilerde
farkindaligin artirilmas1.

Akademik insan kaynaginin
arastirma yetkinliklerinin ve
gelisiminin arturiimas:.
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IYILESTIRME PLANI

2026 YILI ULUS MESLEK YUKSEKOKULU iYiLESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler
: B.3.4. Dezavantajl Gruplar
Mekansal iyilestirmelerin
eksik kalan kisimlari
gergeklestirilmesi igin
Yapi Isleri Daire
Baskanligzina yazi
yazllacaktir.

il Boyunca

: AS. Uluslararasilasma
.22, Ulusal ve Uluslararasi Ortak
: Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Birimde Personel ve
ofrenci hareketliligi
(Erasmus, Farabi,
Mevlana) haklanda
etkinlik
gergeklestirilecektir.

Yil Boyunca

: D. Toplumsal Katki

Bolgesel sorunlara
yonelik goziim iretmek
amaciyla yerel
yonetimlerle is birligi
gelistirilecektir.

Yil Boyunca

. B.1. Program Tasarimy,
' Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Béliim Ders
Degerlendirme Anketleri il Boyunca
Raporlastirilacaktir.

Liderlik

Odilllendirme yonteminin
sistemli hale getirilmesi
igin usul ve esaslara Haz.26
iliskin diizenleme
gerceklestirilecektir.

Programlarin
akreditasyon siireglerine
dahil olmasi ve devam

. BIDR A.1.4. ig Kalite Giivencesi ettirmesi icin basvurular 23Tt
" Mekanizmalar: yapilacaktir.
Mezunlarla iletisimin
artirilmasi ve Yil Boyunca

kariyerlerinin sistemli bir
sekilde takip edilmesi.

A4.3. Mezun liskileri Yonetimi

: A.L1 Yonetim Modeli ve Idari Yapi
Danisma kurulu
iiyelerinin bolimler
tarafindan giincellenme
ihtiyaci tespit edilecektir.

Kasim-Aralik

: 3.1, Ogrenme Ortami ve Kaynaklar  isyeri Uygulama Egitimi
Komisyonu, 3+1 egitim
modeli uygulanan
boliimlerle iletisime
gecerek, protokolii
bulunmayan boliimler igin
protokol yapilmasint
tesvik edecektir.

Yil Boyunca

PG.5.5.3 Kalite siiregleri
. kapsaminda i¢ paydaslarla
" gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantlarinin sayisi  Yayginlastirma amaciyla
tiim programlarin
ogrencilerine
bilgilendirme toplantilart
yapilacakur.

Kalite kiltiiriini

Yil Boyunca

. C2. Arastirma Yetkinlii, Is
* Birlikleri ve Destekler Akademik insan
kaynagindan arastirma ve
proje gelistirme
sitreglerine yonelik egitim
ve etkinlik ihtiyaglarma
iliskin talepler
toplanacaktr. Elde edilen
geri bildirimler
dogrultusunda planlama
yapilarak uygun goriilen
egitim ve etkinlikler
gergeKlestirilecektir.

Yil Boyunca

Eylem Uygulama Tarih Arahig

Haziran (Rapor) Eyliil-Aralik (saha

Eylemi GergeKlestirecek Bi

MYO Yénetimi, MYO Engelli Birim

Bagari Kriteri/Performans Hedefi

Mekanda Erisebilirlik Basvurusunun

lugi

yonelik basvurunun

Birim Uluslararas1 lliskiler Koordinatdrit

- Degisim Programlar: Komisyonu

Sosyal, Killtiirel ve Sportif Etkinlik
Planlama Komisyonu

Oretim Elemanlar,
Béliim Bagkanlari, MYO Yénetimi

MYO Yonetimi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

MYO Yénetimi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Blim
Baskanliklar:

Mezunlarla iletsim Komisyonu, Bolim
Baskanliklart

MYO Yénetimi, Bsliim Bagkanliklari

Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu,
Bolim Baskanliklar:

MYO Yénetimi, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu

Birim Arastirma Projeleri ve Yayin
Komisyonu

gergeklestirilmesi, ikili anlasmalarin
yapilmast

Birimde yerel yonetimlerle ortak projelerin
gergeklestirilmesi.

Boliim Ders Degerlendirme Anketlerinin
raporlastirilmasi ve B6liim kurullarinda
goriisilmesi, iyilestirme kararlarimin
alinmasi ve uygulanmas.

Akademik insan kaynaginin ddiillendirme

usul ve esasa iliskin
hedeflenmektedir.

Programnin rapor ve saha ziyareti
siireglerinin tamamlanmasi.

Mezunlardan paydas goriisi alinmas1,
verilerin toplanmasi hedeflenmektedir.

Birim Damsma Kurulu toplantilarinm yilda
bir kez paydaslarla yapilmas1 ve paydalarin
katihmunn artirilmast.

Protokolii bulunmayan isyeri uygulama
egitimi veren bolimlerimizin en az bir tane
protokol yapmasi.

Stratejik Planin 2026 yili hedefine ulasmak ve

kalite killtiriinii tabana yaymak.

Akademik insan kaynaginin gergeklestirdigi
yaym sayisinda artisin olmasi.
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