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1. RAPORUN KAPSAMI VE AMACI

Bu rapor, Ulus Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yliriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkinliginin degerlendirilmesi, program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyinin belirlenmesi, mezun
memnuniyetinin Ol¢lilmesi ve stirekli iyilestirme faaliyetlerine veri saglanmasi amaciyla
gerceklestirilen Mezun izleme Degerlendirme Anketi sonuclarinin analiz edilmesi amaciyla
hazirlanmistir.  Raporda elde edilen bulgular, siirekli Iyilestirme g¢ercevesinde
degerlendirilmistir.

Mezun gorisleri, egitim programlarinin amacglarina ulagma diizeylerinin belirlenmesi ve
gelecekte yapilacak program gelistirme caligmalarina yon vermesi bakimindan 6nemli bir dis
paydas geri bildirimi niteligindedir.

2. KATILIMCI PROFILI

Mezun degerlendirme anketine toplam 149 mezun katilim saglamustir. Katilimeilarin 83’
(%56) Ormancilik ve Orman Urlinleri Programi, 38’1 (%25) Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programi ve 28’1 (%19) Tapu ve Kadastro Programi’nda yer almaktadir.

Ankete Katilim Saglayan Mezun Orani

® Ormancilik ve Orman Uriinleri
Programi

M Biro Yonetimi ve Yon. Asistanlig
Programi

M Tapu ve Kadastro Programi

149 mezun ogrenciden mezun olduktan sonra egitim Ogretime devam eden 34 (%23)
ogrencimiz bulunmaktadir. Bunlardan 27’si (%18) egitim durumlarini lisansa tamamlamistir.

Mezunlarimiza mezuniyet sonrasinda ise ilk giris tarih araliklart soruldugunda; 0-6 Ay
icerisinde ise baslayan kisi say1s1 60 (%40), 1 y1l icerisinde ise baslayan kisi sayis1 35 (%24), 1
yildan daha uzun siirede ise baslayan kisi sayisi ise 33 (%22) olarak gozlenmistir. Mezuniyetten
bu yana hi¢ caligmayan 11 (%14) kisi bulunmaktadir. Mezunlarimizin biiytik kismi 0-6 ay
icerinde ise yerlesmektedir. Bu 60 mezunun 43’{i (%72) Isyeri Uygulama Egitimi aldiklari
kurumda ise girmislerdir. Bu say1 isyeri uygulama egitiminin ogrencilerin sektorle
tanigmalarina, mesleki deneyim kazanmalarina ve isverenler tarafindan taninmalarina 6nemli
katki sagladigini ortaya koymaktadir.



Mezuniyet Sonrasi is Bulma Tarih Araliklari

Hig is Hayatina Atilmayan Mezun

1 Yildan Daha Uzun Siire igerisinde

1 Yil igerisinde

0-6 Ay icerisinde

Mezunlarin su anki istthdam durumuna bakildiginda149 mezundan 138’1 is hayatinda istihdam
durumundayken 11 mezun ¢aligmamaktadir. Mezunlarin ¢alistiklart sektore bakildiginda ise 74
mezun hizmet sektoriinde, 56 mezun enerji ve dogal kaynaklar sektoriinde, 8 mezun ise sanayi
ve imalat sektoriinde gorev yapmaktadir.

MEZUNLARIN GOREV YAPTIGI SEKTORLER

'

HiZMET SEKTORU ENERJIi VE DOGAL SANAYIi VE IMALAT
KAYNAKLAR SEKTORU SEKTORU

Mezunlara mevcut gorev yaptiklari pozisyon ile mezun olduklari alan arasindaki iliski
soruldugunda, ¢alisan 138 mezunun 68'i (%49) gorev yaptig1 pozisyonun mezun oldugu alanla
dogrudan iligkili oldugunu belirtmistir. Bunun yaninda 27 mezun (%18) gérevlerinin alanlariyla
kismen iligkili oldugunu ifade ederken, 43 mezun (%33) ise mevcut islerinin mezun olduklari
alanla iligkili olmadigini belirtmistir.



MEZUNLARIN GOREV YAPTIGI POZiSYON iLE
MEZUN OLDUKLARI ALAN ARASINDAKI iLiSKi

iliskisiz
Dogrudan iliskili

Kismen iliskili

Dogrudan iligkili ve kismen iliskili cevaplar birlikte degerlendirildiginde, ¢alisan mezunlarin
%67'sinin egitim aldig1 alanla tamamen veya belirli 6l¢iide uyumlu islerde istihdam edildigi
goriilmektedir. Bu sonug, programlarin mezunlarina kazandirdig bilgi, beceri ve yetkinliklerin
is yasaminda kullanilabildigini ve program c¢iktilarinin 6nemli Olglide karsilandigini
gostermektedir.

Boliimde Aldiklari Egitimin Mesleki Hayata
Katki Diizeyi

‘ COK YUKSEK YUKSEK ORTA DUSUK COK DUSUK ‘

Mezunlara, mezun olduklar1 bélimde aldiklari egitimin mesleki hayatlarina katki diizeyi
soruldugunda, 49 mezun (%32,9) katk: diizeyini ¢ok yiiksek, 37 mezun (%24,8) yiiksek, 33
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mezun (%22,1) orta, 13 mezun (%8,7) diisiik ve 17 mezun (%11,4) cok diisiik olarak
degerlendirmistir.

Elde edilen bulgular incelendiginde mezunlarin %57,7'sinin aldiklar1 egitimin mesleki
yasamlarina yiiksek veya ¢ok yiiksek diizeyde katki sagladigini ifade ettigi goriilmektedir. Bu
durum, programlarda kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin mezunlarin is yasaminda
kullanilabildigini gdstermektedir. Mezunlarin  %22,1'inin  katki diizeyini orta olarak
degerlendirmesi, egitimin temel mesleki yeterlilikleri kazandirdigin1 ancak bazi alanlarda
gelistirmeye ihtiya¢ duyuldugunu diisiindiirmektedir.

Mezunlara mezun olunan bdliim kapsaminda mesleki gelisiminize en fazla katki sagladigini
diistindiikleri dersler soruldugunda; “Amenajman, Harita, Orman Botanigi, Silvikiiltiir, Halkla
Iliskiler ve Kurumsal Itibar Y&netimi, Protokol, Orman Hasilati, Cografi Bilgi Sistemleri,
Dosyalama ve Arsiv Yonetimi, Genel Muhasebe, Kriz Yonetimi, Tapu Mevzuat1” oldugunu
belirtmistir.

Mezunlara mezun  olduklart  boliimiin _sektore wyumunu saglavacagini  diisiindiikleri
konular/dersler soruldugunda su onerileri sunmuslardir;

1. Uygulamal Derslerin ve Arazi Egitimlerinin Artirilmasi

o Uygulamali ders saatlerinin artirilmasi,

e Arazi uygulamalarina daha fazla yer verilmesi,

e Teorik bilgilerin saha uygulamalariyla desteklenmesi,

e Mesleki ekipman kullanimina yonelik uygulamalarin artirilmas,

e Yerinde 6grenme ve ornek olay temelli egitimlerin yayginlagtirilmasi,

e Santiye, kurum ve isletme ortamlarinda gergeklestirilen uygulamalara daha fazla yer
verilmesi

2. Yapay Zeka ve Dijital Teknolojilerin Miifredata Entegrasyonu

e Yapay zeka uygulamalarinin 6gretilmesi,

e Yapay zeka destekli mesleki uygulamalarin kullanilmasi,

o Bulut tabanli sistemlerin tanitilmasi,

o Diyjital doniisiim ve veri yonetimi konularina yer verilmesi,
e Giincel kurumsal yazilimlarin kullaniminin 6gretilmesi

3. Bilgisayar ve Mesleki Yazilim Egitimlerinin Gelistirilmesi

e Netcad, AutoCAD, ArcGIS ve CBS uygulamalarina daha fazla yer verilmesi,
o Office 365 ve Excel egitimlerinin gili¢lendirilmesi,

e ERP ve CRM sistemlerinin tanitilmasi,

» Bilgisayar destekli haritalandirma uygulamalarinin artirilmasi,

e Mesleki yazilim kullanim becerilerinin gelistirilmesi

4. Meslek Hayatinda Karsilasilan Uygulamalara Yonelik Iceriklerin Artirllmasi
e Kurumsal isleyis ve mevzuat uygulamalarinin 6gretilmest,

o ORBIS, TAKBIS ve benzeri sistemlerin kullanimu,
o Kadastro ve harita uygulamalari,



e Damga, mesaha, nakliye ve envanter islemleri,
o Kamu kurumlarinda kullanilan siire¢ ve uygulamalarin tanitilmasi

5. Tletisim ve Kisisel Gelisim Yetkinliklerinin Giiclendirilmesi

o Diksiyon egitimi,

o Etkili iletisim becerileri,

e Sunum ve kendini ifade etme becerileri,

¢ Protokol kurallari,

o Gorgii ve nezaket kurallari,

e Problem ¢6zme ve karar verme becerileri,
e Meslek etigi ve orgiitsel davranis konulari

6. Programlara Ozgii Mesleki Ders ve Iceriklerin Gii¢lendirilmesi

e Harita ve 6lgme uygulamalari,

e Orman amenajmant,

e Orman koruma,

e Entomoloji,

e Hasilat ve fidanlik teknikleri,

e Sehircilik ve planlama,

e Muhasebe uygulamalari,

o Kamu yonetimi ve hukuk igerikleri

7. Teknolojik Araglarin Egitim Siirecinde Kullanilmasi

e Yapay zeka destekli uygulamalar,
o Dijital modelleme ve maket uygulamalari,
e Mobil uygulamalar ve tanimlama sistemleri

3. GUCLU YONLER

Anket sonuglar1 dogrultusunda belirlenen giiclii yonler asagida sunulmustur:

Mezunlarin ¢ogunlugu ilk bir y1l icerisinde istihdama katilmaktadir.

Mezunlarin biiyiik boliimii aldiklar: egitimin meslek yasamlarina katki sagladigini
ifade etmektedir.

Alanla iliskili veya kismen iliskili istthdam oran1 %67 diizeyindedir.

Isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda dgrencilerin yaklasik ii¢te biri uygulama yapti81
kurumlarda istihdam edilmektedir.

Mezunlarin yiiksekokul ile iletisimini siirdiirdiigli ve mezun izleme faaliyetlerine
katilim gosterdigi goriilmektedir.

Y VYV VYV

4. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

» Alan dis1 istihdam oranlarinin azaltilmasi.

» Uygulamali egitim faaliyetlerinin artirilmasi.

> Yapay zeka ve dijital doniisiim igeriklerinin ders planlari ile uyumu.

> Isyeri uygulama egitimi sonrasinda istihdama déniis oranlarmnin artirilmas.



5. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Ulus Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen Mezun Degerlendirme Anketi sonuglari,
egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirilmesi, program egitim amaglar1 ve
program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyinin belirlenmesi ile siirekli iyilestirme ¢aligsmalarina
veri saglanmasi agisindan 6nemli bulgular ortaya koymustur.

Ankete katilan 149 mezundan elde edilen veriler incelendiginde, mezunlarin 6nemli bir
bo6liimiiniin mezuniyet sonrasinda kisa siire icerisinde istihdama katildigi, ¢alisan mezunlarin
biiyiik ¢ogunlugunun hizmet sektorii ile enerji ve dogal kaynaklar sektoriinde gorev yaptigi ve
mezunlarin 6nemli bir kisminin egitim aldiklar alanlarla iligkili islerde istihdam edildigi
goriilmektedir. Ozellikle calisan mezunlarin %67'sinin mezun olduklar1 alanla dogrudan veya
kismen iligkili pozisyonlarda gorev yapiyor olmasi, programlarda kazandirilan bilgi, beceri ve
yetkinliklerin is yasaminda karsilik buldugunu ve program ¢iktilarinin onemli Olciide
gerceklestigini gostermektedir. Ayrica mezunlarin %57,7'sinin aldiklar1 egitimin mesleki
yasamlarina yliksek veya cok yiiksek diizeyde katki sagladigini ifade etmesi, program egitim
amaglarimin ve Ogrenme ciktilarinin genel olarak basariyla gergeklestirildigine isaret
etmektedir.

Sonug olarak, mezun degerlendirme anketi bulgular1 Ulus Meslek Yiiksekokulu programlariin
egitim amaglarina biiyiik dl¢lide ulastigini, mezunlarin is yasamina uyum saglayabildigini ve
egitim siireglerinden genel olarak memnun olduklarini gostermektedir. Bununla birlikte
mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri,
programlarin sektorel ihtiyaclara daha giicli cevap vermesine, mezun istihdaminin
artirllmasina, egitim kalitesinin yiikseltilmesine ve kalite giivencesi sisteminin siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesine onemli katkilar saglayacaktir.



