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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Birimimiz yonetisim modeli ve idari yapilanmasi (organizasyon semast, kurullar, komisyonlar)
misyonumuzla ve stratejik hedeflerimizle uyumlu sekilde tanimlanmistir. Birimimize ait giincel

organizasyon semasi birim web sayfasinda yer almaktadir (Kamit A.1.1.1). Birimimize ait
yonetisim modeli dokiimani yer almaktadir (Kamit A.1.1.2).

Sekil 1. Birim Yonetisim Modeli
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Bolum Baskanliklan

Birimimiz tiim personelin gorev tanimlari ve birim igi is akis siirecleri, yasal diizenlemeler ve
gercek isleyisiyle uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. Ornegin
birimimizdeki komisyonlarin gorev tanim, yetki ve sorumluluklart birimin web sayfasinda yer
almaktadir (Kamt A.1.1.3, A.1.1.4, A.1.1.5).

Birimin yonetisim modeli, organizasyon yapist ve goérev dagilimlar i¢ ve dis paydaslar
tarafindan bilinmekte ve web sayfasinda seffaf sekilde erisilebilir durumdadir. Ornegin
birimimiz, 2025 Yili Iyilesme Plan1 kapsaminda belirlenen ilgili alt lgiitleri gelistirmeye agik
yonleri iyilestirmeyi saglamak iizere birim komisyonlari tarafindan eylemler planlanmistir.
Iyilesme plan1 dogrultusunda ve ihtiyaglar dogrultusunda yil sonunda iyilestirme plani raporu
hazirlanmistir (Kanit A.1.1.6).

Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmektedir. izleme
sonuglarina gore idari yapida veya siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
katilimc1 yonetisim anlayisinin birim genelinde yaygilastirilmast ve kurum kiiltiirii haline
gelmesi icin boliim kurullarinca belirlenen iiyeler arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
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tarafindan Danisma Kurulu olusturulmustur. Danisma kurulu tiyeleri ile goriismeler (online/yliz
yiize) yilda 1 kez gerceklestirilerek birim danisma kurulu raporlart birim web sayfasinda
paylasilmaktadir (Kamt A.1.1.8). Danisma kurulunda belirtilen paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanan raporlar, boliimler tarafindan bolim kurullarinda giindeme alinarak gerekli
iyilestirmeler ve degisiklikler gerceklestirilmektedir. Ornegin paydaslarin  onerileri
dogrultusunda ingaat bolimi 3+1 egitimi kapsaminda ilgili sektdriin temsilcileri ile protokol
yapilmasina dair boliim kurul karari almistir (Kamit A.1.1.9). 2025 yilinda 6grencilerin ve
akademik personelin geri bildirimlerine yer vermek amaciyla “Birim Degerlendirme ve
lyilestirme Sohbetleri” gergeklestirilmistir. Bu sohbetler kapsaminda hazirlanan rapor, bolim
kurullarina gonderilmis ve iyilestirmeye yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir (Kanit
A.1.1.10, Kam A.1.1.11). Katilime1 yonetim anlayisi kapsaminda dgrencilerin siireglerde aktif
rol almas1 amaciyla bdliim kurulunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin
yer aldig1 boliim kurullarinda sinav takvimlerinin hazirlanmasi ve diger boliim islerine iliskin
toplantilar diizenlenmekte olup kararlar toplanti tutanag: ile birlikte Meslek Yiiksekokulu
yonetimine iletilmektedir (Kamt A.1.1.12). Ogrenciler boliim kurullarinda aktif oldugu gibi
birim yonetimi ile 6grenci temsilcileri toplantilar gergeklestirme ve alinan kararlar boliim
kurullarina iletilerek iyilestirmelerin uygulanmasi beklenmektedir ( Kanit A.1.1. 13, Kamt
A.1.1.14).

Her yeni akademik takvim donemde birimin ydnetisim modeli, organizasyon yapisi ve gorev
dagilimlari, egitim Ogretim faaliyetleri hakkinda oryantasyon ve bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmektedir (Kamit A.1.1.15). Birimimizdeki her boliim ayrica 6grencilerin katilimi
sonucunda uyum degerlendirme anketleri yapilarak degerlendirmeler gergeklestirilmektedir
(Kamt A.1.1.16).

Birimdeki tiim personelin gérev tanimlart ve birim ig¢i is akis siiregleri (yasal diizenlemeler ve
gercek isleyisle uyumlu olacak sekilde) belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. Bu baglamda
akademik ve idari gorev tanimlar1 (Kanit A.1.1.17), prosediirler ve is akis siiregleri (Kanit
A.1.1.18) lniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde belirlenen tiim
stirecler birimin web sayfasinda yer almaktadir.

KANITLAR

Kamit A.1.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Kamit A.1.1.2: Birim Yo6netisim Modeli

Kamt A.1.1.3: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(Ornek 1)

Kamit A.1.1.4: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari (Ornek 2)

Kamt A.1.1.5: 2025 Yili lyilestirme Plam

Kamt A.1.1.6. 2025 Y1l lyilestirme Plan1 Raporu

Kamit A.1.1.7. Birim Danigma Kurulu Raporlari

Kamt A.1.1.8. Danisma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

Kamit A.1.1.9. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Raporu

Kamt A.1.1.10. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Raporuna Gore Béliim Kurul
Karan

Kamt A.1.1.11. Ogrenci Katilimli Boliim Kurulu Toplant1 Tutanag

Kamt A.1.1.12. Ogrenci Temsilcileri ile Toplant:

Kamt A.1.1.13. Ogrenci Temsilcilerinin Geri Déniislerine Yonelik Karar

Kamnit A.1.1.14: Birim Oryantasyon Egitimleri

Kamt A.1.1.15. Ogrenci Uyum Egitimi Degerlendirme Anketi

Kamit A.1.1.16. Gorev Tanimlari

Kamit A.1.1.17: s Akis Siiregleri



A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite gilivencesi sistemini ve kiiltliriinii sahiplenen, degisimi, belirsizligi ve
karmasiklig1 yonetebilen bir liderlik anlayis1 mevcuttur. Universitemiz tarafindan benimsenen
Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun sekilde Meslek Yiiksekokulumuz yOnetimi ve Ust
kurullar1 Kalite Yonetim Sistemi Standardina gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde
yiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Bu kapsamda kurumsal liderligin
sistematik sekilde siirdiiriilebilirligi Birim Stratejik Plan1 ve Birim i¢ Degerlendirme Raporlar:
ve daha énce PUKO temelli eylem plani iken 2025 yilinda lyilestirme Plani ile izlenmektedir
(Kanit A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3).

Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Yetki
paylagimi ve iligkiler dengeli bir sekilde yonetilmek igin iyilestirmeler devam etmektedir. Bu
kapsamda 2025 yili Aralik aymda birimimizde “Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri”
kapsaminda 6grenciler ve 0gretim elemanlariyla yapilan toplantida 6grenci sikayetleri, genel
memnuniyet durumu, derslere iliskin geri bildirimler, kuliip faaliyetleri ile Universitemizde
sunulan hizmetlere yonelik farkindalik etkinligi gergeklestirilmistir (Kamit A.1.2.4). Bununla
birlikte Birim I¢ Kontrol ve Iizleme Komisyonu tarafindan hazirlanan Meslek
Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Dénemi Stratejik Plami ve bir dnceki yillara ait SPiK’lerin
gerceklesme durumlarini iyilestirme c¢alismalart kapsaminda Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile Tyilestirme Planina dahil etmektedir (Kamit A.1.2.5). 2025 yilinda birimimizde
Ormancilik ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimleri Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK) siireclerine bagvurmak amaciyla kalite kiltiiriinii ve
standartlar1 ¢er¢evesinde boliim kurul kararlart alinmistir (Kamit A.1.2.6)

Birim yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin anketler
uygulanmakta ve belirli donemlerde Ogrencilerle, akademik ve idari insan kaynagi ile
goriismeler gerceklestirilmektedir. Ogrenci merkezli anlayis ile egitim dgretim faaliyetlerini
yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini etkin sekilde tespit
etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmeyi amaglamaktadir. Ogrenci temsilcileri ile
yapilan toplantilardaki goriislerin boliim kurullarinda giindem edinmesi, izlenmesi ve gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kanit A.1.2.7). Boliimlerimiz tarafindan her
akademik donem sonunda yapilan 6grenciler, dersleri ile ilgili anketler doldurmaktadir. Bu
anketler ile boliim kurul kararlar1 dogrultusunda ders gorevlendirmeleri, ders izlenceleri vb.
stireglerde iyilestirmeler beklenmektedir (Kanit A.1.2.8). Bolumlerimizde 6grencilerin ig
paydas olarak goriisleri alinarak boliim kurulu kararlarinda s6z sahibi olmaktadirlar (Kamit
A.1.2.9).

Birimimizde liderlik motivasyon ve stres yonetimi akademik insan kaynaginin
odiillendirilmesi, tesvik edilmesi ile gergeklestirilmektedir. Birim yonetimi, proje kultrinin
yayginlastirilmasi, tesvik edilmesi ve stirdiiriilebilirlik amaciyla 2024 yilindan itibariyla belge
takdim toreni diizenlemektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi basta olmak tizere 2025 yil1 icerisinde projesi kabul edilen 6grencilere
basar1 belgeleri ile akademik danigmanlara tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kamt
A.1.2.10). Birimimiz TUBITAK 2209-A 2024 yili 1. cagri déneminde ise 12 basvuru
gerceklestirirken 2025 yilinda toplam 19 bagvuru gergeklestirilerek bagvuru oranini bir olarak
yiikseltmistir. Universitemiz tarafindan boliimlerin kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak
lizere hem i¢ hem de dis paydaslarin memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla anketler
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan da dogrudan akademik danigmanlik
faaliyetleri ile birlikte isyeri uygulama egitimine iliskin isveren ve Ogrenci memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Boliimlerdeki danismanlar ilgili anketleri raporlastirdig: gibi birim
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olarak her donem i¢in danigmanlik memnuniyet oranlar1 birim web sayfasinda seffaf sekilde
paylagilmaktadir (Kanit A.1.2.11).

Birimimizde ihtiyaglar dogrultusunda gelisen bir uygulama her donem TUBITAK 2209-a
projeleri ve sosyal sorumluluk projeleri dogrultusunda basar1 gosteren akademik personele ve
ogrencilere “Basar1 Belgeleri” takdim edilmektedir. Birimimizde akademik basarilar ve
performanslari dikkate alarak tesvik ve motivasyonlara yonelik etkinlikler diizenlenmektedir.
Doktora bitiren dgretim elamanlari, TUBITAK 2209-A projelerinde, Ders degerlendirme
anketlerine gore en yiiksek puani alan Ggretim elamanlarina basari belgeleri takdim
edilmektedir (Kamt A.1.2.13).

KANITLAR

Kamit A.1.2.1: 2024-2026 Y1l Birim Stratejik Planm

Kamit A.1.2.2: Birim i¢ Degerlendirme Raporlar

Kamit A.1.2.3. 2025 Y1l lyilestirme Plani

Kanit A.1.2.4. Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Raporu

Kamt A.1.2.5: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlart

Kanit A.1.2.6: Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolum Kurulu Karar1 (MEDEK)

Kamt A.1.2.7: Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplantidaki Gériislerin Izlenmesi

Kanit A.1.2.8: Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporunun Degerlendirilmesi Boliim Kurul
Karan

Kamt A.1.2.9: Ogrenci Temsilcisi Katilml1 B6liim Kurul Karar1 Ornegi

Kamt A.1.2.10: Projesi Kabul Edilen Ogrencilere ve Akademik Danismanlara Verilen
Odullendirme Haber Metni

Kamt A.1.2.11. Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Diizeyi Raporlari

Kamt A.1.2.12.Ogretim Eleman1 Motivasyonun Tesvik Edilmesi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Birimimizde yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve gelecekteki beklentileri dikkate
alan, birimimizi gelecege hazirlayan bir degisim modeli olan “is yeri uygulama egitimi” modeli
olmustur. 2019 yili itibariyle mevcut tiim programlarinda 3+1 is yeri uygulama egitimi
modeline gecis yapilmistir (Kanit A.1.3.1). 3+1 isyeri uygulama egitimi, Ogrencilerin
akademik basarilarin1 pratik deneyimle birlestirerek onlar1 gelecekteki is hayatlarina
hazirlamak i¢in 6nemli bir aragtir. 2021 yilindan itibaren Meslek Yiiksekokulumuz bu egitim
kapsaminda mezun 6grenci vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlerin
ders planlari bu modele entegre edilmis olup &grencilerin li¢ donem teori bir donem igyeri
uygulama egimi imkan1 sunulmaktadir. 3+1 isyeri uygulama egitimi, 6grencilere mezuniyet
sonras1 istthdam i¢in gerekli becerileri kazandirmak, sektorle entegrasyonu kolaylastirmak ve
teorik bilgiyi pratik uygulamalarla desteklemek amaciyla oldukc¢a etkili bir yontem olarak
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin ulusal ¢apta isyeri
egitimlerini kolaylikla alabilmelerini olanak saglayacak adimlar atarak 2019 yilinda Ormancilik
BOlimi-OGM ve Mimarlik ve Sehir Planlama Bolumiu- TKGM ile protokoller yapilmustir.
Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi 2023 yilinda ise Bartin Belediyesi ve Ulus Belediyesi
arasinda protokol gergeklestirmistir. Bunula birlikte Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii
de Bartin’da tekstil ve hazir giyim sektor temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili isyeri
egitimi kapsaminda protokol yapmistir (Kamit A.1.3. 2, Kanit A.1.3.3, Kanit A.1.3.4, Kamt
A.1.35).

Birimsel doniigiim siireclerini yonetecek 6zel degisim ekipleri bulunmamakta ve benzer
kurumlarla veya rakiplerle kiyaslama yapilmamistir. Ancak degisim ve iyilestirme karar streg
ilgili komisyonlar tarafindan takip edilmektedir. Komisyonlarin onerileri dogrultusunda
iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Isyeri uygulama egitimi siireci esnasinda Birim Isyeri
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Uygulama Egitimi Komisyonu igverenlerin ve o&grencilerin taleplerini ve gorislerini
degerlendirmektedir. Siire¢ sonunda hem 6grencilere hem de igsverene igyeri uygulama egitimi
hakkinda degerlendirme anketi uygulanmakta olup Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan anket sonuglar1 raporlanarak iyilestirme siirecleri izlenmektedir (Kanit A.1.3. 6).

Birimimizde degisim yonetim mekanizmalart izlenmekte ve sonuglarina gore Onlemler
alinmaktadir. Ornegin 2025 Yili lyilestirme Planinda “Damisma kurulu kararlarinin
birim/boliim kurullart tarafindan takip edilmesi ve iyilestirme kararlarimin alinmasi”
iyilestirilmesi gereken bir eylem olarak yer almistir (Kamit A.1.3.7) Katilimer yonetisim
anlayisinin birim genelinde yayginlastirilmas: ve kurum kultlrd haline gelmesi icin bolum
kurullarinca belirlenen iiyeler arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan Danigma
Kurulu toplantilar1 y1lda 1 kez gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarmn goriisleri alindiktan
sonra sureg takip edilmekte ve iyilestirmek igin boliimlere raporlanmaktadir (Kamit A.1.3.8).
Danigsma Kurulu toplantisinda diger boliimlerde oldugu gibi 2025 yilinda agilan ingaat boliimi
icinde ilgili sektordeki temsilcilerle protokoller yapilmasi onerilmis ve bu kapsamda boliim
kurul karar1 alinarak 2026 yilinda gergeklesmesi igin planlanmistir (Kanit A.1.3.9). 2025
yilinda birimimizde insaat boliimii (akilli altyapilar teknikerligi programi agilirken sektdrdeki
ilgili temsilcilerin goriis ve Onerileri dogrultusunda ders plani tasarlanmistir (Kanit A.1.3.10).
Bununla birlikte birimimizde stratejik plan hedef ve gostergeleri 6 aylik donemler halinde
izlenmektedir. Bu kapsamda birimimiz ve boliimlerimiz ulasilamayan hedefler i¢in iyilestirme
kararlarim1 ~ boliim/yonetim  kurullarinda  giindem etmekte ve degerlendirmelerde
bulunmaktadirlar (Kamt A.1.3.11).

KANITLAR

Kanit A.1.3.1. 2024-2026 Y1l1 Birim Stratejik Plam

Kamt A.1.3.2. Protokol-Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Kamt A.1.3.3. OGM ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programu Isbirligi Protokolii
Kamit A.1.3.4. TKGM ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programi Isbirligi Protokolii
Kamt A.1.3.5. Ulus Belediyesi ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programu Isbirligi Protokol
Kamt A.1.3.6. Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu lyilestirme Ornegi

Kamt A.1.3.7. 2025 Y1l lyilestirme Plan

Kamt A.1.3.8: 2025 Y11 Birim Danigsma Kurulu Raporu

Kamt A.1.3.9. Danisma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

Kamit A.1.3.10. Insaat Boliimii Ders Plan1 Paydas Gériisleri

Kamt A.1.3.11. Tekstil, Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii Ornegi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin belirledigi kalite giivencesi politikalar1 ve Kalite El Kitab1 esas alinmakta ve
rehber niteligindedir. Birimimizde kalite kiiltiiriiniin olusmasi, yayginlagsmasi ve faaliyetlerin
uygulanmasi amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu yer almaktadir. Birimimizin
kalite giivencesi temsilcisi de belirlenmis olup ilgili Komisyon tarafindan Bartin Universitesi
Kalite Giivencesi YoOnergesi kapsaminda yilda ez dort kez toplanarak faaliyetler
gerceklestirilmektedir (Kamit A.1.4.1). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu uyeleri
arasinda 6grenci temsilcisi yer almakta ve bu temsilcinin giincel olmasina yonelik siirec takibi
yapilmaktadir. Bu komisyonu YOK Kalite Giivencesine uygun sekilde alt béliimlere ayrilarak
(liderlik, yonetisim ve kalite), (Egitim ve 6gretim), (arastirma ve gelistirme), (toplumsal katk1)
siiflandirilmis ve her yila ait Birim i¢ degerlendirme raporu bu basliklara uygun sekilde kalite
komisyonu temsilcileri tarafindan raporlagtirilmaktadir (Kamit A.1.4.2). Birimimiz, kalite
odakli bir is ortam1 ve calisma kiiltiirii olusturmak adma Universitemiz Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma, Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Kalite



Guvencesi Politika Belgelerini takip etmektedir (Kamit A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.4.5, A.1.4.6,
A.1.4.7, A.14.8).

Birimimizde faaliyetler, kurumun genel kalite takvimine uygun olarak PUKO (Planla-Kontrol
Et-Onlem Al) déngiisii gozetilerek yiiriitiilmektedir. Y1llik is takvimi ve sorumluluklar, yillik
olarak hazirlanan iyilestirme planinin da gosterilmektedir. Komisyon ayrica liderlik-yonetisim-
kalite, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarina yonelik daha 6nce
PUKO temelli eylem plani hazirlarken 2025 yilinda iyilestirme plan1 hazirlamis ve yil sonunda
raporlastirilmistir (Kamit A.1.4.9).

Birimimizde yiiriitillen kalite calismalar1 y1l sonunda degerlendirilmekte ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) her yil sonunda hazirlanmaktadir (Kamit A.1.4.10). Bu rapor
dogrultusunda birimimizde diger yila ait iyilestirme planinin temeli hazirlanmaktadir. 2025
yilinda 6grencilerin ve akademik personelin geri bildirimlerine yer vermek amaciyla “Birim
Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri” gerceklestirilmistir. Bu sohbetler kapsaminda
hazirlanan rapor, bolim kurullarina gonderilmis ve iyilestirmeye yonelik uygulamalar
gerceklestirilmistir (Kamit A.1.4.11). Katilimci yOnetisim anlayisinin  birim genelinde
yayginlastirilmasi ve kurum kiiltiiri haline gelmesi i¢in boliim kurullarinca belirlenen iiyeler
arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan Danisma Kurulu toplantilar1 yilda 1 kez
gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin goriisleri alindiktan sonra siireg takip edilmekte ve
iyilestirmek i¢in boliimlere raporlanmaktadir (Kamit A.1.4.12). Danigma Kurulu toplantisinda
diger bolimlerde oldugu gibi 2025 yilinda agilan insaat boliimii icinde ilgili sektdrdeki
temsilcilerle protokoller yapilmasi dnerilmis ve bu kapsamda bdliim kurul karari alinarak 2026
yilinda gergeklesmesi i¢in planlanmigtir (Kamt A.1.4.13).

Birimimizde is siireclerinin ve uygulamalarinin kalite standartlarina uygunlugunu ve etkinligini
degerlendirmek {tizere Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile isbirligi icerisinde
faaliyetler yiiriiten Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir
(Kamt A.1.4.14). Komisyon, birim Stratejik Plan1 kapsaminda performans géstergelerinin alti
aylik ve yillik olmak iizere SPIK ile raporlastirilmasi ¢aligmalarm yiiriitmektedir (Kanit
A.1.4.15). Boliimlerimiz SPIK ’lerini kontrol ederek ulagilamayan hedef ve gostergelerle ilgili
tyilestirmeye yonelik boliim kurul kararlar1 almaktadirlar (Kanit A. 1.4. 16).

Birimimizin hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek riskler belirlenmistir. Birimimizin amag
ve hedeflerinin gergeklestirilmesini ve hizmet sunumunu engel olabilecek bitun risklerin
tanimlanmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini, risklerin etkilerinin en aza
indirilmesini saglayacak sistematik bir yaklasim gelistirerek akademik ve idari tiim siireclere
deger katacak bir risk yonetim stratejisi meydana getirmek amaciyla “Risk Belirleme ve Analiz
Komisyonu” olusturulmustur. Komisyon tarafindan yillik risk eylem plani ve konsolide risk
raporu hazirlanarak web sitesinde paylasiimaktadir (Kanit A.1.4.17). Ogrenci merkezli anlayis
ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve
ithtiyaclarim1 etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa silirede neticelendirmeyi
amaglamaktadir. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilardaki goriislerin boliim kurullarinda
giindem edinmesi, izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kanit
A.1.4.18).

KANITLAR

Kanit A.1.4.1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Kamt A.1.4.2: Birim Kalite Komisyonu Alt Béliimlerin Siiflandiriimasi

Kamt A.1.4.3: Bartin Universitesi Toplumsal Katk1 Politika Belgesi

Kamit A. 1.4.4: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Kanit A. 1.4.5: Bartin Universitesi Yénetim Sistemi Politika Belgesi

Kamit A. 1.4.6: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi
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Kamit A. 1.4.7: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

Kanit A. 1.4.8: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kamt A. 1.4.9: 2025 Yili Iyilestirme Plan1 Raporu

Kamt A. 1.4.10: Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (2024 Y1lr)

Kamit A.1.4.11: Birim Degerlendirme ve Iyilestirme Sohbetleri Raporu

Kamt A.1.4.12: 2025 Y1il1 Danigsma Kurulu Raporu

Kamit A.1.4.13: Danisma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

Kamt A.1.4.14: Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart

Kanit A.1.4.15: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar

Kamit A.1.4.16: SPIK lyilestirmeye Y&nelik Béliim Kurul Karari

Kamt A. 1.4.17: Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Raporu 2025 Yili

Kamit A.1.4.18: Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplantidaki Gériislerin Izlenmesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimizde faaliyetler seffaflik, agiklik ve sorumluluk ilkeleri geregince paydaslari diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu faaliyetleri planli bir sekilde yerine getirmek ve
gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmek icin Bilgi Islem ve Web Komisyonu olusturulmustur
(Kamt A.1.5.1). Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik
takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya
araglarma (X, Instagram) servis edilmesi islemleri ilgili Komisyon tarafindan yapilmaktadir.

Birimimize ait web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir durumdadir. Birim web
komisyonu, ihtiyaglar dogrultusunda birim web sayfasina ilgili sekmeler acarak akademik ve
idari insan kaynagina, dgrencilere ve dis paydaslarin ulasabilecegi kolayliklar saglamaktadir.
Bu sene birim web sayfasinda ilk defa “Basinda Biz” sekmesinde altinda yerel veya ulusal
basinda birimimizle ilgili haberlere yer verilmekte ve kamuoyuna paylasiimaktadir (Kamt
A.15.2).

Birim i¢i ve birim dis1 hesap verme tanimli ve is takvimine uygun olarak uygulanmaktadir.
Birimimizde Mesleki Soylesiler, komisyon etkinlikleri vb. faaliyetlerde ise komisyon, bu
faaliyetlerle ilgili web sayfasinda paylasilmasinda etkin davranmaktadir. Bilgi Islem ve Web
Komisyonu, birimin web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim
kurmakta ve bilgi paylasimina devam etmektedir (Kamt A.1.5.3, A.1.5.4). Ayn1 zamanda
birimimiz web sayfasinda “Bize Ulasin™ sekmesi yer almakta olup i¢ ve dis paydaslar goriis,
Oneri, istek vb. mesajlarla dogrudan iletisim saglayabilmektedir (Kanit A.1.5.5).

Birimimizde egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda da bilgilendirme faaliyetleri elektronik
ortamda da siirdiiriilmektedir. Birim web sayfasinda yer alan 6grenci sekmesi altinda “ders bilgi
paketleri, ders dosyalari, oryantasyon siireci hakkinda bilgilendirme, akademik takvim, sinav
ve ders programlar1” bilgilerine erisim saglayabilmektedirler (Kanit A.1.5.6).

Meslek Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda

stirdiiriilebilir olarak yiiriittiigli genel uygulamalar soyledir:

- Her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadir. (Kanit A.1.5.7).

- Bartin Universitesi ile uyumlu olarak Birim (bdliimler) 2024-2026 Yili Stratejik Plani
hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit A.1.5.8).

- Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan Iyilestirme Planlar1 ve Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 her yil siirdiiriilebilir sekilde kamuoyu ile paylasiimaktadir
(Kamit A.1.5.10), A.1.5.11).



- Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirilmesi yapilmak iizer Birim i¢ Kontrol, Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan alt1 aylik ve yillik olarak “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlar1” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.12).

- Birimdeki akademik danismanlarin memnuniyet oranlar1 her akademik donem
hesaplanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kamit A.1.5.13).

- Birimde yer alan tiim boliimler her akademik yilda verilen zorunlu ve se¢gmeli derslere
yonelik ders dosyalar1 hazirlayarak birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit
A.1.5.14).

- I¢ ve Dis paydaslarin katilimi ile gergeklestirilen Danisma Kurulu Raporlari sistemli
sekilde birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit A.1.5.15).

KANITLAR

Kamt A.1.5.1: Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kanit A.1.5.2. Basinda Biz Haberlerinin Yer Almasi

Kanit A.1.5.3: Birim Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilar

Kanit A.1.5.4: Birim Sosyal Medya Hesab1 Takip Edilme Sayilar
Kamt A.1.5.5: Ulus Meslek Yiiksekokulu “Bize Ulasin” Sekmesi
Kamt A.1.5.6: Birim Web Sayfasi Ekran Goriintiisii

Kamt A.1.5.7: Birim 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

Kanit A.1.5.8: Ulus Meslek Yuksekokulu 2024-2026 Stratejik Plani
Kamt A.1.5.10: Birim 2025 Y1l Iyilestirme Plan1

Kamit A.1.4.11: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

Kamt A.1.5.12: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari
Kamt A.1.5.13. Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Diizeyi Raporlari
Kamt A.1.5.14: Ders Dosyalar1 Ekran Gortintiisii

Kamit A.1.5.15. Birim Danisma Kurulu Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin tamimlanmus, ¢alisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen misyonu ve vizyonu
bulunmakta olup 2024-2026 DOnemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan birime 6zgii
misyon, vizyon ve temel degerler sdyledir (Kanit A.2.1.1):

Misyon

Ulus Meslek Yksekokulu cagdas bilime dayali 6grenme ortamlari igerisinde 6grenci merkezli
egitim anlayistyla mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri
yiiksek, toplumsal degerlere saygili nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi gérev edinmistir.
Vizyon

Ulus Meslek Yuksekokulunun vizyonu; bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde 6ncii ve Bartin ili ve ¢evresi bagta
olmak uzere Turkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir
egitim ve bilim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Ulus Meslek Y iksekokulu;

Insana ve Dogaya sayg1

Girisimcilik

Yenilikgcilik

Sosyal Sorumluluk

Seffaflik

Cagdaslik

Hakkaniyet

Hesap Verebilirlik
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v Hosgort,

Meslek Ylksekokulumuzda biinyesinde yer alan Mimarlik ve Sehir Planlama, Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik, Ormancilik ile Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimlerine 6zgii vizyon,
misyon ve temel tanimlanmis ve kurumsal yapiyla uyumlu bi¢imde olusturulmustur (Kamit
A212, A213, A214, A215). Meslek Yiiksekokulumuz Bartin Universitesi’nin bir
akademik birimi olarak toplumsal katki, uluslararasilagsma, yonetim sistemi, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve kalite giivencesi politika belgelerini benimsemekte ve faaliyetlerini bu
dogrultuda gergeklestirmektedir (Kamit A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9, A.2.1.10, A.2.1.11).
Ulus Meslek Yiiksekokuluna 6zgii kalite politikasi belirlenmis olup kurumsal web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kalite politikamiz; misyon, vizyon ve temel degerlerimizle
uyumlu sekilde, siirekli gelisim ve iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla egitim-6gretim,
arastirma ve yonetim siireclerinin niteligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu gergevede (Kamit
A.2.1.12);
v' Kurumda Kkalite glivencesi ve yoOnetim, egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamayz,
v Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite glivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi,
izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almay1,
Universitenin  tim  birimlerinde kalite giivencesi kulturini benimsetmeyi ve
yayginlagtirmayi,
Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,
Paydas katilimin kalite siireclerinde stirekli hale getirmeyi,
“KALITE GUVENCESI POLITIKASI” olarak belirlemek hedeflerimizdir.

Birim ve boliimlere 6zgili misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri dogrultusunda,
2024-2026 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda 2025 Yili Iyilestirme Plani—Gergeklestirme
Raporu hazirlanmistir. Eylem Planinda 6zellikle Meslek Yiiksekokulumuz Y 6netimi tarafindan
misyon, vizyon ve giincel politikalarmin hem akademik hem de idari insan kaynagina
bilgilendirilmesi ve paylasilmas1 amaciyla yilda 1 kez olmak iizere planlama yapilmistir (Kanit
A.2.1.13). Yapilan bu planlamalar dogrultusunda Aralik ayi igerisinde birime 6zgii misyon,
vizyon ve temel degerleri Meslek Yiiksekokulumuz Y 6netimi tarafindan e-posta araciligiyla
bilgilendirme yapilmistir (Kamit A.2.1.14).

<\

AN NN

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgli misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri
kapsaminda stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 “Siireg
Performans izleme Karnesine (SPIK)” yansitilmaktadir. 2025 yil ilk alt1 aylik ve yillik olmak
iizere SPIK web sitesinde yayimlanmistir (Kamit A.2.1.15, A.2.1.16). 2025 Yili Iyilestirme
Plani—Gergeklestirme Raporu ile Stratejik Plan Siire¢ Performans Izleme Karnesine iliskin
gerceklesme durumlari, alt1 aylik dénemler halinde Birim Kalite Komisyonu, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulumuz Y&netimi tarafindan
degerlendirilmis; bu kapsamda akademik ve idari insan kaynaginin bilgilendirilmesi amaciyla
toplantilar ytriitiilmiistiir. Toplant1 esnasinda donemsel olarak gergeklestirilecek faaliyetler
iizerine sunumlar gerceklestirilerek iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir (Kamit
A.2.1.17).

Meslek Yiiksekokulumuza ve boliimlerimize 6zgi stratejik planlarin bulunmasi, alt1 aylik ve
yillik periyotlarla olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi,
Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve
yillik olmak {iizere ilgili paydaslarla birlikte iyilestirme g¢aligmalarin yiiriitilmesi adina
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toplantilarin diizenlenmesi ve 2025 Y1l lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu yansitilmasi
Meslek Ylksekokulumuzun gucli yoni olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

Kanit A.2.1.1: Ulus Meslek Yiksekokulu 2024-2026 Dénemi Stratejik Plani

Kamit A.2.1.2: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

Kanit A.2.1.3: Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plan
Kanit A.2.1.4: Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

Kamit A.2.1.5: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

Kamit A.2.1.6: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Kamt A.2.1.7: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Kamit A.2.1.8: Bartin Universitesi Yénetim Sistemi Politika Belgesi

Kamt A.2.1.9: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi

Kamit A.2.1.10: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

Kamit A.2.1.11: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

Kamt A.2.1.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1

Kanit A.2.1.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1li Iyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu
Kamt A.2.1.14: Ulus Meslek Yuksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine Ait E-posta
Gonderimi

Kamt A.2.1.15: 2025 Y1li Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlart
(Temmuz — Aralik Aylar1)

Kamt A.2.1.16: 2025 Y1li Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlar1 (Ocak
- Haziran Aylar1)

Kamt A.2.1.17: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantisi Ust Yazist

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulasmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 amag¢ ve bu amaglart gergeklestirmeye yonelik 21 hedef
belirlenmistir. Biriminizin mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amac ve
hedeflerini i¢eren tanimli bir Stratejik Plani1 bulunmakta olup 2024-2026 Stratejik Plan amag ve
hedefleri asagida belirtilmistir (Kamt A.2.2.1):

2024-2026 Stratejik Planinda belirlenen amac ve hedefler:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim — ogretim faaliyetleri i¢in Universitemizin fiziksel ve akademik altyapisi
guclendirilecektir.

H.1.2. Uluslararas1 standartlarda {iniversitemizin egitim ve Ogretim programlari
tyilestirilecektir.

H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinler arasi / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiglendirilecektir.
H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligi ve sosyokiiltiirel faaliyetlere
katilimi arttirilacaktir.

A2. Ar-Ge ve Proje Kulturunu Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulagimi artirilacaktir.
H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirilecektir.
H.2.4. Lisansiistli programlarin nitelik ve niceligi artirilacaktir.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisin1 ve kalitesi artirilacaktir.
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A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Topluma katk1 temelli faaliyetle artirilacaktir.

H.3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklenecektir.
A4, Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayis1 artirilacaktir.
H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayist
artirilacaktir.

H.4.3. ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayis1 artirilacaktir,

H.4.4. ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayis1 artirilacaktir.

AS. Katilmel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyeti glclendirilecektir.

H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

H.5.3. Uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir.

H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yeri iyilestirilecektir.

H.5.5. Kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Meslek Yiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlere ait stratejik planlar hazirlanmis olup web
sitesinde ilan edilmistir (Kamit A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Birim ve bdlimlere ait
stratejik planlar, Birim I¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip
edilmekte olup alt1 aylik ve yillik olmak iizere SPIK ile gergeklestirme raporu web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt A.2.2.6, A.2.2.7, A.2.2.8). Stratejik planda yer alan amag
ve hedeflere uygun olarak 2025 Yili lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu hazirlanmistir
(Kamit A.2.2.9). Stratejik planin uygulanmasi ve yil boyunca izlenip degerlendirilmesi iizere
alti aylik ve yillik olmak iizere Birim Kalite Komisyonu, Birim I¢ Kontrol ve Izleme
Degerlendirme Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan sunumlar
hazirlanarak toplantilar diizenlenmistir (Kanit A.2.2.10, A.2.2.11).

Ulus Meslek Yiksekokulu 2024 — 2026 Yillart Stratejik Plani, Strateji ve Biitce Baskanlig
Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi kapsaminda Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. (Kamit A.2.2.12, A.2.2.13). 2025 Yili i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile yapilan toplantilardaki goriis ve onerileri dogrultusunda misyon, vizyon
ve temel degerler basta olmak iizere stratejik amag ve hedefler belirlenmistir (Kanit A.2.2.14).

Meslek Yiiksekokulumuza ve boliimlerimize 6zgii stratejik planlarin olmasi, alt1 aylik ve yillik
olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi, Birim I¢ Kontrol
[zleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve yillik olmak iizere
ilgili paydaslarla birlikte 1iyilestirme c¢alismalarinin yiriitiilmesi adina toplantilarin
diizenlenmesi ve 2025 Yili lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu yansitilmasi Meslek
Y uksekokulumuzun gli¢lii yonii olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

Kamt A.2.2.1: Ulus Meslek Yiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plani

Kanit A.2.2.2: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plan

Kamt A.2.2.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii 2024-2026 Y1ili Stratejik Plani

Kanit A.2.2.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

Kamit A.2.2.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2024-2026 Y1li Stratejik Plani
Kamt A.2.2.6: 2025 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlart

Kanit A.2.2.7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Donemi Stratejik Plani

Kamt A.2.2.8: 2025 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlarina Iliskin
Web Sayfasi (Ekran Goruntusu)
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Kamit A.2.2.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1l lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu
Kamt A.2.2.10: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantisi Ust Yazist
Kamit A.2.2.11: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

Kamit A.2.2.12: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi

Kanit A.2.2.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plani

Kanit A.2.2.14: Ulus Meslek Yuksekokulu Birim Danisma Kurulu Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans YoOnetimi

Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Meslek
Yuksekokulumuzun 2024-2026 Doénemi Stratejik Plani ile mevcut boliimlere ait stratejik
planlar, misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri kapsaminda hazirlanmis olup
uygulanmaktadir. Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri, Universitemiz Stratejik Plani’na, Performans Programm Géstergelerine ve
YOKAK Géstergelerine gore belirlenmistir (Kamit A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A.2.3.5).
Her bir amag ve hedefe gore belirlenen performans gostergeleri alt1 aylik ve yillik olmak iizere
Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan SPiK ile
raporlastirilmaktadir (Kamit A.2.3.6, A.2.3.7). Boliimlerin SPIK’leri de bélim kurulu
toplantilar1 sonucunda hazirlanmakta olup ilgili Komisyon tarafindan kontrol edildikten sonra

olup altt aylik ve yillik olmak iizere web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamit
A.2.3.8).

Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu alt1 aylik ve yillik olmak iizere genel
degerlendirme toplantilart yiiriiterek performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumu
akademik ve idari insan kaynag ile paylagilmaktadir (Kanit A.2.3.9). Gerekli olan iyilestirme
caligmalarin1 yiriitmek ve gelecek planlamalara yansitilmak iizere Kalite Komisyonu
tarafindan birim Ulus Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1l lyilestirme Plani1-Gergeklestirme Raporu
hazirlanmaktadir (Kanit A.2.3.10).

Mevcut stratejik planda yer alan performans gostergelerimizin gergeklesme durumu ile birlikte
yillik olarak hazirlanan 2025 Y1l lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporumuz alt1 aylik ve
yillik olmak iizere akademik ve idari personel kaynagi ile paylasilmasinin yan1 sira akademik
kurulda giindem edilmistir (Kanit A.2.3.11). Performans gostergelerimizi takip etmek,
uygulamak ve degerlendirmelerini yaparak iyilestirme ¢aligmalarinmi yiirlitmek adina bolim
kurullari, komisyonluklar ve Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan i¢ ve paydas katiliml
toplantilar yapilmistir (Kanit A.2.3.12, Kanit A.2.3.13, Kanit A.2.3.14)

Meslek Yuksekokulumuzun 2024-2026 Ddénemi Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerimizin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi adina ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
ile birlikte alt1 aylik ve yillik olmak {izere performans gostergelerinin ger¢eklesme durumunun
raporlastirilarak kamuoyu ile paylasilmasi, birim ve bélim SPIK ile ilgili kararlar ve
tyilestirmelere yonelik gostergeler, boliim kurullarinda goriisiilmiis ve iyilestirme kararlarinin
alinmas1 gucli yontimizdur (Kanit A.2.3.15).

KANITLAR

Kamt A.2.3.1: Ulus Meslek Yiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plani

Kanit A.2.3.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1li Stratejik Plani
Kamt A.2.3.3: Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolumii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
Kanit A.2.3.4: Ormancilik Bolimi 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

Kanit A.2.3.5: Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Planm
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Kamit A.2.3.6: 2025 Y1li Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlar1 (Ocak—
Haziran Aylar)

Kamit A.2.3.7: 2025 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlar1 (Temmuz
— Aralik Aylar)

Kanit A.2.3.8: MYO Yoénetimi SPIK’lerin Hazirlanmasi ve Yayimlanmasina liskin Ust Yazis1
Kamt A.2.3.9: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

Kanit A.2.3.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1l lyilestirme Plani1-Gergeklestirme Raporu
Kamit A.2.3.11: 2025 Y1li Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Kamit A.2.3.12: Ormancilik Boliimii Final ve Biitiinleme Sinavi Bolim Kurulu Toplantist
Kamit A.2.3.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Toplant1 Raporu

Kamit A.2.3.14: Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Toplant1 Ust Yazisi

Kamit A.2.3.15: Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu Toplant1 Ust Yazis1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Suireg Yonetimi

Meslek Yuksekokulumuzda tim boélimleri kapsayacak sekilde yonetilen silrecglere iliskin
sonuclar, performans gostergeleriyle izlenmektedir. Bu sureclere paydas goriisleri de eklenerek
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyac ve talepler
dogrultusunda glincellemeler yapilmaktadir (Kamit A.3.4.1). Y6netim sireclerine ait is akis
semalar olusturulmus akademik ve idari personelin gorev dagilimlari yapilmistir (Kanit
A.3.4.2). Birimde olusturulan komisyonlarmn gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim
koordinatorleri birim web sayfasinda paylagiimistir (Kamit A.3.4.3).

2019 yilinda Isyeri Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasina baslanilmis olup bu asamaya
geciste gerekli islemler tamamlanarak mevzuatlart hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda,
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu olusturularak gorev dagilimlar1 yapilmis ve birim web
sayfasinda yaymlanmistir, kamu kurumlariyla mevcut protokollere ek yeni is birligi
protokolleri yapilmistir (Kanit A.3.4.4).

Universitemiz  tarafindan  hazirlanan  Egiticilerin  Egitimi  Programlarina  Meslek
Yuksekokulumuzda yer alan akademik personel katilim saglamigtir (Kamit A.3.4.5).
Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-6gretim streclerinin tanitimi, UBY'S ve e-
ders sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve
aktivite ekleme/diizenleme, sinav olusturma, 6grencilerle iletisim/etkilesim, danigmanlik
saatleri, kuttiphane, kantin ve yemekhane kullanim1 gibi konularda egitim verilmistir (Kanit
A.3.4.6).

Birimimize yeni baslayacak personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
bulabilmeleri i¢in Birim Eylem Plan1 kapsaminda Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi hazirlanarak web sayfasinda duyurulmustur (Kamit A.3.4.7). Universitemiz Kalite
Koordinatorliigiince hazirlanan Siire¢ El Kitab1 dokiimaninda birimimiz tarafindan Ogrenci
Oryantasyon Programi, Ders Dosyas1 Hazirlama, Isyeri Uygulama Egitimi (3+1), Yolluk
Odemelerinin Muhasebelestirilmesi, Yuksekokul Kurulu Is ve Islemleri (Toplant:) ve
Yiksekokul Kurulu Is ve Islemleri (Yonetim Kuruluna Uye Secimi) siire¢ Kartlar
hazirlanmistir (Kamit A.3.4.8).

KANITLAR

Kamt A.3.4.1: Paydas Goriisleri

Kamt A.3.4.2: Akademik ve Idari Personelin Gérev Dagilimlar

Kamt A.3.4.3: Komisyonlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ve Birim Koordinatorltkleri
Kamt A.3.4.4: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Gorevleri ve Sorumluluklari, Protokoller
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ve Yeni Is Birligi Protokolleri

Kanit A.3.4.5: Egiticilerin Egitimi Programlarina Katilim

Kanit A.3.4.6: Oryantasyon Egitimi, Derslerin Tanitimlar1, E-Ders Sistemi
Kanit A.3.4.7: Ulus Meslek Yiksekokulu Personel Uyum Rehberi

Kanit A.3.4.8: Siire¢ Kartlar1

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilin

Meslek Yilksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorlik, akademik ve idari insan kaynagi,
ogrenciler) ve dis paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, niversitelerin meslek yiiksekokullari,
YOK, toplum, il ve ilcedeki liseler, yerel yonetimler, Ulus Kaymakamligi, Ticari ve Sanayi
Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslart vb.) kalite givencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiksekokulumuz, 2024-2026 stratejik
planinda oOncelikli paydaslarmi 6grenciler, akademik ve idari c¢alisanlari, mezunlar ve
universitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir.
Paydaslar arasinda dnceliklendirme yapilmistir (Kamit A.4.1.1). Birimimiz yonetisim anlayisi
kapsaminda, ortak karar alma sureclerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir. Bu
surecte Birim Danmisma Kurulu ile toplanti gerceklestirerek karsilikli fikir alisverisinde
bulunulmustur (Kanit A.4.1.2).

Akademik, idari personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri 2025 yili igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bolim bazinda
yapimustir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri
sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kamt A.4.1.3).
Ayrica 6nemli bir i¢ paydasimiz olan igyeri uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerimize de
strecin degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme raporu hazirlanmistir
(Kamit A.4.1.4).

Egitim ve 6gretim sistemindeki doniisimi takip etmek amaciyla ders planlart dis paydas
katilimiyla glncellenmektedir (Kamit A.4.1.5). Ayrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplanti
yapilarak karar alma sureclerine katilmaktadirlar. Hem 6gretim elemanlart hem de 6grencilerle
strekli goris aligverisinde bulunarak paydaslarin karar alma streclerine katilimi saglanmistir
(Kanit A.4.1.6).

Ic ve dis paydaslarla iletisimde bulunmasi, fikir alisverislerinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi birim stratejik plan1 ve Birim i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Karnesi ile
takip edilmektedir (Kamt A.4.1.7).

KANITLAR

Kanit A.4.1.1: Ulus Meslek Yuksekokulu 2024-2026 Stratejik Planlari

Kamt A.4.1.2: Birim Danigsma Kurulu ile Toplantilari

Kamt A.4.1.3: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Anketi

Kamt A.4.1.4: isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi

Kamt A.4.1.5: Ders Planlar1 Giincellenmeleri Paydas Gorlisleri

Kamit A.4.1.6: Karar Alma Siireglerindeki i¢ Paydas Goriisleri

Kamt A.4.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2025 Y1li Iyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu-
1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz tarafindan Ogrenme aktivitelerinin ve Ogretim eleman: performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.1). Ayrica Ogrencilere akademik damsmanlik faaliyetleri duzenli olarak
gerceklestirilmekte ve her donem sonunda akademik danigmanlik hizmeti anket araciligiyla
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degerlendirilmektedir (Kamt A.4.2.2). Anket sonuglar dikkate alinarak birimimiz tarafindan
diizenlemeler yapilarak raporlastiriimaktadir. Birimde yer alan tim bolimlerde derslerin ilgili
Ogretim elemanlar: tarafindan dénem basinda ders izlenceleri bolim web sayfalarinda, e-ders
sisteminde yaymlanmaktadir (Kamit A.4.2.3). Ayrica donem basinda her ders igin ayri ayr
gorevli 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir (Kanit A.4.2.4). Ogrenci
sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal
iletisim hatt1 ve web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” bolimi araciligiyla yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.5). Ogrencilerimizin geri doniisleri ile iyilestirme adimlar1 atilmaktadir (Kanit A.4.2.6)

KANITLAR
Kamt A.4.2.1: Ulus MYO 2025-2026 Guz Donemi Ders Degerlendirme Anketleri

Kamit A.4.2.2: Akademik Danigmanlik Hizmeti Anket

Kamt A.4.2.3: Ders izlenceleri

Kamt A.4.2.4: Oryantasyon Egitimi

Kamt A.4.2.5: Bize Ulasin Web Sayfas1 ve RIMER geri bildirimleri
Kamt A.4.2.6: Ogrencilerin Taleplerine gore lyilestirme Ornegi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlarla etkilesim icinde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi’nde kaydedilmektedir (Kanit A.4.3.1). Birimimizde,
mezunlarimiza yonelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun tyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir (Kanit
A.4.3.2). 2025 yil1 igerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi i¢inde mezunlara yonelik etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit A.4.3.3).

Mezunlarla iletisim icinde olmak ve geri bildirim almak amaciyla sosyal iletisim kanallari
olusturulmustur. Ayrica iletisim bilgileri degisen mezunlarimizla etkilesimi strdurulebilir
sekilde devam ettirmek igin iletisim bilgisi glncelleme formu olusturulmus ve bilgiler
giincellenmistir (Kanit A.4.3.4).

KANITLAR )

Kamt A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilar

Kamit A.4.3.2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Kamt A.4.3.3: Ulus Meslek Ylksekokulu Mezun Bulusmasi Etkinligi Afisi

Kanit A.4.3.4: Mezun Bilgilerinin Guncellenmesi Web Sayfasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yoénetimi

Uluslararasilasma slreglerinin  yonetimi  birim  koordinatorliigiince  yuruttlmektedir.
Koordinatorliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararas1 Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta
olup birimimizde 4 koordinatér gorev almaktadir (Kamt A.5.1.1). Tim koordinatOrler Dig
Iliskiler Genel Koordinatorligiine bagh olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.
Koordinatorliik bilinyesinde yer alan akademik personel ilgili alanda gergeklestirilen tiim
toplantilara katilim saglamaktadir. Meslek Ylksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bolim
web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta ve guncel
paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kamit A.5.1.2). Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflere uygun olarak 2025 Yili lyilestirme Plani-Gergeklestirme Raporu hazirlanmistir
(Kamit A.5.1.3). Birim erasmus koordinatorliigiimiiziin bu ddnem icerisindeki yogun
caligmalar1 ve 6grenci talepleri dogrultusunda bu donem Meslek Yiiksek Okulumuzdan ilk defa
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bir 6grencimiz Erasmus+ O0grenim hareketliligi almaya hak kazanmistir (Kamit A.5.1.4,
A5.15, A5.1.6).

KANITLAR

Kanit A.5.1.1: Ulus Meslek Yuksekokulu Erasmus Birim ve Bolum Koordinatorleri Listesi
Kamt A.5.1.2: Ulus Meslek Yiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

Kamt A.5.1.3: Ogrencilerin Taleplerine gore lyilestirme Ornegi

Kamt A.5.1.4: Yurtdist Ogrenim Hareketliligi Hakkinda Bilgilendirme Toplantis

Kamit A.5.1.5: Ogrencilerin Taleplerine gore Iyilestirme Ornegi

Kamit A.5.1.6: Erasmus+ 6grenim hareketliligi kabul mektubu

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporlar: ile Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlar: kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararas: etkinlikler ve
yayinlar, degisim programlarindan faydalanan dgrenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve
personel sayilar1 izlenmektedir (Kamt A.5.3.1).

2025 yili oryantasyon programinda, yurt disindaki dgrenim ve staj hareketliligi firsatlarin
tanitim amaciyla ayrintili bilgi verilmistir (Kanit A.5.3.2).

KANITLAR )
Kamt A.5.3.1: Ulus Ogrencileri Farabi, Mevlana ve Erasmus Hakkindan Bilgilendirme Egitimi
Kamt A.5.3.2: Ulus Meslek Yiksekokulu Erasmus koordinatorliik danismanlik formu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen programlarin egitim amaglart ve program 6grenme ¢iktilari,

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligkilendirilmis olup, kamuoyunun
erisimine agik olacak sekilde birim web sayfasinda; Ders Bilgi Paketleri araciligiyla ilan
edilmistir (Kamit B.1.1.1, Kamit B.1.1.2, Kanit B.1.1.3, Kanit B.1.1.4).

Program miifredatlari tasarlanirken veya giincellenirken i¢ ve dis paydaslarin (igveren, mezun,
meslek odasi, Ogrenci) goriisleri alinmistir: Bu kapsamda, 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 6grenci alimi yapilmak tizere, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan
03.07.2025 tarihinde kabul edilen Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi, Yiiksekokulumuz
Insaat Boliimii biinyesinde kurulmustur. Programin tasarim ve onay siireci, {iniversitemiz
tarafindan tanimlanmis “Program Tasarim ve Onayi Siireci” ig akisina uygun olarak, yetkili
kurul kararlar1 dogrultusunda yiirtitiilmiistiir (Kamt B.1.1.5, Kamit B.1.1.6). Programin ders
planinin olusturulmas1 asamasinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmis, elde edilen geri
bildirimler program icerigine yansitilmistir (Kanit B.1.1.7, Kanit B.1.1.8).

Birimimiz biinyesinde yer alan tiim dersler i¢in Ders Bilgi Paketi kapsaminda,; AKTS bilgileri,
ders ogrenme ¢iktilary, haftalik ders icerikleri ve Olgme-degerlendirme yontemleri
tamamlanmis olup, ders bilgi paketlerinin tamamlanma oran1 % 100 olarak gerceklesmistir
(Kanit B.1.1.9). S6z konusu bilgiler, tniversitenin Ders Bilgi Paketleri web sitesi Gizerinden
erisilebilir durumdadir (Kamit B.1.1.10).
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Program ogrenme c¢iktilarimin  ogrencilere kazandiritlip  kazandwirilmadigi, olgme  ve
degerlendirme siireclerinde yer alan sinav sorularimin ilgili ders ve program d&grenme
ciktilariyla iliskilendirilmesi yoluyla izlenmektedir: Bu kapsamda, 6grenme ¢iktilari ile dlgme
araclart arasindaki uyum diizenli olarak kontrol edilmekte ve degerlendirme sonuglari kayit
altina alinmaktadir (Kanit B.1.1.11, Kamt B.1.1.12).

KANITLAR

Kanit B.1.1.1: Program Yeterlilikleri-TYYC Uyumu Matrisi

Kanit B.1.1.2: Program Yeterlilikleri-TYYC Uyumu Matrisi

Kanmit B.1.1.3: Boliim Web Sayfasindaki Ders Bilgi Paketi Sekmesi

Kamt B.1.1.4: Program Ciktilar1

Kamit B.1.1.5: Onlisans Programi A¢ilmasi I¢in Ozet Basvuru Formu

Kamt B.1.1.6: Akilli Altyapr1 Teknikerligi Programi’nin Ac¢ilmasi Hakkinda Yiiksekokul
Kurulu Karari

Kamt B.1.1.7: Paydas Goriisleri

Kamit B.1.1.8: Paydas Goriisii Alinarak Ders Plan1 Tasarlama

Kamt B.1.1.9: Ders Bilgi Paketi Bilgilerinin Tamamlanma Y izdesi

Kamt B.1.1.10: Ders Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilar ile Iliskisini Gosteren Matrisler
Kamt B.1.1.11: Kazanim iligkili Smav Kagidi Ornegi

Kamt B.1.1.12: Smav Cevap Anahtar1 Ornegi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Program miifredatlarimizda yer alan zorunlu / se¢meli ders orani ve alan i¢i / alan disi ders
dengesi izlenmektedir: 2024 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan gonderilen
ilgi yazi dogrultusunda, Bologna Siireci esas alinarak tiim akademik birimlere ait ders
planlarinda segmeli ders oranmin, programin toplam AKTS degerinin %25’inin altina
diismeyecek sekilde diizenlenmesi ve 6grencilerin miimkiin olan en genis 6lgekte segcmeli ders
alabilmesine imkan taninmasi bildirilmistir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz
bilinyesinde yer alan tiim programlarin ders planlari, s6z konusu diizenleme dogrultusunda
g0zden gegirilmis ve giincellenmistir (Kamt B.1.2.1, Kamit B.1.2.2).

Ogrencilerin yalnizca kendi mesleki alanlarinda degil, farkl disiplinlerde de bilgi ve farkindalik
kazanmalari, genel kiiltiirlerinin gelistirilmesi ve ¢ok yonlii bireyler olarak yetismeleri amaciyla
Universite Se¢cmeli Ders Havuzundan (alan disi) ders almalari tesvik edilmektedir (Kanit
B.1.2.3, Kanit B.1.2.4).

Haftalik ders programlart hazirlamirken, ogrencinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere zaman
ayirabilmesi  gozetilmektedir: Haftalik ders programlari hazirlanirken, Boliim Kurulu
Toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanmakta, dgrencilerin ders programlarina
iliskin goriis, talep ve onerileri degerlendirmeye alinmaktadir (Kamt B.1.2.5, Kamt B.1.2.6)
Ders programlarinin olusturulmasinda, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
zaman ayirabilmeleri de gozetilmektedir (Kamt B.1.2.7).
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Birimimiz bilinyesinde ylriitiilen programlarin ders dagiliminda, mesleki bilgi ve uygulama
derslerinin yan1 sira, 6grencilerin genel kiiltiir, kisisel gelisim ve yasam becerilerini destekleyen
derslere (6rnegin; Cevre Koruma, Giysi Se¢imi, Zaman Yonetimi, Kisileraras1 iletisim
Becerileri vb.) yeterli diizeyde yer verilmektedir (Kanmit B.1.2.3).

Ders dagilim dengesine iliskin olarak ogrencilerden ve é6gretim elemanlarindan gelen geri
bildirimler dogrultusunda miifredatta iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir. Bu kapsamda,
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programinda gorevli 6gretim elemanlart
tarafindan degerlendirilen Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporlarinda, isyeri
uygulama sorumlular1 tarafindan 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerinin
artirilmasi gerektigi, dgrenciler tarafindan ise TAKBIS uygulamasini kullanma konusunda
yetersizlik yasandig1 yoniinde geri bildirimler sunuldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu geri
bildirimler dogrultusunda, 2025-2026 Akademik Yili Giiz Dénemi itibariyla “TAK 257 —
TAKBIS Uygulamalar1” dersinin program miifredatina dahil edilmesi ve s6z konusu dersin
Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii biinyesinde goérev yapan alaninda uzman personel
tarafindan yiiriitiilmesi uygun goriilmiistiir (Kamt B.1.2.8, Kamit B.1.2.9, Kanit B.1.2.10).

KANITLAR

Kamt B.1.2.1: Segmeli Ders Oraninin %25'in Altinda Kalmamas: ile lgili Yazi
Kamit B.1.2.2: Ders Plan1 Ornegi

Kamt B.1.2.3: 2025-2026 Giiz Donemi Boliim Disina Agilacak Ders Listesi
Kamit B.1.2.4: Farkli Birimden Ders Almis Ogrenci Transkripti

Kanit B.1.2.5: Ders Programi Boliim Kurulu Karari

Kamt B.1.2.6: Ders Programi Boliim Kurulu Karari

Kanit B.1.2.7: Ders Programi

Kamt B.1.2.8: Miifredatta Iyilestirme Gerekgesi

Kanit B.1.2.9: Ders Gorevlendirme Talebi

Kamt B.1.2.10: Ders Gorevlendirme Kabul Yazisi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimizde yiiriitiilen derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilari arasindaki uyumu
gostermek amaciyla “Program Yeterlilikleri Matrisi” olusturulmus olup, s6z konusu matris
Ders Bilgi Paketi iizerinden kamuoyunun erisimine acik sekilde ilan edilmistir (Kamt B.1.3.1,
Kamt B.1.3.2). Ders 6grenme kazanimlart belirlenirken, biligsel, duyussal ve devinimsel
alanlar dikkate alinmis; kazammlarin o6lciilebilir ve acik bicimde tanimlanmasina ozen
gosterilmistir (Kamit B.1.3.3, Kanit B.1.3.4). Derslerin 6l¢gme ve degerlendirme stireglerinde,
smav sorular1 ve ddevler ile ders 6grenme kazanimlar1 arasinda eslestirme yapilmakta; bu
sayede O0grenme kazanimlarinin ne Slgiide gerceklestirildigi sistematik olarak izlenmektedir
(Kanit B.1.3.5, Kamit B.1.3.6).

Alana ozgii olmayan genel kazanimlarin (iletisim becerileri, etik, toplumsal sorumluluk, yasam
boyu égrenme vb.) dgrencilere kazandirilmast ise sosyal sorumluluk projeleri ve uygulama
temelli faaliyetler araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda, Bartin Universitesi Ulus Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiilen ve kitap okuma aliskanlhifin1 tesvik etmeyi amaclayan
“Okuyan Nesil, Dontlisen Gelecek™ adli sosyal sorumluluk projesi basariyla tamamlanmastir.
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Proje kapsaminda, Ulus Hasan Dede 11k gretim Okulu dgrencileri arasinda en ¢ok kitap okuyan
10 &grenci belirlenmis; dereceye giren ogrencilere, Giyim Uretim Teknolojisi Programi
ogrencileri tarafindan atik kumaglardan iiretilen ¢cevre dostu kitap c¢antalari ile kitaplar hediye
edilmistir. S6z konusu proje ile 6grencilerin toplumsal duyarlilik, ¢evre bilinci ve sosyal
sorumluluk kazanimlarmin desteklenmesi hedeflenmistir (Kamit B.1.3.7). Bununla birlikte,
sosyal sorumluluk faaliyetleriyle farkindalik olusturan 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin
tesekkiir belgesi takdim torenleri diizenlenerek bu tiir ¢alismalar tesvik edilmektedir (Kanit
B.1.3.8). Ayrica, boliim disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla iliskisi tanimlanmug, bu
derslerin program yeterliliklerine katkist Ders Bilgi Paketleri tizerinden agik¢a gosterilmistir
(Kamt B.1.3.9).

KANITLAR

Kamt B.1.3.1: Program Ogrenme Ciktis1 iligkisi

Kamt B.1.3.2: Program Ogrenme Ciktis1 liskisi

Kamt B.1.3.3: Kazanim Fillerinin Kontrolii I¢in Ders Bilgi Paketi Ornegi

Kamt B.1.3.4: GUT101 Tekstil Teknolojisi I Ders Izlencesi

Kamt B.1.3.5: Kazanim iliskili Smav Kagidi1 Ornegi

Kamt B.1.3.6: Smav Cevap Anahtar1 Ornegi

Kanit B.1.3.7: Sosyal Proje

Kamit B.1.3.8: Sosyal Projelerin Odillendirilmesi

Kamt B.1.3.9: Program Ogrenme Ciktisi iliskili Boliim Dis1 Se¢meli Ders Bilgi Paket Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Birimimizde yiiriitiilen tiim derslerin (teorik, uygulama, staj ve proje) AKTS (ECTS) degerleri,
ogrencilerin derslere ayirdiklar: toplam is yiikii esas alinarak hesaplannugtir. Belirlenen AKTS
degerleri, Ders Bilgi Paketleri araciligiyla birimin resmi web sayfasinda giincel ve erisilebilir
sekilde yayimlanmaktadir (Kanit B.1.4.1, Kamit B.1.4.2, Kanit B.1.4.3).

Isyeri Uygulama Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde ise, ilgili béliimiin
akademik yil itibarvyla yiiriirliikte bulunan egitim-0Ogretim planinda tanimlanan ulusal kredi ve
AKTS kredileri esas alinmakta; degerlendirme ve kredilendirme siirecleri bu g¢ercevede
yurutilmektedir (Kamt B.1.4.4).

KANITLAR

Kanit B.1.4.1: Boliim Web Sayfasindaki Ders Bilgi Paketi Sekmesi

Kamt B.1.4.2: s Yiikii Tablosu Dolu Giincel Ders Bilgi Paketi Ekran Gor(intuisi

Kamt B.1.4.3: Is Yiikii Tablosu Dolu Isyeri Uygulama Egitimi Ders Bilgi Paketi

Kamt B.1.4.4: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Y 6nergesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarda yiiriitiilen derslere iliskin basart durumlari, ders bazli ogrenci sayilari ve
benzeri istatistiksel gostergeler, periyodik olarak analiz edilmekte; elde edilen veriler donemlik
ders dosyalar kapsaminda yer alan ders degerlendirme formlarinda kullaniimaktadir (Kamt
B.1.5.1, Kamit B.1.5.2). Program degerlendirme calismalari, Siire¢ Performans izleme Karnesi
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(SPIK) araciligiyla sistematik olarak yiiriitilmekte; elde edilen bulgular Bélim Kurulu
giindemine alinarak degerlendirilmekte ve aliman kurul kararlar1 dogrultusunda iyilestirme
stratejileri gelistirilmektedir (Kamit B.1.5.3, Kamit B.1.5.4, Kamt B.1.5.5). Birimimizde
ayrica, her akademik yil itibariyla programlardan ayrilan 6grenci sayilari ile ayrilma nedenleri
analiz edilmekte; bu verilerin yillara gére degisimi izlenerek dgrenci devamliligini artirmaya
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.5.6).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen akreditasyon calismalari
kapsaminda, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
vetkilendirilen programlar arasinda yer alan Meslek Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Béliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi ile Ormancilik Béliimii
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi, akreditasyon siirecine dahil edilmistir (Kamt
B.1.5.7, Kanmit B.1.5.8). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda MEDEK siireclerine iliskin
farkindaligin artirilmasi ve akreditasyon hazirlik ¢alismalarinin etkin bigimde yliriitiilmesine
katki saglanmasi1 amaciyla akademik ve idari personele yonelik bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. Toplant: kapsaminda, Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6gretim elemani Dr.
Ogr. Uyesi Kadri Akcali tarafindan MEDEK akreditasyon siireclerinin kapsami, temel ilkeleri,
degerlendirme olg¢iitleri ve izlenecek adimlar hakkinda kapsamli bir sunum gergeklestirilmistir
(Kanit B.1.5.10).

Programda yapilan degisiklikler ve giincellemeler, paydaslara (ogrenci ve oOgretim
elemanlarina) duyurulmaktadir. Bu kapsamda, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve
Kadastro Programi, paydas goriisleri ve izleme-degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, 2025—
2026 Akademik Yili Giiz Donemi itibariyla “TAK 257 — TAKBIS Uygulamalari” dersini
program miifredatina dahil etmis; s6z konusu ders Egitim Katalogu iizerinden yayimlanarak
paydaslarla paylagilmistir (Kamit B.1.5.9).

KANITLAR

Kamt B.1.5.1: Ders Bazli Ogrenci Basarisi

Kamit B.1.5.2: Kumas Bilgisi Ders Dosyasi

Kamit B.1.5.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii SPIK 2025 Temmuz-Aralik
Kamt B.1.5.4: SPIK Degerlendirme Béliim Kurul Toplant: Tutanagt

Kamt B.1.5.5: 2026 Yili SPIK lyilestirme Stratejileri Tablosu

Kanit B.1.5.6: 2025 Y1li Akademik Kurul Sunusu

Kanit B.1.5.7: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Akreditasyon Karari
Kamit B.1.5.8: Ormancilik Boliimii Akreditasyon Karari

Kamt B.1.5.9: Egitim Katalogunda TAK 257 TAKBIS Uygulamalar1 Dersi
Kamt B.1.5.10: MEDEK Siireclerine Y 6nelik Bilgilendirme Toplantis1 Haber Metni Gorseli
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birimimizde egitim-ogretim, arastirma-Qelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinin
planlanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu olusturulmugtur. S0z konusu komisyon bulnyesinde; Kalite Glivencesi ve Yonetim
Birimi, Egitim ve Ogretim Birimi, Arastirma ve Gelistirme Birimi ile Toplumsal Katk1 Birimi
olmak iizere taniml1 gérev ve sorumluluklara sahip alt birimler faaliyet gostermektedir (Kamnit
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B.1.6.1). Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, belirli periyotlarla hem kendi Uyeleri
arasinda hem de gerekli goriilen durumlarda diger 6gretim elemanlarinin katilimiyla toplantilar
gerceklestirmekte; egitim-Ogretim siirecleri, 6grenci geri bildirimleri, kalite gostergeleri,
akreditasyon hazirliklar1 ve iyilestirme Onerileri bu toplantilarda degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Alinan kararlar toplant1 tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve uygulanma
surecleri izlenmektedir (Kamt B.1.6.2, Kanit B.1.6.3, Kanit B.1.6.4).

Ogrenci isleri ve akademik siireclerin etkin yiiriitiilmesi amaciyla, ogretim elemanlart ders
kayit ve yenileme donemlerinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ni aktif olarak
kullanmaktadir. Bu kapsamda, Ogrencilerin ders kayitlari ve ders sec¢imleri akademik
danigmanlar tarafindan UBYS iizerinden kontrol edilmekte ve onaylanmaktadir (Kamt
B.1.6.5).

KANITLAR

Kamt B.1.6.1: Kalite ve Akreditasyon Komisyon Alt Birimleri
Kamit B.1.6.2: Kalite Komisyonu Toplantis1 Ust Yazisi

Kamit B.1.6.3: Kalite Komisyonu Toplantis1 Ust Yazisi

Kamt B.1.6.4: Kalite Ile ilgili Toplant: Tutanag:

Kamt B.1.6.5: Danigsman Onayli Ders Kaydi Ornegi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanan 6gretim yontem ve teknikleri (anlatim, proje,
vaka analizi, arazi ¢alismasi, uygulama vb.) ile derslerin sinif ve uygulama ortamlarinda fiilen
kullanilan o6gretim yontemleri arasinda tutarlilik saglanmaktadwr. Derslerin yiritilme
stirecleri, Ders Bilgi Paketlerinde belirtilen 6gretim yontemleri esas alinarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.1). Bu kapsamda, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve
Kadastro Programi biinyesinde vyiiriitiilen Arazi Olgme Uygulamalar1 dersinde, dgrencilerin
uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak “gdsterip yaptirma” yontemi etkin bigimde
kullanilmaktadir. S6z konusu derste 6l¢gme araglarinin kullanimi, arazi uygulamalari ve teknik
islemler Ogretim elemani rehberliginde uygulamali olarak gergeklestirilmektedir (Kanit
B.2.1.2, Kamt B.2.1.3).

Birimimiz kapsamindaki programlarda okutulan derslerde, ogrencilerin derse aktif katilimini
tesvik eden, arastirma, analiz ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmeyi amaglayan odev,
proje ve uygulama ¢alismalart verilmektedir. Bu caligmalar araciligiyla 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamaya donistiirmeleri ve Ogrenme siirecine aktif olarak katilmalari
saglanmaktadir (Kanit B.2.1.4, Kanit B.2.1.5).

Birimimizde gérev yapan ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim yaklasimina yonelik
vetkinliklerini gelistirmek amaciyla iiniversite tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi”
programlarina katilimlari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari; aktif 6grenme
yontemleri, 6l¢gme ve degerlendirme, 6grenci merkezli ders tasarimi ve 6grenme ¢iktilar: temelli
ogretim gibi konular1 igeren hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir (Kanit
B.2.1.6, Kamit B.2.1.7, Kanit B.2.1.8, Kamit B.2.1.9).
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KANITLAR

Kamt B.2.1.1: Ogretim Yontemlerinin Gosterildigi Ornek Ders izlencesi

Kamit B.2.1.2: Ogretim Yontemlerinin Gosterildigi Arazi Olgme Uygulamalar1 Ders Bilgi
Paketi

Kamit B.2.1.3: Arazi Olgme Uygulamalar1 Dersinden Bir Fotograf

Kamit B.2.1.4: Odev Duyurusu

Kamt B.2.1.5: Odev Ornegi

Kanit B.2.1.6: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

Kanit B.2.1.7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

Kanit B.2.1.8: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

Kanit B.2.1.9: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan derslere iligkin 6lgme ve degerlendirme
siirecleri, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas
alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir (Kamt B.2.2.1). Bu kapsamda Olgme ve
degerlendirme kriterleri, ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf bigimde tanimlanarak 6grencilere
ilan edilmektedir. Universite genelinde uygulanmakta olan ara sinav, mazeret smavi, yariyil
sonu sinav1 ve biitiinleme sinavi tarihleri, 6ncelikle 6nlisans akademik takvimi cercevesinde her
akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon programlarinda 6grencilere aktarilmaktadir.
Ayrica ilgili sitnav donemleri 6ncesinde, birim ve boliim web sayfalari ile resmi sosyal medya
hesaplart  {lizerinden duyurular yapilarak Ogrencilerin zamaninda bilgilendirilmesi
saglanmaktadir (Kamt B.2.2.2, Kanit B.2.2.3). Sinav programlarinin olusturulmasi siirecinde,
boliim smif temsilcilerinin goriis ve Onerilerinin alinmasi tesvik edilmekte; sinav takvimleri
hazirlanirken 6grencilerin talepleri ve ders yogunluklar: dikkate alinarak dengeli bir planlama
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.4).

Birimimiz kapsamindaki programlarda yiiriitiilen derslerde, ara sinav ve yariyil sonu sinavi
gibi sonug¢ odakl degerlendirme yontemlerinin yam sira; 6grencilerin ogrenme stireglerini
izlemeye ve gelistirmeye yonelik siire¢ odakli (formatif) 6l¢me ve degerlendirme yontemleri de
etkin bicimde kullanmilmaktadir. Bu kapsamda portfolyo, proje, haftalik 6dev, sunum ve
performans ¢aligsmalar1 gibi farkli degerlendirme araclarina yer verilmektedir (Kanit B.2.2.5,
Kanit B.2.2.6, Kamt B.2.2.7, Kamt B.2.2.8). Acik u¢lu sorular, projeler ve performans
odevlerinin degerlendirilmesinde, onceden ilan edilmis Dereceli Puanlama Anahtarlari
(rubrikler) kullanilmakta; boylece degerlendirme siireclerinde nesnellik, tutarlilik ve seffaflik
saglanmaktadir (Kamt B.2.2.7, Kamt B.2.2.8).Ayrica birimimiz biinyesindeki Programlara ait
derslerin sinavlari degerlendirilirken cevap anahtar1 hazirlanmakta ve smavlar buna gore
degerlendirilmektedir (Kamt B.2.2.9).

KANITLAR

Kamt B.2.2.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Kanit B.2.2.2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi
Kamt B.2.2.3: Smav Programlarina iliskin Duyurular Birim Web Sayfas1 Gorseli

Kamt B.2.2.4: Siav Programi Hazirlama Ogrenci Katilimli Béliim Kurulu Toplant: Tutanag:
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Kamt B.2.2.5: Degerlendirme Yiizdelerini Gosteren Ders Izlencesi Ornegi
Kamt B.2.2.6: Degerlendirme Yiizdelerini Gosteren Ders Izlencesi Ornegi
Kamit B.2.2.7: Esya Hukuku Dersi Bitirme Odevi Dagilim Ve Kriterler

Kamt B.2.2.8: Tapu Sicili Uygulamasi I Dersi Odev Dagilimi Ve Kriterler
Kamt B.2.2.9: Odev Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda ogrenci kabuliine iligskin tiim kriterler; Yatay Gegis, Yabanct
Uyruklu Ogrenci Kabulii ve ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen diger ozel durumlar dahil
olmak iizere, seffaflik, adalet ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yuritilmektedir (Kamt
B.2.3.1, Kanit B.2.3.2). Bu kapsamda uygulanacak usul ve esaslar, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) mevzuat1 ile Bartin Universitesi Senato kararlari gercevesinde belirlenmekte ve
herhangi bir ayrim goézetilmeksizin tiim adaylara esit sekilde uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siireglerinin Bartin Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmesi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin sorumluluk boliimlere aittir. Bu siiregler, her bélim
biinyesinde olusturulan Bélim Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan planlanmakta,
izlenmekte ve koordine edilmektedir (Kamit B.2.3.3, Kamit B.2.3.4, Kamit B.2.3.5.). Ayrica
Bartin Universitesi Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi ile Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Tamnmasina Iliskin Yonerge hiikiimleri dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesindeki tiim boliimlerde onceki 6grenmenin tamnmasina iliskin usul ve esaslar
tammlanmis, s6z konusu uygulamalara iligkin bilgiler birim web sayfas1 lizerinden kamuoyuna
duyurulmustur (Kamt B.2.3.6, Kanit B.2.3.7).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlara iliskin genel kontenjanlar, c¢ift
anadal (CAP) ve yatay gecis kontenjanlari, ilgili boliim bagkanliklar: tarafindan boliim kurulu
karariyla teklif edilmekte; s6z konusu teklifler Meslek Yiiksekokulu Y 6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir (Kanit B.2.3.8).

Birimde yer alan programlar icin genel, ¢ift anadal ve yatay gecis kontenjanlar bolim
baskanliklar1 tarafindan boliim kurulu karar ile teklif edilerek Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve sonra {iniversitemiz senatosu tarafindan
onaylanmaktadir (Kamit B.2.3.8). 2025 yili Eyliil ay1 itibariyla Meslek Yiiksekokulumuzda
aktif durumdaki tiim programlarin doluluk orani %100 olarak gergeklesmistir. Aymi yil
itibartyla birimimiz biinyesinde 2 kayitli uluslararasi 6grenci, 7 ¢ift anadal programi 6grencisi
ve ¢ift anadal programindan mezun olmus 2 6grenci bulunmaktadir. B6liim doluluk oranlari,
cift anadal ve yatay gegis Ogrenci sayilari ile uluslararasi 6grenci verileri, Birim Stratejik
Planinda yer alan hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kamt B.2.3.9, B.2.3.10).

KANITLAR

Kamt B.2.3.1: Universitemiz Onlisans ve Lisans Programlarina Kayitl Uluslararas
Ogrencilerin Kurum I¢i Yatay Gegis Basvurular1 Hakkinda Duyuru Metni Gérseli
Kamt B.2.3.2: Cift Anadal Basvuru Sonu¢ Formu Ornegi
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Kamit B.2.3.3: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Egitim ve Intibak Komisyonu Karar
Tutanagi

Kamt B.2.3.4: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Egitim ve Intibak Komisyonu
Muafiyet ve intibak Sonug Formu Ornegi

Kamt B.2.3.5: Béliim Egitim ve Intibak Komisyonlarma Iliskin Web Gérseli

Kamit B.2.3.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Esaslarmn
Web Sayfa Gorseli

Kamit B.2.3.7: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii- Tapu ve Kadastro Programi Onceki
Ogrenmelerin Taninmas1 Usul ve Esaslar

Kamt B.2.3.8: Kontenjan Teklif Yazis1 Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi (Yatay Gegis
Kontenjan Onerisi)

Kanit B.2.3.9: Ulus Meslek Yiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plani

Kamt B.2.3.10: 2025 Y11 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen tiim programlara ait mezuniyet kosullari, Bartin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak
belirlenmis olup seffaf ve erisilebilir bir sekilde 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda;
mezuniyet i¢in gerekli toplam AKTS, zorunlu staj ve/veya isyeri uygulama egitimi
yikiimliiliikleri, asgari genel not ortalamasi (GNO) ve basarilmas: gereken derslere iligkin
kosullar, hem Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS) iizerinden hem de birim ve bélim resmi web
sayfalarinda yer alan Ders Bilgi Paketleri araciligiyla acik ve anlagilir bigcimde ilan edilmektedir
(Kanit B.2.4.1, Kamit B.2.4.2).

Ayrica mezuniyet kosullarina iligkin bilgilendirmeler, oryantasyon programlari ve akademik
damsmanhk siiregleri kapsaminda ogrencilere sozlii olarak da aktariimakta; Ogrencilerin
mezuniyet siirecine iligkin ylikiimliiliikklerini zamaninda ve dogru sekilde yerine getirebilmeleri
desteklenmektedir (Kanit B.2.4.2).

Kamt B.2.4.1: Ders Bilgi Paketlerine Iliskin Egitim Katalogu Gérseli

Kamt B.2.4.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ogrenci Sekmesi-Ders Bilgi Paketleri
Sekmesi Gorseli

Kanit B.2.4.3: 2025-2026 Akademik Y1l1 Oryantasyon Egitimi Sunumu

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimizdeki derslik, laboratuvar, atolye ve stiidyo gibi egitim ortamlarinin kapasitesi ve
teknolojik donanimi (Projeksiyon, Akilli Tahta vb.), mevcut 6grenci sayisi igin yeterlidir. Bu
dogrultuda; Ulus Meslek Yiiksekokulu yerleskesi, 5.397,57 m? arsa alan1 tizerine insa edilmis
olup egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyecek nitelikte fiziksel 6grenme ortamlarina sahiptir.
Meslek Yiiksekokulu binasinda, her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60
ogrenci kapasiteli 6 adet derslik ile 26 6grenci kapasiteli 1 adet derslik bulunmaktadir (Kanit
B.3.1.1).

Mevcut bina igerisinde, uygulamali egitim faaliyetlerini desteklemek tiizere 50 &grenci
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kapasiteli 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 35 6grenci kapasiteli 1 adet Teknik Resim Salonu, 40
ogrenci kapasiteli 1 adet Bitki Materyalleri Laboratuvari ile birlikte 1 adet Olgme Laboratuvari,
1 adet Kimya Laboratuvari ve 1 adet Ormancilik Malzeme Laboratuvari bulunmaktadir. S6z
konusu 6grenme ortamlari, ilgili programlarin ders planlarinda yer alan uygulamali derslerde
aktif olarak kullanilmakta olup, laboratuvarlarin kullanimina iliskin siiregler ders programlari
ve laboratuvar kullanim planlar1 dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kamt B.3.1.1).

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili basili ve elektronik kaynaklara (Kitap,
Veri Tabani, Dergi) erisimi saglanmaktadir: Ogrenme kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi amaciyla
2022 wyilinda bir derslik kiitiiphane alanina dontistiiriilerek mevcut kiitiiphane kapasitesi
artirilmis ve 6grencilerin ders dig1 6grenme faaliyetlerine yonelik fiziksel kaynaklara erigimi
giiclendirilmistir (Kamit B.3.1.2). Ogrencilerin dersler disinda bireysel ¢alismalarin
gergeklestirebilmelerine imkdn saglayan, 54,72 m? alana sahip ylksekokul kutuphanesinde
1.943 adet kiiltiirel, mesleki ve teknik yayin bulunmaktadir. Toplam 426 kayitli 6grenci dikkate
alindiginda, 6grenci basina diisen kitap sayis1 4 olarak hesaplanmistir (Kanit B.3.1.1).

Yerleske icerisinde yer alan ek bina, 295 m? biiyiikliigiinde Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama
Atolyesi olarak diizenlenmis olup, 40 6grencinin es zamanli kullanimina uygun giincel makine
ve cthaz donanimina sahiptir. Bu atdlye, uygulamali egitim kapsaminda 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir (Kamt B.3.1.1, Kanit B.3.1.3, Kamt
B.3.1.4). Ayrica yerleske igerisinde 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak
50 6grenci kapasiteli 1 adet yemekhane, 1 adet kantin alani ile 1 adet basketbol/voleybol sahasi
bulunmaktadir (Kanit B.3.1.1, Kanit B.3.1.5, Kamt B. 3.1.6).

Derslikler ve bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarin donanim ve yazilim
bakimlari, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan periyodik olarak gergeklestirilmektedir.
Bakim ve giincelleme siiregleri kapsaminda cihazlarin c¢alisirligi kontrol edilmekte, gerekli
yazilim gilincellemeleri yapilmakta ve tespit edilen teknik arizalar giderilmektedir. Bu
uygulamalar sayesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz ve etkin bir sekilde ytiriitiilmesi
saglanmaktadir (Kanit B.3.1.8).

KANITLAR

Kanit B.3.1.1: Ulus Meslek Yiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

Kamt B.3.1.2:Ulus Meslek Yuksekokulu Birim Kiituphanesi Gorseli

Kamt B.3.1.3: Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi Gorseli 1

Kamt B.3.1.4: Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atélyesi Gorseli 2

Kanit B.3.1.5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kantin Alan1 Gorseli

Kanit B.3.1.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Yemekhane Alan1 Gorseli

Kamt B.3.1.7:Ulus Meslek Yiiksekokulu Basketbol/Voleybol Sahas1 Gorseli

Kamit B.3.1.8: Bilgisayar Bakim ve Onarim Taleplerine Iliskin Ust Yaz1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ulus Meslek Yiiksekokulu'nda akademik destek hizmetleri, ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi ve egitim-6gretim stireglerinin etkin bigimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, her 6grenciye kayith oldugu
program dogrultusunda bir akademik danigsman atanmakta; danismanlar 6grencilerin ders

kayitlari, akademik basar1 durumlar1 ve mezuniyet siireclerini diizenli olarak takip etmektedir.
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Danigmanlik saatleri, 6gretim elemanlarinin ofis kapilarinda ilan edilmekte ve birimin resmi
web sayfasi lizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir (Kamit B.3.2.1, Kamit B.3.2.2, Kanit
B.3.2.3). Akademik damismanlik faaliyetleri, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigmanlik Yonergesi kapsaminda olusturulan Akademik Danigmanlik Faaliyetleri
Is Plam1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; danismanlik siirecleri kayit altina alinmaktadir (Kanit
B.3.2.4, Kamit B.3.2.5.).

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalarim desteklemek amaciyla, Ulus
Meslek Yiiksekokulu ile Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda kariyer gelisimine yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Mayis 2025 tarihinde Bartin Universitesi 11. Istihdam ve Kariyer Giinii etkinlikleri
cergevesinde Bartin ISKUR 11 Miidiirliigii is ve meslek damigsmani tarafindan, Ulus Meslek
Yiiksekokulu dgrencilerine yonelik “Is Arama Becerileri” konulu bir soylesi gerceklestirilmis;
etkinlikte 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve kariyer planlamasina iliskin bilgilendirme
yaptlmistir (Kamit B.3.2.6.). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda, ogrencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemek ve is diinyasina yonelik farkindaliklarini artirmak amaciyla
“Mezunlar Anlatiyor” etkinligi diizenlenmistir. Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim
Komisyonu koordinasyonunda gergeklestirilen etkinlikte, yliksekokul mezunlar1 6grencilerle
bir araya gelerek kariyer siireglerine ve mesleki deneyimlerine iliskin paylasimlarda
bulunmustur. Etkinlik kapsaminda mezunlar; is hayatina gegis siireci, miilakat deneyimleri,
kamu ve oOzel sektorde istihdam olanaklar1 ile kariyer planlamasina yonelik konularda
ogrencilere rehberlik etmistir (Kamit B.3.2.13). Gergeklestirilen faaliyet ile 6grenci-mezun
etkilesiminin gii¢lendirilmesi ve Ogrencilerin mezuniyet sonrast kariyer farkindaliklarinin
artirilmas1 hedeflenmistir. Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulumuz ile Bartin Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde, ¢evrim i¢i mezun bulusma
etkinligi dlizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarn ile
akademik ve idari personel bir araya gelerek mesleki deneyimler, kariyer sirecleri ve mezuniyet
sonrasi istihdam olanaklarina iliskin goriis alisverisinde bulunmustur (Kanit B.3.2.14).

Ulus Meslek Yiiksekokulu’nda her akademik y1l basinda oryantasyon egitimleri diizenlenmekte
olup, bu egitimler kapsamida hem Bartin Universitesi’nin hem de birimin akademik ve idari
yapist ogrencilere tanitilmaktadir (Kamt B.3.2.7). Oryantasyon programlari ¢ercevesinde
ayrica tiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi basta olmak iizere ogrencilere sunulan destek hizmetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmakta,; merkezin hizmet kapsami, randevu sistemi ve gizlilik esasina dayali
calisma prensipleri 0grencilere aktarilmaktadir (Kamit B.3.2.8). Oryantasyon kapsaminda
yapilan sunum ve bilgilendirme igerikleri, 6grencilerin erisimine sunulmak tizere birimin resmi
web sayfasinda paylasilmaktadir (Kamt B.3.2.9).

Her boliim biinyesinde gérev yapan akademik damismanlar, donem sonlarinda ogrenciler
tarafindan “Akademik Danmigsmanlhik Faaliyetleri Degerlendirme Formu” araciligiyla
degerlendirilmektedir. Bu siiregte Ogrencilerden alinan geri bildirimler sistematik olarak
toplanmakta ve akademik damigmanhik hizmetlerinin  etkililiginin  izlenmesinde
kullanilmaktadir (Kamt B.3.2.10, Kamit B.3.2.11). Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
2025-2026 Akademik Y1ili Gliz Dénemi itibariyla Meslek Yiiksekokulu genelinde 6grencilerin
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akademik danmigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi %89,60 olarak tespit edilmistir
(Kanit B.3.2.12). Elde edilen bu veriler, danismanlik hizmetlerinin etkinligini ortaya koymakta
olup, geri bildirimler dogrultusunda gerekli goriilen alanlarda iyilestirme ¢alismalart
planlanmaktadir.

KANITLAR

Kamt B.3.2.1: Akademik Danismanlik Saati Ornegi 1

Kamt B.3.2.2: Akademik Danismanlik Saati Ornegi 1

Kamt B.3.2.3: 2025-2026 Akademik Y1l Birim Ogrenci Danismanlar1 Web Ekran Goriintiisii
Kamt B.3.2.4: Akademik Danisman —Ogrenci Gériisme Tutanag 1

Kamt B.3.2.5: Akademik Danmigman —Ogrenci Goriisme Tutanag 2

Kamt B.3.2.6: “Is Arama Becerileri “Adli Sdylesi Haberi

Kanit B.3.2.7: 2025-2026 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi Haberi

Kanit B.3.2.8: 2025-2026 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi Sunumu

Kanit B.3.2.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi Sunumu Web Ekran Goriintiisii
Kamt B.3.2.10: Akademik Danmigsmanlik Degerlendirme Raporu Ornegi 1

Kamt B.3.2.11: Akademik Danmigmanlik Degerlendirme Raporu Ornegi 2

Kamt B.3.2.12: 2025-2026 Akademik Y1l Birim Danigmanlik Degerlendirme Raporu

Kanit B.3.2.13: Mezunlar Anlatiyor Etkinligi Haber Metni Gorseli

Kanit B.3.2.14: Mezun Bulusmasi Etkinligi Haber Metni Gorseli

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ulus Meslek Yiiksekokulu 'nun tesis ve altyapr imkdanlari, egitim-ogretim faaliyetlerinin saglikli,
giivenli ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir.
Yerleske igerisinde bulunan egitim binalar1 ve ortak kullanim alanlari, &grencilerin ve
personelin ihtiyac¢lart dogrultusunda kullanilmaktadir.

Yerleske kapsaminda; egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak dgrencilerin temel ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik 50 Ogrenci kapasiteli 1 adet kantin, yemekhane ile birlikte
basketbol/voleybol spor sahasit bulunmaktadir (Kamt B.3.3.1, Kamit B.3.3.2, Kanit B.3.3.3,
Kanit B.3.3.4).

2025 yili itibartyla Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu bilgi ve teknoloji kaynaklar
kapsaminda; 87 adet bilgisayar ve sunucu, 10 adet projeksiyon cihazi, 9 adet yazici, 1 adet
fotokopi makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici ve 2 adet slayt makinesi
bulunmaktadir. S6z konusu donanimlar, egitim-6gretim ve idari faaliyetleri destekleyecek
sekilde aktif olarak kullanilmaktadir (Kamt: B.3.3.1).

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin egitim-6gretim, idari
isler ve arastirma faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi amaciyla ihtiyag
duyulan yazilim altyapisi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmakta ve temin
edilmektedir. Baslica yazilimlar arasinda Microsoft isletim sistemleri, AutoCAD, MATLAB,
Pitivi, Blender ve Lubuntu yer almakta olup, s6z konusu yazilimlar egitim-6gretim ve arastirma
stireclerini destekleyecek sekilde aktif olarak kullanilmaktadir (Kanmit B.3.3.5). Ayrica
akademik ve idari personelin e-imza islemleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan takip
edilmekte ve bu sireclerin mevzuata uygun, giivenli ve kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi
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saglanmaktadir (Kanit B.3.3.6).

Meslek Yiiksekokulumuzun teknolojik altyapisi, 6grencilerin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Bu kapsamda o6grenciler, kampiis
genelinde saglanan kablolu ve kablosuz internet erisiminden yararlanarak 6grenme yonetim
sistemi (LMS) tiizerinden ders materyallerine erisebilmekte, {iniversite kiitliphanesinin
elektronik veri tabanlar1 ve uzaktan erisim imkanlar1 araciligiyla akademik c¢aligsmalarini
surdurebilmektedir (Kanit B.3.3.7, Kamit B.3.3.8). Ayrica, 6grencilerin uygulamali dersleri ve
bireysel akademik caligmalar1 igin 50 68renci kapasiteli bilgisayar laboratuvart aktif olarak
kullanilmakta; laboratuvarlarda gerekli donanim ve yazilimlar saglanarak teknolojik altyap1
etkin bi¢imde kullanilmaktadir (Kamit: B.3.3.1, Kamit B.3.3.9).

Yerleske igerisinde teknolojik altyapi, egitim-Ogretim faaliyetleri ve uzaktan egitim
uygulamalar1 dahil olmak iizere gliniimiiz ihtiyaglarini karsilayacak niteliktedir. 2022 yilinda
yapilan 6l¢iimlere gore, Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesine tahsis edilen internet hizit 70
Mbit/s yiikseltilmistir (Kamit B.3.3.10). Yerleske, fiber hatlar araciligiyla Bilgi Islem Daire
Bagkanlig sistem odasina bagli olup, bu altyap1 sayesinde internet erisimi ve ¢evrim i¢i egitim
faaliyetleri kesintisiz sekilde yiiriitiillmektedir. Ayrica kablosuz ag erisimi ve bilgisayar
laboratuvarlari, 6grencilerin ve personelin akademik ¢aligmalarini destekleyecek sekilde aktif
olarak kullanilmaktadir.

KANITLAR

Kanit B.3.3.1: Ulus Meslek Yiksekokulu Birim Faaliyet Raporu

Kanit B.3.3.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kantin Alan1 Gorseli

Kanit B.3.3.3:Ulus Meslek Yiiksekokulu Yemekhane Alant Gorseli

Kamt B.3.3.4: Ulus Meslek Y iiksekokulu Basketbol/\VVoleybol Sahasi Gorseli

Kamt B.3.3.5: Lisansli Yazilim Listesi

Kamt B.3.3.6: E-Imza Islemleri Web Sayfas1 Gorseli

Kamt B.3.3.7: Ogrenci internete Giris Dokiimani

Kamt B.3.3.8: Uzaktan Egitim imkanlaria Erisim Hakkinda Web Sayfas1 Gorseli

Kamt B.3.3.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Laboratuvari

Kamt B.3.3.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi Internet Hiz1 Haberi Gérseli

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Meslek Yiksekokulumuzda 2025-2026 Akademik Yili itibariyla dezavantajli statiide yer alan
ogrenci (engelli 6grenci) bulunmamaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin akademik
basarilarinin desteklenmesi ve sosyal uyumlarinin giliglendirilmesine yonelik iyilestirme
calismalari, iniversite genelinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, tiniversite blinyesinde faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan
engelli birim temsilcileri arasinda diizenli iletisim saglanmakta; gerekli planlama ve iyilestirme
caligmalan yuriitiilmektedir (Kanit B.3.4.1).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, iiniversitelerde egitimde firsat esitliginin her

diizeyde saglanmasi ve yiiksekogretime erisimde karsilasilan engellerin ortadan kaldirilmasi

amaciyla Erigilebilirlik Bayraklar1 verilmektedir. Bu kapsamda birimimiz, 2023 yilindan

itibaren “Egitimde Erisilebilirlik” kategorisinde Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kilturel
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Faaliyetlerde FErisilebilirlik” kategorisinde Mavi Bayrak ddiillerine sahip olup Engelsiz
Yiiksekokul unvanmimi tasimaktadir (Kamt B.3.4.2). Birimimizde, “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde Turuncu Bayrak ddiiliiniin alinmasina yonelik olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 ile is birligi icerisinde mekansal diizenleme c¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda, dezavantajli 6grencilerin fiziksel erisilebilirligini artirmak amaciyla bina girisine
rampa, merdivenlere korkuluk, yonlendirme amaciyla kabartma yiizeyler yapilmis; ayrica
engelli kullanimina uygun WC diizenlemesi ger¢eklestirilmistir (Kamit B.3.4.3, Kanit B.3.4.4,
Kamt B.3.4.5, Kamit B.3.4.6). 2025 Yil1 Birim Iyilestirme Plam1 kapsaminda birimimizde
mekanda erisilebilirlikle ilgili yapisal diizenlemelere devam edilmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik farkindalik ve destekleyici faaliyetler, Ulus Meslek
Yiiksekokulu’nda 6grencilere yonelik gerceklestirilen sosyal sorumluluk ve uygulama temelli
etkinlikler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede, Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan
yiiriitiilen “Géniilliiyiiz Biz” programi kapsaminda, Bartin Universitesi’nin ev sahipliginde
diizenlenen PARAFEST 2025 etkinligine birimimiz 6grencileri ve engelli birim koordinatorleri
katilm saglamistir (Kamit B.3.4.7). Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilen “Goalball
Farkindalik Etkinligi” icin, Bartin Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin
talebi dogrultusunda, birimimiz Giyim Uretim Teknolojisi Programi dgrencileri tarafindan 50
adet gbz band tiretilmistir. Bu uygulama, gérme engelli bireylerin katilim saglayacag etkinlige
destek sunmus; Ogrencilerin dezavantajli gruplara yonelik farkindaliklarinin ve toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistirilmesine katki saglamigtir (Kanit B.3.4.8).

Maddi imkansizlik yasayan ogrencilere yonelik Kismi Zamanli Calisma (KZC) imkdni,
tiniversitenin ilgili mevzuati ve belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde adil ve seffaf bir sekilde
ylritilmektedir. Bu destek hakkinda ogrenciler, her akademik yil basinda diizenlenen
oryantasyon egitimleri kapsaminda bilgilendirilmekte; bagvuru kosullar1 ve sliregleri
ogrencilere aktarilmaktadir (Kanit B.3.4.9). KZC kapsaminda gorev alacak 6grenciler, bagvuru
siregleri sonrasinda sosyo-ekonomik durumlart ve akademik yiikleri dikkate alinarak
degerlendirilmekte; degerlendirmeler ilgili komisyonlar tarafindan yapilmaktadir (Kamt
B.3.4.10, Kamit B.3.4.11). Ayrica KZC imkani1 kazanan 6grenciler, hem Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin hem de birim web sitesinde ilan edilmektedir (Kanit B.3.4.12).
KANITLAR

Kamt B.3.4.1: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorleri

Kanit B.3.4.2: Engelsiz Yiksekokul Gorseli

Kamit B.3.4.3: Engelli Rampas1 Gorseli

Kamt B.3.4.4: Merdivenlere Yapilan Korkulugun Gorseli

Kanit B.3.4.5: Yonlendirme i¢in Yapilan Kabartmalarin Gorseli

Kanit B.3.4.6: Engelli WC Gorseli

Kanit B.3.4.7: PARAFEST 2025 Etkinligi Haber Gorseli

Kamit B.3.4.8: PARAFEST 2025 Etkinligine Destek Haber Gorseli

Kanit B.3.4.9: 2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Sunumu

Kamt B.3.4.10: Kismi Zamanli Ogrenci Basvurular: Duyurusu Gorseli

Kamt B.3.4.11: Kismi Zamanli Ogrenci Se¢gme Komisyonu Karar Tutanag:
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Kamt B.3.4.12: Kismi Zamanli Ogrenci Bagvuru Sonuglarmnin Ilan Duyurusu Gorseli
B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ogrencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel geligimlerini
desteklemek amaciyla Aralik 2025 tarihinde “Moda ve Stil Kuliibii” kurulmustur. Giyim Uretim
Teknolojisi Programi égrencilerinin aktif katilimiyla olusturulan kuliip, ilgili program ogretim
elemanminin akademik damgmanhginda ¢alismalarin siirdiirmektedir (Kamt B.3.5.1, Kamt
B.3.5.2). Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin uygulama temelli 68renme, sosyal
sorumluluk ve Kkiiltiirel farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik c¢esitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Giyim Uretim Teknolojisi Programi tarafindan 2025 Aile Y1l
cergevesinde, Ogr. Gor. Halide Akkus sorumlulugunda grenciler tarafindan aile temalr tigort
iiretimi ve kumas boyama uygulamalar1 yapilmis; ortaya ¢ikan iiriinler sergilenmistir. Etkinlik
kapsaminda ayrica Moda ve Stil Kuliibii’niin a¢ilis1 gergeklestirilmistir (Kamt B.3.5.18).

Birimimizde yurutilen sosyo-kltiirel faaliyetler, Birim Toplumsal ve Kiltirel Faaliyetler ile
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan yillik olarak planlanmakta ve
uygulanarak faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir (Kamit B.3.5.3, Kanit B.3.5.4). Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetler soyledir:

- 2024-2025 Akademik Yil1 Bahar Donemi etkinlik plani1 kapsaminda ilgili Komisyon
tarafindan “Strdiiriilebilirlik ve Yesilay” konulu egitim programi diizenlenmistir. Ulus
Ilge Yesilay Sorumlusu tarafindan gergeklestirilen egitimde, siirdiiriilebilirlik kavrami;
cevresel, toplumsal ve bireysel boyutlariyla ele alinmis; saglikli yasam aligskanliklari,
dogal kaynaklarin bilingli kullanim1 ve gevresel sorumluluk konularinda bilgilendirme
yapilmistir. Etkinlik kapsaminda ayrica Yesilay’in genglere yonelik egitim ve
farkindalik ¢aligsmalar: tanitilmis, katilimeilarin aktif katilmiyla gerceklestirilen soru-
cevap boliimiiyle konuya iliskin farkindalik artirilmistir (Kanit B.3.5.12).

- Bununla birlikte Bartin Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirligi tarafindan uyusturucuyla miicadele ve farkindalik egitimi diizenlenmistir.
Egitim kapsaminda Narkorehber Genglik Modiilii ve Narkolog Projesi tanitilarak,
genglerin riskli davraniglardan korunmasi, uyusturucu madde tiirleri, kullanim
belirtileri, miicadele yontemleri ve ihbar mekanizmalart hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Ayrica UY UMA uygulamasi hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir (Kanit
B.3.5.14).

- Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda bulunmasi
nedeniyle, Universite genelinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile
imkanlardan 6grencilerimizin yararlanabilmesi amaciyla katilim talepleri birim yonetimi
tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ilgili daire baskanliklari ile
iletisim ve yazigsmalar yapilarak 6grencilerin bu faaliyetlere erisimi desteklenmektedir
(Kamt B.3.5.5). Meslek Yiiksekokulumuzda Ormancilik Boliimii 6grencilerine yonelik
olarak, Ekim 2025 tarthinde teknik gezi diizenlenmistir. Do¢. Dr. Bilge Tunckol
rehberliginde gerceklestirilen gezi kapsaminda 6grenciler, Ulus il¢esinin dogal, tarihi ve
kiiltiirel degerlerini yerinde inceleme firsati bulmustur. Teknik gezi programi
cercevesinde Kocagdz Konagi ve Ulus Etnografya Miizesi, Doga Bilim Merkezi (Tahnit
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Miizesi), Orman Okulu ile Ulukaya Selalesi ve yiiriiyiis parkuru ziyaret edilmistir (Kamt
B.3.5.10).

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 6grencilerine yonelik Amasra’da yer alan
Amastris Antik Kenti kazi alanmna teknik gezi diizenlenmistir. Bartin Universitesi
tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 adina yiiriitiilen kazi ¢aligmalarinin devam ettigi
alanda gerceklestirilen ziyarette, 6grenciler kaz1 baskani Prof. Dr. Fatma Bagdatli Cam
rehberliginde antik kentin tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik yapisina iliskin bilgilendirme
almistir. Teknik gezi kapsaminda Ogrenciler, Stoa ve Bedesten gibi anitsal yapilari
yerinde incelemis; arkeolojik alanlarda ytiriitiilen bilimsel ¢alismalar ile haritacilik ve
kadastro uygulamalarinin kiiltiirel mirasin belgelenmesi ve korunmasindaki rolii
hakkinda bilgi edinmistir. Ayrica, gerceklestirilen teknik gezi ve benzeri uygulamali
faaliyetler sonrasinda, etkinli§in amacg, kapsam ve kazanimlarini igeren raporlama
caligmalar yapilarak faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir (Kanit
B.3.5.6).

Meslek Yiksekokulumuz, ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeye
yonelik cesitli sosyal sorumluluk projelerine ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda,
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen “Okuyan Nesil, Dontlisen Gelecek™ adli
sosyal sorumluluk projesi 2025 yilinda tamamlanmistir. Proje kapsaminda, Bartin Ulus
Halk Kiitiiphanesi is birligiyle Ulus Hasan Dede {lkogretim Okulu 6grencileri arasindan
en ¢ok kitap okuyan 10 grenci belirlenmis; dereceye giren dgrencilere Giyim Uretim
Teknolojisi Programi Ogrencileri tarafindan atik kumaslardan tasarlanarak {iiretilen
cevre dostu kitap cantalar1 ve kitaplar hediye edilmistir. Ogr. Gor. Halide Akkus
yiirlitiictiliiginde gerceklestirilen proje ile Ogrencilerin kitap okuma aligkanliginin
desteklenmesi, cevresel farkindaliklarinin artirilmast ve geri doniistim bilincinin
gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit B.3.5.7). Bununla birlikte “Goniillilik Calismalar1”
dersi kapsaminda sosyal sorumluluk faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
Tapu ve Kadastro Programi o&grencileri, Bartin Karainler Ilkokulu anasmifi
ogrencilerine yonelik bir sosyal sorumluluk projesi dogrultusunda etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogr. Gor. Nurcin Seymen Aksu danismanlifinda yiiriitiilen
etkinlikte, 6grencilere boyama materyalleri ve egitici hediyeler verilmis; doga sevgisini
desteklemeye yonelik uygulamalar yapilmistir. Gergeklestirilen faaliyet ile Universite—
toplum etkilesiminin gili¢lendirilmesi ve 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilincinin
artiritlmast  hedeflenmistir (Kamit B.3.5.8). Bu tiir projeler araciligiyla Meslek
Yiiksekokulumuz, Ogrencilerinin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmasina ve
uygulama temelli 6grenme siireclerinin giiglendirilmesine katki saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin ve akademik personelin toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Sosyal Sorumluluk
Proje Koordinatorliigii tarafindan akademik personel ve 6grencilere yonelik Sosyal Sorumluluk
Projeleri Egitimi diizenlenmistir. Egitim kapsaminda, sosyal sorumluluk projelerinin topluma

sagladigi katkilar, proje gelistirme ve uygulama siirecleri ile katilimcilarin bu slreglerde
tistlenebilecegi roller ele alinmistir (Kanit B.3.5.9).

2022 yilindan itibaren her yi1l diizenli olarak gergeklestirilen uygulamalar kapsaminda, Meslek
Yiiksekokulumuzda bu yil da proje ve sosyal sorumluluk alaninda basar1 gosteren akademik
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personel ve 6grencilerin ddiillendirilmesine yonelik etkinlik diizenlenmistir. Bu kapsamda,
2209-A TUBITAK Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2024-1 ¢agris1 kapsaminda
destek almaya hak kazanan projelerin yiiriitiiciileri ile yil boyunca sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde aktif gérev alan 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler igin tesekkiir belgesi takdim
toreni gergeklestirilmistir. Torende, bilimsel arastirma ve proje kiiltliriiniin gelistirilmesine
katki sunan akademik personel ve 6grenciler ile toplumsal fayda odakli faaliyetlerde yer alan
katilimcilar onurlandirilmistir.  Gergeklestirilen etkinlik ile 6grencilerin arastirma, proje
gelistirme ve toplumsal sorumluluk bilincinin tesvik edilmesi ve bu alanlardaki basarilarin
gortiniir kilinmasi1 amaglanmistir (Kamit B.3.5.16, Kanit B.3.5.17).

Bartin Universitesi tarafindan 20-21 Kasim 2025 tarihlerinde diizenlenen 8. Uluslararast AR-
GE Proje Pazarina Meslek Yiiksekokulumuz o&grencileri ve ogretim elemanlart katilim
saglamigtir. Etkinlik kapsaminda, Tapu ve Kadastro Programi 1. sinif 6grencisi ile d6gretim
eleman1 tarafindan gelistirilen “Dijital Miras Pay Yonetimi, Raporlama ve Performans
Platformu (DIMIRAP): Web Tapu Entegrasyonlu Akilli Sistem” adl1 proje sergilenmistir. Proje
ile tasinmaz mallarda miras paylasimi siirecinde yasanan karmasikligin azaltilmasi, atil
miilkiyetin Onlenmesi ve dijital c¢oziimlerle siirecin etkin yonetilmesi hedeflenmistir.
Uluslararast AR-GE Proje Pazar1 kapsaminda sergilenen bu ¢alisma, dgrencilerin yenilikgi
diisiinme, aragtirma-gelistirme ve uygulama temelli 6grenme becerilerinin gelistirilmesine katk1
saglamistir (Kamit B.3.5.13, Kamit B.3.5.15).

Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmak, uygulamaya
doniik bilgi ve beceri kazanmalarini desteklemek ve sektor ile kamu kurumlariyla
etkilesimlerini giiclendirmek amaciyla geleneksel hale gelen Mesleki Soylesiler diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde farkli disiplin ve uzmanlik alanlarini
kapsayan c¢esitli mesleki sOylesiler diizenlenmistir. XXIV. Mesleki Soylesi kapsaminda “Kent
Yonetiminde Belediye Hizmetleri” konulu etkinlik gerceklestirilmis; sdylesinin konugu Ulus
Belediye Bagkan1 Hasan Hiiseyin Uzun olmustur. Etkinlikte, belediye hizmetlerinin kent
yasamindaki rolii, yerel yonetim siirecleri ve kamu kurumlarinda etkin iletisim konular ele
almarak oOzellikle Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii ogrencilerine yonelik mesleki
bilgilendirme yapilmistir (Kamt B.3.5.19). XXV. Mesleki Soylesi kapsaminda Ulus
Cumhuriyet Savcist Dog. Dr. Fatih Ulasan, “Yapay Zeka ve Bilisim Suclar1 Caginda Ceza
Bilinci” baglikli sunumuyla 6grenciler ve akademik personelle bir araya gelmistir. Etkinlikte,
bilisim suglarinin gilincel boyutlari, yapay zekd uygulamalarimin hukuki etkileri ve ceza
sorumlulugunun yeni teknolojiler karsisindaki durumu ele alinmis; soru-cevap bolimuyle
ogrencilerin konuya iligskin farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmistir (Kamit B.3.5.20).
XXVI. Mesleki Soylesi kapsaminda ise Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6grencilerine
yonelik olarak “Triko Orme Teknikleri” konulu gevrim ici sektdr egitimi diizenlenmistir. Nit
Orme firmasi temsilcileri tarafindan gerceklestirilen egitimde, triko 6rmeciliginin temel
prensipleri, iiretim siirecleri ve sektdrde kullanilan glincel teknolojiler hakkinda bilgi verilmis;
ogrencilerin sektor temsilcileriyle dogrudan etkilesim kurmalari saglanmistir (Kamt B.3.5.21.)

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin fiziksel gelisimlerini desteklemek, takim ruhu ve
sosyal etkilesimi artirmak amaciyla sportif faaliyetlerde diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Ekim
2025 tarthinde Ulus Meslek Yiiksekokulu Voleybol Turnuvast 2 organize edilmistir.
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Diizenlenen sportif etkinliklerle 6grencilerin ders dis1 zamanlarini verimli degerlendirmeleri ve
sosyal gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir (Kanit B.3.5.22).

KANITLAR

Kanit B.3.5.1: Moda ve Stil Kullib Haberi

Kanit B.3.5.2: Moda ve Stil KulGibtt Amblemi Gorseli

Kanit B.3.5.3: Birim Toplumsal ve Kiilturel Faaliyetler ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Kanit B.3.5.4:Ulus Meslek Y iksekokulu 2025-2026 Akademik Y1l1 Etkinlik Plani

Kamit B.3.5.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Béliimii Teknik Gezi Arag Talebi Ust Yazist
Kamit B.3.5.6: Ormancilik Boliimii Teknik Gezi Raporu

Kanit B.3.5.7: Okuyan Nesil, Doniisen Gelecek Projesi Haber Metni Gorseli

Kamt B.3.5.8: Sosyal Sorumluluk Projesi Haber Metni Gorseli

Kamt B.3.5.9: Sosyal Sorumluluk Projeleri Haber Metni Gorseli

Kamit B.3.5.10: Ulus Dogal ve Kiiltiirel Zenginliklerinin Kesfedilmesine Yonelik Teknik Gezi
Haber Metni Gorseli

Kanit B.3.5.11: Amastris Antik Kenti Teknik Gezi Haber Metni Gorseli

Kamit B.3.5.12: “Siirdiiriilebilirlik ve Yesilay” Egitimi Haber Metni Gorseli

Kamt B.3.5.13: 8. Uluslararast AR-GE Proje Pazarma DIMIRAP Projesi ile Katilim Hakkinda
Haber Metni Gorseli

Kanit B.3.5.14: Uyusturucuyla Miicadelede Farkindalik Egitimi Haber Metni Gorseli

Kanit B.3.5.15: 8. Uluslararas1t AR-GE Proje Pazar1 Katilim Gorseli

Kamt B.3.5.16: Projelerin Odiillendirilmesine liskin Haber Metni Gorseli

Kamt B.3.5.17: Projelerin Odiillendirilmesine Iliskin Toplu Fotograf

Kanit B.3.5.18: 2025 Aile Y1ili Etkinligi Haber Metni Gorseli

Kanit B.3.5.19: "Kent Yonetiminde Belediye Hizmetleri” Konulu XXIV. Mesleki Soylesiler
Etkinligi Afisi

Kamit B.3.5.20: "Yapay Zeka ve Bilisim Suglar1 Caginda Ceza Bilinci” Konulu XXV. Mesleki
Soylesiler Etkinligi Afisi

Kamt B.3.5.21: Triko Orme Teknikleri Egitimi Afisi

Kanit B.3.5.22: Ulus Meslek Yiiksekokulu "Voleybol Turnuvas: 2" Afisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemant atama, yiikseltme ve goreviendirme siiregleri;
“Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”
dogrultusunda, liyakat, seffaflik ve nesnellik ilkeleri esas alinarak yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen tiim atama ve yiikseltme islemleri, liniversite tarafindan belirlenen
akademik olgiitlere tam uyumlu sekilde planlanmakta; adaylarin bilimsel faaliyetleri, egitim-
ogretim deneyimleri ve mesleki yeterlilikleri ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilerek
karara baglanmaktadir. Siirecler, ilan, bagvuru, degerlendirme ve sonuglandirma asamalarini
kapsayacak bigimde mevzuata uygun olarak yiiriitilmekte ve alinan kararlar kayit altina
alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir (Kanit B.4.1.1, Kamit B.4.1.2, Kamit B.4.1.3 ). Bununla
birlikte, akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri ile ilgili yonerge ve mevzuatlarda yapilmasi
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ongoriilen degisiklikler konusunda, birimimiz biinyesinde yer alan boliimlerin goriis ve
onerileri almmaktadir (Kanit B.4.1.5). 2025 wyili itibariyla Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde gérev yapan 2 dgretim gorevlisi, Bartin Universitesi akademik yiikseltilme ve
atanma kriterleri dogrultusunda gerceklestirilen degerlendirme siiregleri sonucunda Dr. Ogr.
Uyesi kadrosuna atanmistir (Kamit B.4.1.4).

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynagina yeni atanan personelin gorev siireclerini saglikl,
planlt ve 6ngoriilebilir bigimde yiiriitebilmesini saglamak amaciyla, ilk giin islemlerine iliskin
bilgilendirme metni birim web sayfasinda yayimlanmistir (Kamt B.4.1.6). Bununla birlikte,
yeni goreve baslayan akademik ve idari personelin kuruma uyum siirecini desteklemek
amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Personel Uyum Rehberi web sayfast
iizerinden duyurulmaktadir (Kanit B.4.1.7). Bu uygulamalar araciliiyla, personelin gorev ve
sorumluluklarima hizli uyum saglamast ve kurumsal isleyis hakkinda bilgilendirilmesi
hedeflenmistir.

Ogretim elemanlarimn ders yiikii dagilimlari, ilgili akademik yariyil éncesinde seffaflik ve
adalet ilkeleri gozetilerek boliimler tarafindan planlanmaktadir. Ders yiikii planlamasi
stirecinde, ogretim elemanlarinin mevcut ders yiikleri, uzmanlik alanlari, idari gérevleri ve
mevzuatta belirtilen haftalik ders yiikii simirlart dikkate alinmaktadir (Kamt B.4.1.8, Kamt
B.4.1.9). Ders yikii dagilimlari, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunca yapilan
degerlendirmeler sonucunda adil dagilim esasina gore karara baglanmakta ve alinan kararlar
kurul tutanaklari ile kayit altina alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. Bu siire¢ sayesinde,
ogretim elemanlar1 arasinda ders yiikii dagiliminda dengeli ve hakkaniyetli bir uygulama
yuritilmektedir (Kanit B.4.1.10).

Meslek Yiksekokulumuzda 20212022 ve 2023-2024 Akademik Yillarina ait Isyeri Uygulama
Egitimi Degerlendirme Raporlart incelendiginde; Tapu ve Kadastro Programi kapsaminda
isyeri uygulama sorumlular tarafindan 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerinin
artirilmasi gerektigi, dgrenciler tarafindan ise TAKBIS uygulamasim1 kullanma konusunda
yetersizlik yasandigi yoniinde geri bildirimler sunuldugu tespit edilmistir (Kanit B.4.1.11,
Kamit B.4.1.12). Bu dogrultuda, paydas goriislerine dayali siirekli iyilestirme anlayisi
kapsaminda, 20252026 Akademik Y1li Giiz Déneminde “TAK 257 — TAKBIS Uygulamalar1”
dersinin agilmasi uygun gortilmistiir (Kanit B.4.1.13, Kanit B.4.1.14). S6z konusu ders, Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan, alaninda uzman ve uygulama
deneyimine sahip personel tarafindan yiiriitilmistiir (Kanit B.4.1.15). Gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin mesleki deneyimleri ve akademik yeterlilikleri degerlendirilerek uygunluklar
belirlenmektedir. Ayrica bu 6gretim elemanlari ile birlikte Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
diger Ogretim elemanlarinin egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin performanslart donem
sonunda O6grencilerden alinan ders ve ogretim elemani degerlendirme anketleri araciligiyla
izlenmektedir.

KANITLAR

Kamt B.4.1.1: Ormancilik Béliimii 2025 Y1li Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Eleman1 Kadro
Taleplerine iliskin Ust Yazi
Kamit B.4.1.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii Kadro ilan Sartlar1 Belirlenmesi Talebi

Hakkinda Ust Yazi
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Kamit B.4.1.3: Talep Edilen Kadrolarin Duyurularina Iliskin Gérsel

Kamt B.4.1.4: Dr. Ogr. Uyesi Olarak Atanma Haber Metni Gorseli

Kamt B.4.1.5: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yénergesi Hakkinda Goriis ve Onerilere iliskin Ust Yazi Ornegi

Kamit B.4.1.6: Universitemize Atanan Personel i¢in Ik Giin Islemlerine Dair Bilgilendirme
Metni

Kanit B.4.1.7: Ulus Meslek Yksekokulu Personel Uyum Rehberi

Kanit B.4.1.8: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Gérevlendirme Yazisi

Kamt B.4.1.9: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Gorevlendirmesine iliskin Boliim
Kurulu Karari

Kanit B.4.1.10: Ders Gorevlendirmelerine Iliskin Yonetim Kurulu Karar1

Kamt B.4.1.11: 2021-2022 Akademik Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu
Kamit B.4.1.12: 2023-2024 Akademik Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu
Kamt B.4.1.13: TAKBIS Uygulamalar1 Adli Dersin Agilmasina Iliskin Talep Yazist

Kamt B.4.1.14: TAKBIS Uygulamalar1 Adli Dersin Agilmasina Iliskin Bolim Kurulu
Uygunluk Yazisi

Kamt B.4.1.15: TAKBIS Uygulamalar1 Adli Dersin Gérevlendirilme Yazist

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi
ve stirekli mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, iiniversite tarafindan diizenlenen
“Egiticilerin Egitimi” programlarina katilim tegvik edilmektedir (Kanit B.4.2.7). Bu kapsamda,
ogretim elemanlart; 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢me ve degerlendirme, 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimlari, dijital 6grenme ortamlarmin kullanimi ve egitimde kalite giivencesi gibi
konular1 iceren hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir (Kanit B.4.2.1, Kanit
B.4.22, Kamt B.4.23, Kamit B.424). Ayrica birimimiz, 6gretim elemanlari Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi acisindan kurum i¢i ve kurum disinda gerceklestirilen farkli egitimlere
katilmaktadir (Kamt B.4.2.8).

Bununla birlikte, Meslek Yiiksekokulumuzda gérev yapan Ogretim elemanlari, akademik
gelisimlerini destekleyici egitim, kongre vb. katilim saglamakta; alanlariyla ilgili ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilarda akademik bildiri sunumlar1 gergeklestirmektedir (Kamt
B.4.2.5, Kamt B.4.2.6). Ogretim elemanlarinin bu tiir bilimsel faaliyetlere katilimi, giincel
akademik gelismelerin izlenmesi, bilimsel iretkenligin artirilmasi ve elde edilen bilgi
birikiminin egitim-6gretim siireclerine yansitilmasi agisindan onem arz etmektedir. Bu
kapsamda gergeklestirilen kongre, sempozyum ve calistay katilimlar ile sunulan akademik
bildiriler, 6gretim elemanlarinin mesleki ve akademik yetkinliklerinin gelistirilmesine katki
saglamakta; birim biinyesinde yiiriitilen egitim-0gretim faaliyetlerinin  niteligini
desteklemektedir.

KANITLAR

Kamt B.4.2.1: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 1
Kamt B.4.2.2: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 2
Kamt B.4.2.3: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 3
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Kamit B.4.2.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 4
Kamt B.4.2.5: Sergi Katilimina iliskin Katilim Belgesi

Kanit B.4.2.6: Uluslararas1 Kongre Katilim Belgesi

Kanit B.4.2.7: Ulus Meslek Yuksekokulu 2024-2026 Stratejik Plam
Kamit B.4.2.8: Kurum Dis1 Egitime Katilim Belgesi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”
dogrultusunda ogretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerinin tesvik edilmesi, arastirma,
yaywmn ve proje faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla akademik performans degerlendirme
strecleri yuratilmektedir. Bu kapsamda, Meslek Yiiksekokulumuz binyesinde gérev yapan
akademik insan kaynagi da s6z konusu yonerge cercevesinde degerlendirmeye tabi tutulmakta;
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, bildirileri, projeleri ve akademik katkilari sistematik
olarak izlenmektedir (Kamt B.4.3.1). Bu dogrultuda, 2025 yili akademik faaliyetleri
kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzdan 6 akademik personel, gerceklestirdikleri bilimsel
caligmalar nedeniyle akademik tesvik basvurusunda bulunmustur (Kamt B.4.3.2).

Birimimizde, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 2025 yili igerisinde projeleri kabul edilen 6grenciler ve akademik
danismanlar, bilimsel arastirma faaliyetlerine sunduklar katkilar dolayisiyla basar1 ve tesekkiir
belgeleri ile onurlandirilmistir (Kamit B.4.3.3).

Universitemiz Senatosunun 11/12/2025 tarihli ve 2025/17 (05) sayili karar: dogrultusunda
kabul edilen “2025 Yili Ek Lyilestirme Plam” kapsaminda, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik
ve Odiillendirme bashgi altinda yer alan eylemler birimimizde uygulanmistir. Bu kapsamda,
Aralik 2025 tarihinde Ulus Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesinde “Birim Degerlendirme ve
Iyilestirme Sohbetleri” diizenlenmistir. Etkinligin ardindan ders degerlendirme anket sonuglar
esas aliarak egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: ele alinmistir.
Bu kapsamda, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Tapu ve Kadastro Programi 6gretim
eleman1 Ogr. Gor. Dr. Eren Giirsoy Ozdemir, ders degerlendirme anket sonuglarina gore
biriminde birinci olmasi nedeniyle tesekkiir belgesi ile diillendirilmistir.

KANITLAR

Kamt B.4.3.1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi

Kamt B.4.3.2: Akademik Tesvik Bagvurusu Ornegi

Kamit B.4.3.3: Projelerin Odiillendirilmesine Iliskin Haber Metni Gérseli

Kamit B.4.3.4: Projelerin Odiillendirilmesine Iliskin Toplu Fotograf

Kamit B.4.3.5: Ders Degerlendirme Anketi Sonuglarina Gére Belge Verilmesine iliskin Duyuru
Ust Yazist

Kamt B.4.3.6: Birim Degerlendirme ve lyilestirme Sohbetleri Etkinligi Haber Metni Gorseli

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Ydnetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik personel ve 6grencilerin arastirma faaliyetlerine katilimin
desteklemekte; bu faaliyetlerin planli ve diizenli bigimde yiiriitiilmesini amag¢lamaktadir. Birim,
agirlikli olarak egitim odakli bir yapiya sahip olmakla birlikte, akademik personelin
yetkinlikleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma
caligmalarinin yliriitiilmesini tesvik etmektedir. Tiim arastirma faaliyetleri, etik ilkelere,
seffaflik ve hesap verebilirlik esaslarina uygun olarak gerceklestirilmektedir. Birimimizde,
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda tanimlanmis ve arastirma siireglerini koordine
eden bir Arastirma Alt Komisyonu bulunmaktadir. lgili komisyona ait bilgiler birim web
sayfasinda yer almaktadir (Kamt C.1.1.1). S0z konusu komisyonun gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yazili olarak belirlenmis olup, arastirma faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik siireglerde aktif rol tistlenmektedir (Kanit C.1.1.2) . Komisyon,
birimin arastirma hedeflerinin takibini yapmakta; akademik personelin arastirma faaliyetlerine
iligkin siirecleri degerlendirmek amaciyla belirli araliklarla toplanmaktadir (Kanit C.1.1.3).

Universitemizin ihtisaslasma alamina ydnelik olarak ve egitim-6gretim yapisi, akademik
personelin uzmanlik alanlar1 ile yerel ve bolgesel kalkinma ihtiyaglar1 dikkate alinarak
belirlemis oldugu oncelikli alanlar birimimiz tarafindan da benimsenmistir. Bu alanlar birimin
web sitesinde yer almaktadir (Kamit C.1.1.4). Belirlenen dncelikli arastirma alanlari, akademik
personele resmi bilgilendirme ve tesvik yazilari araciligiyla duyurulmus; bu alanlarda yiiriitiilen
ve planlanan arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amag¢lanmistir (Kanit C.1.1.5).

Birimimizde akademisyenlerin proje Uretme ve bilimsel yayin faaliyetlerine katilimini artirmak
amaciyla ¢esitli motivasyon ve tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir. Bu kapsamda, aragtirma
projeleri ve akademik yayinlara iliskin farkindalig1 artirmak ve basvuru siireglerini desteklemek
amaciyla Dr. Ogr. Uyesi Kadri AKCALI tarafindan “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1 Alaninda BAP Ihtisaslasma Projelerine Yonelik Bilgilendirme Etkinligi”, Dog.
Dr. Bilge TUNCKOL tarafindan “Arastirma Yontemleri Toplantis1” ve Dr. Ogr. Gor. Erdal
GULER tarafindan “Akademik Yaym Siiregleri ve Dergi Secimi” adli egitimler
gergeklestirilmistir (Kamit C.1.1.6, Kamit C.1.1.7, Kamt C.1.1.8).

Ayrica, proje ve yayin faaliyetlerinde basar1 gosteren akademisyen ve d6grencilerin emeklerinin
gorliniir kilinmasi amaciyla tesekkiir belgeleri ile takdir edilmeleri saglanmaktadir. Bu
uygulamalar, akademik personelin ve 6grencilerin motivasyonunu artirmakta ve arastirma
kiiltiiriiniin  kurumsal diizeyde giiclenmesine katki sunmaktadir (Kamt C.1.1.9, Kamt
C.1.1.10).

Meslek Yiksekokulumuzda 6gretim gorevlileri ve 6grencilerimize, arastirma siireglerine aktif
katilimlarin1 saglamak ve proje yazma kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla egitim ve mentorluk
destegi sunulmaktadir. Bu kapsamda, Universitemizin Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii’nlin destegiyle, akademik personele ve arastirmacilara yonelik “Sosyal
Sorumluluk Proje Yazma Egitimi” diizenlenmistir (Kamit C.1.1.11). Yine bu kapsamda
Universitemizin Proje ve Teknoloji Ofisi’nin destegiyle 6grenci ve akademisyenlere TUBITAK
2209-A Ogrenci Projeleri hakkinda egitim verilmistir (Kamt C.1.1.12). Ayrica, proje
gelistirme siirecinde arastirmacilara yonelik bireysel ve grup danigmanliklar: saglanmakta ve
danismanlik hizmetleri verilmektedir (Kanit C.1.1.13).

Meslek Yuksekokulumuzda yurutilen arastirma faaliyetlerinin bolgesel kalkinmaya ve
toplumsal faydaya katki saglamasi onemsenmektedir. Arastirmacilar tarafindan gerceklestirilen
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arastirmalarda; yerel ve bolgesel ihtiyaclar, toplumsal sorunlar ve uygulamaya doniik ¢iktilar
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, bolgesel sorunlara yonelik projeler birimimiz tarafindan
izlenmektedir (Kamt C.1.1.14).

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansi; yayin sayist, atif sayisi ve proje biitgesi gibi
gostergeler  lizerinden  yilsonunda  degerlendirilmekte ve  belirlenen  hedeflerle
karsilagtirtlmaktadir. Bu degerlendirme siireci, “Birim Yillik Faaliyet Raporu” ve “Birim
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu” kapsaminda sistematik bir sekilde izlenmekte ve
yurutilmektedir (Kamt C.1.1.15, Kamt C.1.1.16). Gergeklesme sonuglart dogrultusunda
hedeflerden sapma goriilen alanlar belirlenmekte; bu alanlara iliskin degerlendirmeler Bolim
Kurullar ve ilgili komisyon tarafindan ele alinmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda,
diisiik performans gosteren alanlara yonelik iyilestirme ve destekleyici onlemler (tesviklerin
artirilmasi, bilgilendirme toplantilarinin ve egitimlerin diizenlenmesi) ortaya konmakta ve
uygulanmaktadir (Kamt C.1.1.17).

KANITLAR

Kamt C.1.1.1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uye Bilgisi Web Sayfas1 Goriintiisii
Kanit C.1.1.2: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorev ve Sorumluluklari Web
Sayfas1 Goriintiisii

Kanit C.1.1.3: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi

Kamit C.1.1.4: ihtisaslasma Alanina Yo6nelik Oncelikli Alanlar

Kamt C.1.1.5: Oncelikli Alanlar ile ilgili Bilgilendirme ve Tesvik Yazis

Kanit C.1.1.6: Akademik Personele Yonelik BAP Bilgilendirme Etkinligi

Kamt C.1.1.7: Aragtirma Y ontemleri Toplantisi

Kanit C.1.1.8: Akademik Yayin Siirecleri ve Dergi Se¢imi

Kanit C.1.1.9: Basarili Aragtirmacilara Tesekkiir Belgesi Verilmesi Etkinligi

Kamt C.1.1.10: Basarili Arastirmacilara Verilen Tesekkiir Belgesi

Kamt C.1.1.11: Sosyal Sorumluluk Proje Yazma Egitimi Web Sayfasi Goriintiisii

Kamit C.1.1.12: Proje ve Teknoloji Ofisi Destegiyle Verilen Proje Egitimi Web Haberi

Kamit C.1.1.13: TUBITAK Ogrenci Projeleri Arastirmacilar1 ve Danismanlar Listesi

Kamt C.1.1.14: Bolgesel Sorunlara Yonelik Yapilan Proje Listesi

Kanit C.1.1.15: Birim Faaliyet Raporu

Kanit C.1.1.16: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Kamt C.1.1.17: Yayin Sayilarinin lyilestirilmesine Y&nelik Boliim Kurul Karart

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkin bi¢imde
yiirlitiilmesi amaciyla, i¢ ve dis arastirma kaynaklarinin erisimi ve kullanim1 6nemsenmektedir.
Bu kapsamda, akademik personelin kurum i¢i ve kurum dis1 arastirma desteklerinden
yararlanmasi tesvik edilmekte ve ilgili siiregler izlenmektedir. Arastirma altyapisina iliskin
mevcut imkanlar dizenli olarak degerlendirilmekte; kaynaklarin etkin kullanimi ve siirekliligi
gozetilmektedir. I¢ ve dis kaynaklarn planli kullanimi, birimin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir. Birimimizde gorev yapan arastirmacilarin {iniversite igi
arastirma kaynaklarina, ozellikle Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) desteklerine erisimi
bulunmaktadir. Bu kapsamda, akademik personelin birim biinyesinde yliriitmiis olduklar1 BAP
projeleri bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1).

Birimimizde, kurum dis1 arastirma ve proje kaynaklarmin (TUBITAK, Orman Genel
Miidiirligii vb.) birime kazandirilmasina yonelik aktif ve planli ¢alismalar ytirtitiilmektedir. Bu
kapsamda, dis kaynakli projelere basvuran ve projesi kabul edilen akademisyen sayilar1 ile
birim tarafindan tiniversiteye kazandirilan toplam dig fon miktar1 diizenli olarak izlenmektedir.
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Elde edilen veriler, Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu araciligiyla takip edilmektedir
(Kamt C.1.2.2, Kanit C.1.2.3, Kanit C.1.2.4).

Birimimizde arastirma altyapisinin yeterliligi; laboratuvar, cihaz ve yazilim olanaklari
kapsaminda diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Bu siire¢, mevcut altyapinin kullanim
durumu, ihtiyaglar ve oncelikler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, laboratuvar
envanter listeleri ile cihaz kullanim sikligina iliskin raporlar hazirlanmakta ve altyapinin etkin
kullannm1 izlenmektedir. Ayrica, arastirma altyapisinin siirekliligini ve giivenli kullanimini
saglamak amaciyla cihazlarin bakim, onarim ihtiyaglar1 belirlenmekte; bu ihtiyaglara yonelik
talep yazilar1 olusturulmakta, ger¢eklesme durumlari takip edilmekte ve biitce planlamasi
yapilmaktadir (Kanit C.1.2.5, Kanit C.1.2.6).

KANITLAR

Kanit C.1.2.1: BAP Projesi Kabul Yazisi

Kamit C.1.2.2: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Kamt C.1.2.3: Orman Genel Miidiirligii Sonug¢ Raporu

Kamt C.1.2.4: TUBITAK 1001 Proje Bilgileri

Kanit C.1.2.5: Birimin Atdlye Bakim, Onarim Talep Yazist

Kamt C.1.2.6: Birim Faaliyet Raporu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ulus Meslek Yiiksekokulu, arastirma yetkinliklerini gelistirmeyi ve bu alanda kurumsal
kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, akademik kadro alaninda yetkin ve
nitelikli insan kaynagindan olusmaktadir. Birimde gorev yapan 13 akademik personelin 8’i
doktora derecesine sahip olup, bunlardan 1°i Dr. Ogr. Uyesi, 2’si Dogent unvanina sahiptir.
Bartin Universitesi biinyesinde 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siirecleri ve
atamalar; etik ilkeler, objektif Olcitler ve akademik kaliteyi artirma hedefi dogrultusunda
yurutilmektedir.  Birimimizde gorevlendirilen  akademik personelin  yetkinlikleri;
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen kriterler, iiniversitemizin 6gretim tiiyeligine
yikseltilme ve atanma olgltleri yonergesi ile Ogretim iiyesi disindaki kadrolara atanacak
Ogretim elemanlarina iliskin mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmaktadir.

Akademik personel gerek birimimizde gerekse birim disinda proje yazma, veri analizi,
akademik yazim yetkinliklerini ve akademik gelismeyi saglamak amaciyla egitimler
almaktadirlar. Bu egitimler ile akademik personelin arastirma kapasiteleri arttirilmasi
amaclanmaktadir. S6z konusu egitimler sonucunda sertifikalar alinmaktadir (Kamt C.2.1.1,
Kamit C.2.1.2, Kamit C.2.1.3).

Birimimizde arastirmacilar, proje gelistirme kiiltiiriinti gliglendirmek amaciyla “AR-GE Proje
Pazar1” gibi bilimsel etkinliklere katilim saglamaktadirlar. Bu etkinliklerde, yliriitiilen ve
planlanan arastirmalar poster sunumlar1 ve proje tanitimlar1 araciligiyla paylasilmaktadir. S6z
konusu etkinliklere ait fotograflar ve kataloglar kayit altina alinmaktadir (Kanit C.2.1.4, Kanit
C.2.15).

Birimimizde, arastirma ve yayin performansina ait veriler Birim Faaliyet Raporu ve Birim
Stratejik Degerlendirme Raporu ile takip edilmektedir. Arastirma performansi degerlendirme
sonuglart dogrultusunda gelisime ihtiya¢ duyulan alanlar belirlenmekte ve bu kapsamda
ogretim elemanlar1 arastirma yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve destek faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu stireg, performans degerlendirme sonuglarimin ilgili komisyonlar ve
kurullar tarafindan ele alinmasiyla yiiriitilmektedir (Kamt C.2.1.6, Kamit C.2.1.7). Ayrica
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akademik performans degerleme sonuglarma yonelik alinacak dnlemlerin “Birim lyilestirme
Plan1 Gergeklestirme Raporu” ile takibi saglanmaktadir (Kamt C.2.1.8).

KANITLAR

Kamit C.2.1.1: Bilimsel Arastirma Siirecleri Egitimi Yazis1

Kanit C.2.1.2: Yazarlik Egitimi Sertifikas1

Kamit C.2.1.3: “Prompt Miihendisligi: Baslangictan ileri Seviyeye” Egitim Sertifikasi
Kanit C.2.1.4: 8. Uluslararas1t AR-GE Proje Pazar1 Katilim Sertifikas1

Kamt C.2.1.5: 8. AR-GE Proje Pazar1 Katilim1 Web Haberi

Kanit C.2.1.6: Birim Faaliyet Raporu

Kamit C.2.1.7: Birim Stratejik Degerlendirme Raporu

Kamt C.2.1.8: Birim lyilestirme Plan1 Gergeklestirme Raporu

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri, is birligi, disiplinler arasi etkilesim ve proje
temelli caligma anlayis1 dogrultusunda planli ve sistematik bigimde yiiriitiilmektedir. Akademik
personel ve 6grencilerin aragtirma siireglerine aktif katilimi tesvik edilmekte, ortak iiretimi
destekleyen yapilar onceliklendirilmektedir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi is birlikleri
glclendirilirken, proje kilturuniin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar
hayata gecirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, farkli boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelmesiyle
olusturulmus disiplinler aras1 ortak arastirma gruplari bulunmaktadir. Bu gruplar, ortak
aragtirma konular1 gelistirmekte ve is birligine dayali calismalar yiirlitmektedir (Kamt C.2.2.1,
Kamt C.2.2.2, Kamt C.2.2.3, Kamit C.2.2.4).

Birimimizde kurumlar arasi is birlikleri kapsaminda, disiplinler aras1 girisimleri destekleyici,
arastirma projeleri slirdiiriilmekte ve izlenmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen
arastirma faaliyetlerinin ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararas is birlikleri gibi
coklu aragtirma faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit
C.2.2.5).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri 2024 déneminde 11 adet
proje kabul edilmistir (Kamit C.2.2.6, Kanit C.2.2.7). 2025 doénemi basvurularinda ise Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrencileri aym1 programa 19 adet proje basvurusunda bulunmuslardir.
Gegtigimiz yila gore bagvuru yapilan proje sayisinda artis saglanmistir (Kamit C.2.2.8). Ayrica
hem 6grencilere hem de akademik personele yonelik yapilan proje egitimlerinin diizenlenmesi
arastirma faaliyeti ve performansinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kamt C.2.2.9,
Kanit C.2.2.10, Kamit C.2.2.11, Kamt C.2.2.12).

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma birimleri
iizerinden is birliklerini giiglendirerek arastirma yetkinligini artirma hedefini basariyla
gerceklestirmistir. Bu kapsamda yeni ortakliklar kurulmus, mevcut is birlikleri daha etkin ve
strdiiriilebilir hale getirilmistir. Erasmus+ degisim programi araciligiyla 6grenci hareketliligi
saglanarak akademik etkilesim artirilmistir (Kanit C.2.2.13).

KANITLAR

Kanit C.2.2.1: Farkli Boliimlerde ve Disiplinler Arasi Bildiri

Kamit C.2.2.2: Farkli Boliimlerde ve Disiplinler Aras1t Makale
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Kamit C.2.2.3: Farkli Boliimlerde ve Disiplinler Aras1t Makale

Kamt C.2.2.4: Farkli Boliimlerde ve Disiplinler Aras1 Makale

Kamit C.2.2.5: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt C.2.2.6: Kabul Alan TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Listesi

Kamit C.2.2.7: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Kabul Belgesi

Kamt C.2.2.8: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Basvuru Belgesi

Kamt C.2.2.9: Akademik Personele Yonelik BAP Bilgilendirme Etkinligi

Kamt C.2.2.10: Proje ve Teknoloji Ofisi'nin Katkisiyla Gergeklestirilen Proje Egitimi Web
Haberi

Kanit C.2.2.11: Arastirma Yontemleri Toplantisi

Kamit C.2.2.12: Sosyal Sorumluluk Proje Yazma Egitimi Web Sayfas1 Gorlintiisii
Kamt C.2.2.13: Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Kabul Mektubu

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri, planlama, izleme ve iyilestirme dongiisii
cergevesinde biitlinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu dogrultuda arastirma performansinin
yalnizca ¢ikti1 sayilartyla degil, niteligi ve siirdiiriilebilir etkisiyle birlikte degerlendirilmesi esas
alinmaktadir. Stratejik plan hedefleri temel alinarak yiiriitiilen izleme siire¢leri, karar alma
mekanizmalarini destekleyen diizenli analizlerle gliglendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansi yalnizca yayin ve proje sayilari gibi nicel
gostergelerle degil; ayn1 zamanda atif sayilari, yaymlarin yer aldigi dergilerin ¢eyreklik
dilimleri (Q1/Q2) ve 6gretim elemanlarinin h-indeksi gibi kalite odakli gostergeler {izerinden
de izlenmektedir. Bu gostergeler, “Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu”nda
yer alan aragtirma hedefleri dogrultusunda diizenli olarak degerlendirilmekte ve analiz
edilmektedir (Kamt C.3.1.1).

Birimimizin stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefler (makale, proje
ve benzeri ciktilar) biliyiik dlgiide gerceklestirilmistir. Yilsonunda hazirlanan “Birim Faaliyet
Raporu”nda ve Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu’nda hedef-gerceklesme
karsilagtirmalar1 yapilmis; planlanan hedefler ile gergeklesen ¢iktilar sayisal verilerle ortaya
konulmustur. Bu kapsamda, hedeflerden sapma oranlar1 analiz edilmis ve sapmalarin nedenleri
Birim Faaliyet Raporu’nda degerlendirilmistir (Kamt C.3.1.2, Kamt C.3.1.3).

Izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, hedeflerin altinda kaliman alanlar igin analiz
yapilmis ve performans diisiikliigiine yol acan unsurlar ayrintili bicimde degerlendirilmistir. Bu
kapsamda boliim kurul toplantilar1 gergeklestirilmis, arastirma ciktilarindaki yetersizliklerin
temel nedenleri (6rnegin proje yazma deneyiminin sinirli olmasi, destek ve egitim ihtiyact)
tespit edilerek ihtiya¢ duyulan egitimler diizenlenmektedir (Kamt C.3.1.4, Kamt C.3.1.5,
Kanit C.3.1.6).

KANITLAR

Kamit C.3.1.1: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kanit C.3.1.2: Birim Faaliyet Raporu

Kamit C.3.1.3: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit C.3.1.4: Ormancilik Arastirma Performansinin izlemesi Béliim Kurulu Karari

Kamt C.3.1.5: Akademisyenler i¢in Canva'da Temel Tasarim Becerileri Egitim Sertifikas1
Kamt C.3.1.6: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2026 SPIK lyilestirme Stratejileri
Tablosu
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin yillik arastirma performanst;
yayin, proje, bildiri, patent ve benzeri akademik ¢iktilar kapsaminda birim diizeyinde sistematik
olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina ait bireysel arastirma performans
verileri diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir (Kanit C.3.2.1).

Birimimizde arastirma performansinin degerlendirilmesine esas kriterler; seffaf, 6l¢iilebilir ve
onceden tanimlanmis ilke ve yonergeler cercevesinde yiiriitiillmektedir. Yayin, proje, bildiri ve
benzeri akademik ¢iktilara iligkin puanlama ve degerlendirme 6Slgiitleri; Akademik Performans
Odiilleri Yonergesi ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile akademik tesvik
uygulamalar1 ve atama-yiikseltme kriterleri kapsaminda acik bicimde belirlenmistir. So6z
konusu kriterler, akademik personelin erisimine agik olacak sekilde birim ve/veya iiniversite
web sayfasinda ilan edilmekte, boylece tiim Ogretim elemanlarinin degerlendirme siirecine
iligkin bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir. Bu sekilde birimimizde arastirma performansinin
adil, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bigimde izlenmesi amaglanmaktadir (Kamt C.3.2.2,
Kamt C.3.2.3). 2024 yilinda 2 6gretim elemani bu ddiillendirmeye hak kazanirken 2025 yilinda
bu say1 6’ya ¢ikmis olup siirdiiriilebilirlik devam etmektedir (Kanit C.3.2.4).

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma performansina iligkin sonuglar, seffaflik ve kurumsal
o0grenme anlayisi dogrultusunda akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu uygulama
ile birim i¢inde farkindahigin artirilmasi ve akademik performansin gelistirilmesi
amaglanmaktadir (Kanit C.3.2.5). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri bazinda 6gretim
eleman1 performans degerlendirmesini boliim baskanliklar1 diizeyinde hazirlanan istatistiki
raporlarin  tim Ogretim {yelerine duyurulmast ile 06z ve genel degerlendirme
gerceklestirilmektedir (Kamit C.3.2.6).

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksek arastirma performans: gosteren akademik personel, birim
diizeyinde diizenli ve goriiniir bicimde takdir edilmektedir. Bu kapsamda, akademik tesvik
kriterleri dogrultusunda bagarili olan ogretim elemanlar1 akademik tesvik Odenegi ile
odiillendirilmekte; ayrica TUBITAK 2209-A Ogrenci Projelerinde faaliyet gosteren dgrencilere
ve danigmanlara her yilsonunda tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir (Kanmit C.3.2.7, Kanit
C.3.2.8).

KANITLAR

Kanit C.3.2.1: Bireysel Arastirma Performansinin Yer Aldig1 Akademik Tesvik Basvurusu
Kamt C.3.2.2: Akademik Performans Odiilleri Yénergesi

Kamt C.3.2.2: Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi

Kamit C.3.2.4: Akademik Tesvik Nihai Sonug¢ Ust Yazisi

Kanit C.3.2.5: Akademik Kurul Toplant1 Yazist

Kamit C.3.2.6: Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt C.3.2.7: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Danismanlar1 Tesekkiir Belgesi

Kamt C.3.2.8: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Danismanlari Tesekkiir Belgesi Takdim
Etkinligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve

raporlamak Uzere Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda kurulmus bir “Toplumsal

Katki Alt Birimi” bulunmaktadir (Kanit D.1.1.1). S6z konusu alt birim, Birim Kalite ve
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Akreditasyon Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslar1 ¢ercevesinde faaliyet gdstermekte olup,
birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik, planli ve izlenebilir bir yapida
yiiriitilmesini saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetleri, Meslek Yiiksekokulumuzda yalmizca akademik personelin
bireysel girisimleriyle sinirli olmayip, kurumsal ve birimsel bir planlama anlayis1 ¢ercevesinde
yiriitilmektedir. Bu kapsamda birimimiz biinyesinde faaliyet gdsteren “Birim Toplumsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler ile Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu”, toplumsal katk1
faaliyetlerine yonelik yillik etkinlik takvimini planlamakta ve uygulamaya hazirlamaktadir
(Kanit D.1.1.2).

Meslek Yuksekokulumuzun 2024-2026 Stratejik Planinda, “bolgesel kalkinmaya yonelik
sosyal, kiiltirel ve bilimsel faaliyetlerin artirilmasi” amaci dogrultusunda; “Meslek
Y uksekokulunun sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin artiritlmasi” ile “boélgenin kalkinmasina ve
gelismesine yonelik faaliyetlerin artirilmast” hedefleri belirlenmis ve bu hedeflere bagli olarak
toplumsal katki siireglerine iliskin performans gostergeleri tanimlanmistir. 2025 yili itibartyla
Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki ve ¢evre duyarliligt kapsaminda 4 faaliyet
gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlere ek olarak, akademik personel tarafindan yliriitiilen 3 sosyal
sorumluluk projesi ile Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen 5 sosyal sorumluluk projesi
bulunmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif nitelikte 6 faaliyet diizenlenmistir (Kamt D.1.1.3).

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, dis paydaslarla
(belediyeler, valilikler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve sanayi odalari) is birligi
yapilmakta; planlama, uygulama ve degerlendirme siirecleri paydaslarla ortaklasa
yiiriitiilmektedir. Ornegim, Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan toplumsal katk1 ve dis paydas
is birligi kapsaminda, “Kent Yonetiminde Belediye Hizmetleri” temali XXIV. Mesleki Soylesi
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, Ulus Belediye Baskani Saym Hasan Hiiseyin
Uzun, Buro Yonetimi ve Sekreterlik BOlimii ogrencileriyle bir araya gelerek belediye
hizmetlerinin kent yagamindaki yeri, yerel yonetim siirecleri ve kamu kurumlarinda etkin
iletisim konularinda bilgi ve deneyimlerini paylasmistir (Kanit D.1.1.4). Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan toplumsal katki ve paydas etkilesimi kapsaminda, “Yapay Zeka ve
Bilisim Suglart Caginda Ceza Bilinci” temali XXV. Mesleki Soylesiler Etkinligi
diizenlenmistir. S6z konusu etkinlik ile dijitallesme siirecinde ortaya cikan bilisim suglari,
yapay zeka uygulamalarinin hukuki boyutlar1 ve bireylerin ceza bilinci konularinda 6grencilerin
ve katilimeilarin farkindaliklarinin artirilmasi amacglanmistir. Gergeklestirilen sdylesi, Meslek
Yiiksekokulumuzun toplumsal katki misyonu dogrultusunda, giincel ve toplumu yakindan
ilgilendiren bir konuda biling olusturulmasina katki saglamistir (Kamt D.1.1.5).

Meslek Yiiksekokulumuzda ylriitiilen isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydaslarla
kurumsal is birliklerini diizenleyen protokoller bulunmaktadir. Bu protokoller; kamu kurumlari,
yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluglar1 ve meslek odalari ile yapilan is birlikleri ¢ergcevesinde,
ogrencilerin igyeri uygulama egitimlerini etkin, planli ve izlenebilir bir sekilde
gerceklestirmelerini saglamaktadir. Ayni1 zamanda bu protokoller birim web sayfasinda hem
ogrencilerle hem de kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit D.1.1.6)

KANITLAR

Kamt D.1.1.1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu-Alt Toplumsal Katki Birimi Uye
Bilgisi

Kamt D.1.1.2: 2025-2026 Akademik Yil1 Birim Etkinlik Takvimi
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Kamit D.1.1.3: 2025 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamt D.1.1.4: Isbirligi Kapsaminda Ulus Belediyesi Ile Diizenlenen XXIV. Mesleki Soylesi
Haber Metni Gorseli

Kamt D.1.1.5: Isbirligi Kapsaminda Ulus Cumhuriyet Saveist Ile Diizenlenen XXV. Mesleki
Soylesi Afisi

Kamt D.1.1.6: Isyeri Uygulama Egitimi Kapsaminda Yapilan Isbirligi Protokolleri Web Sayfa
Gorseli

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlerin planl, siirdiiriilebilir bir anlayisla yiiriitiilmesi kapsaminda
Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu cesitli etkinlikler gerceklestirmistir. Ilgili
komisyon 2025 iyilestirme plani ¢er¢evesinde yillik is takvimi hazirlamis ve komisyon karar
tutanagi ile karara baglamistir (Kanit D.1.2.1, Kamt D.1.2.2, Kamit D.1.2.3).

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan yil i¢erisinde, 6grencilerin toplumsal
biling ve farkindalik diizeylerini artirmaya yonelik cesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu
kapsamda, iiniversite dgrencilerine kitap okuma aliskanlig1 kazandirmak amaciyla Ogr. Gor.
Halide AKKUS o6nderliginde “Okuyan Nesil Doniisen Gelecek Projesi” konulu bir etkinlik
gerceklestirilmis; ayrica 6grencileri siirdiiriilebilirlik ve Yesilay konusunda bilinglendirmek
amaciyla “Siirdiirtilebilirlik ve Yesilay” temali bir egitim diizenlenmistir. Ve yine dgrencileri
bagimlilikla miicadele konusunda bilinglendirmek amaciyla Bartin Emniyet Miidiirligii
Narkotik Suclarla Miicadele Sube Miidiirliigii ekipleri tarafindan uyusturucu ile miicadele
farkindalik egitimi gergeklestirilmistir. S6z konusu faaliyetler, 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincini giiclendirmeye ve saglikli yasam farkindaligini artirmaya yonelik olarak planlanmis
ve uygulanmistir (Kamit D.1.2.4, D.1.2.5, D.1.2.6).

KANITLAR

Kamt D.1.2.1: Toplumsal ve Kltirel Faaliyetler Komisyonu Yillik is Takvimi

Kamt D.1.2.2: Birim Iyilestirme Plani

Kamt D.1.2.3: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Karar Tutanagi

Kanit D.1.2.4: Okuyan Nesil Doniisen Gelecek Projesi Web Haberi

Kamt D.1.2.5: Sirdiiriilebilirlik ve Yesilay Etkinligi Web Haberi

Kanit D.1.2.6: Uyusturucu ile Miicadele Farkindalik Egitimi Web Haberi

Kamit D.1.2.7: Yerel Ureticiye Dijital Destek Projesi Bagvuru Formu

Kanit D.1.2.8: Dijital Kapsayicilik Projesi Bagvuru Formu

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri (egitim, hizmet ve
proje kapsaminda gerceklestirilen ¢aligmalar), yilsonunda diizenli olarak raporlanmakta ve ilgili
doneme ait hedefler ve performans gostergeleriyle karsilastirilmaktadir. Birimimiz tarafindan
yiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri; Birim Yillik Faaliyet Raporu’nun “Toplumsal Katki
Politikas1” baslig1 altinda yilsonunda kapsamli bi¢imde raporlanmaktadir (Kamit D.2.1.1).
Ayrica, 2025 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu araciligiyla, birim tarafindan
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri belirlenen amag¢, hedef ve performans
gostergeleriyle karsilastirilarak degerlendirilmistir. Ilgili rapor kapsaminda; toplumsal katki ve
cevre duyarliligi alaninda 2025 yili i¢in 2 adet faaliyet hedeflenmis, yilsonunda 4 adet faaliyet
gerceklestirilmis ve hedefler %200 oraninda basarilmistir. Bunun yani sira, meslek
yiliksekokulu tarafindan yiiriitiillen sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda 1 adet proje
hedeflenmis, 3 adet proje gergeklestirilmis ve bu hedef %300 oraninda gerceklesmistir.
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Ogrenciler tarafindan yiiriitillen sosyal sorumluluk projeleri agisindan ise 5 adet proje
hedeflenmis, yilsonunda 5 adet proje gerceklestirilmis ve hedefler %100 oraninda basari
saglanmistir. Bu sonuglar, birimin toplumsal katki faaliyetlerinin bliylik cogunlugunun
planlanan hedeflerin iizerinde gerceklestigini ve stratejik hedeflerle yiiksek diizeyde uyumlu
bi¢imde yiiriitiildiigiinii gostermektedir (Kamt D.2.1.2, D.2.1.12, D.2.1.13 ).

Meslek Yiksekokulumuz tarafindan yiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile iliskisi sistematik bigimde kurulmakta
ve bu iligki faaliyet raporlarinda agik olarak gosterilmektedir. Bu kapsamda, gerceklestirilen
faaliyetler ilgili SKA ile eslestirilmektedir. Birim Yillik Faaliyet Raporu igerisinde “Bartin
Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii” ve “Toplumsal Katki Politika Belgesi” i¢inde
yer alan SKA etiketleri ve ikonlar1 araciligryla agiklayici bir bigimde ve érneklerle sunulmakta;
boylece her bir faaliyetin hangi siirdiiriilebilir kalkinma amacina hizmet ettigi acik ve izlenebilir
hale getirilmektedir (Kamit D.2.1.3).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri etkinlik bazinda izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu kapsamda
birimimiz, PARAFEST 2025 siirecinde engelli bireylere yonelik farkindalik olusturmay1
amaglayan etkinliklere aktif katilim saglamigtir. Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6grencileri
tarafindan Goalball Farkindalik Etkinligi (PARAFEST 2025) icin goz bandi {iretimi
gerceklestirildi. Ayrica sporla gelisen empati ve farkindalik agisindan 6grencilerin sosyal
sorumluluk bilincini pekistirmek amaciyla PARAFEST 2025’e “Engel Tanimayan Rekabet”
temal1 etkinliklerde tribiin destegi saglanmistir (Kanit D.2.1.4, Kamt D.2.1.5).

Birim genelinde sosyal sorumluluk ve toplumsal katki alaninda yapilan calismalarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi agisindan GON 300 Géniilliiliikk Calismalar: dersi kapsaminda
ogrenciler tarafindan sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir. 2025 yilinda ilgili ders
kapsaminda 5 adet sosyal sorumluluk projesi gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1.6, D.2.1.7,
D.2.1.8, D.2.1.9, D.2.1.10, Kanit D.2.1.11).

KANITLAR

Kamit D.2.1.1: Birim Yillik Faaliyet Raporu I¢inde Toplumsal Katki Politika Belgesi

Kamt D.2.1.2: 2025 Yilina Ait Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit D.2.1.3: Birim Yillik Faaliyet Raporu

Kanit D.2.1.4: Dezavantajli Gruplara Yonelik Etkinlik 1 Web Haberi

Kamit D.2.1.5: Dezavantajli Gruplara Yo6nelik Etkinlik 2 Web Haberi

Kamt D.2.1.6: Goniillulilk Calismalar: Ders Bilgi Paketi i¢erigi

Kamit D.2.1.7: Sosyal Sorumluluk Projesi Afisi 1

Kanit D.2.1.8: Sosyal Sorumluluk Projesi Afisi 2

Kanit D.2.1.9: Sosyal Sorumluluk Projesi Afisi 3

Kanit D.2.1.10: Sosyal Sorumluluk Projesi Afisi 4

Kamt D.2.1.11: Sosyal Sorumluluk Projesi Gorseli

Kamt D.2.1.12: Yerel Ureticiye Dijital Destek Projesi Basvuru Formu

Kamt D.2.1.13: Dijital Kapsayicilik Projesi Bagvuru Formu

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda ozet olarak
sunulmustur. 2025 yilinda birimimizin kalite siiregleri ile iliskili gosterdigi bazi temel
gelismeler siralanmis, giiglii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.
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Genel bir durum degerlendirmesi gore;

2025 Yilinda lyilestirme Plan1 hazirlanarak iyilestirmeye yonelik gerceklestirilecek faaliyetler
planlanmis ve birimimizde buna yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir.

2025 yilinda Birim Degerlendirme ve Iyilestirme Sohbetleri kapsaminda dgrenciler ve dgretim
elemanlariyla yapilan toplantida 6grenci sikayetleri, genel memnuniyet durumu, derslere iligskin
geri bildirimler, kulup faaliyetleri ile Universitemizde sunulan hizmetlere yonelik farkindalik
diizeyleri tespit edilmis ve bu kapsamda iyilestirmeye yonelik kararlar alinmistir.

2025 yilinda birimimizde Insaat bdliimii agilarak toplam bdliim sayis1 5° e yiikselmistir.
Birimimizde ingaat boliimiiniin agilmasi ile birlikte tiim 6gretim programlarin ders bilgi
paketleri giincellenmis ve %100 doluluk oranina ulagilmistir.

Meslek yiliksekokulumuz 6grencileri tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi i¢in 2209-
A projeleri icin ¢alismalar siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir. 2025 yilinda ilk kez 19
proje basvurusu gergeklestirilmistir.

Birimimiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ‘Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmas: ve Thtisaslasma Projesi’ kapsaminda Universitemiz ‘ Akilli Lojistik ve Biitiinlesik
Bolge Uygulamalar1’ alaninda yayinlar, projeler ile katkilar sunmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen Ogrenciler ile meslek
uzmanlarinin bulusmasini saglayan “Mesleki Sdylesiler” etkinliklerinin 2025 yilinda da
stirdiiriilebilirligi devam ettirilmistir.

Birimimiz engelli &grencilerinin  egitim faaliyetlerine ve sosyo-kiltirel faaliyetlere
erisilebilirlik diizeyi gelistirilmekte olup, YOK tarafindan Mavi ve Yesil Bayrak Odiilleri
alimmugtir. Turuncu bayrak 6diilii i¢in mekansal iyilestirmeler devam etmektedir.

Birimimizde toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmistir.
Bu baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir. Goniilliilik dersi kapsaminda sosyal
projeler gerceklestirilmis ve 2025 yilinda da sosyal projeler ile siirdiiriilebilirlik saglanmustur.
Akademik danigmanlik faaliyetleri takip edilerek ogrenciler bilgilendirilmekte ve donemsel
olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte ¢ift
anadal, dikey gegis olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar paylagilarak
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim yonetimi tarafindan kalite ve akreditasyon yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili
farkindaligin tabana yayilmis olmasi,

Birimimizde i¢ paydaslar olarak 6grencilerin talep ve onerilerini izlemek/uygulamak amaciyla
yonetim/bolim  kurullarinda 6grenci temsilcilerinin  goriislerine yer verilmesi ve ilgili
goriis/fikir 6neriler dogrultusunda iyilestirmelere yonelik kararlarin alinmasi,

Danigma kurulu tiyelerinin 6neri ve goriislerinin yonetim/b6liim kurullarinca izlenmesi ve ilgili
oOnerilerin uygulanmasi, takip edilmesi ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesi,

2025 Y1l lyilestirme Plan1 kapsaminda dénem basinda, liderlik, egitim-dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki bagliklarinin altinda hedef basariya ulagsmaya yonelik iyilestirilecek
eylemler planlanmasi ve raporlagtirilmasi,

2025 yil1 Birim Degerlendirme ve lyilestirme sohbetleri kapsaminda 6grencilerin ve akademik
insan kaynaginin goriis ve onerileri dogrultusunda iyilestirme karalarinin alinmasi ve izlenmesi,
2024-2026 Birim Stratejik Plani’nin kalite glivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis olmasi,
Birim 06zelinde hazirlanan tiim doénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasilmasi ve web
sayfasinin gilincelligini korumasi,
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Akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim Ogretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gergeklestirilmesi,

Yonetim ve bolimlere ait stratejik hedef ve gostergelerin periyodik araliklarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve iyilestirmeye yonelik planlarin gerceklestirilmesi,

Birimimizde kurum igi kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun kalite siire¢lerinde aktif rol oynamasi,

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) siire¢lerine iki boliimiimiiz
(Ormancilik ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimleri )basvurmak amaciyla kalite kiiltiirtinii
ve standartlar1 ¢er¢evesinde niyet beyanlarini ortaya koymus ve bagvuru gerceklestirmis,
Projelerde basar1 gosteren O6grencilere ve akademik danismanlara tesvik ve odiillendirme
kapsaminda basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilmesi,

Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin
belirli araliklarla yapilmast ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi {izere
raporlastirilmasidir.

Egitim ve Ogretim

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla planli, diizenli ve
surdurdlebilir sosyal ve kilturel faaliyetlerin yurutilmesi; bu faaliyetlerin ilgili komisyonlar
araciligiyla yillik planlara dayali olarak uygulanmasi,

Ogrenci katilimini artirmaya yonelik olarak grenci kuliibii yapilanmasinin desteklenmesi; bu
kapsamda Moda ve Stil Kuliibii’'nlin kurulmus olmasi ve kuliip faaliyetlerinin akademik
danismanlik destegiyle yiiriitiilmesi,

Teknik gezilerin programlara 6zgii olarak planli bicimde gerceklestirilmesi ve gezi sonrasinda
raporlama yapilmasi,

Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilinci kazanmalarmi destekleyen ¢ok sayida sosyal
sorumluluk projesinin yiiriitiilmesi; bu projelerde 6grencilerin aktif rol almasi ve uygulama
ciktilarinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi,

“Goniillilliik Calismalar’” dersi kapsaminda {iniversite—toplum etkilesimini giiclendiren
faaliyetlerin  gerceklestirilmesi ve bu faaliyetlerin ders Ogrenme kazanimlariyla
iliskilendirilmesi,

Ogrenci ve 6gretim elemant is birligiyle bilimsel arastirma ve proje kiiltiiriiniin desteklenmesi;
ogrencilerin  TUBITAK 2209-A projeleri ve Uluslararasi AR-GE Proje Pazar1 gibi
platformlarda aktif olarak yer almasi,

Proje, arastirma ve sosyal sorumluluk alaninda basar1 gosteren 6grenci ve akademik personelin
diizenli olarak 6diillendirilmesi, bu basarilarin goriiniir kilinmasi ve tesvik edilmesi,
Geleneksel hale gelen Mesleki Soylesiler araciligiyla ogrencilerin kamu ve 6zel sektor
temsilcileriyle bir araya getirilmesi; bu etkinliklerin dgrencilerin mesleki farkindaliklarim
artirmasi,

Dezavantajli 6grencilere yonelik siireglerin {liniversite genel politikalariyla uyumlu sekilde
yiiriitiilmesi; bu kapsamda Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ile birim engelli temsilcileri
arasinda diizenli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen Erisilebilirlik Bayraklari kapsaminda birimin
“Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)” ve “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi
Bayrak)” ddiillerine sahip olmasi ve “Engelsiz Yiiksekokul” unvanini tagimasi,

“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu Bayrak hedefi dogrultusunda, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi ile is birligi i¢inde somut mekansal diizenlemelerin (rampa, korkuluk,
kabartma ytzeyler, engelli WC vb.) gerceklestirilmis olmasi,
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PARAFEST 2025 ve Goalball Farkindalik Etkinligi gibi faaliyetler araciligiyla 6grencilerin
engelli bireylerin ihtiyaglarina yonelik duyarlilik ve toplumsal sorumluluk bilinci
kazanmalarinin desteklenmesi,

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi i¢cinde kariyer etkinliklerinin diizenlenmesi,

“Is Arama Becerileri” sdylesisi gibi etkinliklerle 6grencilerin 6zgegmis hazirlama, miilakat
teknikleri ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmesi,

“Mezunlar Anlatiyor” etkinlikleri ve ¢gevrim i¢i mezun bulusmalar araciligiyla 6grenci—mezun
etkilesiminin  gii¢lendirilmesi ve 0&grencilerin  mezuniyet sonrasi siireglere iliskin
farkindaliklarinin artirilmasi,

Her akademik y1l basinda diizenlenen oryantasyon egitimleri kapsaminda iiniversite ve birim
tanitiminin yapilmasi,

Akademik danismanlarin, donem sonlarinda 6grenciler tarafindan “Akademik Danigmanlik
Faaliyetleri Degerlendirme Formu” araciligiyla degerlendirilmesi ve geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasi,

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireglerinin Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda; liyakat, seffaflik ve
nesnellik ilkeleri esas alinarak yuritilmesi,

Ders degerlendirme anket sonuglarina dayali olarak egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme uygulamalarinin hayata gegirilmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin karar alma
stireglerine yansitilmasi,

Y uksekokulumuz biinyesindeki ortak zorunlu dersler disindaki tim derslerin yiiz yiize egitim
yontemiyle yurutilmesi,

Birimin farkli bir yerleskede yer almasina ragmen, 6grencilerin merkez yerleskedeki farkli
birimlerden boliim dis1 se¢meli dersler alabilmesi,

Ders programi ve sinav programi gibi konularda 6grenci katilimli karar alma siireglerinin
isletilmesi,

Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporlar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
miifredatta somut iyilestirmelerin yapilmasi; bu kapsamda Tapu ve Kadastro Programi
miifredatma “TAK 257 TAKBIS Uygulamalar1” dersinin eklenmesi ve dersin alan uzmani
kamu personeli tarafindan yliriitiilmesi,

Béliimlerin Siirekli Program Iyilestirme Komisyonlar1 (SPIK) araciligtyla program ciktilar ve
miifredatlarini diizenli olarak degerlendirmesi,

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda Kalite Giivencesi ve Yonetim, Egitim ve
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk alt birimlerinin bulunmast,

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun hem kendi i¢inde hem de diger 6gretim
elemanlariyla diizenli toplantilar yaparak kararlar almasi,

Derslerde farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi; 6grencilerin derse aktif katilimini ve
arastirma yapmasini tesvik eden ddevlerin verilmesi,

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli &gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
Egiticilerin Egitimi programlarina katilmasi,

Sonu¢ odakli 6lgme yontemlerinin yanmi sira siire¢ odakli (formatif) degerlendirme
yontemlerinin (portfolyo, proje, haftalik 6dev, sunum vb.) yaygin bigimde kullanilmasi,

Acik uclu sorular, projeler ve performans odevlerinin degerlendirilmesinde onceden ilan
edilmis dereceli puanlama anahtarlarinin (rubriklerin) kullanilmasi,

Arastirma ve Gelistirme
Arastirma siireglerinin kurumsal bir yapi altinda yiiriitiilmesi ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu’na bagli Arastirma Alt Komisyonunun aktif olarak gorev yapmasi,
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Arastirma faaliyetlerinin etik ilkelere, seffaflik ve hesap verebilirlik esaslarina uygun bigimde
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Universitenin ihtisaslasma alanlariyla uyumlu dncelikli arastirma alanlarinin birim diizeyinde
benimsenmesi ve akademik personele yazili olarak duyurulmasi,

Akademik personelin arastirma ve yaym kapasitesini artirmaya yonelik diizenli egitim,
bilgilendirme ve farkindalik etkinliklerinin gerceklestirilmesi,

Proje yazma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik mentorluk, danismanlik ve egitim desteklerinin
sistematik bigimde sunulmasi,

BAP, TUBITAK ve diger dis kaynakl1 projelere yonelik aktif basvuru, izleme ve degerlendirme
stireglerinin isletilmesi,

TUBITAK 2209-A &égrenci projelerinde basvuru ve kabul sayilarinda artis saglanmasi, dgrenci
arastirma kiiltiiriinlin gli¢lendirilmesi,

Arastirma performansinin yalnizca nicel ¢iktilarla degil; atif, Q dilimi, h-indeksi gibi kalite
gostergeleriyle de izlenmesi,

Arastirma performans sonuclarinin Birim Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Izleme Raporlari
araciligtyla diizenli olarak degerlendirilmesi,

Basarili akademisyen ve Ogrencilere yonelik tesekkiir belgesi ve tesvik uygulamalar ile
motivasyonun artirilmasi,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi, Erasmus+ hareketliligi ile akademik
etkilesimin desteklenmesi,

Toplumsal Katki

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Alt Birimi araciligiyla kurumsal bir
yaptya kavusturulmasi

Toplumsal katk: faaliyetlerinin bireysel girisimlerin 6tesinde, yillik etkinlik takvimi ve ilgili
komisyonlar araciligiyla kurumsal planlama anlayisiyla yiiriitiilmesi,

2024-2026 Stratejik Planda toplumsal katkiya yonelik amag, hedef ve performans
gostergelerinin agik bigimde tanimlanmis olup faaliyetlerin stratejik hedeflerle uyumlu sekilde
yuratilmesi,

Hem akademik personelin hem de 6grencilerin toplumsal katk: siireglerine aktif katilimiyla
sosyal sorumluluk faaliyetleri birim genelinde yayginlagmistir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirli ve gesitliliginin sinirh
kalmasi,

Birimde kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek
uygulamalarin yeterli diizeyde olmamasi,

Idari insan kaynaginin édiillendirme sisteminin istenilen diizeyde gerceklestirilememesi,

Idari insan kaynaginin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerinin izlenmemesi,

Yonetimin, akademik ve idari insan kaynagi tarafindan anketler araciliiyla memnuniyet
durumunun 6lgtlmesinin siirlilig,

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin izlenmesi, degerlendirilmesi (bdliim kurullarinda
ogrenci temsilcileri, danisma kurullarinda dis paydaslarin gortisleri) ve karar sureglerinin
uygulanmasinin sinirli kalmasi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitiiyor olmasi,
Idari insan kayna@ yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidur.
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Egitim ve Ogretim

Birim biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci topluluklarinin toplanti, planlama ve etkinlik
hazirliklarini diizenli ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitebilecekleri tahsisli oda ve ortak kullanim
alanlarinin bulunmamasi,

Ogrencilerin ders dis1 6grenme faaliyetlerini destekleyecek, bireysel ve grup ¢alismalarina
uygun, sessiz ve donanimli ¢aligma salonlarinin sayica yetersiz olmasi,

Birim web sayfasinda yer alan 6grenci danigsmanlar1 sekmesinde, akademik danigsmanlik
hizmetlerinin kapsamint belirleyen Akademik Danismanlik Yonergesi ile Akademik
Danismanlik Faaliyetleri Is Planina erisimin bulunmamasi,

Ogrencilerin akademik, mesleki ve kariyer gelisimlerini biitiinciil ve sistematik bigcimde
izlemeye yonelik entegre bir izleme sisteminin bulunmamasi,

Sosyal, kiltiirel ve mesleki etkinliklere iliskin duyurularda; mekansal erisilebilirlik, isaret dili
destegi, ¢evrim i¢i katilim imkan1 ve 6zel gereksinimlere yonelik diizenlemelere dair bilgilere
yeterince yer verilmemesi,

Spor ve sosyal alanlarin mevcut olmakla birlikte, kapali spor alanlar1 ile ¢ok amagl sosyal
mekanlarin sinirli olmasi,

Birim biinyesinde uygulanan Personel Uyum Rehberinin giincellenmesine ihtiyag duyulmast,
Programlarin 6grenme c¢iktilarinin, sinav sorularinin 6grenme c¢iktilartyla iligkilendirilmesi
yoluyla 6lglilmesine ragmen; elde edilen verilerin analiz edilerek “Program Ciktilarina Ulagma
Duzeyi Raporu” haline getirilmemesi,

Boliim disindan alinan derslerin program c¢iktilariyla iliskisinin tanimlanmis olmasina karsin,
donem sonunda “Program Ciktilarina Ulasma Derecesinin” hesaplanmamasi,

Ders dis1 etkinliklerin (sosyal sorumluluk, gonilliiliik, kariyer, kiiltiirel faaliyetler vb.)
ogrencilere kazandirdigi genel kazanimlari Olgmeye yonelik raporlama calismalarinin
yapilmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

Meslek Yiiksekokulu’nun egitim agirlikli yapisi nedeniyle arastirma ¢iktilarinin sayisal olarak
artirllmasina yonelik ek tesvik mekanizmalarina ihtiya¢ duyulmasi,

Uluslararasi indeksli (Q1-Q2) yayin sayilarinin artirilmasina yonelik hedef odakli desteklerin
guclendirilmesi,

D1s kaynakli projelerde (6zellikle TUBITAK ve AB projeleri) uluslararas: ortakli proje
sayisinin artirilmasi gerekliligi,

Aragtirma altyapisinin (laboratuvar, cihaz, yazilim) daha ileri diizey arastirmalari
destekleyecek sekilde gelistirilmesi ihtiyact,

Aragtirma performansinin boliim ve birey diizeyinde karsilagtirmali analizlerinin daha gorunur
hale getirilmesi,

Arastirma sonuglarinin toplumsal ve sektorel ¢iktilara doniistiiriilmesine yonelik
mekanizmalarin giiclendirilmesi,

Toplumsal Katki

Bolgesel sorunlara yonelik yerel yonetimlerle (belediyeler, valilikler) ortak proje ve protokol
gelistirme caligmalarinin artirilmast,

Gergeklestirilen faaliyetlerin planlanan hedeflerle uyumunun izlenebilmesi amaciyla yilsonu
degerlendirme raporlarinin sistematik bicimde hazirlanmasi,

Etkinlikler sonrasinda anket ve benzeri 6l¢me-degerlendirme araglar1 kullanilarak diizenli geri
bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

Toplumsal katki kapsaminda dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin niceliksel olarak
artirtlmasi,
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v Toplumsal katki faaliyetleri sonrasinda katilimci memnuniyetinin 6lgiilmesine yonelik
anketlerin uygulanmasi ve elde edilen bulgularin raporlanmasi,

v Dis paydaslarla gergeklestirilen is birliklerinin kisa siireli etkinlik ve protokollerle sinirh
kalmamasi; uzun vadeli ve tematik is birligi ¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.
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