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KISALTMALAR

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

AB: Avrupa Birligi

ALMS: Akademik Ogrenme Yonetim Sistemi

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
BIDR: Birim I¢ Degerlendirme Raporu

BUZEM: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
DPT: Devlet Planlama Tegkilat1

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KYS: Kalite Yonetim Sistemi

MEB: Milli Egitim Bakanligi

OGM: Orman Genel Mudurligi

OSYM: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi

PTO: Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugi
PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al

RIMER: Bartin Universitesi Rektérliik iletisim Merkezi
STK: Sivil Toplum Kuruluslari

TKGM: Tapu ve Kadastro Genel Miudiirligi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TUBITAK-BILGEM: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilisim ve Bilgi Giivenligi
Arastirma Merkezi

TUBITAK ARDEP: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Arastirma Destek
Programlar1 Baskanligi

TYYC: Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

YOK: Yiiksekdgretim Kurumu

YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu

OZET

Bu rapor 2022 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi
faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun
hazirlanma stirecinde kalite siire¢lerinden sorumlu Miudiir Yardimcimiz onciiliiglinde, Birim
Kalite Komisyonu tiyeleri aktif rol almis olup, 2022 yilina dair tiim siire¢ler géz 6ntine alinarak
ve Ozellikle birimimize ait tiim boéliimlerden ve idari yapidan gelen son bir yila ait genis


https://pto.bartin.edu.tr/

cercevedeki ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde

edilen sonuglar ile 2022 y1li Birim i¢ Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Raporun olusturulmasi siirecinde, toplanan tiim bulgular incelenerek kapsaml bir yaklasimla
degerlendirilmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili bélimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmis; sonug ve degerlendirme kisminda gii¢lii yonler ve gelistirilmeye agik yonler bir kez
daha sunulmustur. Genel olarak bakildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun gli¢li yanlarinin
sistematik olarak devamliliginin saglandig), gelismeye acik yonlerinin ise stirece paralel olarak
pozitif anlamda gelistirildigi tespit edilmistir. Bunun yani sira 2022 yilinda Universitemizde
meydana gelen iyilestirmelere ek olarak birimimizin gerceklestirdigi 6nemli iyilestirmelerden
one ¢ikan bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir:

2019 yilinda 3+1 isyeri uygulama egitim modeline gecis yapan Meslek Yiiksekokulumuz
ilk kez 2021 yilinda 80, 2022 yilinda ise 84 6grenciyi bu egitim modeliyle mezun
etmistir.

Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan 3+1 isyeri uygulama egitimi
modeli, 68rencilere ve isyeri sorumlularina yapilan anketler araciligiyla izlenerek ve
degerlendirilerek raporlastirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2022 yilinda PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak
y1l boyunca uygulanmasi ve izlenmesi tizere ¢alismalar ytirtitilmiistir.

2022 yilinda Birim Eylem Plan1 geregince Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiritiilen faaliyetler ve hizmetler kamuoyu ve
hesap verebilirlik cercevesinde birim web sayfalarinda duyurulmustur.

Kurulusundan bugiine her yil diizenli sekilde gerceklestirildigi tizere 2022 Yilina ait
Birim Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

2021-2023 Y1l Birim Stratejik Plani izlenmeye ve degerlendirilmeye devam edilmistir.
Her yil diizenli olarak alti aylik ve yillik olmak iizere Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanarak tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimistir.
2022 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili birime génderilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuzda proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve arastirma
faaliyetlerinin artirilmasini saglamak amaciyla Birim Arastirma Projeleri ve Yayin
Komisyonu kurulmustur.

Akademik danismanlik faaliyetleri “Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik YoOnergesi” geregince sistemli olarak izlenmis ve donemsel olarak
ogrencilere uygulanan anket araciligiyla degerlendirilmesi yapilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu, PUKO Déngiisii ve siiregleri hakkinda
farkindaligin artirilmasini saglamak iizere Kalite Koordinatorligi ile is birligi yaparak
egitim vermistir.

Meslek Yiiksekokulumuz komisyonlari, koordinatoérliikleri ve boliim baskanliklar
olmak tzere slrdiiriilebilir olarak ytriittiigi faaliyetleri devam ettirmek ve mevcut
sorunlari iyilestirmek tizere 2022 yilinda PUKO formlari hazirlamis ve yil boyunca
uygulayarak izlenmesini saglamislardir.



Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlerin Meslek  Yiiksekokulumuz genelinde
yayginlastirilmasini saglamak tlizere 6grencilerin, akademik ve idari personelin bu
stirecte yer almasini saglamak tlizere 2022 yilinda Birim Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu kurulmustur.

Topluma katki saglamak tizere Birim Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
araciigiyla STK ile is birligi yapilarak “Mavi Kapak Projesi” ne destek saglanmaya
baslanmstir.

2022 yili icerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi icinde mezunlara yonelik “Mezunlar ile Bulusuyor” etkinligi; mevcut 6grencilere
yonelik “Ogrenim Siirecinde Kariyer Planlama” etkinligi gerceklestirilmistir. Mezunlarla
iletisim icinde olmak ve geri bildirim almak amaciyla siirekli iletisim kanallarn
olusturulmugtur. Ayni zamanda Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligii ile is birligi
yapilmis ve mevcut ogrencilerimize “Engelsiz Universite Farkindalik Egitimi”
verilmistir.

2022 yilinda Universitemiz tarafindan benimsenen proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
faaliyetlerine paralel olarak birim 6gretim elemanlar1 tarafindan TUBITAK 2209-A
Universite  Ogrencileri Destek Programi  kapsaminda proje basvurular
gerceklestirilmistir. Bu proje basvurularinda 8 adet projenin kabuli saglanmis olup 5
adet projenin ise degerlendirme siireci devam etmektedir.

2022 y1li Birim Eylem Plani geregince Meslek Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu tiyeleri
gincellenerek Kurul tyelerinin beklentileri, goriisleri ve Onerileri alinmak tizere
toplanti diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boéliimlerde, 6grenci merkezli 6grenme,
ogretme ve degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmistir.
Birimimizde yer alan tiim programlarin ders bilgi paketlerinin icerikleri, 2022 yilinda
da giincel tutularak birimimiz web sayfasinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda akademik
yll icerisinde giiz ve bahar donemleri olmak tlizere ders izlenceleri basta olmak tizere
zorunlu ve se¢meli olarak acilan tiim derslerin bilgilerin yer aldig1 “Ders Dosyalar1”
birimimiz web sayfasinda yer almakta olup mevcut ve aday ogrenciler ile
paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrolarinda yer alan insan kaynagimiz tarafindan
gerceklestirilen ve istikrarli bir sekilde yiikselis egilimi gosteren yayin performansi
devamliligini siirdirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 12.09.2022
tarihinde yapilan toplanti kararlari neticesinde egitim-6gretim faaliyetleri devam eden
tim boéliimlerde uygulanacak olan 6l¢gme ve degerlendirme etkinlikleri belirlenmistir.
2022-2023 Akademik yilinda uygulanacak bu kararlar kapsaminda; donem boyunca her
ders icin coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi verilen 6devlerin
birim web sayfasinda ilan edilen 6dev hazirlama kilavuzuna uygun bigimde
hazirlanmasi ve 6dev degerlendirme o6lgiitlerinin dersin 6gretim eleman1 tarafindan
duyurulmasi, smavlar sonunda ayrintili puanlanmis cevap anahtarlarinin boéliim
panolarina asilmasi ve kaldirilmasinin dersin 6gretim elemani sorumlulugunda olmasi
gibi kararlar alinmistir.



e Akademik, Idari Personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri 2022 yili igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bolim bazinda
yapimistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz bélimleri tarafindan egitim ve 0Ogretim sistemindeki
dontistimi takip etmek amaciyla ders planlar dis paydas katilimiyla giincellenmistir.

e Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 6gretim
elemani tarafindan “Akilli Kentler” ad1 altinda b6liim dis1 se¢gmeli dersler verilmektedir.
Ayni zamanda ilgili 68retim elemani tarafindan akademik calismalar yiiriitiilmektedir.

e Meslek Yuksekokulumuzda 2019 yilindan bu yana siire gelen “Mesleki Soylesiler”
etkinlikleri devam etmektedir. 2022 yilinda; Yénetici Asistanliginda Ozel Kalem
Makaminin Yeri ve Onemi, Drone ile Ortofoto Harita Uretimi ve Uygulamasi, Etkili
[letisim ve Davranis Kurallari, Tiirkiye'de Ozel Ormancilik Uygulamalari, Neden Tapu ve
Kadastro? Tarihsel Gelisimi ve Onemi ve Ormancilikta Uretim konulu mesleki séylesiler
genis katihml olarak gerceklestirilmistir. Ogrenciler ve meslek uzmanlarinin
bulusmalarinin devamlilig1 saglanarak; 2022 yili kapsaminda da kariyer planlamalari
hakkinda 6grenci ve mezunlarin bilgilendirilmesine devam edilmistir.

2022 yili degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden bu yana sahip
oldugu ve her gecen giin korudugu giiclii yonlerine ek olarak degisen siireclerin sonucu esnek
yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 6zgii iyi uygulama 6rneklerini siirdirmektedir.
Siirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan sonraki siirecte
de ortaya cikan ve gelistirmeye acik yonleri lizerinde ¢alismalarini siirdiirmeye devam
etmelidir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Telefon: 0378501 1000 - 2480

E-posta: stguner@bartin.edu.tr
Adres: Kaldirim Mahallesi Cevdet Ulus Universite Caddesi No:7/1 Ulus/ BARTIN
2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagh olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri ve Ormancilik Béliimleri ile Bartin ili Ulus Ilcesinde egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 yillarinda mevcut boliimlerimize Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Bolimii eklenmistir. 2017 yilinda gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel
Kurul toplantisi sonrasi Rektorliiglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut béliimlerin bir meslek yiiksekokulu
catisi altinda toplanmasi ve “Ulus Meslek Yiiksekokulunun” kurulmasi karari1 alinmistir. Mevcut
tlim boltimler Ulus Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayni
zamanda 2018 - 2019 akademik yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii eklenerek toplam
4 bolim egitim Ogretim faaliyetlerini ytlirtitmektedir. 2022 yili verileri incelendiginde 359
ogrenci, 12 akademik personel ve 2 idari personele sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz
gelismeye, degismeye ve bliylimeye devam etmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel degerlere
dayal1 yenilik¢i yaklasim yollar gelistirmeyi, arastirma ve iiretmeye adanmus, iletisim kurma,
is birligi yapma ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip,
gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gorev edinmigtir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, tim programlarini
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren,
icinde bulundugu bélgenin gelismesine 6ncelik veren, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tizere
Turkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve
bilim kurumu olmaktir.

Temel Degerleri

Ulus Meslek Yiiksekokulu; kisiye saygi, sosyal sorumluluk, bilimsel tiretkenlik, mesleki etik,
kalite, tiretkenlik, verimlilik, katilimcilik, ¢cagdashk, miikemmeliyetcilik, rekabet, yenilikgilik,
dinamizmi temel ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak i¢in konum, basar1 bélgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu
amagclar1 gerceklestirmeye yonelik 22 hedef belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
“Liderlik, Kalite ve Yonetim” boliimiiniin A.2.1. bashg1 altinda detayl olarak bahsedilmistir.
Ayni zamanda tiim boélimler kendi Stratejik Amacg- Hedef- Gostergelerini belirlemis olup, belirli
araliklarla izleme ve degerlendirme yaparak stirekli iyilesmeyi ama¢ edinmislerdir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi (Kamt 1, 2), 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. Egitim 6gretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiiksekokulu
Yonetimi koordinasyonunda boliim baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilmekte olup arastirma
faaliyetleri ise birim 6zelinde birim yonetimi tarafindan donemsel olarak takip edilmektedir.
Idari faaliyetler ise Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine bagh birimler aracihgiyla
ylriitilmektedir (Kanit 2). Universitemiz tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Standardina uygun bir KYS birim faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bu
baglamda akademik ve idari gorev tanimlar1 (Kamit 3), prosediirler (Kanit 4) ve is akis
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stregleri (Kanit 5) iiniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde belirlenen
tim siirecler birimin web sayfasinda mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
benimsenen katilimcr yonetim anlayisi baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve
goriislerinin alindig1 farkli komisyonlar kurulmus olup bu komisyonlarin gorev tanim, yetki ve
sorumluluklari birimin web sayfasinda yer almaktadir (Kanit 6, 7). Ayn1 zamanda Ulus Meslek
Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani’'nda belirlenen planlar dogrultusunda (Kanit 8) ve 2021 Y1l
BIDR (Kanit 9) kapsaminda belirlenen giiclii yonleri siirdiiriilebilir olarak devam ettirmek,
gelismeye acik yonleri giliclii yone donilismesini saglamak {izere birim komisyonlar:
gincellenmis ve yeni komisyonlarda kurulmustur (Kanit 6, 7 ). Donemsel ve ihtiyaglar sonucu
gerceklestirilen toplantilar (Kanmit 10) ile oOngorilen iyilestirmeler belirlenmekte ve
gerceklesme durumlari donemsel degerlendirme raporlar1 ve stratejik plan gostergeleri
lizerinden ele alinmaktadir (Kanit 11).

Birimimiz 2021-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda yonetim ve idari alanlarla ilgili birim
politikas1 ve Universite stratejik hedefleri yani sira birime o6zgii stratejik hedefler yer
almaktadir (Kanit 11). Ayrica birimimizde yer alan tiim boéliimlere 6zgl stratejik hedefler,
bolim stratejik planlarinda gosterilmektedir (Kanmit 12, 13, 14, 15). Kurum kiiltiirtiniin
gelistirilmesinin ana odak noktasinda yer aldig1 birim amaglar1 dogrultusunda birim stratejik
hedeflerine bagh olarak dénemsel olarak yapilan izleme ve degerlendirmeler, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu aracihigiyla yapilmakta olup birim web sayfalarinda alti
aylik ve yillik olmak iizere kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 16, 17). Stratejik plan
hedeflerine yonelik hazirlanan raporlarda bir 6nceki yila gore siirekli artan bir egilim gosterdigi
ve yiiksek oranda belirlenen hedeflere ulasildig1 goriilmektedir (Kanit 17).

e Kanit 1: Akademik Teskilat Semasi

e Kamit 2: Idari Teskilat Semasi

e Kamit 3: Gorev Tanimlari

e Kanit 4: Prosediirler

e Kamit 5: [s Akis Siiregleri

e Kamit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

e Kamt 7: Ulus Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu Karar1 Geregince Kurul, Komisyon
ve Koordinatérliiklerin Yeniden Diizenlenmesi Uzere Akademik ve idari Insan Kaynagini
Bilgilendirme Yazisi

e Kamit 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani

e Kamt 9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l BIDR

e Kamt 10: Komisyon Baskanlari ile Yapilan Toplant: Davet Yazisi

e Kamt 11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanir 12: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 13: Ormancilik B6limu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 14: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

o Kamt 15: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boltimii 2021 Stratejik Plani

e Kamt 16: Ulus Meslek Yiiksekokulu 6 Aylik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (Ocak - Haziran)

e Kamt 17: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)



A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkusi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Rektorliigii ve iist yonetiminin benimsemis oldugu KYS’ye paralel sekilde
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve tst kurullart KYS'nin gelistirilmesi, uygulanmas: ve
etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin birim 6zelinde
etkili bir sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir (Kanit 1, 2). Ayrica
Kalite Komisyonu tarafindan kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirme
calismalar1 yapilmakta (Kanit 3, 4) ve Bartin Universitesi Kalite Koordinatérliigii ile is birligi
yapilarak egitimler verilmektedir (Kanit 5). Bununla birlikte Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
tarafindan da kurum genelinde kalite kiltiriinlin yayginlastirilmasini saglamak iizere
akademik ve idari insan kaynagina yonelik degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir
(Kanit 6).

Ogrenci merkezli anlayis ile egitim dgretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz;
ogrencilerimizin beklenti ve ihtiyaclarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede
neticelendirmek, mevcut kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak tizere kurulmus bir
yapiya sahiptir (Kanit 7, 8, 9). Bununla birlikte birim genelinde proje yazma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan “TUBITAK
2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” basta olmak iizere
2022 yiliicerisinde projesi kabul edilen 6grencilere basar: belgeleri ile akademik danismanlara
tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kanit 10, 11).

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta 6grenciler olmak iizere hem i¢
hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi amaci ile memnuniyet anketleri, dilek,
oneri ve sikayet sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6lciilmekte ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalari1 yapilmaktadir
(Kamit 12, 13, 14). Ayni zamanda birim 6grencileri tarafindan RIMER’e yapilan éneri, dilek ve
sikayetleri ¢6ziim odakl bir yaklasimla Meslek Yiiksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye
alinmaktadir (Kanit 15).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iligkin birim faaliyet raporu hazirlanarak
yapilan faaliyet ve calismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence
beyani birim yoneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda kamuoyuna
duyurulur (Kanit 1). Aym1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi Onciiliiglinde, Kalite
Komisyonu tarafindan “Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi” hazirlanarak birim
web sayfasinda ilan edilmistir (Kanit 16). Boylece birime yeni baslayan akademik ve idari
personelin uyum saglama stireci kolaylastiriimistir.

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
e Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani
e Kamt 3: Komisyon Baskanlari ile Yapilan Toplant1 Davet Yazisi



e Kamit 4: Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatérliigii Tarafindan Diizenlenen BIDR
Yazimi Egitimi Hakkinda Bilgilendirme Ust Yazis

e Kamit 5: Egitim Verilmesi Uzere Kalite Koordinatorliigiinden Gelen Olur Yazisi

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Yonetimi Tarafindan Diizenlenen Akademik ve Idari
Insan Kaynagina Yénelik Toplanti Katilim Tutanagi

e Kamit 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplanti Katilim
Tutanagi

e Kanit 8: Ormancilik Boliimii Ogrenci Temsilcisi Katiimli Sinav Programina iliskin
Bolum Kurul Karar

e Kamit 9: Kalite Komisyonu Ogrenci Katiimli Toplant1 Katihim Tutanag:

e Kamt 10: “TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” Kapsaminda Diizenlenen Projesi Kabul Edilen Ogrencilere ve Akademik
Danismanlara Verilen Odiillendirme Haber Metni

e Kamt 11: “TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi” Kapsaminda Akademik Danismanlara Verilen Tesekkiir Belgesi Ornegi

e Kamt 12: Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimii 2022 2023 Akademik Yili Giiz Donemi
Akademik Danismanlik Memnuniyet Diizeyi

e Kamit 13: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Analizi ve
Onlem Raporu

e Kamit 14: Ormancilik Boliimii Faaliyetlerinin Iyilestirilmesi Kapsaminda Hazirlanan
PUKO Formu

e Kamit 15: RIMER Bagvuru Adresi

e Kanit 16: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

2017 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve
mezunlarinin yiiksek isttihdam oranina sahip olmasi tizerine olusturmustur. Birim 2021-2023
Stratejik Planinda yer alan farklilasma stratejisinde de belirtilen bu ana odak noktasi iizerine
birimimiz 2019 yili itibariyle mevcut tim programlarinda 3+1 is yeri uygulama egitimi
modeline gecis yapilmistir. Ayni yil icerisinde yapilan protokoller ile 6grencilerin akademik
egitimlerinin son yariyilinda gelecek mesailerini gerceklestirecekleri is yerlerinde egitim
almalar saglanmaktadir (Kamit 1, 2). 2022 yili icerisinde isyeri uygulama egitiminin
yayginlastirilmasini saglamak ve 6zellikle 6zel sektor temsilcileri ile 6grencilerimizin bir araya
gelmesine katki sunmak amaciyla yeni bir is birligi protokolti imzalanmistir (Kanit 3).

2021 yilinda 80, 2022 yilinda 84 olmak iizere 3+1 isyeri uygulama egimi modelinden toplam
163 ogrenci faydalanarak mezun olmustur. Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan isyeri uygulama egitimi alan 6grencilere ve isyeri sorumlularina uygulanmak iizere
2022 y1li igerisinde isyeri uygulama egitimi degerlendirme anketleri hazirlanarak yillik olarak
raporlanmaktadir (Kamt 4, 5, 6). llgili Komisyon tarafindan izleme ve degerlendirme
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calismalar1 yiiriitillerek PUKO déngiisii kapsaminda yillk faaliyetler planlanmakta ve
yurutilmektedir (Kanit 7).

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig1 tarafindan kamuoyuna
sunulan On Birinci Kalkinma Plan1 kapsaminda yer alan Nitelikli Insan, Giiglii Toplum ana
bashgiile Yiiksekogretim Kurumumuz mesleki egitim yol haritas1 goz 6ntine alindiginda Meslek
Yiiksekokulumuz sahip oldugu programlarin yapisi, isyeri uygulama egitiminin tim
programlarda aktif olarak uygulanmasi ve yapmis oldugu Universitemiz koordinasyonlu
protokoller ile tiim kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve
sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve liretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi
hedefini siirdiirmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine gecen
bes yillik slire¢ sonucunda mezun olan 275 mezunumuz kamu ve 06zel sektorde istihdam
edilmistir (Kanit 8).

e Kamit 1: Bartin Universitesi ile OGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kamit 2: Bartin Universitesi ile TKGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kanit 3: Bartin Universitesi ile Tekstil Hazir Giyim Sektor Temsilcileri, Kamu Kurum ve
Kuruluslar ve Ilgili Kurumlar Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programu Isbirligi
Protokolii

e Kamit 4: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Degerlendirme Anketi

e Kamit 5: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Degerlendirme Anketi

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Y1l isyeri Uygulama Egitimi
Anket Degerlendirme Raporu

e Kamt 7: isyeri Uygulama Egitimi Komisyonunun Faaliyetlerinin Siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi Uzere Hazirlanan PUKO Formu

e Kamit 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Olgunluk Diizeyi:4

I¢c kalite giivencesi Sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiriitiilmesini
saglamak tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 1). Bununla birlikte birim genelinde
kalite kultiiriintin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla kalite elg¢isi belirlenmistir (Kanit 1).
Hizmet odakliliginin gilivence altina alinmasi, biitlinliigiiniin saglanmas1 ve strekli
iyilestirilmesi icin birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir (Kanit 2).



2021 yilinda hazirlanan Ulus Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve 2022 Yih
PUKO Temelli Eylem Plan1 geregince Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiillecek
faaliyetler yillik olarak planlanmistir (Kanit 6, 7). ilgili Plan dogrultusunda birim genelinde
kalite Kkiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu tarafindan
akademik ve idari insan kaynagina yénelik egitimler diizenlenmektedir (Kanit 3, 4). Ozellikle
PUKO déngiisiiniin ve planlamanin 6éneminin kavranmasim saglamak iizere Kalite
Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak “PUKO Déngiisii ve Siirecleri” adli egitim verilmistir
(Kanit 5). Bu kapsamda y1l sonunda komisyonluklar, koordinatoérliikler ve béliim baskanliklar
yiriittiikleri akademik ve idari faaliyetlere yonelik PUKO formlarini hazirlayarak hem Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetimine hem de Kalite Komisyonuna iletmektedir (Kanit 8, 9, 10). Ayni
zamanda Kalite Komisyonu tarafindan BIDR hazirlanmas: iizere Meslek Yiiksekokulumuz
akademik ve idari insan kaynagina yonelik “BIDR Yazim Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” adli egitim verilerek yiriitiilen akademik ve idari islemlerde kanitlarin 6nemi,
nelerin kanit olabilecegi ve bu kanitlarin nasil elde edilecegine hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir (Kamt 3, 11, 12).

Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde gorevli olan tiim personelin sorumluluklari, yetkileri ve
yeterlilikleri belirlenmig olup vekalet atamalar1 yapilmig, ast tist iligkileri belirtilmistir. Goérev
tanimlar1 iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigiinlin ve birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmak suretiyle paylasiimistir (Kanit 13).

Bartin Universitesi’'nin kalite politikasi dogrultusunda ézellikle pandemi sartlarini da kapsayan
boyutta proaktif bir hijyen sanitasyon sistemini kurmak ve uygulamak olusturmak adina
gereken calismalari siirdiirmekte olup hijyen ve sanitasyon kalite belgesine sahiptir. Bu belgeye
bagl olarak kurum i¢i hijyen standartlar1 saglanmaktadir (Kanit 14, 15, 16, 17).

e Kamit 1: Kalite Komisyonu Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar:

e Kanit 2: Komisyon Bagkanlari ile Yapilan Toplanti Davet Yazisi

e Kanit 3: Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatérligii Tarafindan Diizenlenen BIDR
Yazimi Egitimi Hakkinda Bilgilendirme Ust Yazisi

e Kamt 4: Egitim Verilmesi Uzere Kalite Koordinatérliigiinden Gelen Olur Yazisi

e Kamit 5: PUKO Déngiisii ve Siiregleri Egitimi Hakkinda Bilgilendirme Ust Yazisi

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili BIDR

e Kanit 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani

e Kamit 8: Birim Kalite Komisyonu Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Kapsaminda Hazirlanan
PUKO Déngiisii Formu

e Kamit 9: Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Kapsaminda
Hazirlanan PUKO Déngiisii Formu

e Kamit 10: Birim Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii lyilestirmesi Kapsaminda
Hazirlanan PUKO Déngiisii Formu

e Kamit 11: Kalite Komisyonu Tarafindan BIDR Yazimi Egitiminin Verilmesi Hakkinda
Toplanti1 Karar Tutanagi

e Kamt 12: “BIDR Yazim Siirecinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” adli Egitime
Katilim Belgesi

e Kanit 13: Gorev Tanimlari

e Kanit 14: Genel Bina Cevre Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu
10



e Kanit 15: Genel Cevre Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu
e Kanit 16 Mescit Temizlik Plani ve Kontrol Formu
e Kanit 17: Tuvalet Temizlik Plani ve Kontrol Formu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi:5

I¢sellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir  ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya araglarina
servis edilmesi islemleri birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan saglanmakta ve
Universitemiz ilgili birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. (Kamt 1). 2022 Y1l Birim
Eylem Plan1 dogrultusunda birim ve bdlim web sayfalarinin giincel tutulmas:i iizere
planlamalar yapilmistir (Kamit 2). Bilgi islem ve Web Komisyonu 2022 yili icerisinde gorev
tanim, yetki ve sorumluluklarini giincelleme yaparak sosyal medya, grafik tasarimi, basin ve
haber ile web sayfasi1 sorumlulari belirlenmistir (Kanit 3, 4). Ayn1 zamanda diger komisyonlar
da gorev tanim, yetki ve sorumluluklarini giincelleyerek birim web sayfasinda ilan edilmek
lizere Bilgi Islem ve Web Komisyonu ile paylasmaktadir (Kamit 1). Bilgi Islem ve Web
Komisyonu, birimin hem resmi web sayfalarindan hem de sosyal medya hesaplarindan
paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Kanit 5, 6).

Birim tarafindan yiritilen faaliyetlerimizin ve hesap verebilirligimizin e-ortamda
paylasilabilir ve 7/24 erisilebilir olmasi kurum ici iyilestirici calismalardandir. Birimimiz 4982
sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda RIMER uygulamasi ve bize ulasin platformu ile
kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikdyet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir. Ayrica birim
ozelinde 6zellikle bilgi paylasiminin yogun oldugu tercih ve yerlestirme stireclerinde kullanilan
sosyal iletisim kanallar1 kullanilmaktadir (Kamt 6). Birimde yer alan 6grenciler tarafindan
2022 yili icerisinde RIMER’e hi¢ bagvuru yapilmamustir.

Covid-19 salgin1 nedeniyle Meslek Yiiksekokulumuz Giyim Uretim Teknolojisi, Biiro Yénetimi
ve Yonetici Asistanligl, Ormancilik ve Orman Uriinleri ve Tapu ve Kadastro Programlarinda
uzaktan egitim stirecinde BUZEM araciligiyla desteklenen e-ders sistemi, birim genelinde halen
kullanilmaya devam edilmektedir. E-ders ortaminda ders izlenceleri, ders tanitimlari, derslerde
kullanilan materyaller ve derslerde verilen uygulamaya yonelik 6devler bu ortamda 6grenciler
ile paylasilmaktadir (Kanit 7).

Birimimiz 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayih Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa
tabi olup harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin kapsamindaki alimlar Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile takip edilmektedir (Kamt
8). Dogrudan temin takip sistemi ile harcama 6ncesi alimin ihtiya¢ kontroli, tertiple alimin
iliskisinin kontrolt, gerekliligi ile isin bolliinlip béliinmedigi gibi kontroller yapilmaktadir
(Kamit 9). Dogrudan temin islemlerinde is akis siirecleri ve semalar1 goz Oniinde
bulunmaktadir (Kanit 10). Birim yoneticileri ve idari personel, liniversitemiz tarafindan
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yapilan e-ihale, e-biitge uygulama, mali yonetim bilisim gibi konular basta olmak tlizere verilen
hizmet ici egitimler katilmaktadir (Kanit 11, 12).

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik kapsaminda yiirittigli uygulamalar bulunmaktadir.
Bunlar;

v

v

Her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadir; (Kanit 13).

Bartin Universitesi ile uyumlu olarak Birim 2021-2023 Yili Stratejik Plan1 hazirlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 14).

Birimde yer alan tiim boéliimler tarafindan 2021-2023 doénemi Stratejik Plam
hazirlanarak web sayfalarinda yayinlanmistir (Kanit 15, 16, 17, 18).

2022 Yih Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili birime gonderilmistir
(Kanit 19).

Akademik ve idari insan kaynagina yonelik Birim Kalite Komisyonu tarafindan Personel
Uyum Rehberi hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 20).

Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirilmesi yapilmak iizer Birim i¢ Kontrol, Izleme
ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan alti ayhk “Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 23, 24).

Ogrencilerin ders ile ilgili bilgilere ulasilabilirligini saglamak iizere ders bilgi paketlerinin %100
dolu olmasi1 saglanmakta, icerikleri giincellenmekte ve birim web sayfasinda 6grenciler ile
paylasilmaktadir (Kamt 21, 22). Ayni1 zamanda birimde yer alan tiim béliimler her akademik
yilda verilen zorunlu ve se¢meli derslere yonelik ders dosyalar1 hazirlayarak birim web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit 25).

Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Eylem Plan

Kamit 3: Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu Goérev, Yetki ve Sorumluluklarinin
Giincellenmesine Iligkin Ust Yaz

Kanit 4: Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kanit 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilar

Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Resmi Sosyal Medya Hesab1 Takip Edilme Sayilar:
Kanit 7: Tapu ve Kadastro Programi E-ders Sistemi

Kanit 8: Dogrudan Temin Takip Sistemi

Kanit 9: Malzeme Talep Formu

Kanit 10: Dogrudan Temin Is Akis

Kamit 11: Hizmet I¢i Egitim Davet Yazis1 Ornegi

Kamit 12: Hizmet I¢i Egitim Davet Yazis1 Ornegi 2

Kanit 13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Kanit 14: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

Kanit 15: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

Kanir 16: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plan

Kanit 17: Biliro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani
Kanit 18: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimti 2021 Stratejik Plan

Kanit 19: 2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Ust Yazisi
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o Kamt 20: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

e Kanmit 21: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi Doluluk Oranlarn

e Kamt 22: Ders Bilgi Paketi Ornegi

e Kamit 23: Ulus Meslek Yiiksekokulu 6 Aylik Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu (Ocak - Haziran)

e Kamt 24: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)
e Kanit 25: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ders Dosyalar1 Linki

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadr.

Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayyi, evrensel degerlere
dayal1 yenilik¢i yaklasim yollar1 gelistirmeyi, arastirma ve liretmeye adanmis, iletisim kurma,
is birligi yapma ve sorun ¢ézme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip,
gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir (Kanit 1).

Vizyon

Egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 68renci merkezli egitim yapan, tiim programlarini
cagdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli ylriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren,
icinde bulundugu bolgenin gelismesine dncelik veren, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tlizere
Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve
bilim kurumu olmaktir (Kanit 1).

Temel Degerler

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz (Kanit 1);

<

Kisiye Saygi,

Sosyal Sorumluluk,
Bilimsel Uretkenlik,
Mesleki Etik,

Kalite,

Uretkenlik,
Verimlilik,
Katihimcilik,
Cagdaslik,
Miikemmeliyetgilik,
Rekabet,
Yenilikgilik
Dinamizmdir.

AN N NI N NN VU U N N NN
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Ayni zamanda Mimarlik ve Sehir Planlama (Kanit 2), Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik (Kanit 3),
Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri (Kanit 4) ile Ormancilik Béliimleri (Kanit 5) 6zelinde vizyon,
misyon ve temel degerler olusturulmustur.

Ulus Meslek Yuksekokulu’'nun kalite politikasy; misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine
uygun olarak stirekli gelisme ve iyilesme saglamaktir. Bu ¢ercevede (Kanit 6);

v Huzurlu bir ¢calisma ortami olusturmak ve memnuniyeti artirmak,

v’ Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarly, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmek,

v Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gbzeten, disiplinler
arasl arastirmalar yapmak,

v" Sosyal sorumluluk bilinci ile tilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten yasadigi
kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmak,

v Alaninda saygin ve 6ncti bir birim olmak hedeflerimizdir.

e Kamit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Planm

e Kamnit 2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6limu 2021-2023 Yili Stratejik Plan

e Kamnit 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu 2021-2023 Yili Stratejik Plani

o Kamt 4: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

e Kamt 5: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Yih Stratejik Plani

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulasmak icin egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik 22 hedef
belirlenmistir. 2021-2023 Stratejik Plan amag ve hedefleri asagida belirtilmistir (Kanit 1).

2021-2023 Stratejik Planinda belirlenen amacg ve hedefler:

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Arttirmak

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapusi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulumuza gelen On lisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 68rencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 1.6. Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grencilerin durumu iyilestirilecektir.
Hedef 1.7. Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.8. Isyeri Uygulama Egitimine katilan é6grenci sayis1 ve niteligi iyilestirilecektir.
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Amac¢ 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yo6niinden
Gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirillacaktir.

Amacg 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktr.

Amac 4. Bélgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.1. Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Universitemiz bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi (Akilll Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalari) alanina yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlart ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.3. Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi arttirilacaktir.
Hedef 5.4. Kurum i¢inde kalite kiiltiirti yayginlastirilacaktir.

Ayrica Ulus Meslek Yiiksekokulumuz 2021 - 2023 Stratejik Plan1 kapsaminda birim 6zelinde
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergelerin yani sira kendi vizyon ve
stratejik amag ve hedeflerini yansitacak, olciilebilir gostergeler olusturarak; Birim Stratejik
Planinda Altin Hedef ve Performans Gostergeleri olarak sunulmustur. Bunlar (Kanit 1);

- Mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet stiresi (yil/68renci sayisi),
- Biriist kademede egitimine devam eden 6grenci sayisi,

- Kamuda istihdam edilen 6grenci sayisi,

- Ozel sektorde istihdam edilen dgrenci sayisi,

- Isyeri uygulama egitimine katilan 6grenci sayisidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimi, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii ile Ormancilik B6liimii, Birim
2021-2023 Donemi Stratejik Plani’na uygun olarak stratejik planlarini hazirlayarak web
sitesinde ilan etmislerdir (Kanit 2, 3, 4, 5). Birim ve béliimlerin stratejik planlar1 Birim I¢
Kontrol, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip edilerek boliim bagkanlar1 ve
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idari personel ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt 6, 7). Boliimlerden gelen
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari sonrasinda birimin alt1 aylik ve yillik stratejik
plan izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanarak birimin web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 8, 9). Bununla birlikte Kalite Komisyonu tarafindan stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlar: giindem edilerek amaglar dogrultusunda belirlenen hedef
ve gostergeler hakkinda degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirme calismalar:
yurutilmektedir (Kanit 10, 11, 12).

e Kamnit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 2021-2023 Yili Stratejik Plani

e Kanit 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimii 2021-2023 Yili Stratejik Planm

e Kanit 4: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boltimii 2021-2023 Yili Stratejik Planm

e Kanit 5: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

e Kanit 6: Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirmesi Hakkinda Toplant1 Ust Yazisi

e Kanit 7: Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplanti Tutanag1

e Kamt 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu 6 Aylk Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (Ocak - Haziran)

e Kamit 9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamt 10: Birim Kalite Komisyonu Genel Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

e Kamt 11: Birim Kalite Komisyonu Genel Degerlendirme Toplantis1 Karar Tutanagi

e Kanit 12: Birim Kalite Komisyonu Genel Degerlendirme Toplanti Imza Tutanag1

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2021-2023 Doénemi Stratejik Plani’’'nmin onaylanmasinin ardindan
uygulama ¢alismalarina baslanmistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla ti¢
yll boyunca yapilacak ¢alismalar, alt1 aylik donemler halinde sistemli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumu raporlastirilmistir. Hazirlanan raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar
hazirlanacak idari faaliyet raporlar1 araciligr ile birim web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Stratejik plan hedeflerine ulasmak igin yiiritiilecek faaliyet ve projeleri
izleme, degerlendirme ve raporlastirma c¢alismalar i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. Birimimiz i¢ Kontrol, Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte, saptanan sorunlar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir.
Stratejik Planlarin birim ve tiim boéliimler tarafindan yapilmasi ve izlenmesi gli¢lii yontimiizdiir.
Ayni zamanda birim akademik kurul tarafindan ilgili planlarin degerlendirilmesi yapilmaktadir
(Kamit 1, 2, 3, 4, 5, 6).
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o Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamit 2: Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirmesi Hakkinda Toplant1 Ust Yazisi

e Kamit 3: Birim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Toplant1 Tutanag1

e Kamit 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu 6 Aylik Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (Ocak - Haziran)

e Kamt 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 6: Akademik Kurul Toplanti Katiim Tutanag1

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda tim béliimleri kapsayacak sekilde yonetilen stireglere iliskin
sonuglar, performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin gorisleri alinip birlikte
degerlendirilerek oOnlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiya¢ ve talepler dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir (Kanit 1, 2, 3). Yonetim siirecine iliskin is akis semalari
olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlari yapilmistir (Kanit 4, 5). Birimde
olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatérleri birim web
sayfasinda paylasilmistir (Kanit 6, 7).

2019 yilinda gecilen Isyeri Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasi icin ilgili islemler ve
mevzuatlar hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda, Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
olusturularak gorev dagilimlari yapilmis ve birimin web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 8).

Universite tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Programlarina Meslek Yiiksekokulumuzda
yer alan akademik personel katihm saglamistir (Kanit 9). Birimimize yeni kayitlanan
ogrencilerimize egitim-6gretim silireclerinin tanitimi, UBYS ve e-ders sisteminin kullanilmasi,
derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite ekleme/diizenleme,
sinav olusturma, 6grencilerle iletisim/etkilesim, danismanlik saatleri, kiitiiphane, kantin ve
yemekhane kullanimi gibi konularda egitim verilmistir (Kanit 10).

Birimimize yeni baslayacak personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
bulabilmeleri i¢in Birim Eylem Plan1 kapsaminda Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi hazirlanarak web sayfasinda duyurulmustur (Kamit 11). Universitemiz Kalite
Koordinatérliigiince hazirlanan Siire¢ El Kitab1 dokiimaninda birimimiz tarafindan Ogrenci
Oryantasyon Programi, Ders Dosyasi Hazirlama, Isyeri Uygulama Egitimi (3+1), Yolluk
Odemelerinin Muhasebelestirilmesi, Yiiksekokul Kurulu is ve islemleri (Toplant1) ve
Yiiksekokul Kurulu Is ve islemleri (Yonetim Kuruluna Uye Secimi) siire¢ kartlar1 hazirlanmistir
(Kanit 12).

e Kamt 1: Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplanti Tutanag:
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e Kamt 2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Paydas Katiimli Ogretim Plam
Giincellenmesine iliskin Béliim Kurul Karari

e Kamt 3: Tekstil, Ayakkabi ve Deri Bolimii B6ltim A¢gma ve Ders Plani Olusturulmasina
Iliskin D1s Paydas Goriisii

e Kanit 4: Gorev Tanimlari

e Kamt 5: Is Akis Siirecleri

¢ Kamit 6: Komisyonlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Kamt 7: Birim Koordinatorleri

e Kamnit 8: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Uygulama Egitimi Yénergesi

e Kamit 9: Egiticilerin Egitimine Katilim Belgesi Ornegi

e Kanit 10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

e Kamnit 11: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

e Kanit 12: Siirec El Kitabi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve D1s Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorliikk, akademik ve idari insan kaynagi,
ogrenciler) ve dis paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, iiniversitelerin meslek yiiksekokullari,
YOK, toplum, il ve ilcedeki liseler, yerel yonetimler, Ulus Kaymakamlhgi, Ticari ve Sanayi
Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz, 2021-2023 stratejik planinda
oncelikli paydaslarini 6grenciler, akademik ve idari g¢alisanlari, mezunlar ve tniversitenin
birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir. Paydaslar arasinda
onceliklendirme yapilmistir (Kanit 1). Birimimiz yonetisim anlayis1 kapsaminda, ortak karar
alma siireclerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir (Kanit 2). Bu siirecte Birim
Danisma Kurulu ile toplanti gerceklestirerek karsilikl fikir alisverisinde bulunulmustur (Kanit
3).

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri 2022 yili igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bdélim bazinda
yapilmustir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri
sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kanit 4). Ayrica
onemli bir i¢ paydasimiz olan isyeri uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerimize de stirecin
degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme raporu hazirlanmistir (Kanit 5, 6).

Egitim ve o6gretim sistemindeki donlsimi takip etmek amaciyla ders planlar1 dis paydas
katilimiyla giincellenmektedir (Kanit 7, 8, 9). Ayrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplanti
yapilarak karar alma siireclerine katilmaktadirlar. Hem 6gretim elemanlar1 hem de 6grencilerle
stirekli goriis alisverisinde bulunarak paydaslarin karar alma siireglerine katilimi saglanmistir
(Kanit 10).
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Ic ve dis paydaslarla iletisimde bulunmasi, fikir alisverislerinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi birim stratejik plani ve Birim I¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Karnesi ile
takip edilmektedir (Kanit 11).

e Kamnit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam

e Kamit 2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Danisma Kurulu Toplantis1 - Paydas
Gortusmesi Haberi Web Sayfasi

e Kamt 3: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Haberi Web Sayfasi

e Kamit 4: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Degerlendirme Anketi

e Kamit 5: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Degerlendirme Anketi

e Kanit 6: isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu

e Kamt 7: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Plani Dis Paydas Gortisii

e Kamnit 8: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Plani

e Kamit 9: Ders Degisiklik Teklifleri Senato Karari

e Kamt 10: Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii Paydas Katilimli Sinav Takvimi
Olusturulmasina lliskin Béliim Kurul Karari

e Kamt 11: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma
siireclerine yansitilmaktadur.

Universitemiz tarafindan o6grenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman1 performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanmit 1).
Ayrica 68rencilere akademik danismanlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmekte ve her
donem sonunda akademik danigsmanlik hizmeti anket araciligiyla degerlendirilmektedir (Kanit
2, 3, 4). Anket sonucglarn dikkate alinarak birimimiz tarafindan diizenlemeler yapilarak
raporlastirilmaktadir. Birimde yer alan tiim béliimlerde derslerin ilgili 6gretim elemanlar:
tarafindan dénem basinda ders izlenceleri bolim web sayfalarinda, e-ders sisteminde
yayinlanmaktadir (Kanit 5). Ayrica donem basinda her ders i¢in ayr1 ayr1 gorevli 68retim
eleman: tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir (Kanit 5). Ogrenci sikayetleri, bilgi
edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal iletisim hatt1 ve web
sitesinde yer alan “Bize Ulasin” boliimii araciligiyla yapilmaktadir (Kanit 6, 7).

e Kamt 1: Ormancilik Béliimii 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anketi

e Kamt 2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Egitim - Ogretim - Akademik ve Paydas
Katilimini lyilestirmeye Iligkin Hazirlanan PUKO Déngiisii

e Kamt 3: Ormancalk Boélimii Egitim - Ogretim - Akademik ve Paydas Katilimini
lyilestirmeye iliskin Hazirlanan PUKO Déngiisii

e Kamit 4: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Egitim - Ogretim - Akademik ve Paydas
Katilimini lyilestirmeye Iligkin Hazirlanan PUKO Déngiisii
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e Kamt 5: Ders Dosyalarinin Paylasimi Web Sayfasi

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi
Haberi

e Kamt 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Bize Ulasin Ana Web Sayfasi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programda
gitncellemeler yapilmaktadir.

Birimimizde mezunlarla etkilesim icinde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi'nde kaydedilmektedir (Kamit 1). Birimimizde,
mezunlarimiza yénelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun tiyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir (Kanit
2, 3). 2022 yil icerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is
birligi icinde mezunlara yonelik etkinlik ger¢eklestirilmistir (Kanit 4).

Mezunlarla iletisim icinde olmak ve geri bildirim almak amaciyla sosyal iletisim kanallari
olusturulmustur. Ayrica iletisim bilgileri degisen mezunlarimizla etkilesimi stirdiirtlebilir
sekilde devam ettirmek icin iletisim bilgisi giincelleme formu olusturulmus ve bilgiler
giincellenmistir (Kanit 5). Mezunlara yonelik faaliyetlerimizden memnuniyet diizeyleri anket
aracigiyla degerlendirilmistir (Kanit 6).

e Kamt 1: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilar

e Kamnit 2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

e Kamit 3: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Etkinlik Takvimi

o Kanmit 4: “Ulus Meslek Yiiksekokulu Mezunlariyla Bulusuyor” Etkinligi Afisi

e Kanit 5: Mezun Bilgilerinin Glincellenmesi Formu Talebi

e Kanit 6: Mezun Memnuniyet Anketi Sonugclar:

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma stlireglerinin  yonetimi birim koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.
Koordinatorliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararasi Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta
olup birimimizde 4 koordinatér gérev almaktadir (Kamit 1). Tiim koordinatérler Dis iliskiler
Genel Koordinatorliigiine bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedirler. Koordinatorlik
biinyesinde yer alan akademik personel ilgili alanda gergeklestirilen tiim toplantilara katilim
saglamaktadir (Kanit 2).

20



Meslek Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bdlim web sayfalarinin yabanci dil
versiyonlari da aktif olarak kullanilmakta ve giincel paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir
(Kanit 3).

e Kamit 1: Ulus Meslek Yuksekokulu Erasmus Birim ve Boliim Koordinatorleri Listesi
e Kamt 2: Erasmus KA171 Bilgilendirme Toplantis1 Davet Yazisi
e Kamit 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde uluslararasilasma politikasiyyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadr.

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlari ile Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlar1 kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararasi etkinlikler ve
yayinlar, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve
personel sayilar izlenmektedir (Kanit 1). Bu baglamda, 2022 yili itibariyle birimimiz
biinyesinde 8 kayith uluslararasi 6grenci bulunmaktadir (Kanit 2).

2022 yili oryantasyon programinda, yurt disindaki 6grenim ve staj hareketliligi firsatlarini
tanitim amaciyla ayrintili bilgi verilmistir (Kanit 3). Birimde yer alan bdélim Erasmus
koordinatorleri tarafindan, tiniversitemizce gerceklestirilen Erasmus KA171 Bilgilendirme
Toplantisina katilim saglanmistir (Kanit 4).

Universitemiz tarafindan gelen bilgilendirme ve basvuru duyurularina iliskin hem béliim
koordinatorleri hem de o6grencilere bilgilendirmeler yapilmistir (Kamt 5, 6). Yapilan
faaliyetlerin etkinligini degerlendirmek icin uluslararasi 6grencilerimize memnuniyet anketi
diizenlenmistir (Kanit 7). Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda iyilestirilmelerin
yapilabilmesi icin ilgili koordinatérliik tarafindan PUKO déngiisii hazirlanmistir (Kanit 8).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Ogrenci Listesi

e Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

e Kamit 4: Erasmus KA171 Bilgilendirme Toplantisi Davet Yazisi

e Kamt 5: Erasmus Boliim Koordinatorleri Bilgilendirilmesi

e Kanit 6: Erasmus Hakkinda Ogrenci Bilgilendirmesi

e Kamit 7: Uluslararas: Ogrenci Etkinlik Memnuniyet Anketi

e Kamit 8: Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii lyilestirmesi Kapsaminda
Hazirlanan PUKO Déngiisii
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bolim
kurullar1 tarafinca kararlastirilmaktadir. Béliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar B6liim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde ytriitiilen
her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik ama¢ ve hedefler ile paydas goriisleri
degerlendirilerek yapilandirilmaktadir (Kanit 1, 2). Program yeterlilikleri, program amaglar,
ders kazanimlari ve etkinlik planlamalar yoluyla program tasarimlarina yonelik alinan paydas
goriisleri, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anket sonuglari, birimimizce
doénemsel olarak raporlastiriimaktadir (Kanit 3, 4, 5, 6).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tim o6gretim programlarinin amaglari,
kazanimlari ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim ana web
sayfasinda “68renci” sekmesi bashg altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime
aciktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ytikleri, degerlendirme
surecleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir (Kanit 7).

Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-
ogretim programlar;, Avrupa Yiksekogretim Alanm1 Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda ongoériilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 68renci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web
sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer almaktadir (Kamt 8, 9,
10). Programlarin egitim amaclari1 ve kazanimlari, her y1l hazirlanan faaliyet, stratejik plan ve
ic degerlendirme raporlar ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 12.08.2022 tarihli ve E-75850160-106.02-58447 sayili
yazisina istinaden 2022-2023 egitim-6gretim yilinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde egitimin/siavlarin yiiz yiize olmasina karar
verilmistir (Kanit 11).

e Kamit 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ders Degisikligine iliskin Paydas Goriisii
e Kamt 2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas
Gorusu
e Kamnit 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Ders Degerlendirme Anketi Analizi
Raporu
e Kamnit 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari
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e Kamnit 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuclari

e Kamit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuglari

e Kanit 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

e Kanit 8: Ormancilik Boliimii Web Sayfasi Ders Programlari

e Kanit 9: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Temel Alan Program Ciktilar Iliskisi

e Kanit 10: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimt Ders Programi

e Kamt 11: Yoénetim Kurulu Baskanlhiginin Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesindeki Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz catis1 altinda yer
alan tiim programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini
gosteren veriler Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer almakta olup; ayrica birim
ana web sayfasinda donemsel olarak derslerin bilgi paketleri 6grenci menitisii altinda
paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve
ogrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir. Programin
Ogretim Plani bashg altinda yer alan dagihmlarinda, zorunlu dersler ile birlikte boliim ici ve
boliim dis1 se¢meli dersler AKTS’leri ile birlikte ayni tabloda goriilecek sekilde verilmistir
(Kanmit 1).

Universitemiz genelinde 6grencilerin béliim dis1 secmeli dersler sayesinde farkh disiplinleri
tanimalar1 amag¢lanmaktadir. Her boéliimde boliim disi segmeli ders liniversite segmeli ders
havuzuna eklenmistir. 31.08.2022 tarih ve E-99178854-050.01.04-2200090837 sayili
Universite Senato Kararina iliskin olarak Béliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu giincellenmistir.
2022-2023 Akademik y1h giiz dénemi boliim disina acilacak dersler icerisinde, Universitemizin
ihtisas alaniyla ilgili “Akilli Kentler” dersi birimimiz boliim dis1 se¢meli dersler havuzunda
bulunmaktadir (Kanit 2).

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde bolim
ogrenci temsilcilerinin de gortsleri alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri, sdylesi, toplanti, yarisma,
seminer, tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir (Kanit 3). Ders sayis1 ve haftalik ders saatini
gosteren ders programlari birimde yer alan tiim béliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir
(Kanit 4).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri
e Kamit 2: 31.08.2022 tarihli Universite Senato Karar ve 2022-2023 Akademik Yili Giiz
Dénemi Universite Béliim Dis1 Dersler Havuzu
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e Kanit 3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii Ders Plani Hazirlanmasina Yonelik Bolim
Kurulu Karari
e Kanit 4: Ormancilik Boliimii Web Sayfasi Ders Programlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yer alan her bdlim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim
programini TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun
program yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders programlar: ve icerikleri her bélimun
kendi web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit 1). Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait
bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gdsteren matrisler yer
almaktadir (Kanit 2).

2022 yil itibari ile Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan her programa
ait donemsel acilan dersler ile ilgili ders kazanimlarinin program c¢iktilar: ile uyumunu da
iceriginde barindiran ders dosyalari, boliim baskanlari tarafindan kontrol edilerek Meslek
Yiiksekokulu yonetimine iletilmekte ve sonrasinda birim ana web sayfasi ve program web
sayfalarinda duyurulmaktadir (Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5).

e Kamt 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Web Sayfasi Ders Programlari

e Kamit 2: Ders Bilgi Paketi Matrisi Ornegi

e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalari

e Kamit 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Midiirliiginiin Ders Dosyalarinin Tamamlanmasi
Hakkindaki Ust Yazisi

e Kamt 5: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Dosyasi Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, ~siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda oOgrenci is yuki kredileri tanimlanmistir (Kamit 1). Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayal égrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt ici
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is ytiki
programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir (Kanit 2).

Ders iceriklerine yonelik, derslerin is yiikiine dayali kontrolii 6grenci degerlendirme anketleri
ile gerceklestirilmektedir (Kamt 3). Anket sonuclar1 degerlendirilerek, sonuglar1 dahilinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi ve uygulamal aldiklar: tiim
dersler diploma ekinde AKTS is yiikii ile yer almaktadir (Kanit 4, 5).
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Birim 2021-2023 Stratejik Planinda yer alan farklilasma stratejisinde de belirtilen bu ana odak
noktasi lizerine birimimiz 2019 yili itibariyle mevcut tim programlarinda is yeri uygulama
egitimi modeline (3+1) ge¢mistir. Aym1 yil igerisinde yapilan protokoller ile 6grencilerin
akademik egitimlerinin son yariyilinda gelecek mesailerini gerceklestirecekleri is yerlerinde
egitim almalar1 saglanmaktadir. Devam eden yillar icerisinde 2022 Birim Eylem Planina gore is
ve isleyisler gerceklestirilmektedir (Kanit 6).

Birimimizde hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme etkinlikleri is
yukleri belirlenmektedir. Buna yonelik olarak uygulamali derslerde birimimizde yer alan
laboratuvar ve teknik cihazlar 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 7).

e Kamit 1: Ders Bilgi Paketi Ornegi

e Kamit 2: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Uygulama Egitimi Yénergesi

e Kamit 3: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

e Kamit 4: Diploma Ornegi

e Kamit 5: Transkript Ornegi

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani

e Kamt 7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Uygulamali Derse Ait Sosyal Medya
Gorseli

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriigleri de alinarak
giincellenmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
kurullar tarafinca kararlastirilmaktadir. Bolimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiirtitiilen
her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik ama¢ ve hedefler ile paydas gorisleri
degerlendirilerek yapilandirilmaktadir (Kamit 1,2). Bartin Universitesi Bilgi paketi web
sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is ytiki kredileri
tanimlanmistir (Kanit 3).

Her akademik yilsonunda gergeklestirilen bolim kurullar1 ile Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilar ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi
sonuglar1 ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri dontisler degerlendirilmektedir.
Gerekli goriilmesi durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 4, 5, 6, 7).

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi'nin 12.08.2022 tarihli ve E-75850160-106.02-58447 sayili
yazisina istinaden 2022-2023 egitim-6gretim yilinda “Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” ¢ercevesinde egitimin/siavlarin yiiz yiize olmasina karar
verilmistir (Kanit 8).

2022-2023 egitim-0gretim yili giiz doneminde Meslek Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran

ogrencilerle daha iyi iletisim kurabilmek adina birim i¢inde her boliimde sosyal medya iletisim
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gruplar1 kurulmustur. Ayrica donem iginde 6grencilere duyuru yapabilmek icin UBYS, sosyal
medya hesaplari, e-ders platformu ve boliim web siteleri kullanilmistir (Kanit 9, 10, 11). Birim
tarafindan derslerin yani sira, yiiz yiize ve ¢evrimi¢i platformlarda mesleki becerileri
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmistir (Kamit 12, 13, 14, 15, 16,17).

e Kanit 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas Gériisii

e Kamt 2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Ders Degisikligine iliskin Paydas
Gorusu

e Kamit 3: Ders Bilgi Paketi Ornegi

e Kanit 4: Isyeri Uygulama Egitimi Anketi Sonuglari

e Kanit 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglari

e Kamit 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuclari

e Kamit 8: Yonetim Kurulu Bagkanhiginin Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesindeki Karari

e Kamt 9: E-ders Ortami Duyurular

e Kanit 10: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Web Sitesi Duyuru Ornegi

e Kanit 11: Sosyal Medya Ortaminda Duyurular

e Kanit 12: Mesleki Soylesiler XI Gorseli

e Kanit 13: Mesleki Soylesiler XII Gorseli

e Kanit 14: Mesleki Soylesiler XIII Gorseli

e Kanit 15: Mesleki Soylesiler XIV Gorseli

e Kanit 16: Mesleki Soylesiler XV Gorseli

e Kamit 17: Mesleki Soylesiler XVI Gorseli

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz egitim ve 68retim stireclerini katilimc bir anlayisla biitiinciil olarak
yonetmekte olup 6grencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar gecen siireci etkilesimli olarak
takip etmektedir. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi noktasinda da birim kariyer planlama
ve mezunlarla iletisim komisyonu ile hem mevcut oOgrencilerin hem de mezunlarin
gelisimlerine katki sunulmaktadir (Kanit 1, 2).

Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve 6grenci kabulii sonrasi 6grenciler ile sosyal iletisim
aglar1 ve 6grenci mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime gecmekte ve ilcemize gelecek tim
ogrencilere gerekli 6n bilgilendirmeleri gerceklestirmektedir. Her akademik yil basinda
ogrencilere oryantasyon egitimi verilerek egitim 6gretim siireci hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Bu egitim icerisinde genel egitim 6gretim bilgileri ile birlikte ¢ift anadal, isyeri
uygulama egitimi, egitim 68retim ilgili ana yonerge ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kamit 3). Ayrica doénemsel olarak birim Egitim ve Intibak, Olgme
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Degerlendirme ve Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonlari tarafindan toplantilar diizenlenmekte
ve alinan kararlar birim ilgili kurullarinda karara baglanmaktadir (Kanit 4, 5, 6).

2022 yih Birim Eylem Plani'na gore belirlenen faaliyetler kapsaminda, ilgili komisyonun
gorevleri belirlenmistir. isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencilerin takip edilmesi ve egitim
esnasinda sorumlu 6gretim elemanlarinca bilgilendirilmesi yapilmasi amaciyla is takvimi
belirlenmesi planlanmistir. Bu dogrultuda Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan is takvimi donem boyunca izlenmistir (Kanit 7).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolim disinda
farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin
onlara firsatlar verilmesi, se¢meli ders alma imkaninin ve c¢ift ana dal yapma imkanlarinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda 2022 yili itibariyle birimimizde cift anadal
programina katilan 6grenci sayisi 8'dir (Kanit 8).

e Kanit 1: “14 Mart 2022 Ogrenim Siirecinde Kariyer Planlama” Adh Etkinlik Afigi

e Kamt 2: “24 Ekim 2022 Ogrenim Siirecinde Kariyer Planlama” Adl Etkinlik Afisi

e Kamt 3: Ulus Meslek Yuksekokulu 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

e Kamit 4: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Karar Tutanag1

e Kanit 5: Egitim ve intibak Komisyonu Kararlari

e Kanit 6: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Kararlari

e Kamit 7: Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Faaliyetlerinin Iyilestirmesi
Kapsaminda Hazirlanan PUKO Déngiisii

e Kamit 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Ogrenci merkezli egitim anlayisina bagh olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2019 -
2023 Stratejik Plan hedef ve bu hedeflere iliskin performans gostergeleri birimimiz 2021 -
2023 Stratejik Planinda da yer almaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili stratejik
plani icerisine birim 06zelinde farkli hedef ve performans gostergeleri eklenmis, basari
noktasinin daha 6l¢iilebilir olmasi i¢in altin hedef ve gostergeler olarak bazilar1 belirlenmistir
(Kanit 1).

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini planlamalarina,
Universite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut
ogrencilerimizin ise tst 6gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla
gerekli rehber ve kilavuzlar hazirlanmis olup Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda da
duyurular yapilmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasinda tiim programlar tarafindan
belirlenen Isyeri Uygulama Egitimine ait 6zel bir alan da diizenlenmistir (Kamt 2, 3).
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Ogrenci merkezliligi odak noktasina alan tiim uygulama, calisma, toplanti ve etkinlikler
hakkinda birim 6grencilerine ve egiticilere diizenli duyurular gerceklestirilmektedir (Kanit 4,
5, 6).

Birimimiz 6grenci ve egiticilerinin 6grenci merkezli egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin
gelistirilmesi konularinda gergeklestirilen tim program ve faaliyetlere katilmi tesvik
edilmekte ve saglamaktadir (Kanit 7). Universitemizde verilen derslerin niteligi ve 6gretim
elemanlarinin performansi dénem sonunda Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesine
gore cesitli anketler yoluyla degerlendirilmekte olup, elde edilen sonuc¢lar mevcut boélim
kurullarinda raporlastirilarak Meslek Yiiksekokulumuz idaresine sunulmaktadir. Elde edilen
raporlarin degerlendirilmesi sonucu gerekli iyilestirmeler ilgili kurul kararlan ile
yapilmaktadir (Kanit 8).

Birimimiz mevcut programlarina ait yeterlilikler TYYC ile uyumlu olarak belirlenmis, tim
bilesenleri ile ders bilgi paketleri birimimiz ana web sayfasinda goriiniir hale getirilmistir
(Kanit 9, 10).

Birimimiz tiim programlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira bolim dis1 se¢meli
derslere yer verilmis bu sayede ogrencilerimizin farkli disiplinleri tanmimalarn ve
saglanmaktadir. Universitemiz genelinde 6grencilerin béliim dis1 se¢cmeli dersler sayesinde
farkl disiplinleri tanimalar1 amag¢lanmaktadir. Her b6liimde boéliim dis1 se¢meli ders iiniversite
se¢meli ders havuzuna eklenmistir. 31.08.2022 tarih E-99178854-050.01.04-2200090837
sayih Universite Senato Kararina iligkin olarak, Bélim Disi Seg¢meli Ders Havuzu
gincellenmistir. 2022-2023 Akademik y1l1 giiz donemi bolum disina acilacak dersler icerisinde,
Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili “Akilli Kentler” dersi birimimiz béliim dig1 secmeli dersler
havuzunda bulunmaktadir (Kanmit 11).

2019 yili itibari ile Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yoénerge kapsaminda Ulus
Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlar isyeri Uygulama Egitim modeline gecis yapmistir. Bu
model ile mevcut doért yariyillik egitim siirecinin bir yariyilinda yonerge sartlarini karsilayan
ogrenciler isyeri uygulama egitimine dahil edilmektedirler. Universitemiz ile OGM ve TKGM
arasinda isyeri uygulama egitimi modeli kapsaminda ayni y1l ilk kez protokoller imzalanmistir.
Bu protokollerle 6n lisans diizeyinde Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Tapu ve Kadastro
Programi 6grencileri lilke genelinde isyeri uygulama egitimine katilmaktadirlar. Ayrica 2022
yili itibariyle Bartin Universitesi ile Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi, Bartin Organize Sanayi I
Miidiirliigii, Bartin Geng is Adamlar1 Dernegi, Bartin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligi ve
Farkl Tekstil Sektor Temsilcileri Arasinda protokoller imzalanmistir. Bu protokolle 6n lisans
diizeyinde Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6grencileri il sektor temsilcileri ve kamu
kurumlarinda isyeri uygulama egitimine katilacaktir (Kanit 12). Birim stratejik planinda yer
alan ana hedeflerden olan bu durum birime 6zgl gostergeler ve uygulanan sonu¢ anketleri ile
olctilmekte ve gerekli iyilestirmeler icin calismalar stirdtiriilmektedir (Kanit 13, 14, 15, 16,17,
18). Isyeri Uygulama Egitiminin tiim birim programlarinca benimsenmesi 6grencilerin mesleki
mesaileri oncesinde alanlarinin meslek uzmanlari ile tanismasini saglamaktadir. Ayrica
ogrencilerin birlikte is gorme aliskanliklari, mesleki davranis ve becerilerinin gelistirilmesine
de destek olmaktadir.
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Birimimiz egitim ve 6gretim programlar katiimcilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde surekli olarak iyilestirmelere aciktir. Birimimizde 6grenci odakl egitim politikasi
anlayis1 dogrultusunda; danismanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlari
diizenlenmekte, kuliip calismalar1 yapilmakta, mesleki soylesiler diizenlenmekte (Kanit 19),
karar alma stireglerine 6grenciler dahil edilmektedir (Kamt 20). Birimimizde 6gretim tiyesi
basina diisen 6grenci sayis1 171 ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 29’dur (Kanit
21).

Birimimiz 6zelinde tiim ders icerikleri AKTS prensiplerine uygun olarak yapilandirilmis ve
ogrenci merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmistir (Kanmit 22, 23). Birim ders sorumlulari
tarafindan 6l¢gme degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ile egitim materyallerinin
cesitlendirilerek etkin 6gretim stiregleri gerceklestirilmektedir (Kanit 24). Ayrica birimimizde
yer alan tiim béliimlerde 2022 yili Eylem Plani gercevesinde Béliim Faaliyetlerinin lyilestirmesi
Kapsaminda PUKO Déngiisii hazirlanmigtir (Kanit 25).

e Kamit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kanit 2: Isyeri Uygulama Egitimi Ana Web Sayfasi

e Kamit 3: Isyeri Uygulama Egitimi Ile ilgili Kilavuz ve Rehber Duyurular1 Web Sayfasi

e Kamit 4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ogrenci Katihmli Toplant: Tutanag Ornegi

e Kanit 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri ile Toplantis1t Haberi Web Gorseli

e Kamt 6: Odev Duyuru Ornegi

e Kamt 7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

e Kamt 8: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Raporu

e Kanit 9: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii TYYC Ornegi

e Kanit 10: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

e Kamt 11: 31.08.2022 tarihli Universite Senato Karar1 ve 2022-2023 Akademik Y1l Giiz
Dénemi Universite Béliim Dis1 Dersler Havuzu

e Kamit 12: Bartin Universitesi ile Bartin Ticaret Sanayi Odasi, Bartin Organize Sanayi I
Miidiirliigi, Bartin Geng Is Adamlar Dernegi, Bartin Calisma ve Is Kurumu Il Miidirligi
ve Farkh Tekstil Sektér Temsilcileri Arasindaki Mesleki Egitim Programi Isbirligi
Protokolii

e Kamt 13: Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Anketi Raporu

e Kanit 14: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi 2021-2023 Yih Stratejik Plani

e Kanit 15: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Yih Stratejik Plan

e Kamt 16: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2021-2023 Yihi Stratejik Plani

e Kanit 17: Ormancilik B6limu 2021-2023 Yili Stratejik Plani

e Kamt 18: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ana Web Sayfasi

o Kamt 19: Mesleki Soylesiler XI Gorseli

e Kamit 20: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogrenci Katilimli Toplant: Tutanag

e Kamt 21: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 22: Ormancilik Béliimii Ornek Ders izlencesi

e Kamt 23: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri AKTS Uygunluk Sonuglari

e Kanit 24: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ders Dosyasi Ornegi
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e Kamt 25: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Faaliyetlerinin Iyilestirmesi Kapsaminda
Hazirlanan PUKO Déngiisii

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin
katilimuyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasi i¢in her programda yer alan
ders bilgi paketleri donem basinda giincellenmekte olup birim web sayfasinda paylasiimaktadir
(Kanit 1). Birimimizde yer alan ve egitim-6gretim faaliyetleri devam eden tiim béliimlerde
uygulanacak olan élgme ve degerlendirme etkinlikleri Bartin Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirlenen tanmimli siirecler esas alinarak Meslek
Yiikksekokulumuz Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmis ve tiim ders
sorumlularina tebli§ edilmistir. Ogrencilerin UBYS sitemi ile kendi siireclerini takip
edebilmeleri yani sira donem boyunca her ders icin ¢oklu 6l¢me ve degerlendirme tiirlerinin
kullanilmasi, verilen ddevlerin birim web sayfasinda ilan edilen 6dev hazirlama kilavuzuna
uygun bicimde hazirlanmasi ve 6dev degerlendirme Olglitlerinin dersin 6gretim elemani
tarafindan duyurulmasi, sinavlar sonunda ayrintili puanlanmis cevap anahtarlarinin boliim
panolarina asilmasi gibi birim 6zelinde kararlar alinmistir (Kanit 2, Kanit 3).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi'min 12.08.2022 tarihli ve E-75850160-106.02-58447 sayili
yazisina istinaden 2022-2023 egitim-6gretim yilinda “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde egitimin/sinavlarin yiiz yiize olmasina karar
verilmistir (Kanit 4). Birim icinde 6lcme ve degerlendirmeye yonelik 6dev, kisa sinav, sinav,
derste soru-cevap, tartisma, sunum yapma, proje hazirlama gibi yontemler kullanilmaktadir
(Kanit 5, 6, 7). Kullanilan 6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin derse katki ytlizdesi ders
dosyalarinda agik bir sekilde belirtilerek birim web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 8). Ayrica
birimimizde yer alan tiim béliimlerde 2022 y1li1 Eylem Plani cer¢evesinde Boliim Faaliyetlerinin
lyilestirmesi Kapsaminda PUKO Déngiisii hazirlanmistir (Kanit 9).

e Kanit 1: Tapu ve Kadastro Programi Ders Dosyasi1 Ornegi

e Kamt 2: Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararlari

e Kamt 3: Yonetim Kurulu Baskanhginin Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar
Cercevesindeki Karari

e Kamt 4: Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararlar1 Faaliyetlerinin lyilestirmesi
Kapsaminda Hazirlanan PUKO Déngiisii

e Kamt 5: Rapor/0Odev Hazirlama Kilavuzu

e Kamnit 6: Rapor/Odev Sablonu

e Kamit 7: Ornek Odev Dosyasi

e Kamt 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalari

e Kamt 9: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Faaliyetlerinin lyilestirmesi Kapsaminda
Hazirlanan PUKO Déngiisii
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katlimiyla
yilestirilmektedir.

Birimimizde yer alan Giyim Uretim Teknolojisi, Biiro Yénetimi ve Yénetici Asistanhg,
Ormancilik ve Orman Uriinleri ve Tapu ve Kadastro 6n lisans programlarina 6grencilerin
kabulii; OSYM tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci
tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde
OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler, birimin herhangi bir katkis1 olmadan égrencilerin
tercihleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimimizde, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
kapsaminda egitim 6gretimin diizenlenmesini, yiiriitilmesini saglamak ve degerlendirmek
amaciyla Egitim ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve gérev dagilimlari yapilmistir (Kamit 1).
Birimde yer alan programlar i¢in kontenjanlar boliim baskanliklar tarafindan teklif edilerek
birimde yer alan Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra
liniversitemiz senatosu tarafindan onaylanmaktadir (Kanit 2).

Ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza giris taban puanlari ortalamasi 261 olup, iiniversite
giris sinavinda ilk 800.000 siralamaya giren 6grenci sayis1 8, Meslek Yiiksekokulumuzu ilk li¢
sirada tercih eden 6grenci sayisi ise 18’dir. Bu baglamda birimimizde yerlesen 6grenci sayisinin
kontenjan sayisina orani %100 orani olup egitim faaliyeti olan tiim programlarimiz tamamen
doluluk saglamistir (Kanit 3). Birim 2021-2023 Stratejik Planinda yer alan “Ogrenci Merkezli
Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak” amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 6n lisans
ogrencilerinin nitelikleri iyilestirilme dogrultusundaki hedefler gerceklestirilmistir (Kanit 4).
Ayrica 2022 yihi itibariyle birimimiz biinyesinde 8 kayith uluslararasi 6grenci bulunmaktadir
(Kanit 5).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolim disinda
farkli bolimlerden de istekleri dogrultusunda, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢cin
onlara firsatlar verilmesi, se¢cmeli ders alma imkaninin ve ¢ift ana dal yapma imkanlarinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda 2022 yili itibariyle birimimizde cift anadal
programina katilan 6grenci sayisi 8'dir (Kamit 3). Bu konuda birim icinde 6grencilerimize
oryantasyon saglanmaktadir (Kanit 6).

2022 w1l itibariyle birimimizde bir iist kademede egitimine devam eden 6g8renci sayis1 34,
merkezi yerlestirme veya yatay gecisle gelen 68renci sayisi 2, merkezi yerlestirme veya yatay
gecisle ayrilan 6grenci sayis1 8'dir (Kanit 3). Yatay gecisle gelen 68rencilerimiz dersler igin ilk
kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerinde istege bagh olarak Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda 1 yil siiresince Ingilizce hazirhk egitimi almaktadirlar. 2022 yili egitim
ogretim yilinda birimimizde 7 6grencimiz hazirlik egitimine devam etmektedir (Kanit 7).

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda oOgrenci is yuki kredileri tanimlanmistir (Kamit 8). Ders kredilerinin
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hesaplanmasinda, TYY(C’ye gore belirlenen ve program bazinda éngoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin yurt ici
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is ytku
programin toplam is yiikline dahil edilmektedir (Kanit 9).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Egitim ve intibak Komisyonu Gérev Tanim, Yetki ve
Sorumluluklari

e Kamt 2: Kontenjan Teklif Yazilari

e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kamit 5: Uluslararas: Ogrenci Sayilar

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

e Kamt 7: Hazirlik Sinifinda Okuyan Ogrenci Sayilar

e Kanit 8: Ders Bilgi Paketi Ornegi

e Kamnit 9: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isyeri Uygulama Egitimi Yénergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Universitemiz egitim 6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlarimi her biriminde
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde temin etmektedir.

Kiiresel salgin donemi bitmis olsa da 6grencilerin kaynaklara erisilebilirligi artirmak amaciyla
haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle desteklenmektedir
(Kanit 1). Egitim 6gretim faaliyetleri 6l¢cme araclari zenginlestirilerek ve iyilestirilerek 6grenci
merkezli 6devler ile desteklenmistir (Kanit 2).

Ogretimin niteliginin artirilmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanim, etkili
materyal tasarimi, 6lcme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan cesitli
egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin aktif
katilimi saglanmaktadir (Kanit 3, 4).

Birim igerisinde 2019 yilinda olusturulan kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basili kaynaklara
etkin sekilde erisimi saglanmakta, hem de 6grenci kullanimina sunulan 2 adet bilgisayar ile
dijital ortamda olan kiitiphanemiz kaynak ve veri tabanlarina yerleske icerisinden de
erisimleri saglanmaktadir (Kanit 5). Ogrenme kaynaklar1 ve ortaminin hizmet ve destek
kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik koordinasyonu ile birimimiz ile idari birimler
arasindaki is birligi ile saglanmaktadir (Kanit 6).

Birimimiz 2021 - 2023 Stratejik Plani'nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik
hedef ve performans gostergeleri yer almakta olup bu gostergelerin gerceklestirilmesine
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yonelik degerlendirme ve planlamalar donemsel olarak takip edilerek gerekli planlamalar
gerceklestirilmektedir (Kanit 7).

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerinin genel memnuniyet diizeyi, Universitemiz birimleri
arasinda ytiiksek orana sahiptir (Kanit 8).

Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil
diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet raporu vasitasi ile paylasilmaktadir (Kanit 9). Ayrica
mevcut Bolim Baskanliklarinin ¢alismalar1 sonucu dis paydaslarin destekleri ile birimimize
ogrencilerin egitimleri kapsaminda kullanilmak tizere destek malzeme ve cihazlarinin temini
dis kaynakli olarak saglanmaya devam etmektedir (Kamit 10). Ogrenme ve ortami
kaynaklarinin iyilestirilmesi ve sistematik hale getirilmesi Kiitiphane Komisyonu tarafindan
hazirlanan PUKOFormlart ile izlenmektedir (Kamit 11).

e Kanit 1: E-ders Sistemi Ornegi

e Kanit 2: Coklu Olgme Yoéntemi Ornegi

e Kamt 3: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 1

e Kamit 4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 2

e Kamit 5: Kiitiiphane Kitap Sayisi

e Kanit 6: Kitap Talep Yazisi

e Kamt 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kanit 8: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

o Kamt 9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
e Kanit 10: Hibe Yazisi

e Kamt 11: Kiitiiphane Koordinatorliigii Tarafindan Hazirlanan PUKO Déngiisii Formu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlar1 6grencilerimizin Bartin Universitesi'nin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda
destek olmak, Universitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek iizerine ¢alismalar yapmaktadirlar (Kanit 1).
Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarihli ve 2022/04-05 sayili kararlari ile kabul edilen
"Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damismanlk Yoénergesi" geregince
olusturulan “Akademik Danismalik Faaliyetleri Is Plam1” akademik danismanlar tarafindan
takip edilerek oOgrenciler ile iletisim ve bilgi alisverisinde saglanmasi lizere Meslek
Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 2). Bu dogrultuda
birim 6zelinde o6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih ederek yerlesimlerinin
yapildig1 siirecten itibaren her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve Universitemiz
tarafindan olusturulan iletisim kanallariyla 6grenciler ile aktif etkilesim saglanmaktadir (Kanit
3).
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Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her dénem
basinda 6gretim elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek danismanlik formlari
hazirlanmistir (Kanit 3). Bununla birlikte akademik danismanlik faaliyetleri belirlenen
Akademik Danismalik Faaliyetleri Is Plan1 dogrultusunda ilgili konulara yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis olup 6g8rencilerin goriis ve onerileri alinmaktadir (Kanit 4, 5).

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danismanlik faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri donemsel olarak yiiriitiilmektedir (Kanmit 6). Her boliim icerisinde akademik
danismanlar donem sonlarinda “Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu” ile
ogrenciler tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirimler alinmaktadir (Kanit 7, 8). Bununla
birlikte akademik danismanlar tarafindan yiriitilen faaliyetler boliim icerisinde
degerlendirilmeye tutularak Béliim PUKO formlar1 kapsaminda iyilestirilmeye ve gelistirilmeye
calisiilmaktadir (Kanit 9). Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili iginde 6grencilerin akademik
danismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi % 82,43 olarak tespit edilmistir (Kanit 10).

2022 yili icerisinde Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu ile Universite
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde 6grencilerin kariyer
planlamasina katki saglamak iizere mart ve ekim aylarinda “Ogrenim Siirecinde Kariyer
Planlama” etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit 11, 12).

e Kamit 1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

e Kamit 2: Akademik Danismanlik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi Uzere Meslek Yiiksekokulu
Ust Yazisi

e Kanit 3: Akademik Danismanlik Formu Ornegi

e Kanit 4: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Bahar Donemi Akademik Danismanlik
Faaliyetlerine iliskin Toplant1 Tutanagi Ornegi

e Kamit 5: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimi Bahar Donemi Akademik Danismanlik
Faaliyetlerine Iliskin Toplanti Tutanagi Ornegi

e Kamit 6: Mimarlik ve Sehir Planlama Boélimi Giiz Dénemi Akademik Danismanlik
Faaliyetlerine iliskin Toplant1 Tutanagi Ornegi

e Kanit 7: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu Ornegi 1

e Kanit 8: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu Ornegi 2

e Kamit 9: Ormancalik Béliimii Faaliyetlerinin lyilestirilmesi Kapsaminda Hazirlanan
PUKO Déngiisii Formu

e Kamit 10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri
Memnuniyet Diizeyi

e Kamt 11: “14 Mart 2022 Ogrenim Siirecinde Kariyer Planlama” Adl Etkinlik Afisi

e Kanit 12: “24 Ekim 2022 Ogrenim Siirecinde Kariyer Planlama” Adh Etkinlik Afisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapu erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanimaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz 5397,57 m? arsa alani iizerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60 6grenci kapasiteli 6 adet derslikten olusmaktadir.
Birimimizde 50 68renci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci kapasiteli teknik
resim salonu, 1 adet 40 6grencinin egitim aldig1 Bitki Materyalleri Laboratuvari, 1 adet Biiro
Yénetimi Uygulama Atélyesi, 1 adet Olgme Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet
Ormancilik Malzeme Laboratuvari, 1 adet Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi
bulunmaktadir. Yerleske icerisinde ayrica 50 6grenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet
kantin alani yer almaktadir (Kamit 1). Ayrica 2022 yilinda 1 adet kantin alanimiz aktif hale
getirilmis olup, 6grenciler ve insan kaynagi tarafindan hizmet alinmaktadir.

Giincel 2021 yilinin ocak ay1 verilerine gore, Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesine tahsis edilen
internet hiz1 60 Mbps olarak 6l¢iilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz fiber hatlarla Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 sistem odasina baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet anahtar
mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine baglhh bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir. Universitemizde
uzaktan egitim, ALMS teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve UBYS
sistemiyle entegre olarak c¢alisan bir 6grenme yonetim sistemidir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin giindelik is ve arastirmalarini stirdiirebilmek i¢in ihtiyag
duydugu programlar Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan temin etmektedir. Microsoft
isletim sistemleri, AutoCAD, SPSS ve Adobe full paket, NVIVO, ALMS ve PERCULUS istatistik
yazilimlari, Onerilen ve sunulan yazilimlar arasindadir. 2021 yili icin UBYS {lizerinden
personelin ihtiyac ve talepleri toplanmistir. UBYS kapsaminda kullanilmakta olan EBYS icin E-
imza kart okuyucu alimi1 TUBITAK BILGEM ’den alinmistir. Altyapi ¢calismalari haricinde Meslek
Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklar: olarak; 73 adet bilgisayar, 10 adet projeksiyon,
10 adet yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici ve 2
adet slayt makinesi bulunmaktadir (Kanit 2).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
e Kamit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Planm

B.3.4. Dezavantajhi Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir  ve Grnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Engelli 68rencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak icin bina girisinde rampa ve bina
icinde asansor bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yili itibariyle birimimizde 3
engelli 6grenci bulunmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarinm zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir.
Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorligii ile Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri diizenli iletisim halinde olup
gerekli planlama ve iyilestirme calismalari ile her yeni egitim 6gretim doneminde oryantasyon
egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik planlanmaktadir (Kanit 1).
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Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim siirecinde engelli 6grencilerin egitim ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerinde erisilebilirligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla yonetim kurulu karari
alarak tiim akademik ve idari personele duyuru yapilmistir (Kanit 2).

Birimimizde engelli 68rencilerin sosyo-kultiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla
her yeni dénemde engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in
ihtiyac¢ belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir. Tiirkiye
Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan verilen bursu almaya hak kazanmistir (Kanit
3,4).

Birimimizde engelli 68rencilerin akademik faaliyetlerine destek olmak amaciyla hem akademik
personel hem 6grenciler tarafindan goniillii olarak destek saglanmaktadir (Kamt 5, 6). Ayrica
birimimiz engelli 6grencilerin yasam ihtiyaci olan tekerlekli sandalyeye ulasmalar1 amaciyla
sivil toplum orgiiti ve birimimiz toplumsal kultiirel faaliyet komisyonu ile is birligi
cercevesinde mavi kapak projesinde yer almaktadir (Kanit 7).

Birimimiz, engelli 6grencilerin egitimde ve sosyo-kiltirel faaliyetlerde yararlanmalarini
arttirmak, engelli Ogrencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerine destek olacak bilincin
olusturulmasi1 maksadiyla engelsiz birim olarak ornek olmak icin bayrak 6diilii basvurusu
gerceklestirmistir (Kanit 8).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi
e Kamt 2: Engelli Ogrencilerin Egitim Ogretim Faaliyetleri Ile Ilgili Yonetim Kurulu Karari
e Kamit 3: Engelli Ogrencilere Yonelik TESYEV Burs Duyurusu

e Kanit 4: Engelli Ogrencilerin ihtiyacini Belirleme Toplantisi

e Kanit 5: Akademik Personel Goniillii Destek Dilekgesi

e Kanit 6: Ogrenci Goniillii Destek Dilekgesi

e Kamt 7: Mavi Kapak Projesi ile isbirligine Dair Toplant1 Tutanag:

e Kamit 8: Engelsiz Birim Bayrak Odiilii Basvurusu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkl bir konumda yer almasi nedeni
ile Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmas1 adina katihim talepleri birim yodnetimi tarafindan
degerlendirilerek ilgili daire baskanliklar1 ile gerekli iletisim ve yazismalar
gerceklestirilmektedir (Kanit 1).

Birimimiz yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli goriildiigii durumlarda
birim, bolim ve sinif 6grenci temsilcileri ile goris toplantilar1 gergeklestirilerek 6grenci
talepleri degerlendirilmekte ve uygun goriisiilen faaliyetlerin gercgeklestirilmesi i¢in gerekli
planlamalar yapilmaktadir (Kanit 2).
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Ayrica Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar
gerceklestirilerek yariyillar 6zelinde etkinlik planlamalar gergeklestirilmektedir. Ulus Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde 2022 yilinda 6 Mesleki Soylesiler Etkinligi diizenlenmis olup,
Meslek Yiliksekokulumuz web sayfasinda yer alan etkinlik kisminda yayimlanmistir (Kanit 3,
4).

Birimimiz sosyo-Kkiiltiirel faaliyetleri eylem planina uygun olarak Birim Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan dénemlik olarak planlanarak siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (Kanit 5). Her egitim 6gretim doneminde 6g8rencilere birimimiz tarafindan
egitim ve 0gretimde uyum ile sosyo-kiiltiirel veya mesleki soylesiler hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmaktadir (Kamit 6). Ayrica birimimizden mezun Ogrencilerimiz dis
paydaslarimiz olarak egitim goren Ogrencilerimizin katiimi ile mezun bulusma etkinligi
diizenlenmektedir (Kanit 7). Birimimiz 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde uluslararasi
bir 6grencimiz bulunmaktadir. Ulus yerleskesinde egitim 0Ogretim ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlerden yararlanmasi amaciyla uyum etkinligi gerceklestirilmistir (Kanit 8).

Birimimiz Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyet Komisyonu ile 6grencilerin aktif katiim sagladig:
mavi kapak projesi ile engellilere yonelik toplumsal destek saglanmaktadir (Kanit 9).

e Kamnit 1: Arag Talep Yazisi

e Kanit 2: Boliim Temsilcileri ile Toplanti Davet Yazisi

e Kanit 3: Mesleki Séylesiler Etkinligi Ornegi 1

e Kamit 4: Mesleki Séylesiler Etkinligi Ornegi 2

e Kamit 5: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Yillik Calisma Plan
e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili1 Oryantasyon Egitimi Afisi
e Kanit 7: Mezunlarla Bulusma Etkinligi Afisi

e Kamit 8: Uluslararas1 Ogrenci Uyum Etkinligi

e Kanit 9: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyet Ornegi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadr.

Universitemizde ogretim elemam alm Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Bartin Universitesi Personel Dairesi
Baskanligi’'nin belirledigi mevzuat cercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri
gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve
alanla ilgili 68retim elemani aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi
gerceklesmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu insan kaynagina atanan personelin gorev siireglerinin saghkl ve
ongorulebilir sekilde islemesi amaciyla ilk giin islemlerine dair bilgilendirme metni web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit 1). Ayrica birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan Ulus
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Meslek Yiiksekokulumuza yeni goreve baslayacak insan kaynagi icin personel uyum rehberi
2023 yil itibari ile sonuglanarak web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 2). Birimimizde ders
icerikleri ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in birimler arasi ders
gorevlendirmeleri, ¢alistig1 birimin onay1 alinarak yapilmakta ve egitim-6gretim baslamadan
once bu tiir islemler tamamlanmaktadir (Kamit 3). Birimimiz, Bartin Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yénergesi'nde akademik iyilestirmeler
gerceklestirmek amaciyla taslak metin hakkinda 6neriler getirmis ve i¢ paydas olarak bu stirece
aktif katihm saglamistir (Kanit 4). Ogretim planindaki derslerin gérevlendirmesi ve dagilhimy,
adil ve seffaf sekilde ger¢eklesmesi agisindan 6gretim yetkinliklerinin seffaf ve hesap verebilir
sekilde 6gretim elemanlari tarafindan kapilarinda asilmaktadir (Kanit 5).

Birimimizin oncelikli ihtiyaclar1 dogrultusunda 2021-2023 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergeleri ile norm kadro durumu gozetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen
personel sayisi planlanmistir (Kanit 6).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca O0gretim Uyeleri icin gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir. Birimimize atama islemlerinin seffafligini saglamak amaciyla Personel
Dairesi Baskanlig tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (Kanit 7).

e Kanit 1: Personel Bilgilendirme Metni

e Kamit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

e Kamit 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Ders Goérevlendirmesine iliskin Kurul
Karari

e Kamit 4: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ile ilgili Gériisler

e Kamt 5: Danismanlik Faaliyeti ve Ders Programi

e Kanit 6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliim Kurul Karar1 2022 Yili Norm Kadro Talebi

e Kanit 7: Personel Dairesi Bagkanligi Web Sayfasi (https://personel.bartin.edu.tr/)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligi gelistirilmek iizere uygulamalar
vardur.

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim
gorevlileri olup, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in is yiikii dagilimi
buna gére yapilmaktadir (Kanit 1). Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, OGM diizeyinde proje
onermeleri tesvik edilmektedir (Kamit 2, 3, 4, 5). Bununla birlikte Ogretim elemanlarinin
alanlariyla ilgili kongre, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik
edilmektedir (Kanit 6).
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Birimimiz, lisansistii egitim 6gretim yonetmeligi hakkinda degisiklik yapilarak docent ve
ogretim lyelerinin yetkinligi ile birlikte ti¢ 6gretim gorevlisi doktorda bu yetkinlige erismistir
(Kamit 1).

Birimimiz, 6gretim elemanlar 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi a¢isindan kurum i¢i ve kurum
disinda gergeklestirilen farkl egitimlere katilmaktadir (Kanit 7, 8, 9).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu
e Kamt 2: TUBITAK 2209 A Kabulii 1

e Kamt 3: TUBITAK 1001 Projesi

e Kanit 4: BAP Basvurusu

e Kamt 5: OGM Projesi

e Kamit 6: Sempozyum Katilim Sertifikasi

e Kamt 7: Egiticilerin Egitimi Katiim Belgesi Ornegi 1

e Kamit 8: Egiticilerin Egitimi Katiim Belgesi Ornegi 2

e Kamt 9: Egiticilerin Egitimi Katihm Belgesi Ornegi 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmigtir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalar1 tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik
insan kaynagi da bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Birimimizde 2022 yil1 akademik ¢alismalarinda dolay: ii¢ akademik personel akademik tesvik
basvurusunda bulunmustur (Kamit 1). Birimimiz TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2022 yili igerisinde projesi kabul edilen
ogrencilere ve akademik danismanlara basari ve tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kamt
2).

Universitemiz genelinde egiticilerin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina énem verilmistir. Bu durum birim
ozelinde de devamlhlik gostermekte olup tiim insan kaynaginin etkin sekilde bu egitimlere
katilmasi tesvik edilmektedir (Kanit 3, 4).

e Kamit 1: Akademik Tesvik Basvurusu

e Kamit 2: Basar ve Tesekkiir Belgesi Verilmesi Uzere Projesi Kabul Edilen Akademik
Personellere Génderilen Ust Yazi

e Kamit 3: Egiticilerin Egitimi Katim Belgesi Ornegi 1

e Kamit 4: Egiticilerin Egitimi Katihm Belgesi Ornegi 2
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz bir meslek yliksekokulundan beklenen egitim, girisimcilik, topluma
hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek
yliksekokulu olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek
yuksekokulu olarak konumlamaktadir. Ancak birim akademik insan kaynag Kkisisel
yetkinliklerine uygun olarak gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya doénistiiriilebilen
projeler hazirlamaktadir. Bu kapsamda, stratejik plan dogrultusunda yilda 2 kez performans
verileri toplanip izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1).

Birimimizde siirdiiriilen tiim arastirma siirecleri Universitemiz PTO ¢atis1 altinda toplanmistir
ve bu calismalar kurum i¢i ve kurum disi/ ulusal ve uluslararasi olmak tizere siniflandirilmistir.
Birimimizde proje yazma kiiltiirtiniin yerlesmesine 6nctiliik etmek amaciyla stratejik planda
yer alan oncelikler dogrultusunda birim arastirma projeleri ve yayin komisyonu tarafindan
arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini1 artirmak amaciyla bu projelerin yapilmasi
ve sonuglandirirken dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda akademik insan kaynagi ve
ogrencilerimize yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica verilen egitimlerle bu
slire¢ desteklenmistir. (Kanit 2, 3, 4, 5).

Arastirma faaliyetleri birimimizde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda (Bilgisayar
Laboratuvari, Teknik Resim Salonu, Bitki Materyalleri Laboratuvari, Biiro Yonetimi Uygulama
Atolyesi, Oleme Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ormancilik Malzeme Laboratuvar ve
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi) sirdiirilmektedir (Kanit 6). Birimimizde
stirdiirtilen arastirma faaliyetleri tiniversitemiz bilgi sistemi lizerinde yer alan BAP ve PTO
modiillerine stirekli islenmektedir. Ayrica projelerin basvurular,, kabul ve sonug
degerlendirmeleri ayni modiiller iizerinden takip edilmektedir (Kanit 7).

Birimimizde arastirma ve gelistirme siireclerinin kalitesini arttiracak iiniversitemiz birim
arastirma ve yayin komisyonu tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve egitimlere
akademik insan kaynagimiz ve 6grencilerimiz tarafindan katilim saglamistir (Kanit 8, 9).

Birimimizde eylem planlar1 dogrultusunda bu yil arastirma projeleri ve yayin komisyonu
kurulmustur. Komisyon yi1l igerisinde temel istatistik egitimi basta olmak iizere 2209 A/B
TUBITAK projelerine yénelik birim akademik insan kaynaginin ve égrencilerimizin akademik
gelisimine katki saglayacak egitimler diizenlemistir. Yapilan bilgilendirme toplantilar:
sonucunca Ogretim elemani danismanliginda yiirttiilen projelerle 6grencilerimizin AR-GE
farkindalig arttirilarak birimimizde hazirlanan proje sayisinin arttig1 gorilmustir (Kanit 10,
11,12,13, 14).
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e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 2: TUBITAK 2209 A/B Proje Sonug Raporu Yazimi Egitimi

e Kamit 3: PTO 2209 Bagvuru Semineri Duyuru Ornegi

e Kanit 4: PTO ARDEP Destekleri Semineri Duyuru Ornegi

e Kamt 5: PTO Toplant1 Davet Yazis1 Ornegi

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

e Kanit 7: BAP Modiilu

e Kanit 8: “ARDEP Basvuru Siiregleri” Adli Egitimin Afisi

e Kanit 9: PTO Toplanti Davet Yazis1 Ornegi

e Kamt 10: Birimimiz Akademik insan kaynagl ve ogrencileri tarafindan hazirlanan
TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi Kabul
Belgeleri

e Kamt 11: Birimimiz Akademik insan kaynag1l ve O6grencileri tarafindan hazirlanan
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi Basvuru
Belgeleri

e Kamit 12: TUBITAK 2209 A Projeleri Sonug¢ Raporu Yazma Egitimi

e Kamt 13: Temel Istatistik Egitimi Diizenlenmesi

e Kanit 14: Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonunun Kurulmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, égretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

Bartin Universitesi'nde 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar i¢in
gerekli esaslar ve olciitler, etik kurallar ¢gercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini
esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik
personelin gerekli yetkinligi; yliksek6gretim kurulunca belirlenen kriterlere, liniversitemizin
ogretim lyeligine yiikseltilme ve atanma olciitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca
belirlenen 6gretim iiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir (Kanit 1).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman
olup 12 6gretim elemani bulunmaktadir. 12 akademik personelden 5’i doktora derecesine
sahip olup, bunlardan biri “Doktor Ogretim Uyesi”, bir digeri “ Docent” unvanindadir (Kanit 2).

Birimimizdeki akademik insan kaynagimizin arastirma yetkinligini gelistirmek ile tiniversite ici
ve dis1 calismalara akademik insan kaynagimizi yonlendirmek adina Birim Arastirma ve
Projeleri ve Yayin Komisyonu, Proje ve Teknoloji Genel Koordinatorliigli, Koordinatorliikler,
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Arastirma Merkezleri ve Kiitiphanemiz tarafindan diizenlenen egitimlerine katilim tesvik
edilmektedir (Kanit 3, 4).

e Kamit 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

e Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

e Kamit 3: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 1

e Kanit 4: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:4

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimimizde kurumlar arasi is birlikleri kapsaminda, disiplinler arasi girisimleri destekleyici,
arastirma projeleri siirdiirilmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen arastirma
faaliyetlerinin ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar yapilmaktadir (Kanit 1).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar
yliriitiilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi Programina 2022 yilinda 5 adet proje basvurusu kabul edilmis olup proje halen devam
etmektedir. 2022 yili 2. donem basvurularinda ise Meslek Yiksekokulumuz 6grencileri ayni
Programa 3 adet proje basvurusunda bulunmuslardir (Kanit 2, 3, 4). Ayrica hem 6grencilere
hem de akademik personele yonelik yapilan Proje egitimlerinin diizenlenmesi arastirma
faaliyeti ve performansinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 5).

e Kamit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamt 2: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kabul Belgesi 1

e Kamt 3: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kabul Belgesi 2

e Kamit 4: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kabul Belgesi 3

e Kamt 5: Kanit 5 TUBITAK 2209 A Projeleri Sonug¢ Raporu Yazma Egitimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Birimimizde arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
hedeflerle karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimimiz Stratejik Planinda
yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2022 yilinda yapilan toplam yayin sayis1 21°dir.
Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi acisindan makale ve inceleme sayilarina
bakildiginda ise; 2022 yilina ait Web of Science’ta taranan 5 makale yer almaktadir. Tim
akademik calismalar hem birim hem de boélimlerin alti aylik stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlarn halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 1). Tum bu
faaliyetler her yilsonunda diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantisi 6ncesinde ve
sirasinda tartisilarak gerekli iyilestirme ¢alismalari ve planlamalar yapilmaktadir (Kanit 2, 3,
4).

Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yil icerisinde birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmaya yonelik arastirma ve yayin komisyonumuz tarafindan egitimler
verilmistir ayrica 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 arastirma faaliyetlerini Meslek
Yiiksekokulu Yonetimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir.
Birimde, eylem plam1 dogrultusunda o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 PUKO formlar1 hazirlanarak
degerlendirilmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu tarafindan gorts bildirilmesi istenilen diger
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine istinaden bo6lim kurullarimiz = gortslerini
bildirmektedirler (Kanit 5, 6, 7, 8).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamit 2: 2022 Yili Akademik Kurul Oncesi Hazirlik Toplantisi Davet Ust Yazisi

e Kamit 3: 2022 Yili Genel Degerlendirme Toplantis1 Davet Ust Yazis

e Kamt 4:2022-2023 Akademik Yilinin Hazirlik ve Planlanmasi Uzere Toplanti1 Davet Ust
Yazisi

e Kamt 5: Akademik insan Kaynagi Egitim Sertifikalar:

e Kamit 6: BAP Yénergesi Taslaginin Incelenmesi B6liim Goriisleri

e Kanit 7: Temel Istatistik Egitimi

e Kanit 8: Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu PUKO Déngiisii Formu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansinit izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 0gretim elemani performans degerlendirmesi,
arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari ¢cercevesinde yapilmaktadir (Kanit 1).

Birimimiz tarafindan 2022 yili aralik ayinda akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini takibi amaciyla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarina
gore birimimizin gerek yayin sayilari gerek yapilan atif sayilarinda 6nceki yillara gore artis
gosterdigi tespit edilmistir (Kanit 2).
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Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul da Meslek Yiiksekokulumuz béltimleri bazinda
Ogretim elemani performans degerlendirmesini boliim baskanliklar1 diizeyinde hazirlanan
istatistiki raporlarin tim Ogretim iyelerine duyurulmasi ile 06z degerlendirme
gerceklestirilmektedir (Kanit 3, 4, 5).

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak tzere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir.
Birimimizde yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu kurulmustur (Kanit 6).

e Kamit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kamt 3: 2022 Yili Akademik Kurul Oncesi Hazirlik Toplantisi Davet Ust Yazisi

e Kanit 4: 2022 Yili Genel Degerlendirme Toplantis1 Davet Ust Yazis

e Kamt 5:2022-2023 Akademik Yilinin Hazirlik ve Planlanmasi Uzere Toplanti Davet Ust
Yazisi

e Kanit 6: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Faaliyetleri

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katku siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2023 Stratejik Planinda; “bolgesel kalkinmaya yo6nelik sosyal,
kilttrel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak” amaci altinda “Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve
kultiirel faaliyetleri arttirillacaktir.” ve “Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
faaliyetler arttirllacaktir.” hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siirecleri ile ilgili
performans gostergeleri belirlenmistir (Kamit 1). Bu performans gostergeleri yilda iki kez
hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla izlenmektedir (Kanit 2).

Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amac¢ ve hedefler,
Meslek Yiliksekokulumuz boélimleri tarafindan kendi stratejik amag¢ ve hedeflerinde yer
verilmistir (Kanit 3, 4, 5, 6). Bu amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri de Boliim
Kurullarinin aldiklari karar kapsaminca birim yoneticisine yilda iki kez stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu araciligiyla sunulmaktadir (Kanit 2). Ayrica hem birim hem de
boliimlerin stratejik planlarinda akademik faaliyetler analizi yapilarak birimin ve béliimlerin
toplumsal katkiya yonelik giiclii yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif
yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina yoénelik olarak neler
yapilmasi gerektigi hususunda éneriler sunulmustur.
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2022 y1lh Birim Eylem Plani’'na gore Birim toplumsal katki odakli calismalarin yayginlastirilmasi
ve surdurilebilirliginin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmistir (Kanit 7).
Birimimizde 2022 yilinda Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus olup gorev,
tanim, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Kanit 8).

e Kamnit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kanit 3: Ormancilik Boliimii Boliim 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamit 4: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu 2021-2023 Stratejik Plani

o Kamt 5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamt 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili1 Eylem Plani

e Kanit 8: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Goérev, Tanim, Yetki ve
Sorumluluklari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Birimimizde 2022 yilinda Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus olup gorev,
tanim, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Toplumsal katki niteliginde ¢alismalarin
yuriitilmesinde diizenlenen toplantilara 6grenci tyeler de dahil edilmektedir. 2022 yi1l1 Eylem
planina gore, Toplumsal ve Kiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan is planlamasi
olusturulmustur (Kanit 1, 2, 3).

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu 30.11.2022 tarihli 2022-04 karar sayili1 komisyon
karar tutanagina gore; plastik kapak toplanmasi ile ilgili Komisyon, engelli 68renci birim
koordinatorligi ve Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ile goriiserek is birligi yapilmistir. Bu
dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla afisler hazirlanarak birim genelinde duyurulmasi saglanmis ve
engellilere yonelik destek faaliyetleri yiiriitilmeye baslanmistir (Kanit 4, 5).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani

o Kamt 2: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Gorev, Tanim, Yetki ve
Sorumluluklar:

e Kamit 3: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Is Plani

e Kanit 4: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Toplanti Tutanagi

e Kamt 5: Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi ve Ulus Meslek Yiiksekokulu Isbirliginde
Hazirlanan Afis
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Birimin stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik “Meslek Yiiksekokulunun
sosyal ve Kkiiltlrel faaliyetleri arttirilacaktir.” hedefi adi altinda “topluma katki amach
diizenlenen etkinlik sayis1” performans gostergesi belirlenmistir (Kanit 1). 2022 yili igerisinde
topluma katki amacl diizenlenen etkinlik sayisi ilgili Stratejik Planda 1 adet belirlenmis olup
%100 hedef gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda “Bélgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
faaliyetler arttirilacaktir.” hedefi kapsaminda bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi, sosyal
sorumluluk projesi sayisi, ¢cevre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 ve bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak ¢calisma sayisi1 performans gostergeleri olarak yer almaktadir. Bolgeye
yonelik hazirlanan proje sayisi ilgili Stratejik Planda 2022 yili hedefi 1 adet olarak belirlenmis
olup %100 hedef gerceklestirilmistir. 2022 yil1 igerisinde topluma katki amach diizenlenen
etkinlik sayisi birim stratejik plan1 2022 yili hedefi 6 adet olup y1l icerisinde 1 adet etkinlik
yapilarak hedefe ulasilmistir. Sosyal sorumluluk projesi sayisi toplam 1 adet, cevre
duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 2 adet ve bolgedeki kurumlarla yapilan ortak
calisma sayis1 1 adet yapilarak %100 basari saglanmistir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuzda, topluma hizmet uygulamalarinin 6nemini, toplumun giincel
sorunlarini belirlemeyi ve ¢6ziim liretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde cesitli projelerde gonilli olarak yer almayi, topluma hizmet calismalarinin
okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazanilmas1 amaciyla Goniilliliik
Calismalar: ve Cevre Koruma vb. dersleri bulunmaktadir (Kanit 4, 5). Bu dersler kapsaminda
ogrencilerin toplumla olan iligkileri ve topluma katki saglama yoénleri artirilmaya
calisiimaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerini toplumsal ve kiltirel faaliyetlere yonlendirmek,
toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak olan bu
faaliyetlere onciililk etmek tiizere kurulan Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu,
kurulmasinin ardindan is plan1 hazirlayarak yiiriitecegi faaliyetleri planlamistir (Kanit 6).
Bununla birlikte Komisyon; Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ve Tiirkiye Omurilik
Felclileri Dernegi ile birlikte is birligi yaparak “Mavi Kapak Projesine” destek vermeye
baslamistir (Kanit 7). Ayrica 2022 yilinda Ulus Halk Egitim Merkezi tarafindan tiim 6grencilere
“Bagimlilik ile Miicadele” egitimleri ve Cevre Koruma haftasinda “Sifir Atik ve Geri Dontisiim”
konulu egitimleri verilmesi saglanmistir (Kanit 8).

2022 Ulus Meslek Yiiksekokulu Eylem Plani c¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzun
toplumsal katkisini artirmak ilizere “Birim genelinde sosyal sorumluluk alaninda yeterli
diizeyde c¢alisma ve projenin gerceklestiriimemis olmasindan dolay1 farkindahgin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir” seklinde planlama yapilmistir (Kanit 3). Bu
dogrultuda Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu calismalar yliriitmeye baslamistir.
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Ancak yeterli seviyede olmadigindan dolay1 gelismeye acik yoniimiiz olarak tespit edilmistir.
Bu yoniimiiziin gicli yone cevrilmesi hususunda 2023 Yili Birim Eylem Plani icerisinde yer
verilerek gerekli planlamalarin yapilmasi tizere ¢alismalara baslanacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi bilgi ve tecriibelerini toplumla paylasmak
lizere il genelinde egitimler verilmektedir. Bu kapsamda Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler Il
Midirligi personeline "Etkili Sunum Teknikleri”, Bartin Emniyet Mudurligiine personeline

ise “Halkla iliskiler, Iletisim ve Diksiyon” egitimleri verilmistir (Kanit 9, 10).

e Kamit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2022 Yil1)

e Kanit 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Eylem Plani

e Kamit 4: Goniilliiliik Calismalar: Ders Bilgi Paketi icerigi

e Kanit 5: Cevre Koruma Ders Bilgi Paketi Icerigi

e Kamnit 6: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu s Plan

e Kamt 7: Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ve Ulus Meslek Yiiksekokulu Isbirliginde
Hazirlanan Afis

e Kamit 8: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Faaliyetlerinin lyilestirmesi
Kapsaminda Hazirlanan PUKO Déngiisii

e Kamt 9: “Etkili Sunum Teknikleri Egitimi” Verilmesine Iliskin Ust Yazi

e Kamit 10: “HalKla iliskiler, Iletisim ve Diksiyon Egitimi” Verilmesine Iliskin Ust Yaz

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiclii yonleri ile gelismeye acgik yonleri Liderlik, Yonetisim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar1 altinda 6zet
olarak sunulmustur. 2022 y1li igerisinde birimimizin kalite siirecleri ile iligkili gosterdigi bazi
temel gelismeler siralanmis ve birimimizin gli¢li ve gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

v' PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak 2022 yili icerisinde gerceklestirilecek faaliyetler
planlanmis ve tiim birimde uygulanmasi iizere ¢alismalar yturitilmiistir.

v" Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmis olup birim genelinde bu Kkiiltiire yonelik biling olusturulmaktadir. Bu
dogrultuda kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla akademik ve idari
insan kaynagina yonelik egitimler verilmeye devam edilmektedir.

v’ 2019 yilinda 3+1 isyeri uygulama egitimi modeline gecis yapan Meslek
Yiiksekokulumuz, bu egitim modeline katki saglamak amaciyla protokol sayisini
artirmaya devam etmektedir.

v' 2021 yilindan itibaren Meslek Yiiksekokulumuz, 3+1 isyeri uygulama egitimi alan
ogrencileri iilkenin bir¢ok farkl iline gondermis ve basarili olan 6grencilerinin
mezuniyet islemlerini gerceklestirmistir.

v" Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tim 6gretim programlarinin ders bilgi
paketlerinin igerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi
saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanarak birim ana web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz 6g8rencileri tarafindan proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi icin
calismalar yapilmis olup 2022 yili icerisinde TUBITAK 2209-A kapsaminda 8 adet
ogrenci projesi kabul edilmis ve 5 adet 6grenci proje basvurusu yapilmistir. Ayrica
ogretim elemanlarimiz TUBITAK, OGM ve BAP projelerinde gorev almakta ve katihmci
projelerle kaynak aktarimi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilina gére hem 6gretim
eleman1 hem de 6grenci projelerinde artis saglanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen 6grenciler ile meslek
uzmanlarinin bulusmasini saglayan “Mesleki Soylesiler” etkinliklerinin 2022 yili
icerisinde de stirdurtlebilirligi devam ettirilmistir.

Personel Uyum Rehberi hazirlanarak Meslek Yiiksekokulumuza yeni gelecek olan
akademik ve idari insan kaynaginin uyum siireci kolaylastiriimigtir.

Meslek Yiiksekokulumuzda karar mekanizmasina tiim paydaslarin aktif katilimini
saglamak icin alt komisyonlar olusturulmustur. Ozellikle arastirma faaliyetlerinin
artirillmasi ve proje kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi tizere Birim Arastirma Projeleri ve
Yayin Komisyonu; toplumsal katkiyr artirmak tlizere Birim Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu kurulmustur.

Anlik sorunlara hizlica ¢6ziim tretebilmek icin her bodliimde 6g8renci temsilcisi
secilmekte ve iletisimde kalinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin hem kamu hem de 6zel
sektordeki istihdam oranlarinda artis s6z konusudur.

Birimimiz engelli 68rencilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erisilebilirlik diizeyi gelistirilmektedir.

Birimimizde toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar
yapilmistir. Bu baglamda toplumsal ve kiilttirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan
diger kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir.

Akademik danmismanlik faaliyetleri takip edilerek o6grenciler bilgilendirilmekte ve
donemsel olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Bununla birlikte cift anadal, dikey gecis olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere
sundugu imkanlar paylasilarak 06grencilerin bu olanaklardan yararlanilmasi
saglanmaktadir.

GUCLU YONLER

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

v

v

Birim Ust yOnetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili
farkindaligin tabana yayilmis olmasi,

Birim yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve birim
personellerine aktarilmasinda 6ncii olmasi,

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile 68rencilerinin memnuniyet
diizeylerinin ytliksek ve siirdiiriilebilir olmas;,

2021-2023 Birim Stratejik Plani’'nin kalite giivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis
olmasi,

Birim 6zelinde hazirlanan tim dénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor
olmasi,
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Kalite kiiltiirtinii kurum kiiltiirtine yayginlastirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim
faaliyetlerinin tiim birim insan kaynag tarafindan takip edilmesi,

Akademik ve idari personelin Meslek Yiiksekokulumuza gelmeleri durumunda uyum
egitimlerinde kullanilacak Personel Uyum Rehberi'nin hazirlanmas;,

Birim akademik ve idari insan kaynag ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve
stratejik hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli
araliklarla toplantilar gerceklestirilmesi,

Birimimiz, 68renci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim
sistemini ve iletisim kanallarin1 gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarini aktif
olarak kullanmas;,

3+1 isyeri uygulama egitim modelinin 6grenciler tarafindan etkin ve verimli sekilde
yararlanmalar1 amaciyla birimimiz ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslan ile
protokoller yapmasi,

Birim Stratejik Planinda birime 6zgi 6lciilebilir hedef ve performans gostergelerinin
bulunmasi,

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim bolimler tarafindan hazirlanarak periyodik
araliklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi,

PUKO déngiisii farkindahginin akademik ve idari insan kaynag tarafindan olusmaya
baslamasi,

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan
aktif ve glincel tutuluyor olmasi,

Birimimizde kurum i¢i kalite Kkiultiirtiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite
Komisyonunun Kkalite siireclerinde aktif rol oynamasi,

Projelerde basar1 gosteren 0Ogrencilere ve akademik danismanlara tesvik ve
odiillendirme kapsaminda basari ve tesekkiir belgelerinin verilmesi,

Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi acisindan paydas goriislerinin yer aldig:
anketlerin belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi tizere
raporlastirilmasidir.

2. Egitim ve Ogretim

v

v

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik konum
belirleyerek istihdam odakli somut ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemis olmas;,

Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yénergesi ve 2022 Yili
Ulus Meslek Yiiksekokulu Eylem Plan1 dogrultusunda akademik danismanhk
faaliyetlerinin birim genelinde yiirttiiliiyor olmasi,

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi calismalarina birimimizde yer
alan akademik insan kaynagi tarafindan yiiksek katihm gosterilmesi ve stirdiiriilebilir
olmasi,

Bolim dis1 se¢meli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlar: gibi kurum icinde
ogrenci hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiiksekokulunun tlimiine
yayginlastirilmis olmasi,

Birim o6zelinde program tasarimi ve gilincellenmesinde tiim paydas goriislerinin
alinmasi,

49



Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amagclari,
kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi ve
birim ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmas;,

Meslek Yiiksekokulumuz btlinyesindeki tiim 6gretim programlarinda yer alan derslerin
zorunlu ve se¢meli ders olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini
artirma firsati sunmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel kuliip
faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi,

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili birimimizde yer alan béliimde ders bulunmasi,
Birimimizde yer alan her programin dénemsel ac¢ilan derslerine ait ders dosyalarinin
birim ana web sayfasi ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tim programlarin isyeri uygulama egitimi
modeline dahil olmasi ve siirecin verimlikle yiiriitiilmesi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlari kapsayacak
sekilde yapilmis protokollerin varligi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyeri sorumlularina ve 6grencilere anketlerin
uygulanmasi ve bu anketlerin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan
degerlendirilip raporlanmas;,

Ogrenci merkezli olma anlayis1 cercevesinde gerceklestirilen 6grenci degerlendirme
anketleri sonucunda Bolim Kurullarinca gerekli goriilmesi halinde ders igerikleri ve
derslerin is yiikiinde giincellemelerin yapilmasi,

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimici
hem de ylz ylize soylesiler diizenlenmesi,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, oneri
ve degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri dontis mekanizmasinin varligi,

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize tiim bdliimler tarafindan
oryantasyon egitimleri yapilmasi,

Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiirttilmesi adina cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve stirdiiriilebilir olmasi,

Birimimiz engelli 6grencilerinin egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erisilebilirliginin uygun olmasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

v

v

Birimimizde 2022 y1li itibariyle proje ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaci
ile kurulmus Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonun varligi,

Birimimizde proje yazma kiltlirinin yerlesmesine oOnciilik etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenleniyor olmasi,

Universite kiitiiphanesi arastirma kaynaklarinin yiiksek olmasi ve Meslek
Yiiksekokulumuz yerleskesinden de ulasilabilir olmas;,

Nitelikli  arastirmacilarin  Meslek  Yiiksekokulumuza kazandirilmasi  hedefi
dogrultusunda 6gretim liyesi sayisinin artis gostermesi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginde artis
gostermesi,
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v

v

v

v

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmacilarla calismalarin
yurutiliiyor olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan gergeklestirilen arastirma
ve yayin performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve
sturdirulebilirliginin saglanmas,

Arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 kapsaminda yirtitiilen projelerde basari gosteren
ogrencilere ve akademik danismanlara basar: ve tesekkiir belgelerinin verilerek tesvik
ve ddiillendiriliyor olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninin giderek artis gostermesidir.

4. Toplumsal Katki

v

v

v

Meslek Yiiksekokulumuz ve béltimlerinin 2021-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki
stratejisinin belirlemis olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iliskin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciligiyla izlenmesi,
Meslek Yiiksekokulumuz 2022 Yili Eylem Plani dogrultusunda Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonunun kurulmasi,

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yonelik is
takviminin bulunmasi ve bu plani uygulamak tizere etkinlikleri ytriitmesi,

Toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla ders programlarinda derslere yer verilmesi,
Toplumsal ve Kiltiirel Faaliyetler Komisyonu tiyesi olarak 6grenci temsilcilerinin
bulunmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma
katki saglamak amaciyla paylasiyor olmasi,

Toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

v

v

v

Birimimizin stratejik planlari ve egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dis
paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi,

Ogrenci katiml yénetisim anlayisinin kurum genelinde yayginlasmamis olmasi,
Birimde danisma kurullar1 yapisinin giincellenmesine ragmen siirdiiriilebilir olarak
toplantilarin yapilmamasi,

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirh ve ¢esitliliginin az
olmasi,

Birimde kalite kiiltliriiniin iyilestirilmesi ve stirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek
uygulamalarin yetersiz olmasi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gérevi ytiriitiiyor
olmasi,

Idari insan kaynag yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidur.

2. Egitim ve Ogretim

v

Cift anadal programina dahil olan 6grencilerin sayisinda artis olmasina ragmen mezun
sayisinin yetersiz olmamasi,
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Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliginin yetersiz olmasi,

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim o6gretim altyapisi, ara¢ gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina
ragmen yeterli seviyeye gelmemesi,

3+1 isyeri uygulama egitim modeli kapsaminda 6grencilerin Ulus ilcesinde isyeri ve
istihdam alanlarinin yetersiz olmasi,

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmas;,

Ulus ilgesinde tiniversite 6grencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamas;,
Ulus yerleskesinde 0Ogrencilere yonelik sosyal yasam alanlarinin yeterli diizeyde
olmamasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

v

v

Meslek Yiiksekokulu genelinde is birligine dayali ve paylasimci akademik ¢calisma yapma
kiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi,

Birim 6zelinde arastirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlari arasinda homojen
dagilmamasi,

Ihtisaslasma alanina yonelik diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi,
Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari goérevi yiiriitmesi nedeniyle
arastirma ve gelistirme ¢alismalarina yeterli zaman ayiramamasi,

Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamas;,

4. Toplumsal Katki

v

v
v

Topluma katki amacgh diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli dizeyde
olmamasi,

Sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alinmamasi,

Sistematik, siirdtrtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasidir.
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