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OZET

Bu rapor 2021 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin
izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Raporun hazirlanma siirecinde
kalite siireclerinden sorumlu Miidiir Yardimecimiz Onciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu tiiyeleri
aktif rol almis olup, 2021 yilina kadarki tiim siiregler goz 6niine alinarak ve 6zellikle birimimize ait
tiim boliimlerden ve idari yapidan gelen son bir yila ait genis ¢ercevedeki ayrintili kanitlardan elde
edilen bulgular ve bu bulgularin analizi dahilinde elde edilen sonuglar ile 2021 yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu olusturulmustur.

Raporun olusturulmas: siirecinde, toplanan tiim bulgular incelenerek kapsamli bir yaklasimla
degerlendirilmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmis; sonug ve degerlendirme kisminda giiglii yonler ve gelistirilmeye agik yonler bir kez daha
sunulmustur. Genel olarak bakildiginda Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii yanlarimin sistematik
olarak devamliliginin saglandigi, gelismeye acgik yonlerinin ise siirece paralel olarak pozitif anlamda
gelistirildigi tespit edilmistir. Bunun yami sira 2021 yilinda Universitemizde meydana gelen
iyilestirmelere ek olarak birimimizin gergeklestirdigi onemli iyilestirmelerden 6ne ¢ikan bazilari
asagidaki gibi siralanabilir.

e Kapsaml paydas goriislerinin alinmasi sonucunda hazirlanan ders planlar1 sonrasi, 2021 yili
icerisinde 80 Ggrenci is yeri uygulama egitimine dahil edilmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetleri ve hizmet alanlarina yonelik olarak 2021 yili itibari ile
birim kalite komisyonu kurulmustur. Birim bazinda kalite kiiltiirlinlin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla kalite el¢isi belirlenmistir.

e Kurulusundan bu giine her yil diizenli sekilde gergeklestirildigi tizere 2021 Yilina ait Birim
Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

e 2021-2023 Yili Birim Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, tim paydaslar ve kamuoyu ile
paylasilmistir.

e Birimde yer alan tiim béliimlere ait 2021-2023 donemi Stratejik Planlar1 da hazirlanarak tim
paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir.

e 2021 Y1li Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili birime génderilmistir ve birim
web sayfasinda duyurulmustur.

e 2021 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Veri Merkezi (Mecra) olusturulmustur.
Birimin stratejik plan ve hedefleri, YOKAK izleme ve degerlendirme verileri birim yetkilisi
tarafindan diizenli olarak sisteme aktarilmaya baglanmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu tarafindan 08.09.2021 tarihinde alinan 2021/13
sayili 2 No’lu Senato Karar1 dogrultusunda pandemi siirecinde derslerin islenis ve ortak
alanlarin kullaniminin seyreltilmesi amaciyla ders programlarinda giincellemesi gibi birime
0zgii kararlar alarak 20.09.2021 tarihinde birimin web adresinden duyurulmustur.

e Akademik, Idari Personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri 2021 yil1 igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bdliim bazinda
yapilmistir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri
sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir. Ayrica egitim ve
ogretim sistemindeki doniisiimii takip etmek amaciyla ders planlart dis paydas katilimiyla
giincellenmektedir. Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili, birimimizde yer alan béliim iginde



paydas gorisleri alinarak dersler agilmistir. Ayrica i¢ paydaslarimiz ile bir dizi toplanti
yapilarak karar alma siireglerine katilimlar1 saglanmigtir.

e 2021 yili icerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi
icinde mezunlara yonelik etkinlik gerceklestirilmistir. Mezunlarla iletisim icinde olmak ve
geri bildirim almak amacuyla siirekli iletisim kanallar1 olusturulmustur.

e 2021 yilinda Universitemiz tarafindan benimsenen proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
faaliyetlerine paralel olarak birim ogretim elemanlar1 tarafindan TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Destek Programi kapsaminda proje basvurular1 gerceklestirilmis, 1
adet projenin kabulii saglanmis olup, 4 adet projenin ise degerlendirme siireci devam
etmektedir.

e Birimimiz akademik kadrolar1 tarafindan gerceklestirilen ve istikrarli bir sekilde yiikselis
egilimi gdsteren yayin performansi devamliligini siirdiirmektedir.

e 2021 yili igerisinde birimimiz i¢inde yer alan boliimlerde, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Birimimizde yer
alan tiim programlarin ders bilgi paketlerinin igerikleri, 2021 yilinda giincellenmis olup
birimimiz web sayfasinda yer almaktadir.

¢ Birimimizde yer alan ve egitim-0gretim faaliyetleri devam eden tiim bdliimlerde uygulanacak
olan d6lgme ve degerlendirme etkinlikleri 28.09.2021 tarihinde Meslek Yiiksekokulumuz
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2021-2022 akademik giiz yariyilinda
belirlenmistir. Bu kapsamda; donem boyunca her ders igin ¢oklu 6l¢me ve degerlendirme
tiirlerinin kullanilmasi, verilen 6devlerin birim web sayfasinda ilan edilen 6dev hazirlama
kilavuzuna uygun bi¢cimde hazirlanmasi ve 6dev degerlendirme kriterlerinin dersin 6gretim
eleman tarafindan duyurulmasi, sinavlar sonunda ayrintili puanlanmis cevap anahtarlarinin
boliim panolarina asilmasi ve cevap anahtarlarinin panolara asilmasi ve kaldirilmasinin dersin
Ogretim elemani sorumlulugunda olmasi gibi kararlar alinmastir.

e Birimimizde yer alan 6grencilerin yonetimini olusturdugu Mesleki Gelisim ve Deneyimi
Arttirma Kuliibli bulunmaktadir. 2020-2021 dénemi kuliibiin aktif iiye sayis1 182 dgrenciden
olusmaktadir. 19.10.2021 tarihinde kuliip, akademik danigman baskanligi yonetim kurulu
dyelerinin katilimiyla, yil i¢inde yapilmasi planlana etkinlikler planlanmis, biitge plam
hazirlanmis ve yillik ¢alisma plani olusturulmustur.2020-2021 dénemi Mesleki Gelisim ve
Deneyimi Arttirma Kuliibii ve Meslek Yiiksekokulumuz isbirligiyle; Bartin il Ozel idaresi
CBS Koordinatorliigii Calismalari, Tiirk Kamu Y 6netiminde Giincel Sorunlar ve Yaklagimlar
konulu mesleki soylesiler genis katilimli olarak gerceklestirilmistir.

e Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan 2019 yilindan bu yana siirdiiriilen Mesleki Soylesiler
etkinlik dizisi ile 6grenciler ve meslek uzmanlarinin bulusmalarinin devamliligi saglanarak;
2021 yili kapsaminda da gelecek mesaileri hakkinda Ogrenci ve mezunlarin
bilgilendirilmesine devam edilmistir.

2021 yili degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden bu yana sahip oldugu ve
her gecen gilin korudugu giiclii yonlerine ek olarak degisen siireglerin sonucu esnek yonetim ve
adaptasyon yetenegi ile birime 6zgii iyi uygulama 6rneklerini siirdiirmektedir. Siirekli iyilestirme ana
odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan sonraki siirecte de ortaya g¢ikan ve
gelistirmeye acik yonleri iizerinde ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmelidir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI

Telefon: 0 378 501 1000 - 2480

E-posta: akcali@bartin.edu.tr

Adres: Kaldirim Mahallesi Cevdet Ulus Universite Caddesi No:7/1 Ulus/ BARTIN
2. Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak; Tekstil, Giyim,
Ayakkab1 ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile Bartin Ili Ulus Ilgesinde egitim dgretim faaliyetlerine
baslamistir. 2016-2017 yillarinda mevcut bolimlerimize Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik bolimii
eklenmistir. 2017 yilinda gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantist sonrasi
Rektorliglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca mevcut boliimlerin bir meslek yiiksekokulu catisi altinda toplanmasi ve “Ulus

Meslek Yiiksekokulunun™ kurulmasi karar1 alinmistir. Mevcut tiim bdliimler Ulus Meslek
Yiiksekokulu binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Aynm1 zamanda 2018 — 2019
akademik yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii eklenerek toplam 4 boliim egitim 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2021 yili verileri incelendiginde 358 6grenci, 12 akademik personel ve
2 idari personele sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz gelismeye, degismeye ve biiylimeye devam
etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel degerlere
dayal1 yenilik¢i yaklagim yollar1 gelistirmeyi, arastirma ve iiretmeye adanmus, iletisim kurma, isbirligi
yapma ve sorun ¢ozme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip, gelecegimize yon veren
bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, tiim programlarini1 ¢cagdas
bilim anlayisina gore etkili ve verimli yliriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren, iginde
bulundugu bolgenin gelismesine oncelik veren, Bartin ili ve gevresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin
ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu
olmaktir.

Temel Degerleri

Ulus Meslek Yiiksekokulu; kisiye saygi, sosyal sorumluluk, bilimsel tiretkenlik, mesleki etik, kalite,
iiretkenlik, verimlilik, katilimcilik, ¢agdaslik, miikemmeliyetgilik, rekabet, yenilik¢ilik, dinamizmi
temel ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulagmak i¢in konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel
yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglar
gerceklestirmeye yonelik 22 hedef belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedeflere “Liderlik, Kalite ve
Yonetim” boliimiiniin A.2.1. bashg altinda detayli olarak bahsedilmistir. Ayn1 zamanda tiim

1



boliimler kendi Stratejik Amag- Hedef- Gostergelerini belirlemis olup, belirli araliklarla izleme ve
degerlendirme yaparak stirekli iyilesmeyi amag edinmislerdir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1
Olgunluk Diizeyi:4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapist (Kanit 1, Kamit 2), 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Egitim 0Ogretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
koordinasyonunda boliim bagkanliklari tarafindan yiiriitiillmekte olup arastirma faaliyetleri ise birim
ozelinde birim ydnetimi tarafindan dénemsel olarak takip edilmektedir. Idari faaliyetler ise Meslek
Yiiksekokulu Sekreterligine bagl birimler aracihifiyla yiiriitilmektedir (Kamt 2). Universitemiz
tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi Standardina uygun bir KYS birim
faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari gorev tanimlar1 (Kanit 3),
prosediirler (Kamt 4) ve is akis siiregleri (Kamit 5) tiniversitemiz tarafindan belirlenmis olup, ayrica
birim 6zelinde belirlenen tiim siiregler birimin web sayfasinda mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuz
tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayisi baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve
gortiglerinin alindigi farkli komisyonlar kurulmus olup (Kanit 6), donemsel ve ihtiyaglar sonucu
gergeklestirilen toplantilar ile (Kamt 7) ongoriilen iyilestirmeler belirlenmekte ve gergeklesme
durumlar1 donemsel degerlendirme raporlari ve stratejik plan gostergeleri lizerinden ele alinmaktadir
(Kamnit 8).

Birimimiz 2021-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda yonetim ve idari alanlarla ilgili birim politikast ve
Universite stratejik hedefleri yani sira birime 6zgii stratejik hedefler yer almaktadir (Kamt 8). Ayrica
birimimizde yer alan tiim bdlimlere o6zgii stratejik hedefler, bolim stratejik planlarinda
gosterilmektedir (Kanit 9, 10, 11, 12). Kurum kiiltiiriniin gelistirilmesinin ana odak noktasinda yer
aldig1 birim amaglar1 dogrultusunda birim stratejik hedeflerine bagli olarak donemsel olarak yapilan
izleme ve degerlendirmeler yiiksek oranda belirlenen hedeflere ulagildigi goriilmektedir (Kamit 13).

e Kamit 1: Akademik Teskilat Semas1

e Kamt 2: idari Teskilat Semas1

e Kamt 3: Gorev Tanimlari

e Kamt 4: Prosediirler

e Kamt5: s Akis Siirecleri

o Kamt 6: Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

e Kamt 7: Kalite Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

e Kamt 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kamir 9: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plam
e Kanit 10: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani
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e Kamt 11: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani
e Kamt 12: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021 Stratejik Plani
e Kamt 13: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkusi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Rektorliigii ve iist yonetiminin benimsemis oldugu KYS’ye paralel sekilde
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve st kurullart KYS’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
etkinliginin siirekli olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili
bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir (Kamt 1, 2). Ayrica Kalite
Komisyonu birimimiz kalite kiiltiriinii birimde yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda bilgilendirme
caligmalar1 yapmaktadir (Kanit 3).

Ogrenci merkezli anlayis ile egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz;
ogrencilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede
neticelendirmek, mevcut kaynaklarin en etkili sekilde kullanimini saglamak {izere kurulmus bir
yapiya sahiptir (Kanit 4, 5, 6).

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta grenciler olmak {izere hem i¢ hem
de dis paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi amaci ile memnuniyet anketleri, dilek, 6neri ve sikayet
sistemi gibi uygulamalar ile memnuniyetler 6l¢iilmekte ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek gerekli iyilestirme g¢alismalari yapilmaktadir (Kanit 7). Ayni zamanda birim
ogrencileri tarafindan RIMER’e yapilan 6neri, dilek ve sikdyetleri ¢oziim odakli bir yaklasimla
Meslek Yiiksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit 8).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanarak yapilan
faaliyet ve ¢aligmalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence beyani birim
yoneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda kamuoyuna duyurulur (Kanit 1).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1li Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamt 3: Kalite Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

e Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri Toplant1 Davet Yazisi

e Kamt 5: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Ogrenci Temsilcisi Katilimli Sinav
Programina Iliskin Béliim Kurul Karar1

e Kamt 6: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Stratejik Plan1 Degerlendirmeye Iligkin
Boliim Kurul Karari

e Kamt 7: Ormancilik Béliimii Ders Degerlendirme Anketi Analizi ve Onlem Raporu

e Kamt 8: RIMER Basvuru Ornekleri



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve éonlemler alinmaktadur.

2017 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve
mezunlarinin yiiksek istihdam oranina sahip olmasi tizerine olusturmustur. Birim 2021-2023 Stratejik
Planinda yer alan farklilagsma stratejisinde de belirtilen bu ana odak noktasi iizerine birimimiz 2019
yil1 itibariyle mevcut tim programlarinda is yeri uygulama egitimi modeline (3+1) gecmistir. Ayni
yil igerisinde yapilan protokoller ile 6grencilerin akademik egitimlerinin son yariyilinda gelecek
mesailerini gergeklestirecekleri ig yerlerinde egitim almalari saglanmaktadir (Kanit 1, 2). Kapsamli
paydas goriislerinin alinmasinin ardindan hazirlanan ders planlari sonras1 (Kamit 3, 4) 2021 yili
icerisinde 80 &grenci is yeri uygulama egitimine dahil edilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlig tarafindan kamuoyuna sunulan
On Birinci Kalkinma Plan1 kapsaminda yer alan Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum ana bashg: ile
Yiiksekogretim Kurumumuz mesleki egitim yol haritast géz Oniine alindiginda Meslek
Yiiksekokulumuz sahip oldugu programlarin yapisi, isyeri uygulama egitiminin tiim programlarda
aktif olarak uygulanmasi ve yapmis oldugu Universitemiz koordinasyonlu protokoller ile tiim
kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren,
teknoloji kullanimina ve iiretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedefini siirdiirmektedir. Bu
baglamda Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine gecen bes yillik siire¢ sonucunda mezun
olan 239 mezunumuz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmistir (Kamt 5).

e Kamt 1: Bartin Universitesi ile OGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kamt 2: Bartin Universitesi ile TKGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kamt 3: Ormancilik Béliimii 3+1 Ders Plan1 Ornegi

e Kamt 4: Ders Plan Degisikligine iliskin Paydas Gériisii Ornegi

e Kamt 5: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi:3
I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyetleri ve hizmet alanlarma yonelik olarak 2021 yili baslangicinda
tarihinde birim kalite komisyonu kurulmustur (Kanit 1). Bu siirecten sonra, kurum ici kalite
kiiltiirliniin  gelistirilmesi amaciyla komisyonun gorevleri; birimin kalite hedeflerini hazirlamak,
Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiritilmesini
saglamak seklinde belirlenmistir (Kamit 2). Hizmet odakliliginin giivence altina alinmasi,
biitlinliigiinlin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan
gerekli toplantilar yapilmaktadir (Kamt 3). Birim bazinda kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla kalite elgisi belirlenmistir (Kanit 1).



Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli olan tiim personelin sorumluluklari, yetkileri ve
yeterlilikleri belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmig, ast dst iligkileri belirtilmistir. Gorev
tanimlart iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmak
suretiyle paylasiimistir (Kanit 4).

Birimimizde yer alan Kalite Komisyonu iiyeleri olan akademik ve idari personele, Universitemiz
Kalite Koordinatérliigii’'nce Birim I¢ Degerlendirme Kilavuzu hazirlanmasina yonelik egitim
verilmistir (Kamit 5). Bu egitim kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz Kkalite kiiltlirlini
yayginlastirma faaliyetleri kapsaminda birim i¢i bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (Kamt 6).
Ayrica Bartin Universitesi’nin kalite politikas1 dogrultusunda o6zellikle pandemi sartlarmi da
kapsayan boyutta proaktif bir hijyen sanitasyon sistemini kurmak ve uygulamak olusturmak adina
gereken calismalari siirdiirmekte olup hijyen ve sanitasyon kalite belgesine sahiptir. Bu belgeye bagl
olarak kurum igi hijyen standartlar1 saglanmaktadir (Kamt 7-10).

e Kamt 1: Kalite Komisyonu Kurulusuna Iliskin Y&netim Kurulu Karar

e Kanit 2: Kalite Komisyonu Goérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklar
(https://ulusmyo.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html)

e Kamt 3: Kalite Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

e Kanit 4: Gorev Tanimlari

e Kamt 5: Egitime Katilim Belgesi Ornegi

e Kamt 6: Kalite Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

e Kamt 7: Genel Bina Cevre Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu
o Kanit 8: Genel Cevre Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu

e Kanit 9: Mescid Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu

e Kamt 10: Tuvalet Temizlik Plan1 ve Kontrol Formu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:3

Birim tanmiml siiregleri  dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmasi
ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya aracglarina servis edilmesi islemleri
birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu tarafindan saglanmakta ve Universitemiz ilgili birimleri ile
koordineli olarak yiiriitiilmektedir. (Kamt 1, 2). Komisyon, birimin sosyal medya hesaplarindan
paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasimmda bulunmaktadir (Kamt 3, 4)

Pandemi siireci g6z Oniinde bulundugunda birim faaliyetlerimizin ve hesap verebilirligimizin e-
ortamda paylasilabilir ve 7/24 erisilebilir olmasi kurum i¢i iyilestirici ¢alismalardandir. Birimimiz
4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda RIMER uygulamasi ve bize ulasin platformu
ile kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikdyet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve bagvuru sahibine cevap verilmektedir. Ayrica birim 6zelinde
ozellikle bilgi paylasiminin yogun oldugu tercih ve yerlestirme siireclerinde kullanilan sosyal iletisim
kanallar1 kullanilmaktadir (Kanit 5). Birimde yer alan Ogrenciler tarafindan 2021 yili iginde
RIMER’e 4 basvuru yapilmistir. Bu bagvurularin 2 sikdyet ve 2 tane memnuniyet bildiriminden
olusmaktadir (Kanit 6).


https://ulusmyo.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

Meslek Yiiksekokulumuzda Giyim Uretim Teknolojisi, Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi,
Ormancilik ve Orman Uriinleri ve Tapu ve Kadastro Programlarinda Covid-19 salgini nedeniyle
uzaktan egitimin baslamasiyla birlikte BUZEM tarafindan verilen destekle e-ders sistemi tizerinden
egitim siiregleri yuritilmektedir (Kanit 7).

Birimimiz 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa tabi
olup harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin kapsamindaki alimlar Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile takip edilmektedir (Kanit 8). Dogrudan
temin takip sistemi ile harcama Oncesi alimin ihtiya¢ kontrolii, tertiple alimin iligkisinin kontrolii,
gerekliligi ile isin boliiniip boliinmedigi gibi kontroller yapilmaktadir (Kanit 9). Dogrudan temin
islemlerinde is akis siirecleri ve semalar1 goz 6niinde bulunmaktadir (Kamit 10). Birim yoneticileri
ve idari personel, iniversitemiz tarafindan yapilan e-ihale, e-biitce uygulama, mali yonetim bilisim
gibi konular basta olmak {izere verilen hizmet i¢i egitimler katilmaktadir (Kanit 11).

Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik kapsaminda yiiriittiigii uygulamalar bulunmaktadir. Bunlar;

v 2021 Y1l Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit
12).

v’ 2021-2023 Yili Stratejik Plan1 hazirlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit 13).

v' Birimde yer alan tiim béliimler tarafindan 2021-2023 donemi Stratejik Plani hazirlanarak web
sayfalarinda yaymlanmistir (Kanit 14, 15, 16, 17).

v 2019-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plami1 hazirlanmis ve web
sayfamizda kamuoyuna duyurulmustur (Kanit 18).

v/ 2021 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili birime gonderilmistir (Kanit
19).

Covid-19 salgimiyla birlikte egitim-6gretim siirecinin ilerleyigini belirlemek adina, iiniversite
tarafindan hazirlanan rehber web sayfasinda yayinlanarak personel ve Ogrencilere bilgilendirme
yaptlmistir (Kamit 20). Birimimizde yer alan tiim programlarin ders bilgi paketleri, 2021 yilinda
icerikleri giincellenmis olup birimimiz web sayfasinda yer almaktadir (Kamt 21).

e Kamt 1: Bilgi islem ve Web Komisyonu Toplant: Davet Yazist

e Kamt 2: Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gérev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklart
e Kamt 3: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Sosyal Medya Hesap Paylasimi1 Ornegi
e Kanit 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilar

e Kamt 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Sosyal Iletisim Hatti

e Kamt 6: 2021 Yili RIMER Bagvuru Sayilari

e Kamt 7: E-ders Sistemi

e Kanit 8: Dogrudan Temin Takip Sistemi

e Kanit 9: Malzeme Talep Formu

e Kamt 10: Dogrudan Temin Is Akist

e Kamt 11: Hizmet I¢i Egitim Davet Yazis1

e Kamt 12: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanir 14: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kanit 15: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamt 16: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plan1
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e Kanit 17: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021 Stratejik Plani

e Kamt 18: Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan

e Kamt 19: 2021 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Ust Yazist
e Kanit 20: Covid-19 Bilgilendirme Rehberi

e Kamt 21: Ders Bilgi Paketi Ornegi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi:4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel degerlere
dayal1 yenilikg¢i yaklagim yollar1 gelistirmeyi, arastirma ve tiretmeye adanmus, iletisim kurma, isbirligi
yapma ve sorun ¢dzme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip, gelecegimize yon veren
bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir (Kamt 1).

Vizyon

Egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, tiim programlarini cagdas
bilim anlayigina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki gelisimini siirdiiren, icinde
bulundugu bolgenin gelismesine oncelik veren, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin
ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu
olmaktir (Kanit 1).

Temel Degerler

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz (Kamnit 1);

<\

Kisiye Saygi,
Sosyal Sorumluluk,
Bilimsel Uretkenlik,
Mesleki Etik,
Kalite,

Uretkenlik,
Verimlilik,
Katilimeilik,
Cagdaslik,
Miikemmeliyetgilik,
Rekabet,
Yenilikg¢ilik
Dinamizmdir.
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Ayn1 zamanda Mimarlik ve Sehir Planlama (Kanit 2), Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik (Kamt 3),
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri (Kanit 4) ile Ormancilik Boliimleri (Kamit 5) 6zelinde vizyon,
misyon ve temel degerler olusturulmustur.



Ulus Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi; misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun
olarak stirekli gelisme ve iyilesme saglamaktir. Bu ger¢evede (Kanit 6);

v Huzurlu bir ¢alisma ortami1 olusturmak ve memnuniyeti artirmak,

v' Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢6zebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarl, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmek,

v Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinlerarasi
arastirmalar yapmak,

v’ Sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten yasadigi kentin
kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmak,

v Alaninda saygin ve 6ncii bir birim olmak hedeflerimizdir.

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kamit 2: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plant

o Kamt 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

e Kanit 4: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Y1ili Stratejik Plani

e Kanit 5: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Planm

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi:4

Birim uyguladig1 stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulagmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve ekonomik
katkiya yonelik 5 amag ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 22 hedef belirlenmistir. 2021-2023
Stratejik Plan amag ve hedefleri asagida belirtilmistir (Kanit 1).

2021-2023 Stratejik Planinda belirlenen amac ve hedefler

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulumuza gelen On lisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 68rencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 1.6. Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grencilerin durumu 1yilestirilecektir.

Hedef 1.7. Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.8. Isyeri Uygulama Egitimine katilan d8renci sayis1 ve niteligi iyilestirilecektir.

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirtlacaktir.



Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Ama¢ 3. Universite Genelinde Girisimei ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-0gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.1. Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Universitemiz bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi (Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalari) alanina yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Amag 5. Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.3. Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlhigi arttirilacaktir.
Hedef 5.4. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Ayrica Ulus Meslek Yiiksekokulumuz 2021 — 2023 Stratejik Plan1 kapsaminda birim &zelinde
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gdstergelerin yam sira kendi vizyon ve stratejik
amac ve hedeflerini yansitacak, ol¢iilebilir gostergeler olusturarak; Birim Stratejik Planinda Altin
Hedef ve Performans Gostergeleri olarak sunulmustur. Bunlar (Kanit 1);

- Mezun olan dgrencilerin ortalama mezuniyet siiresi (yil/6grenci sayisi),
- Bir iist kademede egitimine devam eden 6grenci sayist,

- Kamuda istihdam edilen 6grenci sayisi,

- Ogzel sektdrde istihdam edilen 6grenci sayis,

- Isyeri uygulama egitimine katilan 6grenci sayisidr.

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2021-2023 Doénemi Stratejik Plani’nin onaylanmasinin ardindan
uygulama caligmalarina baglanmistir. Planda belirtilen amag ve hedeflere ulagmak amaciyla ii¢ yil
boyunca yapilacak ¢alismalar, ii¢ ve alt1 aylik donemler halinde sistemli bir sekilde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglari dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz misyon,
vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu
raporlastirilmistir. Hazirlanan raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak idare faaliyet

raporlar1 araciligi ile birim web sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. Stratejik plan hedeflerine
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ulagmak i¢in yiirtitiilecek faaliyet ve projeleri izleme, degerlendirme ve raporlastirma caligmalari
Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt 1). Birimimiz Stratejik
Plan Hazirlama Komisyonu aktif olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin veriler
degerlendirilmekte, saptanan sorunlar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 2).
Stratejik Planlarin birim ve tim bolimler tarafindan yapilmasi ve izlenmesi giiglii yoniimiizdiir.
Boylece birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasini saglamaktadir (Kanit 3).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani
e Kamt 2: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
e Kamt 3: 2020 Y1li Akademik Kurul Toplantis1 Kararlar1

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimin kullandig1 Bilgi Yonetim Sistemi, tiniversitemizin sistemi ile entegredir ve kalite yonetim
stireglerini  beslemektedir. UBYS, birimimizde yer alan tiim akademik, idari personel ve
ogrencilerimiz tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 1). 2021 yilinda Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Veri Merkezi (Mecra) olusturulmustur. Birimin stratejik plan ve hedefleri, YOKAK izleme
ve degerlendirme verileri birim yetkilisi tarafindan diizenli olarak sisteme aktarilmaktadir. (Kanit 2).

e Kamt 1: UBYS Sistemi
e Kamt 2: Veri Merkezi (Mecra) Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik birimlerinde 8 gretim gorevlisi, 2 dgretim gorevlisi doktor, 1
doktor 6gretim iiyesi ve 1 dogent doktor olmak {izere toplamda 12 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ulus Meslek Yiiksekokulumuzda idari personel kadrosunda; 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 1
Memur bulunmakta olup; 3 Hizmetli ve 2 Giivenlik Gorevlisi olmak iizere 5 hizmet personeli Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir (Kamit 1).

Insan kaynaklarinin ydnetimi; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Akademik kadrolarin y&netimi ve planlanmasi, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri esas
alinmak suretiyle ilgili béliimlerin goriisleri alinmak suretiyle Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz 2021 yili norm kadro planlamasi yapilarak
Personel Daire Bagkanligi’na gonderilmistir (Kamt 2, 3).

Birimimiz idari personeli gelisimine yonelik hizmet igi egitimler, iiniversitemiz tarafindan

diizenlenmektedir. Birim idari personeli farkli konularda gergeklesen bu egitimlere aktif bir sekilde
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katilmaktadir. Pandemi kosullar1 nedeniyle ¢evrim i¢i egitimlere katilim gergeklestirilmistir (Kamt
4). Aym zamanda Cumhurbagskanlig tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Kapisi”da yer alan Insan
Haklari, Afet Yonetimi, Is Saghg ve Giivenligi gibi egitimlere akademik ve idari personelimiz
katilm gostermektedir (Kamt 5). Ilerleyen yillarda da akademik ve idari personelimiz tarafindan
katilimlar saglanacaktir.

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kamt 2: 2021 Y11 Norm Kadro Planlamasina iliskin Yénetim Kurulu Karari
e Kanit 3: 2021 Yili Norm Kadro Planlama Cizelgesi

e Kamt 4: Hizmet I¢i Egitim Davet Yazis1

e Kamt 5: Uzaktan Egitim Kapisi Cevrimici Egitim Belgesi Ornegi

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi:4
Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite tarafindan birimimize tahsis edilen 6denekler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca takip
edilmektedir. Birimimize tahsis edilen 6denekler; diizenli araliklarla tiim bélimlerimizin katilimi ile
biitcenin planlanmasi toplantisinda belirlenmektedir. Boliimlerin gerceklestirecekleri amag¢ ve
hedeflere ait faaliyetler ile gelecek donem planlanan cari giderleri dikkate alinarak, biitge imkanlari
dahilinde tahsis edilmektedir (Kanit 1, 2).

Birime aktarilan biitgelerin takibi Biitiinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama
ve Bilisim Sistemi ve e-biit¢e sistemi iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, yil i¢cinde meydana gelen
ihtiyag, mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ekleme yoluyla saglanmaktadir. 5018 sayili Kanunla harcama
yetkisi birim ydneticisine verilmis olup, birimimiz 6deneklerini Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda harcamaktadir (Kanit 3).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Biit¢e Talep Yazisi
e Kamt 2: Boliim Biitce Talebine iliskin Béliim Kurul Karari
e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Odenek Aktarimina iliskin Kabul Yazist

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iligkin sonuglar,
performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin goriisleri alinip birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir (Kamit 1, 2, 3). Yonetim siirecine iliskin is akis semalari olusturularak
akademik ve idari personelin gorev dagilimlar yapilmistir (Kamit 4). 2019 yilinda gegilen Isyeri
Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasi i¢in ilgili islemler ve mevzuatlar hazirlanmistir. Yonerge
dogrultusunda, Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu olusturularak gérev dagilimlari yapilmis ve
birimin web sayfasinda yaymlanmistir (Kamt 5).
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Meslek Yiiksekokulumuz, 08.09.2021 tarihinde alinan 2021/13 sayili 2 No’lu Senato Karar1 gore
Yiiksekokul Yonetim Kurulu giiz dénemi derslerinin, Covid-19 salgini siiresince %40’ gecmeyecek
sekilde her boliimde derslerin uzaktan yiiriitiillmesine karar vermistir (Kanit 6).

Birimimiz uzaktan egitim siireglerinde BUZEM kullanilmaktadir. Bu baglamda siiregte yer alan
akademik personelin gorev tanimlari ayrintili olarak belirlenmis ve birim uzaktan egitim koordinatorii
belirlenmistir (Kanit 7). Universite tarafindan hazirlanan Uzaktan Egitimle ilgili Egiticilerin Egitimi
Programlarina Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan akademik personel katilim saglamistir (Kanit 8).
Pandemi boyunca egitim siirecinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda e-ders sisteminin
tanitilmas1 amaciyla, birim ve program koordinatorleri tarafindan e-ders sisteminin kullanilmasi,
derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite ekleme/dlizenleme, sinav
olusturma, Ogrencilerle iletisim/etkilesim, canli ders kullanimi gibi konularda egitim verilmistir
(Kanit 9). Birim iginde, boliimler 6zelinde her ders igin e-ders sistemine; tanitim videosu, asenkron
video, senkron video ve ders dokiimani yiiklenmistir (Kamit 10). Ayrica anlik siire¢ degisimlerine
kars1 birim alt komisyonlar1 ve Yonetimi esnek ve hizli sekilde toplantilar diizenleyerek hizli karar
alma mekanizmasina sahiptir (Kamt 11, 12).

e Kamt 1: Boliim Temsilcileri Ile Yapilan Toplanti Davet Yazis

e Kamt 2: Ormancilik Boliimii Paydas Katiliml1 Smav Programima Iliskin Boliim Kurul Karari

e Kamt 3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Plan Degisikligine Iliskin D1s Paydas
Katilimi Ornegi

e Kanit 4: Gorev Tanimlari

e Kamt 5: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri Uygulama Egitimi Y6nergesi

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari

e Kanit 7: Uzaktan Egitim Birim Koordinatorii Yazist

e Kamt 8: Egiticilerin Egitimine Katilim Belgesi Ornegi

e Kamt 9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

o Kanit 10: E-ders Sistemi

e Kamt 11: Uzaktan Egitime Iliskin Y6netim Kurulu Karar1

e Kamt 12: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Uzaktan Egitime Iliskin Boliim Kurul Karari

A.4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilin
Olgunluk Diizeyi:2

Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katnlimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorliik, akademik ve idari insan kaynagi, 6grenciler) ve
dis paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, iiniversitelerin meslek yiiksekokullar;, YOK, toplum, il ve
ilcedeki liseler, yerel yonetimler, Ulus Kaymakamligi, Ticari ve Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum
Kuruluslar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilim1 ve katki vermeleri saglanmaktadir Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulumuz, 2021-2023 stratejik planinda oncelikli paydaslarini 6grenciler, akademik
ve idari ¢alisanlari, mezunlar ve liniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar
olarak belirlemistir. Paydaslar arasinda dnceliklendirme yapilmistir (Kanit 1). Birimimiz yonetisim
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anlayis1 kapsaminda, ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir
(Kant 2).

Akademik, idari personel ve 6grenci memnuniyet anketleri 2021 yili igerisinde internet ortaminda
yapilmigtir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem béliim bazinda yapilmugtir. Isyeri
uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri sorumlularina bu egitim modeli ile
ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kamit 3). Ayrica egitim ve d6gretim sistemindeki doniistimii
takip etmek amaciyla ders planlar1 dis paydas katilimiyla giincellenmektedir. Universitemizin ihtisas
alaniyla ilgili, birimimizde yer alan bdliim i¢inde paydas goriisleri alinarak ders agilmistir (Kanit 4,
5). Apyrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplant1 yapilarak karar alma siireglerine katilmaktadirlar.
Hem 6gretim elemanlari hem de 6grencilerle siirekli goriis aligverisinde bulunarak paydaslarin karar
alma stireclerine katilimi saglanmigtir (Kanit 6).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kamt 2: Ormancilik Boliimii Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin B6liim Kurul Karari

e Kamt 3: Isyeri Uygulama Egitimi Anketi

e Kamt 4: Bartin Universitesi Ihtisaslasma Alaniyla Ilgili Ders Acilmasma iliskin Paydas
Gortstl

e Kamit 5: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Plani

e Kamt 6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Paydas Katiliml1 Sinav Programina iliskin
Boliim Kurul Karari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:4

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katthmina dayali bicimde iyilestivilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
siireclerine yansitilmaktadur.

Universitemiz  tarafindan Ogrenme aktivitelerinin  ve Ogretim elemam performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit 1). Anket
sonuglar1 dikkate alinarak birimimiz tarafindan diizenlemeler yapilarak raporlastirilmaktadir.
Birimde yer alan tiim boliimlerde derslerin ilgili 6gretim elemanlar tarafindan donem basinda ders
izlenceleri bolim web sayfalarinda, e-ders sisteminde yayinlanmaktadir (Kanit 2). Ayrica donem
basinda her ders i¢in ayr1 ayr1 gorevli 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir
(Kamt 3). Ogrenci sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari,
sosyal iletisim hatt1 ve web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” boliimii araciligiyla yapilmaktadir (Kanit
4,5).

RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar birimimiz yonetim kanallarina iletildikten sonra en kisa
stirede geri doniis gergeklestirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin iiniversitede birimimiz yoneticileriyle
yiiz yiize konusup sikdyet ve dileklerini bildirebilmeleri i¢in her tiirlii kanal agik tutulmaktadir.
RIMER e iligkin yillik raporlamalar yapilarak siirekli iyilesme déngiisiinde elde edilen sonuglar
kullanilmaktadir (Kamt 6, 7).

e Kamt 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimii/Tapu ve Kadastro Programi 2020-2021
Akademik Y1li Bahar Yartyili Ders Degerlendirme Anketi Analizi
e Kamit 2: Ders Izlenceleri
e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yil1 Oryantasyon Egitimi Afisi
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o Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Bize Ulasin Ana Web Sayfast
e Kamt 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Sosyal Iletisim Hatt1

e Kamt 6: RIMER Kanitlar1 1

e Kamt 7: RIMER Kanitlar1 2

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardur.

Birimimizde mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi’nde kayit edilmektedir (Kanit 1). Birimimizde, mezunlarimiza
yonelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu olusturulmustur. Komisyonun
iiyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 belirlenmistir (Kanit 2, 3). 2021 yili igerisinde Universite
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi i¢inde mezunlara yonelik etkinlik
gergeklestirilmistir (Kamit 4). Mezunlarla iletisim i¢inde olmak ve geri bildirim almak amaciyla
sosyal iletisim kanallar1 olusturulmustur.

e Kamt 1: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilari

e Kamt 2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

e Kamt 3: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Karari

o Kanit 4: “Egitim Siirecinde Kariyer Planlama” Adli Etkinlik Afisi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi birim koordinatdrliigiince yiirtitiilmektedir. Koordinatorliik
biinyesinde; Erasmus, Uluslararas: Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta olup birimimizde 4
koordinatdr gorev almaktadir (Kamt 1). Tiim koordinatdrler Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigiine
bagli olarak gorevlerini yerine getirmektedirler. Koordinatorliik biinyesinde yer alan akademik
personel ilgili alanda verilen hizmet i¢in egitimlere katilim saglamaktadir (Kanit 2).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin bir boyutu olan PTO’ nun
hazirladig1 egitimlere birimde yer alan akademik ve idari personel katilim saglamaktadir (Kanit 3).

Meslek Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve boliim web sayfalarinin yabanci dil versiyonlari da
aktif olarak kullanilmakta ve giincel paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kanit 4).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve Boliim Koordinatorleri Listesi
e Kamt 2: Erasmus Hizmet I¢i Egitim Davet Yazist

e Kamt 3: PTO Toplant: Davet Yazis1 Ornegi

e Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:1
Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

YOK destekli degisim programlari olan Erasmus, Mevlana ve Farabi programlari, 2020 yilindan
itibaren askiya alinmustir (Kamit 1, 2). Universitemizin kurmus oldugu UBYS platformunda,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi basvuru ve kayitlari cevrimigi ortamda gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda Erasmus, Uluslararas1 Ogrenciler, Mevlana ve Farabi Koordinatorliiklerini birim ig¢inde
yer almaktadir. Bu koordinatorliik biinyesinde, birimimizde 4 akademik personel gorev almaktadir
(Kamt 3). Bu siire¢ dinamik bir sekilde takip edilmektedir.

e Kamt 1: Farabi Degisim Programimin Askiya Alindigina Dair Ust Yazi

e Kamt 2: Mevlana Degisim Programinin Askiya Alindigina Dair Ust Yazi

e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve B6liim Koordinatérleri Listesine
Mliskin Ust Yaz1

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi:1
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadur.

Uluslararasilasma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporlar ile Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar: kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararasi etkinlikler ve yayinlar,
degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve personel sayilari
izlenmektedir. Bu baglamda, 2021 yil1 itibariyle birimimiz biinyesinde 14 kayitli uluslararas1 6grenci
bulunmaktadir (Kanit 1).

2021 yili oryantasyon programinda, yurtdisindaki grenim ve staj hareketliligi firsatlarini tanitim
amaciyla ayritili bilgi verilmistir (Kanit 2). Birimde yer alan boliim Erasmus koordinatorleri
tarafindan, liniversitemizce gergeklestirilen Dijital Erasmus Siireci toplantisina katilim saglanmistir
(Kanit 3).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Uluslararas1 Ogrenci Listesi
e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi Afisi
e Kamt 3: Dijital Erasmus Siireci Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 Yazisi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokul
Kuruludur. Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim
kurullar tarafindan kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan ¢ikarilan kararlar Boliim
Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program
giincel ihtiyaclar, stratejik ama¢ ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek
yapilandirilmaktadir (Kamit 1, 2). Program yeterlikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve
etkinlik planlamalar1 yoluyla program tasarimlarina yonelik alinan paydas goriisleri, akademik ve
idari personel ile Ogrenci memnuniyet anket sonuglari, birimimizce donemsel olarak
raporlastirilmaktadir (Kanit 3, 4, 5, 6).

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amaclari, kazanimlari ve
ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “6grenci”
sekmesi bashig altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla gerekli agiklamalar yapilmistir
(Kanit 7).

Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan
TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile
boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer almaktadir (Kamit 8). Programlarin
egitim amaclar1 ve kazanimlari, her yil hazirlanan faaliyet, stratejik plan ve i¢ degerlendirme raporlari
ile birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Alan farkliliklarina gore egitim tiiriiniin 6rgilin, karma ya da uzaktan olacagi belirlenmistir. Uzaktan-
karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin Bartin Universitesi
Senatosu tarafindan ¢esitli kararlar alinmistir ve birim 6zelinde uygulanan bu kararlar ve ekleri birim
web sitesinde ilan edilmistir (Kanit 9). 08.09.2021 tarihinde alinan 2021/13 sayili 2 No’lu Senato
Karar1 dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim Kurulu giiz donemi derslerinin, Covid-19 salgim
siiresince %40’ gecmeyecek sekilde her boliimde derslerin uzaktan yiiriitiilmesine karar vermistir
(Kamit 10). Pandemiyle birlikte degisen pandemi kosullarina uyum saglayabilmek adina birimde yer
alan tiim teknolojik imkanlar kullanmistir. Ayrica, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina
yonelik, birim kiitiiphanesi, derslikler, laboratuvarlar, atdlyeler, bireysel ve ortak kullanima agik
alanlar ve sosyal alanlar diizenli olarak dezenfekte edilmektedir (Kanit 11).

e Kamt 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ders Degisikligine iliskin Paydas Goriisii
e Kamt 2: Ormancilik Béliimii Ders Degisikligine iliskin Paydas Goriisii
e Kanit 3: Ormancilik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Analizi Raporu
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e Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

o Kamt 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglari

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuclar

e Kamt 7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ders Bilgi Paketleri

o Kamt 8: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Web Sayfasi Ders Programlari

e Kamt 9: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Programi

e Kamt 10: Ulus Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitime Iliskin Yonetim Kurulu Karari
e Kamt 11: Dezenfeksiyon Uygulama Islem Formu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi:4
Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar Meslek Yiiksekokulumuz catisi altinda yer alan tiim
programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde de giincellemeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gosteren
veriler Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer almakta olup; ayrica birim ana web
sayfasinda donemsel olarak derslerin bilgi paketleri 6grenci meniisii altinda paylasilmaktadir.
Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve Ogrencilerin istedikleri
alanlarda yetkinligini arttirmalaria imkan verilmektedir. Programim Ogretim Plani basligi altinda yer
alan dagilimlarda, zorunlu dersler ile birlikte boliim i¢i ve boliim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile
birlikte ayn1 tabloda goriilecek sekilde verilmistir (Kanit 1).

Universitemiz genelinde 6grencilerin bolim dis1 se¢meli dersler sayesinde farkli disiplinleri
tanimalar1 amac¢lanmaktadir. Her boliimde boliim dis1 segmeli ders {iniversite segmeli ders havuzuna
eklenmistir (Kamit 2). Bu nedenle dis paydas katilimiyla birlikte Universitemizin ihtisas alanryla
ilgili, birimimizde yer alan boliim i¢inde paydas goriisleri alinarak “Akilli Kentler” dersi programa
eklenmistir (Kanit 3, 4).

Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde boliim  6grenci
temsilcilerinin de goriisleri alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik ¢cevrimigi etkinliklere (egitsel kuliip faaliyetleri, sOylesi, toplanti, yarisma, Seminer, tartisma,
tanitim vs.) katilmaktadir (Kanit 5).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi1 Ders Bilgi Paketleri

e Kamt 2: Universite Boliim Dis1 Dersler Havuzu

e Kamt 3: ihtisaslasma Alanina Yo6nelik Ders A¢ilmasina Iliskin Paydas Goriisii

e Kamt 4: ihtisaslasma Alanina Yo6nelik Ders A¢ilmasina Iliskin Ders Plan1 Degisiklik Formu

e Kamt 5: Ders Programlarinin Hazirlanmasinda Ogrenci Temsilcilerinin Gériisiinii Igeren
Béliim Kurul Karar1 Ornegi
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi:4
Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde yer alan her boliim, boliim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programint
TYYC’deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program
yeterlilikleri gelistirmistir. Olusturulan ders programlar1 ve igerikleri her boliimiin kendi web
sayfasinda bulunmaktadir (Kamt 1). Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve
her bir program yeterliliginin temel alan yeterliligini gésteren matrisler yer almaktadir (Kanit 2).

2021 yil1 itibari ile Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ders bilgi dosyalari
vasitasi ile her programa ait donemsel agilan dersler ile ilgili ders kazanimlarinin program ¢iktilar
ile uyumunu da iceriginde barindiran dosyalar birim ana web sayfasi ve program web sayfalarinda
duyurulmaya baglanmigtir (Kamt 3).

e Kamt 1: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Web Sayfasi Ders Programlari
e Kamt 2: Ders Bilgi Paketi Matrisi Ornegi
e Kanit 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalar1

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi:4
Programlarda ogrenci iy yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci ig yikii kredileri tanimlanmistir (Kamit 1). Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasma dayali 6grenci is yiikii esas almmaktadir. Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is yiikli programin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir (Kanit 2).

Ders igeriklerine yonelik, derslerin is yiikiine dayali kontrolii 6grenci degerlendirme anketleri ile
gergeklestirilmektedir (Kamit 3). Anket sonuglart degerlendirilerek, sonuglari dahilinde
giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin isyeri uygulama egitimi ve uygulamali aldiklar1 tiim
dersler diploma ekinde AKTS is yiikii ile yer almaktadir (Kanit 4, 5).

Birimimizde g¢esitli projelerde Ogrencilerimize arastirma yetkinligi kazandirilmaktadir. PTO
tarafindan AB, TUBITAK gibi projelerine yonelik ¢evrimigi egitimler verilmektedir. Bu baglamda
2021 yilinda, “TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destek Programm" kapsaminda bir adet
ogrenci projesi kabul edilmistir (Kanit 6).

e Kamt 1: Ders Bilgi Paketi Ornegi

e Kamt 2: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullari Isyeri Uygulama Egitimi Y&nergesi
e Kanit 3: Ormancilik Boliimii Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

e Kamt 4: Diploma Ornegi

e Kamt 5: Transkript Ornegi

e Kamt 6: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destek Programi Kabul Belgesi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Her akademik y1l sonunda boliim baskanliklar1 koordinasyonu ile gergeklestirilen boliim kurullari ile
Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul toplantilari ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket
sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi sonuglar1 ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri
dontisler degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi durumunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir (Kanit 1, 2, 3, 4).

Pandemi stirecinde, 2021 yil1 giiz yariyil itibariyle hibrit egitim modeline gegis yapilmigtir. 2021-
2022 akademik giiz yariyilina ait Yiiksekokulumuz Y 6netim Kurulu kararinca; bazi derslerin uzaktan
egitim yoluyla yiiriitiilmesi kararlastirilmis olup, Universitemiz Senatosunun almis oldugu karar
uyarinca tiim derslerin ¢evrimigi kaynaklarinin e-ders sistemine yiiklenmesi gibi iyilestirici kararlar
alinmistir (Kamt 5). Bu siireg iginde 6grencilerle daha iyi iletisim kurabilmek adina birim i¢inde her
boliimde sosyal iletisim gruplart kurulmus, sosyal medya hesaplar1 ve e-ders iizerinden duyurular
yapilmistir (Kanit 6, 7). Birim tarafindan derslerin yani sira, gevrimi¢i platformlarda mesleki
becerileri gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmistir (Kanit 8, 9).

e Kamt 1: Isyeri Uygulama Egitimi Anketi Sonuglar

e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglari

e Kamt4: Ulus Meslek Yiiksekokulu idari Personel Anket Sonuglari

e Kamt5: Ormancilik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Raporu

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitime Iliskin Y6netim Kurulu Karari
e Kamt 7: E-ders Ortam1 Duyurular

e Kamt 8: Sosyal Medya Duyuru Ornegi

e Kamt 9: Mesleki Soylesiler |

e Kamt 10: Mesleki Soylesiler |1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim siireglerini katilimei bir anlayigla bitiinciil olarak
yonetmekte olup ogrencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar gegen siireci etkilesimli olarak takip
etmektedir. Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi noktasinda da birim kariyer planlama ve

mezunlarla iletisim komisyonu ile hem mevcut 6grencilerin hem de mezunlarin gelisimlerine katki
sunulmaktadir (Kanit 1).

Meslek Yiiksekokulumuz tercih asamasi ve 6grenci kabulii sonras1 6grenciler ile sosyal iletisim aglari
ve 0grenci mevcut bilgileri ile ivedilikle iletisime gegmekte ve ilgemize gelecek tiim Ogrencilere
gerekli On bilgilendirmeleri gergeklestirmektedir. Her akademik yil basinda 6grencilere oryantasyon
egitimi verilerek egitim dgretim siireci hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu egitim igerisinde

19



genel egitim 6gretim bilgileri ile birlikte ¢ift anadal, isyeri uygulama egitimi, egitim 6gretim ilgili
ana yonerge ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamit 2). Ayrica donemsel
olarak birim Egitim ve Intibak, Olgme Degerlendirme ve Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonlari
tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve alinan kararlar birim ilgili kurullarinda karara
baglanmaktadir (Kamt 3, 4, 5).

e Kamt 1: “Egitim Siirecinde Kariyer Planlama” Adli Etkinlik Afisi

e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi Afisi
e Kamt 3: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlar

e Kamt 4: Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar

e Kamt5: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katlimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim anlayisina bagl olarak Universitemiz tarafindan hazirlanan 2019 — 2023
Stratejik Plan hedef ve bu hedeflere iliskin performans gostergeleri birimimiz 2021 — 2023 Stratejik
Planinda da yer almaktadir (Kamit 1). Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun ilgili stratejik plani
icerisine birim Ozelinde farkli hedef ve performans gostergeleri eklenmis, basar1 noktasinin daha
Olgiilebilir olmasi i¢in altin hedef ve gostergeler olarak bazilari belirlenmistir (Kamt 1).

Universitemize yeni kayit yaptiran &grencilerin bireysel Ogrenme siireglerini planlamalarina,
iiniversite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise
iist 6gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla gerekli rehber ve kilavuzlar
hazirlanmis olup Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda da duyurular yapilmaktadir. Ayrica
birim ana web sayfasinda ek olarak tiim programlar tarafindan belirlenen Isyeri Uygulama Egitimine
ait bilgilendirmenin oldugu ayr1 bir alanda diizenlenmistir (Kanit 2, 3).

Ogrenci merkezliligi odak noktasina alan tiim uygulama, ¢aligma, toplant1 ve etkinlikler hakkinda
birim 6grencilerine ve egiticilere diizenli duyurular gergeklestirilmektedir (Kamit 4, 5, 6).

Birimimiz 6grenci ve egiticilerinin 6grenci merkezli egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin
gelistirilmesi konularinda gergeklestirilen tiim program ve faaliyetlere katilim1 tesvik edilmekte ve
saglamaktadir (Kamit 7). Universitemizde verilen derslerin niteli§i ve &gretim elemanlarmimn
performansi dénem sonunda Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesine gore gesitli anketler
yoluyla degerlendirilmekte olup, elde edilen sonuglar mevcut boliim kurullarinda raporlastirilarak
Meslek Yiiksekokulumuz idaresine sunulmaktadir. Elde edilen raporlarin degerlendirilmesi sonucu
gerekli iyilestirmeler ilgili kurul kararlari ile yapilmaktadir (Kanit 8).

Birimimiz mevcut programlarina ait yeterlilikler TYYC ile uyumlu olarak belirlenmis, tim
bilesenleri ile ders bilgi paketleri birimimiz ana web sayfasinda goriiniir hale getirilmistir (Kanit 9,
10, 11).

Birimimiz tiim programlarinda zorunlu ve segmeli derslerin yani1 sira boliim dis1 segmeli derslere yer
verilmis bu sayede ogrencilerimizin farkli disiplinleri tanimalari ve saglanmaktadir (Kanit 12).
Ayrica Universitemizin ihtisaslasma alaniyla ilgili i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak Mimarlik ve
Sehir Planlama Boliimii’ne “Akilli Kentler” isimli se¢gmeli ders eklenmistir (Kamit 13, 14).
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2019 y1l1 itibari ile Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilen yonerge kapsaminda Ulus Meslek
Yiiksekokulumuz tiim programlari isyeri Uygulama Egitim modeline gecis yapmustir. Bu model ile
mevcut dort yariyillik egitim siirecinin bir yartyilinda yonerge sartlarin1 karsilayan 6grenciler isyeri
uygulama egitimine dahil edilmektedirler. Universitemiz ile OGM ve TKGM arasinda isyeri
uygulama egitimi modeli kapsaminda ilk kez protokoller imzalanmistir. Bu protokollerle 6n lisans
diizeyinde Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Tapu ve Kadastro Programi 6grencileri iilke genelinde
isyeri uygulama egitimine katilmaktadirlar (Kamit 15, 16). Birim stratejik planinda yer alan ana
hedeflerden olan bu durum birime 6zgii gostergeler ve uygulanan sonug anketleri ile lgiilmekte ve
gerekli iyilestirmeler igin galismalar siirdiiriilmektedir (Kanit 1, 17, 18, 19, 20, 21).

Isyeri Uygulama Egitiminin tiim birim programlarinca benimsenmesi Mesleki mesaileri 6ncesinde
alanlarindaki meslek uzmanlari ile 6grencilerin tanigmalarini saglamakta, ek olarak dgrencilerimizin
birlikte ig gorme aliskanliklari, mesleki davranis ve becerilerinin gelistirilmese destek olmaktadir.

Birimimiz egitim ve &gretim programlart katilimecilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri
cergevesinde siirekli olarak iyilestirmelere aciktir. Birimimizde 6grenci odakli egitim politikasi
anlayis1 dogrultusunda; danigsmanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlar1 diizenlenmekte,
kuliip ¢alismalar1 yapilmakta, mesleki soylesiler diizenlenmekte (Kamit 22), karar alma siireglerine
ogrenciler dahil edilmektedir (Kamit 23). Birimimizde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 243
ve O6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 67’ dir (Kanit 24).

Birimimiz 6zelinde tim ders igirikleri AKTS prensiplerine uygun olarak yapilandirilmig ve 6grenci
merkezli 6gretim yontemlerine yer verilmistir (Kanit 25, 26).

Covid-19 salgini nedeniyle, Universitemizde uzaktan egitim sistemine yonelik altyap: kurulmustur.
Tiim dersler hibrit egitim modeline uygun olarak gergeklestirilmis olup, Universitemiz Senatosunun
almis oldugu karar esaslarina uygun olarak siirdiiriilmektedir. Birim i¢inde, tiim bdliimler her ders
icin e-ders sistemine; tanitim videosu, asenkron video, senkron video ve ders dokiimani yiiklemistir
(Kanit 27).

Birim ders sorumlular tarafindan 6l¢gme degerlendirme, 6gretim yontem ve teknikleri ile egitim
materyallerinin gesitlendirilerek etkin ogretim siirecleri gergeklestirilmektedir (Kanit 28). Birim
ozelinde yapilan temel uygulamalardan biri 2021 — 2022 Akademik yilinda ortak kullanim alanlardaki
yogunluktan kaynakli risklerin minimum diizeye indirilmesi amaci ile esnek yapida ders
programlarinin uygulamasidir (Kanit 29).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kamt 2: Isyeri Uygulama Egitimi Ana Web Sayfasi

e Kamt 3: Isyeri Uygulama Egitimi Ile Ilgili Kilavuz ve Rehber Duyurular1 Web Sayfasi
e Kamt 4: Ormancilik Boliimii Ogrenci Katilimli Toplant: Tutanagi Ornegi

e Kamt 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri ile Toplant1 Davet Yazist
e Kamt 6: Odev Duyuru Ornegi

e Kamt 7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

e Kamt 8: Ormancilik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi Raporu

e Kamt 9: Tapu ve Kadastro Programmin TYYC Ornegi

e Kamt 10: Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi Program TYYC Ornegi

e Kamt 11: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

e Kamt 12: Universite Béliim Dis1 Dersler Havuzu
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e Kamt 13: ihtisaslasma Alanina Y&nelik Ders Acilmasina Iliskin Paydas Gériisii

e Kamt 14: Ihtisaslasma Alanma Yonelik Ders A¢ilmasina Iliskin Ders Plam1 Degisiklik Formu

e Kamt 15: Bartin Universitesi ile OGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kamt 16: Bartin Universitesi ile TKGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

e Kamt 17: isyeri Uygulama Egitimi Anketi

e Kamt 18: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

e Kamt 19: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boltimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

o Kamt 20: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plan1

e Kamt 21: Ormancilik 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

o Kamt 22: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ana Web Sayfasi

e Kamt 23: Ormancilik Béliimii Ogrenci Katilimli Béliim Kurul Karari

e Kamt 24: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 25: Tap1 ve Kadastro Programi Ornek Ders izlencesi

e Kamt 26: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri AKTS Uygunluk Sonuglart

e Kanit 27: E-ders Sistemi

e Kanit 28: Ormancilik Boliimii Ders Dosya Planlar1

e Kanit 29: Biiro Yo6netimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi Ders Programi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme uygulamalart izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilhimiyla iyilestirilmektedir.

Birimimizde, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi i¢in her programda yer alan ders
bilgi paketleri donem basinda giincellenmekte olup birim web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit 1).
Birimimizde yer alan ve egitim-6gretim faaliyetleri devam eden tiim boliimlerde uygulanacak olan
6lgme ve degerlendirme etkinlikleri Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginde belirlenen tanimli siiregler esas alinarak Meslek Yiiksekokulumuz Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmis ve tiim ders sorumlularina teblig edilmistir (Kamt
2). Ogrencilerin UBYS sitemi ile kendi siireclerini takip edebilmeleri yan1 sira dénem boyunca her
ders i¢in ¢oklu olgme ve degerlendirme tiirlerinin kullanilmasi, verilen Odevlerin birim web
sayfasinda ilan edilen 6dev hazirlama kilavuzuna uygun bigimde hazirlanmasi ve 6dev degerlendirme
kriterlerinin dersin 0gretim eleman tarafindan duyurulmasi, smavlar sonunda ayrintili puanlanmis
cevap anahtarlarinin boliim panolarina asilmasi gibi birim 6zelinde kararlar alinmistir (Kamt 2).

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu kararinca 2021-2022 akademik giiz yariyilina ait bazi
derslerin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi ve tim derslerin ¢evrimigi kaynaklarinin e-ders
sistemine yiiklenmesi gibi iyilestirici kararlar alinmistir (Kamit 3). Birimimizde uzaktan egitim
siirecinde 6grencinin dersin isleyisi ile 6lgme ve degerlendirme yontemi hakkinda bilgi sahibi olmast
amaciyla, ders tanitim videolar1 dersin sorumlu Ogretim elemani tarafindan e-ders sistemine
yiiklenmistir (Kanit 4).

Birim i¢inde 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik ddev, kisa sinav, sinav, derste soru-cevap, tartisma,
sunum yapma, proje hazirlama gibi yontemler kullanilmaktadir (Kanit S, 6, 7). Kullanilan 6lgme ve
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degerlendirme yontemlerinin derse katki yiizdesi ders dosyalarinda agik bir sekilde belirtilerek birim
web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit 8).

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler egitim-6gretim yonetmeliklerinde tanimlanmistir. Mevcut
yonetmeliklere gore; 0grencilerin aldiklart ders, uygulama ve proje calismalarinin tiimiinde derse
devam etme zorunluluklar1 vardir. Pandemi siirecinde 6grencilerin devam durumu 6gretim elemant
tarafindan izlenmis ancak zorunlu haller olusabilecegi ve gecerli mazereti olabilecek 6grenciler i¢in
esnek 6nlemler alinmistir (Kanit 9) .

e Kamt 1: Tapu ve Kadastro Programi Ders Dosyas1 Ornegi

e Kamt 2: Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararlari

e Kamt 3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari

e Kanit 4: E-Ders Sistemi

e Kamt 5: Rapor/Odev Hazirlama Kilavuzu

e Kamt 6: Rapor/Odev Sablonu

e Kamt 7: Ornek Odev Dosyasi

e Kanit 8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalar1
e Kanit 9: Mazeret Sinavi Bagvuru Formu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Birimimizde yer alan Giyim Uretim Teknolojisi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ormancilik
ve Orman Uriinleri ve Tapu ve Kadastro 6n lisans programlarina dgrencilerin kabulii; OSYM
tarafindan her yil uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan 6grenci tercihleri sonucunda
merkezi yerlestirme islemi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmeler, birimin herhangi bir katkis1i olmadan 6grencilerin tercihleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

Birimimizde, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda egitim 6gretimin diizenlenmesini, yiiriitilmesini saglamak ve degerlendirmek amaciyla
Egitim ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve gorev dagilimlar yapilmistir (Kamt 1). Birimde yer
alan programlar i¢in kontenjanlar bolim bagkanliklar: tarafindan teklif edilerek birimde yer alan
Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirildikten sonra iiniversitemiz senatosu tarafindan
onaylanmaktadir (Kamit 2).

Ogrencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuza giris taban puanlar1 ortalamas1 224 olup, iiniversite giris
smavinda ilk 800.000 siralamaya giren 6grenci sayisi 19, Meslek Yiiksekokulumuzu ilk {i¢ sirada
tercih eden 6grenci sayist ise 148’dir. Bu baglamda birimimizde yerlesen 6grenci sayisinin kontenjan
sayisina orani %100 orani olup egitim faaliyeti olan tiim programlarimiz tamamen doluluk saglamistir
(Kamt 3). Birim 2021-2023 Stratejik Planinda yer alan “Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci
Basarisin1 Arttirmak” amaciyla Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 6nlisans 6grencilerinin nitelikleri
iyilestirilme dogrultusundaki hedefler gerceklestirilmistir (Kanit 4). Ayrica 2021 yili itibariyle
birimimiz biinyesinde 14 kayitli uluslararasi 6grenci bulunmaktadir (Kamt 5).
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Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolim disinda farkli
boliimlerden de istekleri dogrultusunda, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in onlara
firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin ve ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi
saglanmaktadir. Bu baglamda 2021 y1l1 itibariyle birimimizde ¢ift anadal programina katilan 6grenci
sayist 10’dur (Kanit 3). Bu konuda birim i¢inde dgrencilerimize oryantasyon saglanmaktadir (Kamit
7).

2021 yil1 itibariyle birimimizde bir iist kademede egitimine devam eden 6grenci sayis1 12, merkezi
yerlestirme veya yatay gecisle gelen 68renci sayis1 7, merkezi yerlestirme veya yatay gecisle ayrilan
ogrenci sayis1 2°dir (Kamt 3). Yatay gecisle gelen 6grencilerimiz dersler igin ilk kaydoldugu yariyilin
basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz béliimlerinde istege bagl olarak Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu'nda 1 yil siiresince ingilizce hazirlik egitimi almaktadirlar. 2021 yili egitim 6gretim
yilinda birimimizde 1 6grencimiz hazirlik egitimine devam etmektedir (Kanit 7).

e Kamt 1: Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

e Kamt 2: Kontenjan Teklif Yazilar

e Kamt 3: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kamt 5: Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

e Kanit 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi
e Kamt 7: Hazirlik Smifinda Okuyan Ogrenci Sayilar:

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi:4
Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan verilen diploma ve diploma eki yurt iginde ve yurt disginda tanminmaktadur.
2020 yilinda mezun olan tiim 6grencilerin diplomalari iiniversitemiz karar1 dogrultusunda birimimiz
tarafindan adreslerine gonderilmistir. Diplomayla birlikte mini diploma kartt ve diploma eki
verilmektedir. Universitemiz Europass Logolu Diploma Ekini (DE) mezun olan tiim &grencilere
otomatik olarak Tlcretsiz vermektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iligkin Ders Bilgi Paketi birimimiz ana web sayfasinda 6grenci meniisii altinda
yer alan Ders Bilgi Paketi baslig: altinda yer almakta olup, kamuya agik anlasilabilir ve dlgiilebilir
niteliktedir (Kamt 1) .

Her akademik yil oncesinde mevcut dgrencilere yonelik olarak birimimiz tarafindan oryantasyon
egitimi diizenlenmekte olup bu egitim kapsaminda ele alinan ana konulardan biride yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma konusunda verilen bilgileri kapsamaktadir (Kanit 2).

Birimimizde mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi’nde kayit edilmektedir (Kamit 3). Birimimizde, mevcut
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip etmek, bu kapsamda aragtirmalar
yapmak, elde edilen sonuglar1 paydaslarla paylasmak ve Ogrencilerimizin kariyer gelisimlerine
oneriler sunmak amaciyla Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun iiyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir (Kanit 4). 2021 y1l1 i¢erisinde
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Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile isbirligi i¢inde mezunlara ydnelik
etkinlik gerceklestirilmistir (Kamt 5).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ders Bilgi Paketleri

e Kanit 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2022 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi Afisi

e Kamt 3: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilart

e Kamt 4: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Gérev Tanim, Yetki ve
Sorumluluklari

e Kamt 5: “Egitim Siirecinde Kariyer Planlama” Adli Etkinlik Afisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenme kaynaklarimin  gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapimaktadir.

Universitemiz egitim 6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlarini her biriminde oldugu gibi
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin
etmektedir.

Ozellikle kiiresel salgin siiresince Universitemiz tarafindan olusturulan uzaktan egitim uygulama
platformu birimimiz biinyesinde aktif olarak kullanilmakta olup; haftalik ders igerikleri video, sunum,
ders notu, etkilesimli materyallerle hem senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir (Kanit
1). Uzaktan egitimde O0gretimin niteliginin artirilmasinda her déonem basinda egitmenlere sistem
kullanimu, etkili materyal tasarimi, dlgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan
cesitli egitimler verilmekte olup bu egitimlere birim 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin aktif
katilimi1 saglanmaktadir (Kanit 2).

Birim igerisinde 2019 yilinda olusturulan kiitiiphane ile hem 6grencilerimizin basili kaynaklara etkin
sekilde erisimi saglanmakta, hem de 6grenci kullanimina sunulan 2 adet bilgisayar ile dijital ortamda
olan kiitliphanemiz kaynak ve veri tabanlarina yerleske icerisinden de erigimleri saglanmaktadir
(Kamt 3).

Sunulan 6grenme kaynaklar1 ve ortaminin hizmet ve destek kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik
koordinasyonu ile birimimiz ile idari birimler arasindaki isbirligi ile saglanmaktadir (Kamit 4) .
Birimimiz 2021 — 2023 Stratejik Plani’nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve
performans gostergeleri yer almakta olup bu gostergelerin gergeklestirilmesine yonelik
degerlendirme ve planlamalar donemsel olarak takip edilerek gerekli planlamalar
gerceklestirilmektedir (Kamit 5). Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinin genel memnuniyet diizeyi,
Universitemiz birimleri arasinda yiiksek orana sahiptir (Kanit 6).

Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu 6grenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil diizenli
olarak kamuoyu ile birim faaliyet raporu vasitasi ile paylasilmaktadir. (Birim faaliyet raporu) Ayrica
mevcut BoOlim Bagkanliklarinin ¢alismalart sonucu dis paydaslarin destekleri ile birimimize
ogrencilerin egitimleri kapsaminda kullanilmak iizere destek malzeme ve cihazlarimin temini dis
kaynakl1 olarak saglanmaya devam etmektedir (Kanit 7).

e Kanit 1: E-ders Sistemi
e Kanit 2: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi
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o Kamt 3: Kiitliphane Kitap Sayisi

e Kanit 4: Kitap Talep Yazisi

e Kanit 5: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
e Kamt 7: Hibe Yazist

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:4

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrencilerin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sitemine uygun olarak birimimiz akademik
damsmanlar1  6grencilerimizin Bartin Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamma uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek
olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmek iizerine ¢alismalar yapmaktadirlar. Birim 6zelinde 6grencilerimizin Meslek
Yiiksekokulumuzu tercih ederek yerlesimlerinin yapildig1 siirecten itibaren her bir O0grenciye
akademik danisman atanmakta ve Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim kanallar1 yan1 sira
ogrenciler ile birim soSyal iletisim aglarin lizerinden de iletisim ve bilgi alisverisi saglanmaktadir
(Kamt 1).

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her donem basinda
Ogretim elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek danismanlik formlar1 hazirlanmistir
(Kamit 2). Birimimizde 2021 yili i¢in damisman basina diisen dgrenci sayis1 84’tiir. Ogrencilerin
akademik danigsmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi %90 olarak tespit edilmistir (Kanit 3).

Birim ana web sayfasinda yer alan kalite meniisii altinda akademik danismanlik is akis siirecleri ilan
edilmis olup, 2022 itibari ile birim Kalite Komisyonu tarafindan “Birim Akademik Eylem Plani”
hazirlanmas1 hususunda ¢alismalar baslatilacaktir.

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Sosyal Iletisim Hatt1
e Kamt 2: Akademik Damismanlik Formu Ornegi
e Kamt 3: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 5397,57 m? arsa alani iizerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60 Ogrenci kapasiteli 6 adet derslikten olusmaktadir.
Birimimizde 50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci kapasiteli teknik resim
salonu, 1 adet 40 0grencinin egitim aldig1 Bitki Materyalleri Laboratuvari, 1 adet Biiro Yo6netimi
Uygulama Atdlyesi, 1 adet Olgme Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik
Malzeme Laboratuvari, 1 adet Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi bulunmaktadir. Yerleske
icerisinde ayrica 50 dgrenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin alan1 yer almaktadir (Kanit
1).
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Giincel 2021 yilinin ocak ay1 verilerine gore, Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesine tahsis edilen
internet hiz1 60 Mbps olarak Slciilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz fiber hatlarla Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 sistem odasia baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet anahtar mevcut olup
birimler y1ldiz topoloji ile birbirlerine bagl bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda
Metro Ethernet Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir. Universitemizde uzaktan egitim, ALMS
teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve UBY'S sistemiyle entegre olarak
calisan bir 6grenme yonetim sistemidir (Kanit 2).

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin giindelik is ve arastirmalarini siirdiirebilmek igin ihtiyag
duydugu programlar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan temin etmektedir. Microsoft isletim
sistemleri, AutoCAD, SPSS ve Adobe full paket, NVIVO, ALMS ve PERCULUS istatistik
yazilimlari, 6nerilen ve sunulan yazilimlar arasindadir. 2021 yili i¢cin UBYS {izerinden personelin
ihtiya¢ ve talepleri toplanmistir. UBYS kapsaminda kullanilmakta olan EBYS i¢in E-imza kart
okuyucu alimi TUBITAK BILGEM’den almmistir. Altyapt calismalari haricinde Meslek
Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklari olarak; 73 adet bilgisayar, 10 adet projeksiyon, 10 adet
yazici, 1 adet fotokopi makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayict ve 2 adet slayt
makinesi bulunmaktadir (Kanit 2).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
e Kamit 2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi:1

Birimde dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadr.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini
zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz
tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
yer alan engelli birim temsilcileri diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme
caligmalari planlanmaktadir (Kanit 1, 2).

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve bina i¢inde
asansor bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2021 yil1 itibariyle birimimizde 4 engelli 6grenci
bulunmakta ve bunlardan biri, Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi tarafindan verilen
bursu almaya hak kazanmistir (Kamt 3).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Yazist
e Kamt 2: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Toplanti Ust Yazisi
e Kanit 3: Burs Aldigina Dair Belge

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadr.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni ile
Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
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ogrencilerimizin faydalanmasi adia katilim talepleri birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek
ilgili daire bagkanliklar1 ile gerekli iletisim ve yazismalar gerceklestirilmektedir (Kanit 1).

Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli goriildigi
durumlarda birim, bdliim ve siif 6grenci temsilcileri ile goriis toplantilar1 gergeklestirilerek 6grenci
talepleri degerlendirilmekte ve uygun goriisiilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli
planlamalar yapilmaktadir (Kamit 2).

Ayrica birim tarafindan olusturulan etkinlik komisyonu tarafindan diizenli toplantilar
gerceklestirilerek yariyillar 6zelinde etkinlik planlamalar1 gergeklestirilmektedir. Ulus Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilinda 5 Mesleki Soylesiler Etkinligi diizenlenmis olup, Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan etkinlik kisminda yayimlanmistir (Kanit 3).

Ulus Meslek Yiiksekokulumuz akademik Personeli Ogr. Gor. Eren Giirsoy Ozdemir danigsmanliginda
kurulan ve birim &grencilerimizin yonetimde yer aldigt Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma
Kuliibi biinyesinde de gerceklestirilen etkinlikler Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
desteklenmeye devam etmektedir. 2020 — 2021 dénemi aktif {iye sayis1 182 olan 6grenci kuliibii her
yil diizenli toplantilar diizenlemekte ve yillik ¢alisma planini olusturmaktadir (Kanit 4, 5, 6 ). Meslek
Yiiksekokulumuz 2021 yili egitim 6gretim yili giiz doneminde tiim bdliimlerimizden dgrencilerin
katilim gosterdigi Ulus Belediyesi’nin katkilariyla futbol turnuvasi diizenlenmistir (Kanit 7). Ayni
zamanda birimimiz ile Ulus Belediyesi’nin katkilariyla 2021 egitim 6gretim yilinin baslangicinda
tiim O0grencilerimiz i¢in “Kaynasma Etkinligi” diizenlenmistir (Kanit 8).

e Kamt 1: Arag Talep Yazisi

e Kamt 2: Boliim Temsilcileri Ile Toplant1 Davet Yazis
e Kanit 3: Mesleki Soylesiler Etkinligi

o Kamt 4: Kuliip iiye listesi

e Kamt 5: Kuliip yillik Calisma Plani

e Kamt 6: Kuliip Caligmalar1 Yazisi

e Kamit 7: Ulus Belediyesi Haber Metni

e Kanit 8: Kaynagma Etkinligi Haber Metni

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonucglart izlenmekte ve izlem sonuclari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat gergevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Bartin Universitesi Personel Dairesi Baskanliginin
belirledigi mevzuat c¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri
gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili
ogretim elemant aliminda 1ilgili yOnergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi
gerceklesmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu insan kaynagina atanan personelin gorev siireglerinin saglikli ve
ongoriilebilir sekilde islemesi amaciyla ilk giin islemlerine dair bilgilendirme metni web sayfasinda
yer almaktadir (Kamt 1). Ayrica birim Kalite Koordinatorliigii tarafindan Ulus Meslek
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Yiiksekokulumuza yeni goreve baslayacak insan kaynagi i¢in personel uyum rehberi hazirlama
caligmalar1 baglamis olup; 2022 yil1 itibari ile sonuglanarak birim ana web sayfasinda duyurulacaktir.

Birimimizde ders igerikleri ile 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in birimler
arast ders gorevlendirmeleri, calistigi birimin onayr alinarak yapilmakta ve egitim-6gretim
baglamadan 6nce bu tiir islemler tamamlanmaktadir (Kamt 2). Ogretim planindaki derslerin
gorevlendirmesi ve dagilimi, adil ve seffaf sekilde ger¢eklesmesi agisindan 6gretim yetkinliklerinin
seffaf ve hesap verebilir sekilde 6gretim elemanlar: tarafindan kapilarinda asilmaktadir (Kamt 3).

Birimimiz, Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi’nde
akademik iyilestirmeler gerceklestirmek amaciyla taslak metin hakkinda Oneriler getirmis ve i¢
paydas olarak bu siirece aktif katilim saglamistir (Kanat 4).

Birimimizin 6ncelikli ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 2021-2023 Stratejik Planinda belirtilen performans
gostergeleri ile norm kadro durumu gozetilerek yil icerisinde ihtiyaca binaen personel sayisi
planlanmistir (Kanit 5, 6).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gérevde ylikseltilmeleri, ilgili mevzuat
uyarinca 0gretim liyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir.
Birimimize atama islemlerinin seffafligin1 saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan
elektronik ortamda bilgiler paylasilmaktadir (Kamit 7).

e Kanit 1: Personel Bilgilendirme Metni

e Kanit 2: Ders Gorevlendirme Yazisi

e Kamit 3: Danismanlik Formu

e Kamt 4: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Hakkinda
Ormancilik Bolimii Goriis Yazisi

e Kamt 5: 2021 Yili Norm Kadro Planlamasina Iliskin Yénetim Kurulu Karari

e Kamt 6: 2021 Y11 Norm Kadro Planlama Cizelgesi

e Kamt 7: Personel Dairesi Bagkanligit Web Sayfasi (https://personel.bartin.edu.tr/)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisim
Olgunluk Diizeyi:2

Birimin égretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, olgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimimiz, dgretim {iyelerinin ve dgretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu
kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim gorevlileri olup, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi i¢in is yiikii dagilimi buna goére yapilmaktadir (Kamit 1).

Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dénermeleri
tesvik edilmektedir (Kamt 2, 3, 4). Bununla birlikte Ogretim elemanlarmin alanlariyla ilgili kongre,
konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Kanit 5).

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi agisindan kurum i¢i ve kurum diginda
gerceklestirilen farkli egitimlere katilmaktadir. Bu tiir egitimler, birimimiz i¢in orgiitsel kiiltiiriin ve
iklimin gelistirilmesi agisindan biiyiik 6nem tasidiginin farkinda olarak gerekli katilim konusunda
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tiim personel ile birim yonetimi ve birim kalite temsilcisi tarafindan gerekli bilgilendirme yapilmakta
ve iletisime gecilmektedir (Kanit 6, 7, 8, 10).

Pandemi doneminde egitim dgretim faaliyetlerindeki aksakliklart minimum diizeyde tutmak amaciyla
ogrenci merkezli uzaktan egitim yontemlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi birimimizin 6ncelikli
hedefleri arasinda yer almigtir. Akademik personel uzaktan egitimin saglikli sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla gergeklestirilen egitimlere katilim saglanmistir (Kanit 9, 11).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
e Kamt 2: TUBITAK Ogrenci Proje Basvurusu Ornegi

e Kamt 3: TUBITAK Ogretim Eleman1 Basvuru Ornegi

e Kamt 4: BAP Oneri Formu

e Kamt 5: Katilim Sertifikasi

e Kamt 6: Uzaktan Egitim Kapis1 Cevrimici Egitim Belgesi Ornegi
e Kamt 7: Katilim Belgesi Ornegi 1

e Kamt 8: Katilim Belgesi Ornegi 2

e Kamt 9: Katilim Belgesi Ornegi 3

e Kamt 10: Katilim Belgesi Ornegi 4

e Kamt 11: Katilm Belgesi Ornegi 5

e Kamt 12: Katilim Belgesi Ornegi 6

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:2

Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarimin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadur.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®nergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢aligmalar1 tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik insan
kaynag1 da bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli dgrenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu durum birim 6zelinde
de devamlilik gbstermekte olup tiim insan kaynaginin etkin sekilde bu egitimlere katilmasi tesvik
edilmektedir (Kamt 1, 2, 3).

e Kamt 1: Katilim Belgesi Ornegi 1
e Kamt 2: Katilim Belgesi Ornegi 2
e Kamt 3: Katilim Belgesi Ornegi 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu iilkemizde bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim, girisimcilik,
topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek
yiiksekokulu olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yiiksekokulu
olarak konumlamaktadir. Ancak birim akademik insan kaynagi kisisel yetkinliklerine uygun olarak
gerceklestirdikleri arastirma faaliyetlerine de devam etmektedirler.

Bu kapsamda, stratejik plan dogrultusunda yilda 2 kez performans verileri toplanip degerlendirilerek
katk1 6l¢timii gerceklestirilmektedir. Bu katki i¢ paydaslar ile is birligi yapilarak tesvik edilmektedir
(Kamt 1).

Birimimizde siirdiiriilen tiim arastirma siiregleri Universitemiz PTO catis1 altinda toplanmustir ve bu
calismalar kurum i¢i ve kurum disi/ ulusal ve uluslararasi olmak tizere siniflandirilmistir. Birimimizde
proje yazma kiiltiiriinlin yerlesmesine Onciililkk etmek amaciyla stratejik planda yer alan 6ncelikler
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak amaciyla bu projelerin
yapilmasi i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir (Kanit 2, 3, 4, 5).

Aragtirma faaliyetleri birimimizde bulunan egitim ve arastirma laboratuvarlarinda (Bilgisayar
Laboratuvari, Teknik Resim Salonu, Bitki Materyalleri Laboratuvari, Biiro Yo6netimi Uygulama
Atdlyesi, Olgme Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ormancilik Malzeme Laboratuvari ve Tekstil ve
Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi) siirdiriillmektedir (Kamit 6). Birimimizde siirdiiriilen aragtirma
faaliyetleri liniversitemiz bilgi sistemi {izerinde yer alan BAP ve PTO modiillerine siirekli
islenmektedir. Ayrica projelerin basvurulari, kabul ve sonu¢ degerlendirmeleri ayni modiiller
tizerinden takip edilmektedir (Kanit 7).

Birimimizde arastirma ve gelistirme siireglerinin kalitesini arttiracak tliniversitemiz BAP birimi
tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina katilim saglamistir (Kamt 8, 9).

Yapilan bilgilendirme toplantilari sonucunca 6gretim eleman1 danigmanliginda yiiriitiilen projelerle
ogrencilerimizin AR-GE farkindaligi arttirilarak birimimizde hazirlanan proje sayisinin arttigi
goriilmiistiir (Kamt 10, 11, 12, 13, 14).

e Kamt 1: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 2: “Proje Giinliikleri” TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgi ve Deneyim Paylagim
Seminerleri

e Kamt 3: PTO Bilgilendirme Duyurular1 Ornegi

e Kamt 4: PTO Toplant1 Davet Yazis1 Ornegi 1

e Kamt 5: PTO Toplant1 Davet Yazis1 Ornegi 2

e Kamt 6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 7: BAP Modiilii

e Kamt 8: “BAP Bagvuru ve Yonetim Siirecleri” Adli Egitimin Afisi

e Kamt 9: BAP Toplant1 Davet Yazis1 Ornegi
31



e Kamt 10: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kabul Belgesi

e Kamt 11: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Basvuru Belgesi 1

e Kamt 12: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi

Basvuru Belgesi 2

e Kamt 13: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Bagvuru Belgesi 3

e Kamt 14: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Bagvuru Belgesi 4

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:2

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igcin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadur.

Birimimiz, Universitemizin gelismesine katki saglamakta, bilgi aktarmanin yani sira; bilgi iireten,
egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve irettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Meslek
Yiiksekokulu hedefinde hizla ve emin adimlarla ilerlemektir.

Birimimizde yapilan arastirma faaliyetlerinin fonlanmasi1 BAP Koordinatorliigii, TUBITAK ve OGM
tarafindan yiiriitilmektedir. Belirlenen biit¢e dogrultusunda kaynak aktarimi saglanmaktadir (Kanit
1). Birimimiz 6gretim elemanlar1 dis kaynaklar noktasinda birimimiz akademik insan giicii tarafindan
farkl tiniversiteler ve 6zel sektor kuruluslariyla ortak ¢alismalar ve is birliktelikleri yiiriitiilmektedir.

Meslek yliksekokulumuz 6gretim elemanlarinin kurum dis1 kuruluglar tarafindan desteklendigi ve
arastirmaci ile danigman olarak yer aldiklar1 farkli proje tiirleri de yer almaktadir (Kamit 1, 2, 3, 4).
Birimimizde siirdiiriilen dis kaynak destekli ¢alismalara iliskin proje igerik ve biitce bilgileri diizenli
olarak PTO sunulmaktadir (Kamnit 5).

e Kamt 1: OGM Tarafindan Desteklenen Projeler ve Ilgili Arastirmaci Listesi 1

e Kamt 2: OGM Tarafindan Desteklenen Projeler ve Ilgili Arastirmac Listesi 2

e Kamt 3: OGM Tarafindan Desteklenen Projeler ve ilgili Arastirmaci Listesi 2

e Kamt 4: TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programinca Kabul Edilen Proje ve Ilgili Arastirmaci Bilgileri

e Kamt 5: Kurum Dis1 Malzeme Talebi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Olgunluk Diizeyi:1
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlart bulunmamaktadur.

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu kimligi nedeniyle herhangi bir doktora programu yiirlitme yetkisine
sahip degildir. Ancak birim akademik insan kaynagimizin biiylik cogunlugu doktora egitimini
tamamlamis ya da devam etmektedir. Bu durum nitelikli akademik insan kaynagina sahip
oldugumuzun gostergesi niteligindedir (Kamt 1).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:2

Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadur.

Bartin Universitesi’nde dgretim eleman1 alim ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli
esaslar ve Olgiitler, etik kurallar ¢ercevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak
objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli
yetkinligi; yiiksekOgretim kurulunca belirlenen kriterlere, iiniversitemizin Ogretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma dSlgiitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim tiyesi
disindaki kadrolara atanacak diger dgretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir
(Kamt 1).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup
12 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 12 akademik personelden 4’ii doktora derecesine sahip olup,
bunlardan biri Dr. Ogr. Uyesi biri ise Dog. Dr. Unvanindadir (Kamit 2).

Birimimizdeki akademik insan kaynagimizin arastirma yetkinligini gelistirmek ile iiniversite i¢i ve
dis1 c¢aligsmalara akademik insan kaynagimizi yonlendirmek adina Proje ve Teknoloji Genel
Koordinatorliigii, Koordinatorliikkler, Arastirma Merkezleri ve Kiitiiphanemiz tarafindan diizenlenen
egitimlerine katilim tesvik edilmektedir. (Kamt 3, 4). Ayrica birim akademik personeli, arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek tlizere kendi uzmanlik alanlari ile ilgili egitimlere katilmakta ve bu
baglamda basar1 belgeleri almaktadir (Kanit 5, 6, 7).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi adina
gercgeklestirilen bu faaliyetlerin sonucunda, tiniversitemiz kaynakli proje ve yayinlarin kalite degerligi
ve kurum dig1 fonlardan saglanan destek miktarlarinda artig goriilmistiir (Kamt 10).

e Kamt 1: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi

e Kamt 2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

e Kamt 3: Gorevlendirmeye Iliskin Tesekkiir Belgesi

e Kamt 4: “Proje Giinliikleri” TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgi ve Deneyim Paylasim
Seminerleri

e Kamt 5: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 1

e Kamt 6: En Iyi Sunum Odiilii

e Kamt 7: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 2

e Kamt 8: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 3

e Kamt 9: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi 4

e Kamt 10: BAP Oneri Formu
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

Birimimizde kurumlar arasi is birlikleri kapsaminda, disiplinler arasi girisimleri destekleyici,
arastirma projeleri stirdiiriilmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen arastirma faaliyetlerinin
ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve
bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir (Kamt 1).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje Kkiiltlirliniin yayginlastirilmasi amaciyla c¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi Programima 2021 yilinda 1 adet proje bagvurusu kabul edilmis olup proje halen devam
etmektedir. 2021 yili 2. donem basvurularinda ise Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri ayni
Programa 4 adet proje bagvurusunda bulunmuslardir (Kamt 2, 3, 4, 5, 6). Ayrica hem 6grencilere
hem de akademik personele yonelik yapilan Proje egitimlerinin diizenlenmesi arastirma faaliyeti ve
performansinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit 7).

e Kamt 1: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 2: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Kabul Belgesi

e Kamt 3: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Bagvuru Belgesi 1

e Kamt 4: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi

Bagvuru Belgesi 2

e Kamt 5: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Bagvuru Belgesi 3

e Kamt 6: TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi Programi
Bagvuru Belgesi 4

e Kamt 7: “Proje Giinliikleri” TUBITAK Ogrenci Projeleri Bilgi ve Deneyim Paylasim
Seminerleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde arastirma performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Tiim bu faaliyetler her y1l sonunda diizenli olarak yapilan akademik
kurul toplantisinda da tartisilarak gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 ve planlamalar yapilir (Kamt 1, 2).

Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2021 yilinda yapilan toplam
yayin sayist 21’dir. Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi agisindan makale ve inceleme
sayilarina bakildiginda ise; 2021 yilina ait Web of Science’ta taranan 3 makale yer almaktadir. Tim
akademik caligmalar hem birim hem de boliim alti aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit 3).
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Birimimizde gorev yapan ogretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu arastirma faaliyetleri
Meslek Yiiksekokulu Yo6netimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir
(Kanit 4).

e Kamt 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kanit 2: 2020 Yili Akademik Kurul Toplantis1 Kararlari

e Kamt 3: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 4: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimiz 2019-2023 Stratejik Planinda 6gretim elemani performans degerlendirmesi, arastirma
stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler
ve faaliyet sorumlular ¢er¢evesinde yapilmaktadir (Kanit 1).

Birimimiz tarafindan 20221 yili aralik ayinda akademik personelin aragtirma-gelistirme
performansini takibi amaciyla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarina gore
birimimizin gerek yayin sayilar1 gerek yapilan atif sayilarinda onceki yillara gore artis gosterdigi
tespit edilmistir (Kamt 2).

Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul da Meslek Yiiksekokulumuz boéliimleri bazinda
ogretim elemani performans degerlendirmesini boliim bagkanliklart diizeyinde hazirlanan istatistiki
raporlarin tim 6gretim tiyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme gergeklestirilmektedir (Kamt 3).

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu c¢alismalarda Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini takdir-
tanima ve odillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. Birimimizde yapilan
calismalar1 degerlendirmek amaci ile Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
kurulmustur (Kamt 4).

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamt 2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kamt 3: 2020 Y11 Akademik Kurul Toplantisi Kararlar

e Kamt 4: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Kurulusuna iliskin Yénetim
Kurulu Karar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yoénetimi

Olgunluk Diizeyi:2

Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2023 Stratejik Planinda; “bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak’ amaci altinda “Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri arttirllacaktir.” ve “Bolgenin kalkinmasma ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.” hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siiregleri ile ilgili performans gdstergeleri
belirlenmistir (Kamt 1). Bu performans gostergeleri yilda iki kez hazirlanan stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporu araciligiyla izlenmektedir (Kanit 2).

Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amag ve hedefler, Meslek
Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan kendi stratejik amag ve hedeflerinde yer verilmistir (Kamt 3,
4,5, 6). Bu amag ve hedeflere yonelik performans gostergeleri de Boliim Kurullarinin aldiklari karar
kapsaminca birim yoneticisine yilda iki kez stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla
raporlastirilarak sunulmaktadir (Kanit 7). Ayrica hem birim hem de bdliimlerin stratejik planlarinda
akademik faaliyetler analizi yapilarak birimin ve boliimlerin toplumsal katkiya yonelik giiclii yonleri,
zay1f yonleri ve sorun alanlari belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin
ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler sunulmustur.

Universitemiz tarafindan 2020 yilinda Kalite Koordinatorliigiine bagli bir alt birim olarak kurulan
Toplumsal Katki Birimine, Meslek Yiiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani goérevlendirilmistir
(Kanmit 8). Gorevlendirilen 6gretim elemani toplumsal katki alt birimi tarafindan yiiriitiilen
caligmalara katilmaktadir (Kamit 9). Birim Kalite Komisyonu iiyelerinden olan gorevli 6gretim
elemanimin birim toplumsal katk: siireclerinin takip edilmesine ve yon verilmesine katki saglamasi
beklenmektedir.

e Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

e Kamt 2: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

e Kanit 3: Ormancilik Boliimii Boliim 2021-2023 Stratejik Plani

e Kanit 4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

o Kamt 5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021 Stratejik Plani

e Kanit 6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plan1

e Kamt 7: Boliim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu Karar1 Ornegi
e Kanit 8: Kalite Koordinatorliigli Gorevlendirme Yazisi

e Kamt 9: Kalite Koordinatorliigii Toplant1 Davet Yazisi

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:1

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Universitemiz tarafindan 2020 yilinda Kalite Koordinatérliigiine bagli bir alt birim olarak kurulan
Toplumsal Katki Birimine, Meslek Yiiksekokulumuzdan bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir
(Kamit 1).

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu kurulmus
olup (Kamit 2), Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
toplumsal katki niteliginde ¢alismalarin yiiriitilmesinde diizenlenen toplantilara komisyon iiyeleri
katilim gostermekte olup 6grencilere ve mezunlara duyurulmasi hususunda gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir (Kanit 3, 4, 5).

e Kamit 1: Kalite Koordinatorliigli Gorevlendirme Yazisi

e Kamt 2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Kurulus Karar

e Kanit 3: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinlik Afisi

e Kamt 4: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Davet Yazis1 Ornegi 1
e Kamt 5: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Davet Yazis1 Ornegi 2

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadyr.

Birimin stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik “Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.” hedefi adi altinda “topluma katki amacgl diizenlenen etkinlik
sayis1” performans gostergesi belirlenmistir (Kamit 1). 2021 yili igerisinde topluma katki amaglh
diizenlenen etkinlik sayisi belirlenen hedef altinda kalarak gelistirilmeye agik yon olarak o6n
goriilmektedir (Kanit 2). Ayni zamanda “Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirtlacaktir.” hedefi kapsaminda bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi, sosyal sorumluluk projesi
sayisi, ¢cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayis1 ve bolgedeki kurumlarla yapilan ortak
caligma sayis1 performans gostergeleri olarak yer almaktadir. Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi
birim stratejik plan1 2021 yili hedefi 5 adet olarak belirlenmekte olup bu say1 mevcut yilda 7 adet
olarak tespit edilerek %140 basar1 saglanmistir (Kamit 2). Ancak sosyal sorumluluk projesi sayisi,
cevre duyarliligina iligkin yapilan toplam faaliyet sayis1 ve bolgedeki kurumlarla yapilan ortak
caligma sayist ile ilgili bir ¢alisma yapilmamistir (Kamit 2). Birim kalite komisyonu tarafindan
toplumsal katki ana baslig altinda tespit edilen eksiklikler hazirlanacak 2022 yil1 birim eylem plani
icerisinde yer alacak olup gerekli planlamalarin yapilmas: hususunda ivedilikle g¢aligmalara
baslanacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, topluma hizmet uygulamalarinin 6nemini, toplumun giincel sorunlarini
belirlemeyi ve ¢6ziim iiretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde cesitli
projelerde goniillii olarak yer almayi, topluma hizmet ¢alismalarinin okullarda uygulanmasina
yonelik temel bilgi ve becerileri kazanilmasi amaciyla Goniilliiliik Caligsmalari ile Cevre Koruma adli
boliim segmeli dersleri bulunmaktadir (Kanit 3). Bu ders kapsaminda 6grenciler ile toplum arasinda
dogrudan iliski kurulan gesitli galismalar yapilmistir/odevler verilmistir (Kanit 4, 5).

Universitemizin Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bartin Belediyesi is birligi
kapsaminda gerceklestirilen “Bartin Belediyesi Personel Egitimleri’nde, Meslek Yiiksekokulumuz

akademik personeli gorev almistir (Kanit 6).
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Kanit 1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

Kamt 2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit 3: Ormancilik Béliimii Ders Plan Ornegi

Kamit 4: Goniilliiliik Calismalar1 Dersi Kapsaminda Verilen Odev Konular Listesi
Kamt 5: Géniilliiliik Calismalar1 Dersi Kapsaminda Verilen Odev Ornegi

Kamit 6: Gérevlendirmeye iliskin Tesekkiir Belgesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzun giiglii yonleri ile gelismeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda dzet olarak
sunulmustur. 2021 yili igerisinde birimimizin kalite siiregleri ile iligkili gosterdigi bazi temel
gelismeler siralanmig ve birimimizin gii¢lii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

Genel bir durum degerlendirmesi yapildiginda;

v

v

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencileri tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ig¢in
calismalar yapilmis olup TUBITAK 2209-A kapsaminda 1 adet 6grenci kabul edilmis ve 4
adet 6grenci basvurusu yapilmistir. Ayrica dgretim elemanlarimiz TUBITAK, OGM ve BAP
projelerinde gorev almakta ve katilimci projelerle kaynak aktarimi saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2020 yilina goére hem o&gretim elemant hem de Ogrenci projelerinde artis
saglanmistir.

2019 yilinda igyeri uygulama egitimi modeline gecis yapan Meslek Yiiksekokulumuz bu
egitim modeli kapsaminda ilk 6grencilerini 2021 yil1 itibari ile iilke genelinde isyeri egitimine
gondermis ve basarili olan 6grencilerinin mezuniyet islemlerini gerceklestirmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen Ggrenciler ile meslek
uzmanlarinin bulugmasii saglayan Meslek Soylesiler etkinlikleri 2021 yili igerisinde de
strdiirilmeye devam edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun il merkezinden farkli bir konumda olmasi nedeniyle yasanan
ogrenci bazli aksakliklarin ivedilikle ¢6ziimii i¢in sosyal iletisim hatlar1 ve tiim kurumsal aktif
iletisim kanallar1 verimli sekilde kullanilmakta, anlik sorunlar i¢in hizli ¢dziimlerin {iretilmesi
saglanmaktadir.

Birimimiz tarafindan 2021 yili igerisinde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas: ve Kkarar
mekanizmasina tim paydaslarin aktif katilmin1  saglamak i¢in alt komisyonlar
olusturulmustur.

Pandemi sebebiyle uzaktan egitim siireci baglamistir. Bu siirecte egitim ve dgretimin etkin ve
verimli bir sekilde yiiritilmesi amaciyla Ogrenme kaynaklart ve yontemleri
cesitlendirilmistir. Tiim idari ve akademik personelin bu siirece adapte olmas1 saglanmustir.
Birim i¢i kalite kiiltiirii belirli bir disiplin kazanmigtir. Kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi amaciyla akademik ve idari personel egitimlere katilmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerimizin hem kamu hem de 6zel sektdrdeki
istihdam oranlarinda artis s6z konusudur.

GUCLU YONLER
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

v

v

Birim {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayginlastirilmis olmasi,

Birim yoOnetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve birim personellerine
aktarilmasinda 6ncii olmasi,

Meslek Yiiksekokulu akademik, idari insan kaynagi ve Ogrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi,

2021-2023 Birim Stratejik Plani’nin kalite glivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis olmasi,
Birim o6zelinde hazirlanan tiim donemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor olmasi,
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Kalite kiiltiirtini kurum kiiltiirline yayginlastirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim
faaliyetlerinin tiim birim insan kaynag tarafindan takip edilmesi,

Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gerceklestirilmesi,

Birimimiz, 68renci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini
ve iletisim kanallarini gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmast,
Isyeri uygulama egitim modelinin dgrenciler tarafindan etkin ve verimli sekilde yararlanmalari
amaciyla birimimiz ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile protokoller yapmasi,

Birim Stratejik Planinda birime 6zgii Olglilebilir hedef ve performans gostergelerinin
bulunmasi,

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Birimimizde kurum igi kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun
kurulmasi ve kalite siire¢lerini aktif olarak yonetmesi,

Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin
belirli araliklarla yapilmast ve degerlendirmelerin  uygulamaya gegilmek iizere
raporlastirilmasidir.

2. Egitim ve Ogretim

v

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik konum
belirleyerek istihdam odakli somut ve 6l¢iilebilir hedefler belirlemis olmasi,

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynagi tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,
Ogrenme kaynaklarina erisime ydnelik mekan ve materyallerin yeterli diizeyde olmast,
Boliim dis1 segmeli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlar1 gibi kurum i¢inde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastirilmis
olmasi,

Birim 6zelinde program tasarimi ve giincellenmesinde tiim paydas goriislerinin alinmast,
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim oOgretim programlarinin amaglari,
kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi ve birim
ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimas,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tim Ogretim programlarinda yer alan derslerin
zorunlu ve se¢meli ders olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini
artirma firsat1 sunmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel kuliip faaliyetleri,
sOylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi,

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili, birimimizde yer alan boliim iginde paydas goriisleri
alinarak ders ag¢ilmasi,

Birimimizde yer alan her programin donemsel agilan derslerine ait ders dosyalarimin birim
ana web sayfas1 ve program web sayfalarinda duyurulmast,

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin igyeri uygulama egitimi modeline
dahil olmas1 ve siirecin verimlikle yiiriitiilmest,
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Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlar1 kapsayacak sekilde
yapilmis protokollerin varligi,

Ogrenci merkezli olma anlayis1 ¢ergevesinde gerceklestirilen dgrenci degerlendirme anketleri
sonucunda gerekli goriilmesi halinde ders igerikleri ve derslerin is yiikiinde giincellemelerin
yapilmasi,

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimig¢i hem de
yiiz yiize sOylesiler diizenlenmesi,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, 6neri ve
degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis mekanizmasinin varhigi,

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baglayan Ogrencilerimize tiim boliimler tarafindan
Oryantasyon egitimleri yapilmasi,

Etkin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi adina cesitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve stirdiiriilebilir olmast,

2020 yilinda olusan pandemi sonrasi yiiksekogretimde artan uzaktan egitim faaliyetlerine
Meslek Yiiksekokulumuz personelinin kisa siirede adapte olmasi ve bu faaliyetlerin 6grenci
merkezli egitim becerilerini kapsayan nitelikte hem senkron hem asenkron sekilde verilmis
olmas1

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 6grenciler ile iletisim ve bilgi aligverisinde bulunabilmek
icin birim sosyal iletisim aglarinin varlig1 ve etkin kullanimidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

v

v

v

Birimimizde proje yazma kiiltiiriinlin yerlesmesine onciilik etmek amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 diizenleniyor olmast,

Universite kiitiiphanesi arastirma kaynaklarmin yiiksek olmasi ve Meslek Yiiksekokulumuz
yerleskesinden de ulasilabilir olmasi,

Nitelikli arasgtirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi dogrultusunda
Ogretim {iyesi sayisinin artig gostermesi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginin arttirilmas,
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmacilarla g¢alismalarin
yiiriitiiliiyor olmast,

Meslek Yiiksekokulu akademik insan kaynagi tarafindan gergeklestirilen arastirma ve yayin
performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve siirdiiriilerek devamliliginin
Olmasi,

2021 yilinda ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninin da artig olmasidir.

4. Toplumsal Katki

v

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerinin 2021-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki
stratejisini belirlemis olmast,

Meslek Yiiksekokulumuz ve bdliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iliskin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciliiyla izlenmest,

Toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla ders programlarinda derslere yer verilmesi,

Il ve ilgedeki kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve is birliklerinin kuruluyor olmasidir.
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GELISMEYE ACIK YONLER
1. Liderlik, Yonetim ve Kalite

v

v

v
v

PUKO déngiisii ile ilgili farkindaligin ve bilgi diizeyinin her gegen giin artis gdstermesine
karsin bu konuda iyi 6rneklerin birim genelinde yeterince yaygin ve ¢esitli hale getirilmemesi,
Kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla kanit
olusturma bilincinin yeterli diizeyde olusmamasi,

Birimimizin stratejik planlart ve egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dis
paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi,

Birimimiz PUKO dongiisii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin planlama asamasinin
sonuglandirilmamasi,

Mezunlarla iletisim ve iliski mekanizmasinin sinirli ve ¢esitliliginin az olmast,

Birimde danigsma kurullar1 yapisinin beklenen diizey ve verimde olmamasi,

Birimimizde, kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek
uygulamalarin yetersiz olmasi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitiiyor olmast,
Idari insan kayna@ yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidur.

2. Egitim ve Ogretim

v
v

v

v
v
v

Birimde danigmanlik uygulamalarinin tam olarak yapilandirilmamis olmasi,

Cift anadal programina dahil olan 6grencilerin sayisinda artis olmasina ragmen beklenen
diizeyde olmamasi,

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliinin yetersiz olmast,

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim Ogretim altyapisi, arag gere¢ ve uygulama alanlarinin arttirilmasina ragmen
yeterli seviyeye gelmemesi,

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmast,

Ulus ilgesinde tiniversite 6grencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamasi,

Ulus yerleskesinde 6grencilere yonelik sosyal yasam alanlarinin yeterli diizeyde olmamasidir.

3. Arastirma ve Gelistirme

v

Meslek Yiiksekokulu genelinde isbirligine dayali ve paylasimci akademik ¢alisma yapma
kiilttiriiniin yeterli diizeyde olmamasi,

Birim 0Ozelinde arasgtirma ve yaym faaliyetlerinin 0gretim elemanlar1 arasinda homojen
dagilmamasi,

Ihtisaslasma alania yénelik diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamast,

Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitmesi nedeniyle arastirma
ve gelistirme ¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamasi,

Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamasi,
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde proje ve arastirma kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi amac ile
kurulmus bir komisyonun bulunmamasidir.

4. Toplumsal Katki

v

Topluma katki amagli diizenlenen etkinliklerin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli diizeyde
olmamasi,
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Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik tanimli siireglerinin olmamast,
Birim genelinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alaninda yeterli diizeyde ¢alisma ve
projenin gergeklestirilmemis ve ilgili planlamanin tamamlanmamis olmast,

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katki odak noktali calismalarin yayginlastiriimasi
amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmamasidir.
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