T.C.

BARTIN UNIVERSITESI
ULUS MESLEK YUKSEKOKULU

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

2024



Hazirlayanlar

Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyeleri

Ogr. Gér. Dr. Erdal GULER (Baskan)
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI (Uye)
Ogr. Gor. Hatice AY (Uye)

Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL (Uye)
Ogr. Gor. Nevzat ADA (Uye)

Meslek Yiiksekokul Sekreteri Mustafa GOKDAG (Uye)
Bilgisayar Isletmeni Bayram KALPAKLI (Uye)
Demet COL (Uye)

Ogrenci Temsilcisi Sebihagiil SAHIN (Uye)



BIRIM HAKKINDA BILGILER.......covoveevevevererrsrsrsssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 6
TIEUISIM BIlGIIENT 1eeuvveeueeieeeeeieeeireeieeeires e e seeesaressressseesssessessssesssesssesssesssesssessssessssesssesssessssenssnns 6
LI T4 = I =T 1T o TN 6
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon............coiveeeiiiieeeiciiieciiiireeeccerrenecsseeneneessenenes 7
VLAY o o N 7
BT LT 0 LT L= 1T o U 7
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE .uououveuveeeeeeeeeeveeevevesvesvesvessessessssssssssssssssssssssenes 7
AL Liderlik Ve KAlITE covcueeeiiiiieeiiniiieeiiineeiiissnnesssssseesssssseesssssassessssssssssssssssesssssnnessssssanassses 7
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Tdari YapI ........c.ccccovuviueiiiiiiiiieiccecee e 7
0 I o [T o ] P 8
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi.....ccccceeeiiiiiiiiiimmmniiiiiiiiiiiiiiiciinircreeeencnneeneneeece 10
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi MeKANIZINAIATL..........ceeviererirreseesresreseeeessssessessessessessesseessessensens 11
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ......coovveeiiiiieeiiiiiieiniiiiieniiininecnninnnee 13
A.2. Misyon ve Stratejik AMaACIar.......c.ciieeiiieiiiiiiieeierenireeereneeerenereeereaseernsesenssersssssensesensessnne 15
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POITIKAIAr .......cooeiuiiiieiee ettt ettt e e et e e e are e s e eave e e e entaeaeenes 15
A.2.2. Stratejik AMag VE HEAETIEI .. ... e et e e et e e et b e e e eate e s e eabaeeeentaeaeenes 17
A.2.3. Performans YONETIMI ...uuveeiiiiiicciiiieee e ettt e e e eeectre e et e e e e e e araeeeeeesesastaeeeaeesesastaseeeeesesantrsseeeeeennnnses 19
Y0 T o1 1=y 4 T 1 =T ] =T T RN 20
JAN R U] =Tol o] =Y i o | PP PP UPP R OPPPPPPRN 20
A4, Paydas Katllimi .......ceeee e cee st e s senase s s e nas e s eenasseseenssssseensssssesnsssssesnssnnsennnsnnnens 21
A.4.1.1c Ve DIS PaYdas KAtllMI c.c..ocvcveveeeeeeeececececeeeeeee ettt ee ettt ssases s st es et sesesesetessas s s esesesesne 21
A4.2. OBrenci Geri BildIrIMIEIi....coiviieeiiieeietiseeeete ettt ettt sttt s et st et et e st et et e st et ere st esserssaenna 22
A.4.3. MezZUN TlISKIIEIT YONEEIMI c.vivivieiiticiceieteeeeecte ettt ettt sttt sttt et et et st e st st e st et e st essers st esserssaenean 22
A5, UIUSIararasilagma ...ccc..ciiieeieiiimeieiiineienieneietiennssessennssesssnsssessensssssssnsssssssnsssssssnsssssssasssssans 23
A.5.1. Uluslararasilasma SUreglerinin YON@IMI.......uueiee ittt e e eesvtree e e e e e e e sataar e e e s e e eanens 23
A.5.3. Uluslararasilagma PerfOrmMansi. ... . e ei ettt ettt ettt ettt ettt e st e bt e e st e e sateesaeeesneeas 23
B. EGITIM VE OGRETIM.......coueeeeeeeeeeesrsrsrsrsrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 24
B.1.4. Ogrenci is YUk{ine Dayall DErs TaSarIMI c...c.ccuceeeeeveveverererereseseeeeesesesesesesesesesesesssssesssesesesesesesesssssssanes 27
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek HIZmetleri ........ccceeevueeeireerisneecsnneessnneesssneesssnenes 35
B.3.1. Ogrenme Ortami Ve KayNaKIari ...........ccueueueueueeeeeeeeeieee ettt ee sttt aeasas s es sttt seas s s e 35
B.3.2. Akademik DeStEK HIZMELIEI ...cciivieeeeiiee et e e e s e e st e e e saaee e e e aeeaesnnreeean 36
L T T T RVl A L V= o 11 - | oS PO 39
B.3.4. DezZaVaNtajll GrUPIAr cocc e e e e e et e e e e e e s e s et b e e e e e e s e s aatbbaeeaeeeeannsaeaeaaaaeaan 40
B.3.5. Sosyal, Klltlrel, Sportif FAaliytIEr.......cui it e e e e srrae e e e e e ean 41
B.4.1. Atama, Yikseltme ve GOrevlendirmMe Kriterl@ri. ... v e eeeeeeiiieiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 44
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve OdUIENdirmMe .......cvceeieviveeiieeceecececeeeeee et 45
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME .....uouueeeeeeeeeeeeveeeersverrsvsrrevsssesssssssssssssssssssssssssassnnas 46
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar .......c.cccccciveeiiieniiiinicienciienciennnnen. 46
C.1.1. Arastirma SUreclerinin YONEIMI c...uiiiceee e ettt st e et e e et e e s e e e e e snteeeesnsreessnnneeesnneeeean 46
C.2. Arastirma Yetkinligi, is BirliKleri ve DestekIer .........cccceveveeeeieeeeseeeisneessneesssseesssseessssessssnes 47
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve GElISIMIi......coviiiiieiiiiiect e s 47

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ........cccccceeeeeveiiiiieeeee e, 48

3



C.3. Arastirma Performansl ... .cceeeeciiieeeeiiieneeeiireeresreenesesrennssesneenssessennssessennsssssennsssssennsssssennnnsns 49

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi..........cccceeiereeeeerereerereieeeees e 49
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi..........ccccevevevereveviieeeeeererererevevenenas 50

D. TOPLUMSAL KATKI auuttiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisssisssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 51
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari .........cccceeerreaannnnneee.. 51
D.1.1. Toplumsal Katki SGreglerinin YONEtIMI ......ccuuiiiciiee ettt e e et e e e stre e s enaeeesereee s 51

[ R 1Y -1 SR 52

D.2. Toplumsal Katki Performansi.......ccceeeiiiieeiiiiiineiiiiieniiiiieeiiieeiiesiessiesiesssssesess 53
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi.......c.ccovvivveiiiveiiiceececeeeseeeee s 53
SONUC VE DE (€129 9 9\ 1) 13,7 1 S 54
GUGOLU YONLER .....eooeeeeeeeeeeeeveveeveeevesvsssrsssssssssessssssesssssssssesssssssssessessssssessessssssesssssssnes 55
Liderlik, YONetisim ve Kalite ....cccuiieeiiieeiiiiiiiiiirenicrteerenneeennerenserenesresserensssensesenssssasssssnsesansenes 55
EBItIM VO OBretim ..uuceiceeiiceeeiiiieiiereeiseeicsseesesseesesssesssseesssssessssesssssesesssesssssesssssesssssesssssessssnenes 55
Arastirma Ve GeliStirme ....ccuuiieeiireeiiieic ettt rreeereneerennerensserensereaserensessnssssnsserensssensesensesenne 56
TOPIUMSAl KQtKI...ceeuiiieiiieeiireniiiieerreiereneereeterenerenserenssereseresserenssssnsessnssesenssssnsessnsessnssssnssennnnns 57
GELISMEYE ACIK YONLER ........ccuueiuiirsiiirsisisiriscssisissssissssassssssssssssissssassasssessases 57
Liderlik, YONetisim ve Kalite ....cccuciieeiiieeiiiiiiiciiriiertecrennetennetensserenesrenserenssssnsesenssssasssssnsessnsenes 57
EBItIM Ve OBretim ..cuuiiceieieiiiiiciiicrecieeiciesseeesssessessssesssessssesssssssesssassssesssessssessssesssessssssssassens 57
Arastirma Ve GeliSHIrME ........cveeeiiieie et eeereeace s re e s e enn e s e e nnsseseennssssesnsssssesnnsnssennnsnnnens 57
TOPIUMSAl KAtKI...ceeeeeieeiieieieceereiccerci e rreie e e s ee e e e e enn e seeasssssennsssssennsssssennsssssensssssnensssnnnennns 58



OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2024 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Ynetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gerceklestirdigi  faaliyetlerin  izleme ve degerlendirilmesinin  yapilmast  amaciyla
olusturulmustur. Raporun hazirlanmasinda kalite siire¢lerinden sorumlu Miidiir Yardimcimiz
onciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu tiyeleri destek saglamislardir. 2024 yilina dair siiregler
g0z Oniine alinarak ve birimimize ait tim bdoliimlerden ve idari yapidan gelen son bir yila
ait kanitlardan bulgular ve bu bulgularin degerlendirilmesi ile 2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme
Raporunu olusturulmustur.

Raporun olusturulmasinda, kanitlardan olusan bulgular degerlendirilmistir. Kanitlara ve
bulgulara, raporun ilgili bolimlerinde yerverilmis; sonu¢ ve degerlendirme kisminda giiglii
yonler ve gelistirilmeye agik yonler sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun gii¢lii yanlarinin
sistematik olarak siirdiiriilebilirligin saglandigi, gelismeye agik yonlerinin ise siirece paralel
olarak gelistirildigi ve iyilestirildigi sdylenebilir.

2024 yilinda birimimizin gergeklestirdigi onemli iyilestirmelerden éone ¢ikan bazilart asagidaki
gibi siralanabilir:

Isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda Ulus Belediyesi ve Bartin Belediyesi (2024) ile
protokoller gerceklestirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2024 yilinda PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak yil
boyunca uygulanmasi ve izlenmesi tizere ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hizmetler kamuoyu ve hesap
verebilirlik ¢er¢evesinde birim web sayfalarinda paylasilmaktadir. Siirdiiriilebilir sekilde birime
ait Birim Faaliyet Raporu (2024) web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
2024-2026 Donemi Birim Stratejik Plani olusturulmus ve boliimler tarafindan ayni donemlere
ait stratejik planlar hazirlanmustir.

Dezavantajli 6grencilerin egitim, 6gretim hizmetlerinde erisebilirligini saglamak amaciyla 2024
yilinda Turuncu Bayrak (Mekanda Erisebilirlik) icin fiziki ve sosyal iyilestirmeler devam
etmektedir.

Her yil diizenli olarak alt1 aylik ve yillik olmak iizere Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanarak tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Birimimizde proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi her
donem TUBITAK 2209-A Projelerine basvurundaki artis ile ortaya ¢ikmaktadir.

Ik kez Meslek Yiiksekokulumuz ev sahiplinde Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
koordinatorligiinde “3. Uluslararast 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi”
diizenlenmistir. Kongre, Biiro Yonetimi alaninda ¢alisan akademisyenlerin yogun ilgisi ve
katilim ile gerceklestirilmistir. Ayrica Kongre, TUBITAK 2223-B Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik
Diizenleme Destegi almistir.

Akademik danmismanlik faaliyetleri “Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” geregince sistemli olarak izlenmis ve donemsel olarak 6grencilere
uygulanan anket araciligiyla degerlendirilmektedir.

Toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulumuz genelinde yayginlastiriimasini
saglamak tizere Ogrenciler, akademik danigmalar1 ile goniilliiliik dersi kapsaminda aktif rol
almislardir.

Birim Danigma Kurulu iiyelerinin beklentileri, goriisleri ve onerileri alinmak iizere toplantilar
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alt1 ayda bir kez diizenlenmistir. Danisma kurulu iiyelerinin goriis ve 0nerilerinin yonetim ve
boliimler tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmstir.

Birimimizde yer alan tiim bolimlerde, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Birimimizde yer alan tiim
programlarin ders bilgi paketlerinin igerikleri, 2024 yilinda da giincel tutularak birimimiz web
sayfasinda yer almaktadir.

Akademik yil i¢erisinde giiz ve bahar donemleri olmak tizere ders izlenceleri basta olmak iizere
zorunlu ve segmeli olarak agilan tiim derslerin bilgilerin yer aldigi “Ders Dosyalar1” birimimiz
web sayfasinda yer almakta olup mevcut ve aday 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Birimimiz akademik kadrolarinda yer alan insan kaynagimiz tarafindan gergeklestirilen ve
istikrarl1 bir sekilde yiikselis egilimi gosteren yayin performansi devamliligini siirdiirmektedir.
Ayni sekilde 2024 yilinda da akademik tesvikten yararlanan akademik personeller yer
almaktadir.

Universitemizin ihtisas alaniyla akademik insan kaynagmin akademik calismalarin tesvik
edilmesi ve Ogrencilerde bu farkindaligin olusturulmast amaciyla egitim/faaliyetler
diizenlenmistir.

2024 yili degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden bu yana sahip
oldugu ve her gecen giin korudugu giiclii yonlerine ek olarak degisen siire¢lerin sonucu esnek
yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 6zgli iyi uygulama orneklerini siirdiirmektedir.
Stirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan sonraki
sliregtede ortaya ¢ikan ve gelistirmeye agik yonleri tizerinde ¢alismalarini siirdiirmeye ve
izlemeye devam edecektir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Telefon: 0378 501 1000 - 2480

E-posta: stguner@bartin.edu.tr

Adres: Kaldirim Mahallesi Cevdet Ulus Universite Caddesi No:7/1 Ulus/ BARTIN

Tarihsel Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagl olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkab1 ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile Bartin ili Ulus Ilgesinde egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 yillarinda mevcut boliimlerimize Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii eklenmistir. 2017 yilinda gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel
Kurul toplantist sonras1 Rektorliiglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880
Sayil1 Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut boliimlerin bir meslek yiiksekokulu
catis1 altinda toplanmasi ve “Ulus Meslek Yiiksekokulunun” kurulmasi karart alinmistir. Mevcut
tiim boliimler Ulus Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayn
zamanda 2018 — 2019 akademik yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii eklenerek toplam
4 bolim egitim Ogretim faaliyetlerini ylriitmektedir. 2023 yil1 verileri incelendiginde 307
ogrenci, 12 akademik personel ve 3 idari personele sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz
gelismeye, degismeye ve biliylimeye devam etmektedir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulunun misyonu, ¢agdas bilime dayali 6§renme ortamlari igerisinde
ogrenci merkezli egitim anlayisiyla mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve
mesleki nitelikleri yiiksek, toplumsal degerlere saygili nitelikli insan kaynag yetistirmektir.

Vizyon

Ulus Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde dncii ve Bartin ili ve ¢evresi basta
olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir
egitim ve bilim kurumu olmaktir

Temel Degerleri
Ulus Meslek Yiiksekokulu; insana ve dogaya saygi, girisimcilik, yenilik¢ilik, sosyal
sorumluluk, seffaflik, cagdaslik, hakkaniyet, hesap verebilirlik, hosgorii ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak i¢in konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu
amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 22 hedef belirlenmistir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
“Liderlik, Kalite ve Yonetim” boliimiiniin A.2.1. bashigi altinda detayli olarak bahsedilmistir.
Ayni zamanda tiim boliimler kendi Stratejik Amag- Hedef- Gostergelerini belirlemis olup, belirli
araliklarla izleme ve degerlendirme yaparak siirekli iyilesmeyi amag edinmislerdir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, ~sistematik siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadr.

Birimimiz, yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir (Kamit A.1.1.1). Egitim-6gretim ve akademik/arastirma faaliyetleri; Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi koordinasyonunda boliim bagkanliklar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimimiz tarafindan benimsenen katilimci yonetim anlayisi, i¢ ve dis paydaslarin
degerlendirme ve goriislerinin alindig1 egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, kalite yonetimi ve
toplumsal katk1 alanlar1 olmak tizere farkli komisyonlar kurulmus olup, bu komisyonlarin gérev
tanim, yetki ve sorumluluklar1 birimin web sayfasinda yer almaktadir (Kamt A.1.1.2, A.1.1.3,
A.l1.1.4).

Birimimiz, 2023 Yili Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen giiglii yonleri devam ettirmek,
gelistirmeye acik yonleri giiclii yone doniismesini saglamak {izere birim komisyonlari
guncellenmekte ve is takvimi olusturulmaktadir. Eylem plani dogrultusunda ve baslica
Universitemiz mevzuat: kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan komisyonlar olagan
toplantilarim1 diizenlemekte ve ihtiyacglar dogrultusunda toplantilarda gerceklestirmektedir
(Kanit A.1.1.5).



Katilimc1 yonetisim anlayisinin birim genelinde yayginlastirilmasi ve kurum kiltiirii haline
gelmesi i¢in boliim kurullarinca belirlenen tiyeler arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
tarafindan Danigsma Kurulu olusturulmus. 6 aylik periyotlarla damisma kurulu tyeleri ile
goriismeler (online/yliz yiize) gerceklestirilerek birim danisma kurulu raporlart birim web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit A.1.1.6). Danisma kurulu raporlarindaki i¢ ve dis paydas
goriislerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin gergeklestirilmesi birim eylem planin da yer
almaktadir (Kamit A. 1.1.7). Ayrica danisma kurulu raporlar1 boliimler tarafindan bdliim
kurullarinda giindeme alinarak gerekli iyilestirmeler ve degisiklikler gerceklestirilmektedir
(Kamit A.1.1.8).

Katilimc1 yonetim anlayisi kapsaminda 6grencilerin siireglerde aktif rol almasi amaciyla bolim
kurulunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenci temsilcilerinin yer aldigi béliim
kurullarinda smav takvimlerinin hazirlanmasi ve diger boliim islerine iliskin toplantilar
diizenlenmekte olup kararlar toplant1 tutanagi ile birlikte Meslek Yiiksekokulu yonetimine
iletilmektedir (Kanit A.1.1.9).

Universitemiz tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standardina
uygun bir KYS birim faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari gorev
tanimlar1 (Kanit A.1.1.10), prosediirler (Kanit A.1.1.11) ve is akis siiregleri (Kanit A.1.1.12)
tiniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde belirlenen tiim siiregler birimin
web sayfasinda yer almaktadir.

KANITLAR

(3) Kamit A.1.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

(3) Kamit A.1.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Komisyonlara iliskin Web Sayfasi

(3) Kamt A.1.1.3: Birim Kalite Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari (Ornek 1)
(3) Kamt A.1.1.4: Birim i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari (Ornek 2)

(2) Kamit A.1.1.5: 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plani

(4) Kanit A.1.1.6. Birim Danisma Kurulu Raporlari

(4) Kamit A.1.1.7. 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plani

(5) Kamt A.1.1.8. Danisma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

(3) Kamt A.1.1.9. Ogrenci Katilimli Boliim Kurulu Toplant: Tutanagina iliskin {ist Yaz
(3) 4) Kamt A.1.1.10: Gorev Tanimlari

(3) (4) Kamt A.1.1.11: Prosediirler

(3) (4) Kamit A.1.1.12: s Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan benimsenen Kalite Yonetim Sistemi Standardina uygun sekilde
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve iist kurullart Kalite Yonetim Sistemi Standardina
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak icin gereken
tim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik
yapmaktadir. Bu kapsamda kurumsal liderligin sistematik sekilde siirdiiriilebilirligi PUKO



Temelli Eylem Plani, Birim Stratejik Plam1 ve Birim I¢ Degerlendirme faaliyetleri ile
izlenmektedir (Kamt A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3).

Birim genelinde kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi tizere Birim Kalite Komisyonu tarafindan
belirli periyotlarda, PUKO temelli eylem plani, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
sonuglarini degerlendiren toplantilar diizenlenmektedir (Kamt A.1.2.4). Bununla birlikte Birim
Kalite Komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Donemi Stratejik Plani ve bir
onceki yillara ait SPIK ’lerin ger¢eklesme durumlarini iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yillik
PUKO temelli eylem planinda yer almaktadir (Kamit A.1.2.5, Kanit A.1.2.9).

Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari insan kaynagimin kalite kiltliriiniin
yayginlastirilmasimi destelemek amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan faaliyetler
gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Kurumsal Akreditasyon Programi saha ziyaretleri sonrasinda
onlarin goriisler ve dnerileri degerlendirilmis ve PUKO Temelli Eylem Planiin Gergeklestirme
diizeyini tespit etmek amaciyla ilgili kanitlarin toplanmasi ve yliklenmesi ile etkinlikleri
gerceklestirilmistir (Kamit A.1.2.6, Kanit A.1.2.7).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plam kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan kurum genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasini
saglamak iizere akademik ve idari insan kaynag ile birlikte 6grenci temsilcileri ile birlikte alt1
aylik dénemler halinde degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli anlay1s
ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve
ihtiyaglarin1 etkin sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmeyi
amaglamaktadir. Ogrenci temsilcileri ile yapilan toplantilardaki goriislerin boliim kurullarinda
giindem edinmesi, izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi beklenmektedir (Kanit
A.1.2.38).

Altr aylik donemlerde SPIK, PUKO Temelli Eylem plani gibi amag ve hedeflerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoOnetim tarafindan akademik ve idari personelle gerceklestirilmektedir.
Toplantida, ilgili raporlarin gergeklestirilmeyen hedeflerine yonelik ilgili komisyonlar
tarafindan Onlemler olusturulmaktadir (Kamit A.1.2. 10). Boliimlerimiz tarafindan her
akademik donem sonunda yapilan 6grenciler, dersleri ile ilgili anketler doldurmaktadir. Bu
anketler ile bolim kurul kararlar1 dogrultusunda ders gorevlendirmeleri, ders izlenceleri vb.
stireclerde iyilestirmeler beklenmektedir (Kamit A.1.2.11).

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu ile proje
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi, tesvik edilmesi ve siirdiiriilebilirlik amaciyla 2022 yilindan
itibartyla belge takdim toreni diizenlemektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi basta olmak iizere 2024 yili igerisinde projesi kabul
edilen Ogrencilere basar1 belgeleri ile akademik danigsmanlara tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir (Kamt A.1.2.12). Birimimiz TUBITAK 2209-A 2023 yil1 7 proje sundugu 2. ¢agri
doneminde, 7 basvurusu da desteklenmeye hak kazanirken 2024 yil1 1. Cagr1 doneminde ise 12
basvuru ile 6gretim eleman1 basgvuru oranini bir olarak yiikseltmistir.

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak iizere hem ig
hem de dis paydaslarin memnuniyetlerini 6lcmek amaciyla anketler uygulanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan da dogrudan akademik danismanlik faaliyetleri ile birlikte isyeri
uygulama egitimine iliskin isveren ve Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Boliimlerdeki danigmanlar ilgili anketleri raporlagtirdigi gibi birim olarak her donem igin
danismanlik memnuniyet oranlar1 birim web sayfasinda seffaf sekilde paylasilmaktadir (Kanit
A.1.2.13).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iliskin birim faaliyet raporu hazirlanarak
yapilan faaliyet ve ¢alismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iliskin i¢ kontrol giivence
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beyani birim yoOneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi web sayfasinda kamuoyuna seffaf
sekilde paylasilmaktadir (Kamit A.1.2.14).

KANITLAR

(2) Kamt A.1.2.1: 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plan1

(4) Kanit A.1.2.2: 2023 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu

(2) Kanit A.1.2.3. 2024-2026 Y1ili Birim Stratejik Plani

(2) Kamit A.1.2.4: Birim Kalite Kiiltiiriine Yénelik Toplant1 Ust Yazis1

(2) Kamt A.1.2.5: 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plan1

(4) Kamit A.1.2.6: Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmaya Yonelik Faaliyetler (Ornek 1)
(4) Kamt A.1.2.7: Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmaya Yonelik Faaliyetler (Ornek 2)
(2) Kanit A.1.2.8: Boliim Temsilcileri ile Yapilan Toplantidaki Gériislerin Izlenmesi
(4) Kamt A.1.2.9: Ogrenci Temsilcisi Katilimli Béliim Kurul Karar1 Ornegi

(3) Kamit A.1.2.10: Akademik Kurul Toplantis1 Ust Yazisi

(3) Kanit A.1.2.11: Ders Degerlendirme Anketi Sonu¢ Raporu

(4) Kamit A.1.2.12: Projesi Kabul Edilen Ogrencilere ve Akademik Danigmanlara Verilen
Odiillendirme Haber Metni

(4) Kanmit A.1.2.13: Akademik Danigmanlik Memnuniyet Diizeyi Raporlari

(4) Kanmit A.1.2.14: 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

2017 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve
mezunlarinin yiiksek istthdam oranina sahip olmasi iizerine olusturmustur. Birimimiz 2024-
2026 Stratejik Planinda yer alan farklilagma stratejisinde de “Konum Tercihi”, “Basar1 Bolge
Tercihi”, Deger Sunumu Tercihi” ve “Temel Yetkinlik Tercihi” belirtilen bagliklarda odak
noktasi is yeri uygulama egitimi olmustur. 2019 yil1 itibariyle mevcut tiim programlarinda 3+1
is yeri uygulama egitimi modeline ge¢is yapilmistir (Kanit A.1.3.1).

3+1 igyeri uygulama egitimi, 6grencilere mezuniyet sonrasi istihdam icin gerekli becerileri
kazandirmak, sektorle entegrasyonu kolaylagtirmak ve teorik bilgiyi pratik uygulamalarla
desteklemek amaciyla oldukca etkili bir yontem olarak Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan
uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin ulusal ¢apta isyeri egitimlerini kolaylikla alabilmelerini
olanak saglayacak adimlar atarak 2019 yilinda Ormancilik Boliimii-OGM ve Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii- TKGM ile protokoller yapilmistir. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
2023 yilinda ise Bartin Belediyesi ve Ulus Belediyesi arasinda protokol gerceklestirmistir.
Bunula birlikte Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii de Bartin’da tekstil ve hazir giyim
sektor temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslar ile ilgili isyeri egitimi kapsaminda protokol
yapmistir (Kanit A.1.3. 2, Kanit A.1.3.3, Kamit A.1.3.4, Kanit A.1.3.5).

3+1 igyeri uygulama egitimi, 6grencilerin akademik basarilarini pratik deneyimle birlestirerek
onlar1 gelecekteki is hayatlarina hazirlamak i¢in 6nemli bir aractir. 2021 yilindan itibaren
Meslek Yiiksekokulumuz bu egitim kapsaminda mezun 6grenci vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boéliimlerin ders planlar1 bu modele entegre edilmis olup
ogrencilerin iic donem teori bir donem igyeri uygulama egimi imkani sunulmaktadir (Kanit
A.1.3.6).
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Isyeri uygulama egitimi siireci esnasinda Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
ogrencilerle birlikte diizenli toplantilar diizenleyerek 6grencilerin taleplerini ve goriislerini
degerlendirmektedir (Kamit A.1.3.7). Siire¢ sonunda hem 6grencilere hem de isverene isyeri
uygulama egitimi hakkinda degerlendirme anketi uygulanmakta olup Birim Isyeri Uygulama
Egitimi Komisyonu tarafindan anket sonuglar1 raporlanarak Meslek Yiiksekokulu Y 6netimine
sunulmaktadir.

Katilimc1 yonetisim anlayisinin birim genelinde yayginlastirilmasi ve kurum kiltiirii haline
gelmesi i¢in boliim kurullarinca belirlenen tiyeler arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
tarafindan Danisma Kurulu olusturulmus. 6 aylik periyotlarla danisma kurulu tyeleri ile
goriismeler (online/yliz yiize) gerceklestirilerek birim danisma kurulu raporlart birim web
sayfasinda paylasilmaktadir (Kamit A.1.3.8). Danisma kurulu raporlarindaki i¢ ve dis paydas
goriislerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesi birim eylem planin da yer
almaktadir (Kamit A. 1.3.9). Ayrica danisma kurulu raporlar1 boliimler tarafindan bdliim
kurullarinda giindeme alinarak gerekli iyilestirmeler ve degisiklikler gerceklestirilmektedir
(Kanit A.1.3.10). Boliimlerimiz ayrica ders plani degisiklilerinde i¢ ve dis paydas goriislerine
gore revizyon gergeklestirmektedirler (Kanit A.1.3.11).

KANITLAR

(2) Kamit A.1.3.1. 2024-2026 Y1l Birim Stratejik Plan1

(5) Kamit A.1.3.2. Protokol-Giyim Uretim Teknolojisi Programi

(5) Kamit A.1.3.3: OGM ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programu isbirligi Protokolii
(5) Kamt A.1.3.4: TKGM ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programu isbirligi Protokolii
(5) Kamt A.1.3.5: Ulus Belediyesi ile Isletmelerde Mesleki Egitim Programu Isbirligi Protokol
(2) Kamit A.1.3.6: Tekstil Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Ders Plani

(5) Kamt A.1.3.7: 2023-2024 Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu

(4) Kamit A.1.3.8. Birim Danisma Kurulu Raporlari

(4) Kamit A.1.3.9 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plani

(5) Kamt A.1.3.10. Damigma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

(4) Kamit A.1.3.11. 2024-2025 Ders Plan1 Paydas Goriisleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltlirliniin olugmasi, yayginlagmasi1 ve faaliyetlerin
uygulanmasi amaciyla Birim Kalite Komisyonu kurulmustur. Birimimizin kalite giivencesi
temsilcisi de belirlenmis olup ilgili Komisyon tarafindan Bartin Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi kapsaminda faaliyetler gergeklestirilmektedir (Kamit A.1.4.1). Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri arasinda 6grenci temsilcisi yer almakta ve bu temsilcinin giincel olmasina
yonelik siire¢ takibi yapilmaktadir. Ayrica kalite komisyonu YOK Kalite Giivencesine uygun
sekilde alt boliimlere ayrilarak (liderlik, yonetisim ve kalite), (Egitim ve 0gretim), (arastirma
ve gelistirme), (toplumsal katk1) siniflandirilmis ve her yila ait Birim i¢ degerlendirme raporu
bu bagliklara uygun sekilde kalite komisyonu temsilcileri tarafindan raporlastirilmaktadir
(Kanit A.1.4.2).

Birimimiz, kalite odakli bir is ortami ve ¢alisma kiiltiirii olusturmak adina Universitemiz
Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Yonetim Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme
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ve Kalite Giivencesi Politika Belgelerini takip etmektedir (Kamit A.1.4.3, A.1.4.4, A.14.5,
A.14.6, A14.7, A14.8). Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii kalite politikasi belirlenmis olup
yiriitiilen faaliyetlerde bu politika izlenmektedir (Kanit A.1.4.9).

Birim Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi1 ve siirdiiriilmesi amaciyla birimde
onemli role sahiptir. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yilda 4 kez
olagan toplant1 diizenlemektedir. Komisyon ayrica liderlik-yonetisim-kalite, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarma yonelik yillik PUKO Temelli Eylem Plani
hazirlayarak alt1 aylik ve yillik raporlastirilmasi amaciyla ¢aligmalar da yiiriitmektedir (Kanit
A.1.4.10). Her yilbaslarinda hazirlanan PUKO Temelli Eylem Planlar1 birim web sayfasinda
paylagilmaktadir (Kanit A.1.4.1.11).

Eylem planin1 dogrultusunda ve stratejik planda yer alan performans gostergeleri kapsaminda
belirtilen alanlara yonelik giigli ve gelismeye acgik yonleri belirleyerek Meslek
Yiiksekokulunun Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak web sitesinde kamuoyu ile
paylagsmaktadir (Kamit A.1.4.12, A.1.4.13).

Birimimiz biinyesinde gorevli olan tiim personelin sorumluluklar, yetkileri ve yeterlilikleri
belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmis, ast st iligkileri belirtilmistir. Gorev tanimlari
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve birim web sayfalarimizda yayinlanmak suretiyle
paylasilmaktadir (Kanit A.1.4.14). Birim genelinde kaliteyi saglamak i¢in belirlenmigs standart
is stlirecleri ve prosediirler akademik ve idari insan kaynagi tarafindan takip edilmektedir (Kanit
A.1.4.15,A.1.4.16, A.1.4.17).

Birimimizde is siireclerinin ve uygulamalarinin kalite standartlarina uygunlugunu ve etkinligini
degerlendirmek tizere Birim Kalite Komisyonu ile igbirligi icerisinde faaliyetler yiiriiten Birim
I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir (Kamit A.1.4.18). Komisyon,
birim Stratejik Plan1 kapsaminda performans gostergelerinin alt1 aylik ve yillik olmak {izere
SPIK ile raporlastirilmasi ¢alismalarmni yiiriitmektedir (Kamit A.1.4.19). Béliimlerimiz
SPIK lerini kontrol ederek web sitesinde yayinlamaktadirlar. Birimimiz, her y1l sonunda birime
0zgii degerlendirmeleri iceren faaliyet raporlarini birim web sayfasinda paylagsmaktadir (Kanit
A. 1.4. 20). Birimimizin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini ve hizmet sunumunu engel
olabilecek biitiin risklerin tanimlanmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini, risklerin
etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yaklasim gelistirerek akademik ve
idari tiim stireclere deger katacak bir risk yonetim stratejisi meydana getirmek amaciyla “Risk
Belirleme ve Analiz Komisyonu” olusturulmustur (Kamit A.1.4.21). Komisyon tarafindan
yillik risk eylem plan1 ve konsolide risk raporu hazirlanarak web sitesinde paylasiimaktadir
(Kamt A.1.4.22).

Danisma kurulu raporlarindaki i¢ ve dis paydas goriislerinin izlenmesi ve iyilestirmelerin
gerceklestirilmesi birim eylem planin da yer almaktadir (Kanit A. 1.4.23). Ayrica danigma
kurulu raporlar1 boliimler tarafindan bolim kurullarinda giindeme alinarak gerekli
tyilestirmeler ve degisiklikler gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.4.24). 6 Aylik Akademik
donemlerde hem akademik hem idari personel ve 6grenci temsilcileri ile goriigmeler yonetim
tarafindan gerceklestirilmekte ve gerekli iyilestirmeler izlenmektedir (Kanit A.1.4.25).

KANITLAR

(2) Kamit A.1.4.1: Birim Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
(2) Kamit A.1.4.2: Birim Kalite Komisyonu Alt Béliimlerin Siniflandirilmasi
(2) Kamt A.1.4.3: Bartin Universitesi Toplumsal Katk1 Politika Belgesi

(2) Kamit A. 1.4.4: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

(2) Kamt A. 1.4.5: Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi

(2) Kanit A. 1.4.6: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi
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(2) Kamit A. 1.4.7: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

(2) Kamt A. 1.4.8: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2) Kamit A. 1.4.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1

(2) Kamt A. 1.4.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li PUKO Temelli Eylem Plani

(4) Kamt A. 1.4.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l BIDR

(4) Kamit A. 1.4.13: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

(2) Kamit A. 1.4.14: Gorev Tanimlar1

(3) Kanit A. 1.4.15: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3) Kamit A. 1.4.16: Prosediirler

(3) Kamit A. 1.4.17: Is Aks Siirecleri

(2) Kamt A. 1.4.18: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklart

(4) Kanit A. 1.4.19: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari

(4) Kanit A. 1.4.20: 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

(2) Kamit A. 1.4.21: Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
(4) Kanit A. 1.4.22: Ulus Meslek Yiiksekokulu Risk Eylem Plani ve Raporu (2024)

(4) Kamit A.1.4.23: 2024 Y11 PUKO Temelli Eylem Plam

(5) Kamit A.1.4.24: Danisma Kurulu Gériislerinin Uygulama Ornegi

(4) Kamt A.1.4.25: Ogrenci Temsilcilerinin Gériislerinin Boliim Kurullarinda Izlenmesi,
Degerlendirilmesi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebiliv ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimimizde seffaflik, aciklik ve sorumluluk ilkeleri geregince paydaslari diizenli olarak
bilgilendirme faaliyetlerini gergeklestirilmektedir. Bu faaliyetleri planli bir sekilde yerine
getirmek ve gerekli iyilestirme calismalarmi yiiriitmek icin Bilgi Islem ve Web Komisyonu
olugturulmustur (Kamit A.1.5.1). Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi, etkinlik takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel,
diger sosyal medya araglarina (X, Instagram) servis edilmesi iglemleri ilgili Komisyon
tarafindan yapilmaktadir. 2024 Yili PUKO Temelli Birim Eylem Planina gére, Birim Bilgi
Islem ve Web Komisyonun faaliyetleri ve eylemleri planlanmistir. Bilgi Islem ve Web
Komisyonu, birimin web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim
kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir (Kanit A.1.5.2, A.1.5.3).

Birime 6zgii web sayfasinda paydaslarin kolaylikla ulagim saglayabilecegi duyurular, haberler,
etkinlikler sekmesine yer verilmektedir. Birim web komisyonu, ihtiyaglar dogrultusunda birim
web sayfasina ilgili sekmeler acarak akademik ve idari insan kaynagina, dgrencilere ve dis
paydaglarin ulasabilecegi kolayliklar saglamaktadir. Bu sene birim web sayfasinda
“ihtisaslasma” ve “Basinda Biz” sekmeleri olusturulmustur (Kamt A.1.5.4). Aynm1 zamanda
birimimiz web sayfasinda “Bize Ulasin” sekmesi yer almakta olup i¢ ve dis paydaslar goriis,
Oneri, istek vb. mesajlarla dogrudan iletisim saglayabilmektedir (Kamit A.1.5.5).

Birim tarafindan yiiriitilen faaliyetlerimizin ve hesap verebilirligimizin e-ortamda
paylasilabilir ve 7/24 erisilebilir olmasi birim igi iyilestirici ¢alismalardandir. Birimde yer alan
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ogrenciler tarafindan 2024 yil1 icerisinde RIMER’e dért adet basvuru yapilmis, bunlarm iigii
memnuniyet durumu digeri ise talep/istek olarak kayitlanmistir (Kamit A.1.5.6).

Birimimizde egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda da bilgilendirme faaliyetleri elektronik
ortamda da siirdiiriilmektedir. Birim web sayfasinda yer alan 6grenci sekmesi altinda “ders bilgi
paketleri, ders dosyalari, oryantasyon stireci hakkinda bilgilendirme, akademik takvim, sinav
ve ders programlar1” bilgilerine erisim saglayabilmektedirler (Kamit A.1.5.7).

Meslek Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda
stirdiirtilebilir olarak yiiriittiigii genel uygulamalar soyledir:

Her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadir. (Kanmit A.1.5.8).

Bartin Universitesi ile uyumlu olarak Birim (bdliimler) 2024-2026 Yili Stratejik Plam
hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit A.1.5.9).

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan PUKO Temelli Eylem Planlar1 ve Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 her yil siirdiiriilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmaktadir
(Kamt A.1.5.10), A.1.5.11).

Stratejik Planlarm izleme ve degerlendirilmesi yapilmak {izer Birim I¢ Kontrol, Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan alt1 aylik ve yillik olarak “Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlar1” hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamit A.1.5.12).
Birimdeki akademik danigmanlarin memnuniyet oranlart her akademik donem
hesaplanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit A.1.5.13).

Birimde yer alan tiim boliimler her akademik yilda verilen zorunlu ve se¢meli derslere
yonelik ders dosyalari hazirlayarak birim web sayfasinda paylagilmaktadir (Kanit
A.1.5.14).

Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Birim I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani1 (2023-2024) hazirlanarak web sitesinde yayimlanmaktadir
(Kanit A.1.5.15).

Alt1 ayda bir I¢ ve Dis paydaslarm katilimi ile gerceklestirilen Danisma Kurulu Raporlari
sistemli sekilde birim web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.16).

KANITLAR

(2) Kamt A.1.5.1: Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
(4) Kanit A.1.5.2: Birim Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilari

(4) Kanit A.1.5.3: Birim Sosyal Medya Hesab1 Takip Edilme Sayilari

(4) Kamit A.1.5.4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(5) Kamit A.1.5.5: Ulus Meslek Yiiksekokulu “Bize Ulasin” Sekmesi

(5) Kamit A.1.5.6: RIMER Basvurusu Ornegi

(4) Kamit A.1.5.7: Birim Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii

(4)Kanit A.1.5.8: Birim 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(2) Kanit A.1.5.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plani

(2) Kamit A.1.5.10: Birim 2024 Yil1 Eylem Plam

(4) Kamit A.1.4.11: Birim I¢ Degerlendirme Raporlari

(4)Kamt A.1.5.12: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlari

(4) Kamit A.1.5.13. Akademik Danigmanlik Memnuniyet Diizeyi Raporlar

(4) Kamit A.1.5.14: Ders Dosyalar1 Ekran Goriintiisii

(4) Kamit A.1.5.15: Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)
(4) Kanit A.1.5.16. Birim Danigsma Kurulu Raporlari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Dénemini kapsayan Stratejik Planinda yer alan birime
0zgli misyon, vizyon ve temel degerler soyledir (Kanit A.2.1.1):

Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu ¢agdas bilime dayali 6grenme ortamlar i¢erisinde 6grenci merkezli
egitim anlayisiyla mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve mesleki nitelikleri
yiiksek, toplumsal degerlere saygili nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi gérev edinmistir.
Vizyon

Ulus Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarim
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde 6ncii ve Bartin ili ve ¢evresi bagta
olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir
egitim ve bilim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Ulus Meslek Yiksekokulu;

Insana ve Dogaya saygi

Girisimcilik

Yenilikgilik

Sosyal Sorumluluk

Seffaflik

Cagdaslik

Hakkaniyet

Hesap Verebilirlik

Hosgoru,

ANENENE NN N NENEN

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan Mimarlik ve Sehir Planlama, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Ormancilik ile Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimlerine 6zgii vizyon, misyon
ve temel degerler bulunmaktadir (Kamt A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.1.5). Meslek
Yiiksekokulumuz Bartin Universitesi’nin bir birimi olarak toplumsal katk1, uluslararasilasma,
yonetim sistemi, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve kalite giivencesi politika belgelerini
benimseyerek faaliyetlerini gerceklestirmektedir (Kamt A.2.1.6, A.2.1.7, A.2.1.8, A.2.1.9,
A.2.1.10, A.2.1.11). Ulus Meslek Yiiksekokuluna 6zgii kalite politikasi belirlenmis olup web
sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir. Kalite politikamiz; misyon, vizyon ve temel degerlere
uygun olarak siirekli gelisme ve iyilesme saglamaktir. Bu ¢ercevede (Kamit A.2.1.12);
v' Kurumda kalite giivencesi ve yoOnetim, egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerini tanimli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir olmasini saglamay,
v Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayi,
izlemeyi ve gerekli 6nlemleri almayi,
v' Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve
yayginlastirmayi,
Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
Kalite glivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi,
Paydas katilimin kalite siireclerinde stirekli hale getirmeyi,

AN
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v “KALITE GUVENCESI POLITIKASI” olarak belirlemek hedeflerimizdir.

Birim ve boliimlere 6zgii misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri ve 2024-2026
Dénemi Stratejik Plan kapsaminda 2024 Y1l PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanmistir. Eylem
Planinda o6zellikle Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan misyon, vizyon ve giincel
politikalarinin hem akademik hem de idari insan kaynagina bilgilendirilmesi ve paylasilmasi
amaciyla yilda 1 kez olmak {iizere planlama yapilmistir (Kamit A.2.1.13). Yapilan bu
planlamalar dogrultusunda Aralik ay1 i¢erisinde birime 6zgli misyon, vizyon ve temel degerleri
Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan e-posta araciligiyla bilgilendirme yapilmistir
(Kamt A.2.1.14).

Meslek Yiiksekokulumuza 6zgli misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri
kapsaminda stratejik planda yer alan hedef ve gdstergelerin gerceklesme durumlar1 “Siireg
Performans izleme Karnesine (SPIK)” yansitilmaktadir. 2024 yil ilk alt1 aylik ve yillik olmak
iizere SPIK web sitesinde yayimlanmistir (Kamit A.2.1.15, A.2.1.16). 2024 Yil1 PUKO Temelli
Eylem Plan ile Stratejik Plan Siire¢ Performans izleme Karnesine iliskin gerceklesme raporlari
6 aylik dénemler halinde Birim Kalite Komisyonu, Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan akademik ve idari insan
kaynagmi bilgilendirmek ve degerlendirmeler yapmak {iizere toplantilar yliiriitilmiistiir.
Toplanti esnasinda donemsel olarak gergeklestirilecek faaliyetler tiizerine sunumlar
gergeklestirilerek iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir (Kamit A.2.1.17).

Meslek Yiiksekokulumuza ve bdliimlerimize 6zgii stratejik planlarin olmasi, alt1 aylik ve yillik
olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve yillik olmak iizere
ilgili paydaslarla birlikte 1iyilestirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi adina toplantilarin
diizenlenmesi ve yillik PUKO temelli eylem planina yansitilmast Meslek Yiiksekokulumuzun
giiclli yonii olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

(2) Kanit A.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Dénemi Stratejik Plani
(2) Kanit A.2.1.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
(2) Kanit A.2.1.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
(2) Kanmit A.2.1.4: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
(2) Kanit A.2.1.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plan1
(2) Kamit A.2.1.6: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.7: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.8: Bartin Universitesi Y&netim Sistemi Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.9: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.10: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.11: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
(2) Kamt A.2.1.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
(2) Kamit A.2.1.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plani ve
gergekleme raporu
(3) Kamt A.2.1.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine Ait E-
posta Gonderimi
(3) (4) Kamit A.2.1.15: 2024 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve
Kanitlar1 (Temmuz — Aralik Aylar1)
(3) (4) Kamit A.2.1.16: 2024 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlar:
(Ocak - Haziran Aylar1)
(3) (4) Kamit A.2.1.17: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantist Ust
Yazisi
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig1 stratejik planmi izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulagmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 amag¢ ve bu amaglar gergeklestirmeye yonelik 21 hedef
belirlenmistir. 2024-2026 Stratejik Plan amag¢ ve hedefleri asagida belirtilmistir (Kamit
A.2.2.1):

2024-2026 Stratejik Planinda belirlenen amacg ve hedefler:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

H.1.1. Egitim — ogretim faaliyetleri i¢in Uiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisi
giiclendirilecektir.

H.1.2. Uluslararast standartlarda {iniversitemizin egitim ve Ogretim programlari
iyilestirilecektir.

H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinler arasi/ ¢cok disiplinli egitim ve 6gretimi gii¢lendirilecektir.
H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligi ve sosyokiiltiirel faaliyetlere
katilimu arttirilacaktir.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimi artirilacaktir.
H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayis1 artirilacaktir.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirilecektir.
H.2.4. Lisansiistii programlarin nitelik ve niceligi artirilacaktir.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisii ve kalitesi artirilacaktir.

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

H.3.1. Topluma katk1 temelli faaliyetle artirilacaktir.

H.3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 saglayacak etkinlikleri desteklenecektir.
A4, Girisimciligi Ts Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyet say1s1 artirilacaktir.
H.4.2. TIhtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarrm sayist
artirilacaktir.

H.4.3. ihtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik sayis1 artirilacaktir,

H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayis1 artirilacaktir.

AS. Katilmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyeti gili¢lendirilecektir.

H.5.2. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

H.5.3. Uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir.

H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yeri iyilestirilecektir.

H.5.5. Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlere ait stratejik planlar hazirlanmis olup web
sitesinde ilan edilmistir (Kamit A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Birim ve boliimlere ait
stratejik planlar, Birim I¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip
edilmekte olup alt1 aylik ve yillik olmak iizere SPIK ile gerceklestirme raporu web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt A.2.2.6, A.2.2.7, A.2.2.8). Stratejik planda yer alan amag
ve hedeflere uygun olarak PUKO temelli yillik birim eylem plan1 hazirlanmistir (Kanit
A.2.2.9). Stratejik planin uygulanmasi ve yil boyunca izlenip degerlendirilmesi tizere alt1 aylik
ve yillik olmak iizere Birim Kalite Komisyonu, Birim I¢ Kontrol ve Izleme Degerlendirme
Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan sunumlar hazirlanarak toplantilar
diizenlenmistir (Kanit A.2.2.10, A.2.2.11).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 — 2026 Yillar1 Stratejik Plani, Strateji ve Biit¢ce Bagkanligi
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi kapsaminda Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. (Kamit A.2.2.12, A.2.2.13). 2024 Yili i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile yapilan toplantilardaki goriis ve onerileri dogrultusunda misyon, vizyon

ve temel degerler basta olmak iizere stratejik amag ve hedefler belirlenmistir (Kanmit A.2.2.14,
A.2.2.15).

Meslek Yiiksekokulumuza ve boliimlerimize 6zgii stratejik planlarin olmasi, alt1 aylik ve yillik
olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve yillik olmak iizere
ilgili paydaglarla birlikte iyilestirme c¢aligmalarinin yiiriitilmesi adina toplantilarin
diizenlenmesi ve yillik PUKO temelli eylem planina yansitilmasi Meslek Yiiksekokulumuzun
giiclli yonii olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

(2) Kanit A.2.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plant

(2) Kamit A.2.2.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

(2) Kanit A.2.2.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

(2) Kanit A.2.2.4: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Y1li Stratejik Plani

(2) Kanit A.2.2.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
(3) (4) Kamt A.2.2.6: 2024 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlar:
(3) (4) Kamit A.2.2.7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Donemi Stratejik Plani
(3) (4) Kamit A.2.2.8: 2024 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlarina
Iliskin Web Sayfas1 (Ekran Goriintiisii)

(2) Kamit A.2.2.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili PUKO Temelli Eylem Plan

(3) (4) Kamt A.2.2.10: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1 Ust
Yazist

(3) (4) Kamt A.2.2.11: Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

(2) Kamit A.2.2.12: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Universiteler icin
Stratejik Planlama Rehberi

(2) Kamit A.2.2.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plani

(3) (4) Kamt A.2.2.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu Birim Danigsma Kurulu Degerlendirme
Raporu

(3) 4) Kamit A.2.2.15: Ulus Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii
Danisma kurulu izlenmesi ile iliskili boliim kurulu karar1
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A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Donemi Stratejik Plani ile mevcut boliimlere ait
stratejik planlar, misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri kapsaminda hazirlanmig
olup uygulanmaktadir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri, Universitemiz Stratejik Plani’na, Performans Programi Gostergelerine ve
YOKAK Géstergelerine gore belirlenmistir (Kamit A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A.2.3.5).
Her bir amag ve hedefe gore belirlenen performans gostergeleri alt1 aylik ve yillik olmak tizere
Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan SPIK ile
raporlastirilmaktadir (Kamit A.2.3.6, A.2.3.7). Boliimlerin SPIK’leri de béliim kurulu
toplantilar1 sonucunda hazirlanmakta olup ilgili Komisyon tarafindan kontrol edildikten sonra

olup alt1 aylik ve yillik olmak {izere web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit
A.2.3.8).

Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu alt1 aylik ve yillik olmak iizere genel
degerlendirme toplantilar1 yiiriiterek performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu
akademik ve idari insan kaynagi ile paylagilmaktadir (Kanit A.2.3.9). Gerekli olan iyilestirme
caligmalarint yiirlitmek ve gelecek planlamalara yansitilmak {izere Kalite Komisyonu
tarafindan birim PUKO temelli eylem plan1 hazirlanmaktadir (Kamt A.2.3.10).

Mevcut stratejik planda yer alan performans gostergelerimizin gergeklesme durumu ile birlikte
yillik olarak hazirlanan PUKO temelli eylem planimiz alt1 aylik ve yillik olmak iizere akademik
ve idari personel kaynagi ile paylasilmasinin yam sira akademik kurulda giindem edilmistir
(Kanit A.2.3.11). Performans gostergelerimizi takip etmek, uygulamak ve degerlendirmelerini
yaparak iyilestirme ¢aligsmalarin yiiriitmek adina boliim kurullari, komisyonluklar ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan i¢ ve paydas katilimli toplantilar yapilmistir (Kamit A.2.3.12,
Kamt A.2.3.13, Kanit A.2.3.14)

Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerimizin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi adina ¢alismalarin yiirtitiilmesi
ile birlikte alt1 aylik ve yillik olmak {izere performans gostergelerinin ger¢eklesme durumunun
raporlastirilarak kamuoyu ile paylasilmasi gii¢lii yoniimiizdiir.

KANITLAR

(2) Kanit A.2.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plant

(2) Kanmit A.2.3.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plan

(2) Kamit A.2.3.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

(2) Kanmit A.2.3.4: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani

(2) Kamit A.2.3.5: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 2024-2026 Y1l Stratejik Plani
(3) (4) Kanit A.2.3.6: 2024 Y1l1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Ocak— Haziran Aylari)

(3) (4) Kamit A.2.3.7: 2024 Y1l1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylari)

(3) (4) Kamit A.2.3.8: MYO Yonetimi SPIK’lerin Hazirlanmasi ve Yayimlanmasina iliskin Ust
Yazist
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(3) (4) Kanit A.2.3.9: Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

(2) Kamit A.2.3.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yil1 PUKO Temelli Eylem Plani

(4) Kanmit A.2.3.11: 2024 Y1ili Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

(3) 4) Kamt A.2.3.12: Ormancilik Boliimii Final ve Biitiinleme Sinavi Bolim Kurulu
Toplantist

(3) (4) Kamt A.2.3.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu Danigsma Kurulu Toplant1 Raporu

(3) (4) Kamt A.2.3.14: Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Toplant1 Ust Yazisi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢  yonetimi  mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin
sonuglar, performans gostergeleriyle izlenmektedir. Bu siireglere paydas gorisleri de eklenerek
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (Kamit A.3.4.1). Yonetim siireglerine ait is akis
semalar olusturulmus akademik ve idari personelin gérev dagilimlari yapilmistir (Kanit
A.3.4.2). Birimde olusturulan komisyonlarmm goérev, yetki ve sorumluluklari ile birim
koordinatorleri birim web sayfasinda paylagiimistir (Kamit A.3.4.3).

2019 yilinda Isyeri Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasina baslanilmis olup bu asamaya
geciste gerekli islemler tamamlanarak mevzuatlart hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda,
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu olusturularak gorev dagilimlar1 yapilmis ve birim web
sayfasinda yaymlanmistir, kamu kurumlariyla mevcut protokollere ek yeni is birligi
protokolleri yapilmistir (Kanit A.3.4.4).

Universitemiz ~ tarafindan  hazirlanan  Egiticilerin ~ Egitimi  Programlarina  Meslek
Yiiksekokulumuzda yer alan akademik personel katilim saglamigtir (Kamit A.3.4.5).
Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-ogretim siireclerinin tanitimi, UBYS ve e-
ders sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve
aktivite ekleme/diizenleme, sinav olusturma, o6grencilerle iletisim/etkilesim, damismanlik
saatleri, kiitiiphane, kantin ve yemekhane kullanim1 gibi konularda egitim verilmistir (Kamt
A.3.4.6).

Birimimize yeni baslayacak personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
bulabilmeleri i¢in Birim Eylem Plan1 kapsaminda Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi hazirlanarak web sayfasinda duyurulmustur (Kamit A.3.4.7). Universitemiz Kalite
Koordinatérliigiince hazirlanan Siire¢ El Kitab: dokiimaminda birimimiz tarafindan Ogrenci
Oryantasyon Programi, Ders Dosyasi Hazirlama, Isyeri Uygulama Egitimi (3+1), Yolluk
Odemelerinin  Muhasebelestirilmesi, Yiiksekokul Kurulu Is ve Islemleri (Toplant:) ve
Yiiksekokul Kurulu is ve Islemleri (Yonetim Kuruluna Uye Seg¢imi) siire¢ Kartlar
hazirlanmistir (Kamit A.3.4.8).

KANITLAR
(4) Kanit A.3.4.1: Paydas Goriisleri
(5) Kamit A.3.4.2: Akademik ve Idari Personelin Gorev Dagilimlar
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(4)Kanit A.3.4.3: Komisyonlarin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari ve Birim Koordinatorliikleri
(4) Kamt A.3.4.4: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Gérevleri Ve Sorumluluklari,
Protokoller Ve Yeni Is Birligi Protokolleri

(4) Kanit A.3.4.5: Egiticilerin Egitimi Programlarina Katilim

(4) Kamit A.3.4.6: Oryantasyon Egitimi, Derslerin Tanitimlari, E-Ders Sistemi

(4) Kamit A.3.4.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

(5) Kanmit A.3.4.8: Siire¢ Kartlar1

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, sirdiriilebilir ve arnek  gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorlik, akademik ve idari insan kaynagi,
ogrenciler) ve dis paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, iiniversitelerin meslek yiiksekokullari,
YOK, toplum, il ve ilcedeki liseler, yerel yonetimler, Ulus Kaymakamligi, Ticari ve Sanayi
Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslart vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz, 2024-2026 stratejik
planinda o6ncelikli paydaslarmi 6grenciler, akademik ve idari c¢alisanlari, mezunlar ve
tniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir.
Paydaslar arasinda 6nceliklendirme yapilmistir (Kamit A.4.1.1). Birimimiz yonetisim anlayisi
kapsaminda, ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin ve dis katilimi saglanmaktadir
(Kamit A.4.1.2). Bu siiregte Birim Danisma Kurulu ile toplanti gergeklestirerek karsilikli fikir
aligverisinde bulunulmustur (Kanit A.4.1.3).

Akademik, idari personel ve ogrenci memnuniyet anketleri 2024 yili igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bélim bazinda
yapilmistir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri
sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kamt A.4.1.4).
Ayrica 6nemli bir i¢ paydasimiz olan igyeri uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerimize de
stirecin degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme raporu hazirlanmistir
(Kanit A 4.1.5).

Egitim ve ogretim sistemindeki doniisiimii takip etmek amaciyla ders planlari dis paydas
katilimiyla giincellenmektedir (Kanit A.4.1.6). Ayrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplanti
yapilarak karar alma siireglerine katilmaktadirlar. Hem 6gretim elemanlar: hem de 6grencilerle
stirekli goriis aligverisinde bulunarak paydaslarin karar alma siireglerine Katilimi saglanmistir
(Kamit A.4.1.7).

Ic ve dis paydaslarla iletisimde bulunmasi, fikir alisverislerinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi birim stratejik plan1 ve Birim i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Karnesi ile
takip edilmektedir (Kamit A.4.1.8).

KANITLAR

(5) Kanit A.4.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Planlar
(4) Kanit A.4.1.2: Boliim Danisma Kurullar1 ve Toplantilari

(4) Kanit A.4.1.3: Birim Danisma Kurulu ile Toplantilar

(5) Kamit A.4.1.4: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Anketi
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(5) Kamit A.4.1.5: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi

(5) Kanit A.4.1.6: Ders Planlar1 Giincellenmeleri Paydas Goriisleri
(5) Kamit A.4.1.7: Karar Alma Siireglerindeki i¢ Paydas Goriisleri

(5) Kamt A.4.1.8: Birim i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme formlari

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tiam programlarda ggrenci geri bildirimlerinin al:znmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve ggrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma
siireclerine yansitilmaktadir.

Universitemiz tarafindan 6grenme aktivitelerinin ve ogretim elemam performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.1). Ayrica ogrencilere akademik damsmanlik faaliyetleri dizenli olarak
gerceklestirilmekte ve her donem sonunda akademik danigmanlik hizmeti anket araciligiyla
degerlendirilmektedir (Kamt A.4.2.2). Anket sonuglar1 dikkate alinarak birimimiz tarafindan
diizenlemeler yapilarak raporlastiriimaktadir. Birimde yer alan tiim boliimlerde derslerin ilgili
ogretim elemanlar tarafindan dénem baginda ders izlenceleri bolim web sayfalarinda, e-ders
sisteminde yaymlanmaktadir (Kamt A.4.2.3). Ayrica dénem basinda her ders icin ayr ayr
gorevli 6gretim eleman: tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir (Kamt A.4.2.4). Ogrenci
sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal
iletisim hatt1 ve web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” boliimii araciligiyla yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.5).

KANITLAR
(5) Kanit A.4.2.1: Ulus MYO 2023-2024 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketleri

(4) Kamit A.4.2.2: Akademik Danismanlik Hizmeti Anket

(4) Kamit A.4.2.3: Ders izlenceleri

(4) Kanit A.4.2.4: Oryantasyon Egitimi

(4) Kanit A.4.2.5: Bize Ulasin Web Sayfasi ve RIMER geri bildirimleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyag¢lar dogrultusunda programda
giincellemeler yapiimaktadir.

Birimimizde mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi’nde kaydedilmektedir (Kanit A.4.3.1). Birimimizde,
mezunlarrmiza yonelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun tiyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir (Kanit
A.4.3.2). 2024 yil1 icerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi iginde mezunlara yonelik etkinlik gerceklestirilmistir (Kanit A.4.3.3).

Mezunlarla iletisim iginde olmak ve geri bildirim almak amaciyla sosyal iletisim kanallari
olusturulmustur. Ayrica iletisim bilgileri degisen mezunlarimizla etkilesimi strdiriilebilir
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sekilde devam ettirmek i¢in iletisim bilgisi giincelleme formu olusturulmus ve bilgiler
giincellenmistir (Kanit A.4.3.4).

KANITLAR

(4) Kanit A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilar

(4) Kamit A.4.3.2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

(3) Kanit A.4.3.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Mezun Bulusmasi Etkinligi Afisi

(3) Kanit A.4.3.4: Mezun Bilgilerinin Giincellenmesi Web Sayfasi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadur.

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  birim  koordinatorliigiince  yiiriitilmektedir.
Koordinatérliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararas1 Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta
olup birimimizde 4 koordinatér gorev almaktadir (Kamit A.5.1.1). Tiim koordinatorler Dig
Iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagh olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.
Koordinatorliik biinyesinde yer alan akademik personel ilgili alanda gerceklestirilen tiim
toplantilara katilim saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bolim
web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta ve giincel
paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kamt A.5.1.2).

KANITLAR
(3) Kamit A.5.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve Bolim Koordinatorleri
Listesi

(3) Kamt A.5.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde uluslararasilasma politikaszyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansini izlemek igin Birim Faaliyet Raporlar ile Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlart kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararas: etkinlikler ve
yayinlar, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve
personel sayilari izlenmektedir (Kamt A.5.3.1).

2024 yili oryantasyon programinda, yurt disindaki 6grenim ve staj hareketliligi firsatlarin
tanitim amaciyla ayrintili bilgi verilmistir (Kanit A.5.3.2).

KANITLAR
(3) Kamt A.5.3.1: Ulus MYO Akademik Insan Kaynagi ve Ogrencileri Farabi, Mevlana ve
Erasmus Hakkindan Bilgilendirme Egitimi
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(3) Kamt A.5.3.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus koordinatorlitkk danismanlik formu ve
mail bilgilendirmesi.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Birim biinyesinde bulunan her programin yeterlilikleri iiniversite ve birimin misyon ve vizyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlar Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alarak ders planlart
hazirlamaktadir (Kanit B.1.1.1).

Programlarin egitim-6gretim siireglerinde gergeklestirilecek her faaliyet Bolim Kurullar
tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeleri yapilarak kararlart Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar
Bolim Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Programlarin ders planlarinda yer alan ders
iceriklerinin gilincel tutulmasi, ders bilgi paketlerinin ve ders dosyalarinin hazirlanmasi Birim
PUKO Temelli Eylem Plani ile izlenmesi planlanmistir (Kamit B.1.1.2). Ayrica dénem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anket sonuglar1 boliim kurulunca degerlendirilerek
ogrencilerden alinan geri dontigler neticesinde derslerde iyilestirmeler planlanmaktadir (Kanit
B.1.1.3).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik amag ve
hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandiriimaktadir (Kamit B.1.1.4). Program
yeterlilikleri, program amaglari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1t yoluyla program
tasarimlarina yonelik alinan paydas goriisleri, akademik ve idari personel ile G6grenci
memnuniyet anket sonuglari, birimimizce donemsel olarak raporlastirilmaktadir (Kanit
B.1.15,B.1.16,B.1.1.7,B.1.1.8).

Meslek Yiksekokulumuz tiim programlar derse iliskin igerik, kazanimlar, is yiikleri, 6lgme
degerlendirme sekilleri UBYS ile entegre olan BOLOGNA ders bilgi paketlerinde
hazirlamaktadir (Kamt B.1.1.9). Ayrica ders bilgi paketlerinde hazirlanmis olan ders bilgilerini
ders izlencelerine aktararak hem ogrenciler hem de kamuoyuyla paylasmaktadir (Kanit
B.1.1.10). Derslerin ilk haftasinda 6gretim elemanlari sorumlu olduklar1 derslere iliskin
ogrencilere anlatmakta ve ders siireci i¢in fikir aligverisinde bulunmaktadir.

Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan
tim programlarin 6grenim ¢iktilari, Avrupa Yiiksekogretim Alanmi Yeterlikler Cergevesi
kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumludur. TYYC ye gore belirlenen ve programlarda dngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi i¢in ders kredisi, haftalik ders saati ve 6lgme degerlendirme tiirleri 6grenci
merkezli 6grenimi hedef alan anlayisla 6grenci is yiikii esas alinarak hesaplanmaktadir. Ayrica
boliimlerin program c¢iktilar1 ve dersin 6grenme ¢iktilar iligkisi detayl sekilde bilgi paketi ve
ders dosyalarinda kurulmaktadir (Kamt B.1.1.11). Hazirlanan ders programlari ders
izlencelerinde oldugu gibi hem 06grenci hem de kamuoyuyla paylasilmak iizere birim ve
boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kamt B.1.1.12, B.1.1.13).
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Boliimlerimizde yer alan programlarda derslerin 6gretim elemanlarinin sorumluluguna
verilmesi, haftalik ders programlarinin ve sinav takvimlerinin olusturulmasi sistemli ve diizenli
bir sekilde boliim kurulunda goriisiilmektedir. Boliim kurul kararlar1 alinirken boliim 6gretim
elemanlar1 ve bolim sinif temsilcileri de kararlara katki saglamaktadir (Kanit B.1.1.14,
B.1.1.15).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara yonelik yapilan program tasarimi ve onaylari
oncelikle tiniversitemizce hazirlanmis yonetmelik ve yonergeler ile tanimli siiregler, is akis
semalar1 esas alinarak yapilmaktadir. Boliimlerin paydas goriisii almak, boliim kurullarini
paydas katiliml1 gergeklestirmek ve seffaflik ilkesi geregince ders izlenceleri, programlar, sinav
takvimleri gibi bilgiler birim ve boliim web sayfalarinda paylagsmak meslek yiiksekokulumuz
icin programlarin tasarimi ve onayr konusunda gii¢lii yOniinii olusturmaktadir. Bu
uygulamalarin siirdiiriilebilirlik kilmak ve boliim danisma kurullani ile diger paydaslarin
programlarin ihtiya¢ duyacagi giincellestirmelerde aktif rol almasi saglamak gelistirmeye agik
yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamit B.1.1.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
(2) Kamt B.1.1.2: 2024 Y1l PUKO Temelli Birim Eylem Plani

(5) Kamt B.1.1.3: Ders Degerlendirme Anketi Analizi Raporu

(4) Kamt B.1.1.4: Ders Plan Degisikligine iliskin Paydas Goriisii

(4) Kamt B.1.1.5: Ders Plan Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

(4) Kamt B.1.1.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart

(4) Kanit B.1.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglari

(4) Kamit B.1.1.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu idari Personel Anket Sonuglar

(3) Kamt B.1.1.9: Bolim Egitim Katalogu Ders Bilgi Paketi

(3) Kamt B.1.1.10: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders izlenceleri

(3) Kamt B.1.1.11: Béliime Ait Temel Alan Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenme Ciktilari
Iiskisi

(3) Kamt B.1.1.12: Boliim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Programlari

(3) Kamt B.1.1.13: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Programlari

(5) Kamit B.1.1.14: Ogretim Elemanlar1 Katilimli Béliim Kurul Karari

(5) Kanit B.1.1.15: Boliim Sinif Temsilcileri Katilimli Boliim Kurul Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan tiim programlarin ders dagilim dengesi
liniversitemizin yonetmelik ve yOnergeleri esas alinarak diizenlenmektedir. Boliimlerin ders
planlarinda zorunlu ve segmeli ders ile boliim dis1 segmeli dersler {iniversitemiz kararlari
dogrultusunda dagitilmistir (Kamt B.1.2.1, B.1.2.2).

Universitemizde 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek icin boliim dis1 segmeli ders
havuzu her yil gilincellenmekte ve tiim alanlara hitap edebilecek 6zgiin dersler bu havuza
eklenmektedir. Her yil yeni donem planlamalar1 kapsaminda {tiniversitemizin talepleri
dogrultusunda ve Universite Senato Kararina iliskin olarak birimimizde okutulan boliimlerde
Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu giincellenmistir (Kamit B.1.2.3).
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Programlarda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve ders bilgi paketlerinde
bu ayrim ifade edilmektedir. Ogrencilerin programdan mezun olurken edinmesi gereken tiim
teorik ve uygulamali egitimleri igeren zorunlu derslerin yaninda mesleki gelisimlerine destek
saglayacak se¢meli dersleri almalari i¢in genis bir se¢meli ders havuzu olusturulmustur ve
egitim katalogunda sunulmustur (Kamit B.1.2.4). Birimimizde tiim programlar 3+1 Egitim
Modeline gére egitim-dgretim yapmaktadir. Ug dénemi ders bir dénemi Isyeri Uygulama
Egitimi olarak verilen 6gretimin ders plani 1, 2 ve 3. Yillar teorik ve uygulamali dersler ile
okulda son donemi ise isyerinde uygulama olmak {izere hazirlanmistir (Kamt B.1.2.1, B.1.2.2).
Ayrica boliimde verilen segmeli ders sayisini ve ¢esitliligini artirmak i¢in paydaslardan goriis
alinmakta ve ders plan degisikliklerine yansitilmaktadir (Kamt B.1.2.5).

Boliimlerde okutulacak derslere iliskin haftalik ders programlar1 hazirlanirken 6grencilerin ders
dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin
hazirlanmasi siirecinde boliim 6grenci temsilcilerinin de goriisleri alinarak olusturulmaktadir
(Kamt B.1.2.6). Ders sayist ve haftalik ders saatini gosteren ders programlart birim ve
boliimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir (Kamit B.1.2.7, B.1.2.8). Ayrica tiim bu siiregler
yillik olarak birim eylem plani ile takip edilmektedir (Kanit B.1.2.9).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin ders dagilim dengelerinin saglanmasi
amaciyla standartlastirilmis uygulamalar bulunmaktadir. Bartin Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim Ogretim ve Simnav Yonetmeligi ile siirece iliskin Universite Senato Kararlari esas
alinarak zorunlu, se¢cmeli ve bolim dis1 se¢meli derslerin dagilimima dikkat edilmektedir.
Secmeli derslere iliskin giincel konularin program ders planlarina eklenmesi icin paydas
goriislerinin alinmasina dnem verilmesi ve haftalik ders programlarinin hazirlanirken 6grenci
temsilcilerinin goriislerine bagvurulmast giiclii yonii géstermektedir. Programin ders dagilim
dengesi ile ilgili giicli yoOniin siirdiiriilmesi ve paydas katilimli kararlarin artirilmasi
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(3) Kamit B.1.2.1: Boliim-Program Ders Plani Ornegi

(3) Kamt B.1.2.2: Béliim Cift Anadal Programi Ders Plani Ornegi

(4) Kamit B.1.2.3: 2024-2025 Akademik Y1ili Bolim Disi Se¢meli Ders Havuzu Kontenjani
Boliim Kurul Karari

(4) Kamit B.1.2.4: Bolim Egitim Katalogu Ders Bilgi Paketi

(5) Kamit B.1.2.5: Program Ders Plan1 Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

(4) Kamt B.1.2.6: Ders Gorevlendirmeleri ve Haftalik Ders Programlarinin Hazirlanmasina
Yonelik Boliim Kurulu Karari

(3) Kamt B.1.2.7: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Programlari

(3) Kamit B.1.2.8: Boliim Web Sayfasinda ilan Edilen Ders Programlari

(4) Kamit B.1.2.9: 2024 Yili PUKO Temelli Birim Eylem Plan1

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan boliimler programlarina iliskin TYYC’deki temel alan
yeterliliklerini esas alarak program yeterliliklerini belirlemistir. Program yeterliliklerini
gerceklestirmeye yonelik dersin 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlaril) olusturulmustur. Program
yeterlilikleri ile dersin Ogrenme ¢iktilar1 iligkisi {niversitemiz Kalite Koordinatorligi

26



tarafindan hazirlanan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na uygun sekilde yapilmistir
(Kamt B.1.3.1).

Birimimiz biinyesinde bulunan boliimler programlarindaki ders bilgi paketleri uygulamasinda
bu yeterlilikler ile her yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir
(Kamt B.1.3.2). Bu matrisler ayn1 zamanda ders izlencelerinde de sunulmaktadir. Program ve
ders ciktilarinin iliskilerini gosteren bu tablolar 6grenciler ve kamuoyu ile hem egitim katalogu
hem de birim ve bdliimlerin web sayfalari tizerinden paylasilmaktadir (Kamit B.1.3.3, B1.3.4).

Her donem sonunda programda o donemde okutulan derslere iligskin ders izlencelerini de igeren
ders dosyalar1 boliim baskanlari tarafindan kontrol edilerek boliim dosyalarinda saklanmaktadir
(Kamit B.1.3.5). Bu ders dosyalarinda dersin 6lgme ve degerlendirme asamasinda sorulan
sorular, 6devler veya projeler ile dersin 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirmesinin yapildigi sinav
formu ile cevap formu yer almaktadir. Bdylece dersin kazanimlarinin ne derece 6lgiilebildigi,
Ogrenimin glclii ve zayif yonleri tespit edilebilmekte ayrica dersin 6grenme g¢iktilarinin
program ciktilarina olan katkis1 da kontrol edilebilmektedir (Kanit B1.3.6).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin program c¢iktilar1 ile ders ¢iktilarinin
uyumlastirilmasinda {iniversitemiz tarafindan hazirlanan kilavuzlar kullanilmaktadir. Ciktilar
arasindaki iliskiler Ders Bilgi Paketi, Ders izlenceleri, dersin dlgme ve degerlendirme araclar
ile 6grenciler ve ilgili paydaslar ile sistematik olarak paylasilmasi gii¢lii yon olarak ortaya
cikmaktadir. Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamt B.1.3.1: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

(3) Kamit B.1.3.2: Ders Bilgi Paketi Matrisi Ornegi

(3) Kamt B.1.3.3: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Izlenceleri

(3) Kamt B.1.3.4: Boliimlerde Okutulan Derslere iliskin Egitim Katalogu Ornegi
(4) Kanit B.1.3.5: Boliim Ders Dosyalar1 Arsivi Ornegi

(4) Kamit B.1.3.6: Ders Dosyas1 Ornegi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (Kamt B.1.4.1). Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngdriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali dgrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin Isyeri
Uygulama Egitimi ile yurt i¢i ve/veya yurt disinda gergeklestirecekleri igyeri uygulama egitimi
is yiikii boliimlerin program ve ¢ift anadal programi toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Kamt
B.1.4.2,B.1.4.3,B.1.4.4).

Derslerin AKTS is yiikiinii ve 6grenci is yiikiinii detayli sekilde gosteren ders izlenceleri Ders
Bilgi Paketlerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Bu ders izlenceleri 6grencilere donem basinda
ilk haftada aciklanmakta, E-Ders sisteminde ve birim ve boliimlerin web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.5).

Programlarda yer alan derslerin ders igeriklerine yonelik, 6grenci is yiikiine dayali olarak

belirlenen AKTS is yiikii donem sonu 68renci degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmektedir

(Kamit B.1.4.6). Anket sonuglar1 degerlendirilerek, sonuglari dahilinde giincellemeler
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yapilmaktadir. Birimimizde bulunan programlarda 6grenim goren Ogrenciler tarafindan
derslerin AKTS is yiikleri genel olarak uygun bulunmustur.

Birimimizde hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme etkinlikleri is yiikleri
belirlenmektedir. Buna yonelik olarak uygulamali derslerde birimimizde yer alan laboratuvar
ve teknik cihazlar 6grenciler tarafindan kullanilmakta ve proje bazli dersler 6grenciler
projelerini hazirlayarak ders danismanlar1 esli§inde yliriitmekte ve donem igerisinde
sonlandirmaktadir (Kamit B.1.4.7, B.1.4.8). Ayrica 6grenciler kendi istekleri dogrultusunda
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi (Kamit
B.1.4.9).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda okutulan derslere iliskin 6grenci is yiikleri
ve bu is yiiklerine dayali AKTS hesaplamalar1 yapilirken iiniversitemizin Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu esas alinmaktadir. Ogrenci is yiikleri ve AKTS bilgilerini agik¢a ifade eden
ders planlar1 ve ders izlenceleri egitim katalogu, E-Ders sistemi ve web sayfalarindan kamuoyu
ile sistematik olarak paylasilmaktadir. Bu durum gii¢lii yonii olustururken 6grenci is yiikii ve
derslerin AKTS durumunu hakkinda daha fazla geri doniis almak ve iyilestirmeler yapmak
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(3) Kamit B.1.4.1: Ders Bilgi Paketi Ornegi

(2) Kamt B.1.4.2: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi
Y Onergesi

(3) Kamit B.1.4.3: Boliim-Program Ders Plan1 Ornegi
(3) Kamt B.1.4.4: Béliim Cift Anadal Programi Ders Plan1 Ornegi
(3) Kamt B.1.4.5: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Izlenceleri

(4) Kanit B.1.4.6: Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 Raporu

(5) Kamit B.1.4.7: Uygulamali Derse Ait Materyal Kullanim Ornegi

(5) Kamt B.1.4.8: Goniilliik Caligmalar1 Dersi Proje Ornegi

(5) Kamit B.1.4.9: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Proje Kabul Ornegi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Meslek Yiiksekokuluz biinyesinde egitim dgretim yapan tiim programlar her akademik yariy1l
sonunda yapilan ders degerlendirme anket sonuclar1 (Kanit B.1.5.1) ile hem 68renci hem de
ogretim elemanlarindan alinan geri doniisler boliim kurullarinda ve dersin sorumlu 6gretim
elemani tarafindan ders dosyalarinda degerlendirmektedir (Kanmit B.1.5.2, B.1.5.3). Ayrica
birim ve boliim danisma kurullar1 ve diger i¢ ve dis paydas ile sistematik olarak toplantilar
diizenlenmekte ve fikir alisverisinde bulunulmaktadir (Kamit B.1.5.4, B.1.5.5).

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlar 3+1 Egitim Modeli ile egitim &gretim
gerceklestirmektedir. Her program oOgrencileri ii¢ donem teorik ve uygulamali dersleri
tamamladiktan sonra son doénem Isyeri Uygulama Egitimi ile fiziki olarak isyerlerinde
uygulamali 8grenim gormektedir. Isyeri Uygulama Egitimi sonunda birimimizde bir standart
olan gelistirilen dgrenci ve isveren anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla Isyeri
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Uygulama Egitiminin niteligi 6lgiilmekte ve gelecek donemler i¢in onlemler alinmak anket
sonuclart analiz edilerek raporlastirilarak Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline sunulmaktadir
(Kamt B.1.5.6).

Béliimlerde okutulan dersler ve Isyeri Uygulama Egitimi &grenci, 6gretim elamani ve dis
paydas goriisleri dogrultusunda boliim ders bilgi paketleri de gilincellenerek akademik yil
baslangicina kadar doluluklari saglanmaktadir (Kanit B.1.5.7).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sistematik
olarak gergeklestirilmektedir. Boliim danisma kurullari, i¢ ve dis paydaslar, birim danigsma
kurulu, Isyeri Uygulama Egimi &grenci ve isverenler tarafindan alman goriisler neticesinde
raporlarin hazirlanmasi ve gelecek donem hedefleri belirlenirken Onerilerin alinmasi giiclii
yoniimiizii olusturmaktadir. Bu giiclii yoniin siirdiiriilebilir sekilde devam etmesi ve akran
degerlendirmeleri ile 6z degerlendirmelerin yapilmas: gelistirmeye agik yon olarak
belirlenmistir.

KANITLAR

(3) (4) Kamt B.1.5.1: Ders Degerlendirme Anket Sonuglar1 Raporu

(5) Kamit B.1.5.2: Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi

(4) Kamt B.1.5.3: Ders Dosyas1 Ornegi

(5) Kamit B.1.5.4: Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

(3) (4) Kamt B.1.5.5: Boliim Ders Plani1 Degisikligi Paydas Goriisii

(3) (4) Kamt B.1.5.6: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci ve Isveren Anketleri Degerlendirme
Raporu

(3) Kamit B.1.5.7: Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve dgretim siireglerini katilimer bir anlayisla biitiinciil olarak
yonetmekte olup 6grencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar gecen siireci etkilesimli olarak
takip etmektedir. Egitim ve ogretim siireclerinin ydnetiminde Universitemiz Kalite
Koordinatodrliigii tarafindan hazirlanan Is Akis Semalar: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan hazirlanan Kilavuzlar ve yardimci diger belgeler sistematik olarak kontrol
edilmektedir (Kanit B.1.6.1, B.1.6.2).

YKS yerlestirme sonuglari ile 6grencilerin Meslek Yiiksekokulumuza yerlesmesinden itibaren
Akademik Danismanlar baska olmak iizere Birim Ogrenci Isleri Birimi gerekli yonlendirmeleri
yapmaktadir. Kayit sonrast 6grencileri 2 yil 6grenim gorecekleri siirece hazirlamak ve
{iniversitemiz faaliyet ve imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek iizere Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan belirtilen hususlar esas alinarak Oryantasyon Egitimi
diizenlenmektedir (Kanit B.1.6.3, B.1.6.4). Daha 6nce bir Yiiksekogretim Kurumunda 6grenim
gorerek basarili oldugu dersleri veya sertifika vb. belgeler ile muafiyet basvurusundu bulunan
ogrencilerin ders muafiyet islemleri ve 6grenimlerinin tamamlanmasinin ardindan mezuniyet
islemleri Birim Egitim ve intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (Kamit B.1.6.5,
B.1.6.6).
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Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi noktasinda da birim kariyer planlama ve mezunlarla
iletisim komisyonu ile hem mevcut 6grencilerin hem de mezunlarin gelisimlerine katki
sunulmaktadir (Kamt B.1.6.7, B.1.6.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Egitim Modeli ile bir donem boyunca uygulamali
olarak egitim gordiikleri Isyeri Uygulama Egitimi siireci Birim Isyeri Uygulama Egitimi
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Isyeri Uygulama Egitimi 6grencilerin
ortalamalarina ve devam durumunda derslerinin bulunmasina gore giiz ya da bahar
donemlerinde uygulanmaktadir. Her iki donem i¢in de egitim siirecinin sorunsuz yiiriitiilmesi
icin 6grencilerle ¢cevrimigi/yiiz ylize toplantilar diizenlenmekte ve donem sonunda 6grenci ve
isveren anketleri uygulanmaktadir (Kamt B.1.6.9, B.1.6.10, B.1.6.11). isveren ve 6grenciler
tarafindan alinan geri doniitler ile komisyon raporlarina yansitilmaktadir (Kamit B.1.6.12).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda
farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in
onlara firsatlar verilmesi, se¢meli ders alma imkéaninin ve ¢ift ana dal yapma imkanlariin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda 2024 yili itibariyle birimimizde 1 6grenci ¢ift
anadal programina kayitli ve 1 6grenci de ¢ift anadal programindan mezun olmustur (Kanit
B.1.6.13).

Birimimizde &grenim goren tim Ogrencilerin akademik danigmanlar1 bulunmaktadir ve bir
akademik danmisman basma diisen Ogrenci sayist 44’tiir. Bu sayr akademik danigmanlik
faaliyetlerinin etkili sekilde yuritiilebilmesini sagladig: i¢in yeterli goriilmektedir (Kamt
B.1.6.13). Akademik damismanlik faaliyetleri Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigsmanlik Yo6nergesi esas alinarak uygulanmaktadir (Kamit B.1.6.14, B.1.6.15).
Ayrica dgrencilerin akademik danismani ile goriisebilecegi iletisim kanallar1 kendilerine
bildirilmis olup her 6gretim elemanin haftalik olarak Danismanlik Saati bulunmaktadir.
Danismanlik saatleri 6grencilere anlatilmis ve (Kanit B.1.6.16). Danismanlik faaliyetlerinin
tyilestirilmesi acisindan her donem sonunda 6grencilere Akademik Danigmanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi uygulanmakta ve her damigman tarafindan rapor hazirlanmaktadir.
Ayrica hazirlanan raporlardan birim akademik danigsmanlik faaliyetleri degerlendirme raporu
hazirlanmaktadir (Kamt B.1.6.17, B.1.6.18).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim siireclerinin yonetimine iliskin her tir faaliyet basta
iniversitemiz yonetmelik ve yoOnergeleri esas almarak ilgili konularda is takvimleri
olusturulmus ve is akis siirecleri takip edilecek tiim faaliyetler yerine getirilmistir. Egitim
stireclerine iligkin taniml stireclerin bulunmasi ve uygulama ve kontrol agamalarinda da bu
stireclerin takip edilmesine 6nem verilmesi gii¢lii yon olarak ortaya ¢cikmaktadir. Gliglii yoniin
stirdiiriilebilir sekilde devam etmesi ve birime 0zgii igsellestirilmis, sistematik Orneklerin
olusturulmasi gelistirmeye acik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) (3) Kamt B.1.6.1: Ogrenci Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi

(2) Kamit B.1.6.2: Bartin Universitesi Cift Anadal (CAP)/ Yandal Basvuru Kilavuzu

(3) Kamit B.1.6.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi
Afisi

(3) Kamit B.1.6.4: Oryantasyon Egitimi Birim Web Sayfas1 Haberi

(3) Kamt B.1.6.5: Birim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar1 (Muafiyet)

(3) Kamt B.1.6.6: Béliim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar1 (Mezuniyet)

(3) Kanit B.1.6.7: Kariyer Merkezi Oryantasyon Egitimi Etkinlik Afisi

(3) Kamit B.1.6.8: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimi Etkinlik Haberi
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(4) Kamit B.1.6.9: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrencileri Ile Toplant1 Ornegi

(5) Kamt B.1.6.10: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Anketi

(5) Kamt B.1.6.11: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi

(4) (5) Kamt B.1.6.12: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci ve Isveren Anketleri Degerlendirme
Raporu

(5) Kamit B.1.6.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2024 Y1h)

(3) Kamit B.1.6.14: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y &nergesi
(3) Kamit B.1.6.15: Akademik Danismanlik Hizmetleri Katilimc1 Formu Ornegi

(3) Kanit B.1.6.16: Danismanlik Saatini Gosteren Haftalik Ders Programi Formu

(4)(5) Kamit B.1.6.17: Bolim Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anket
Raporu

(4)(5) Kanit B.1.6.18: Birim Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anket Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebiliv ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadur.

2024-2026 Birim Stratejik Plani ile egitim odaginda 6grenci merkezli anlayisla stirdiirdiigtimiiz
egitim Ogretim performansimin siirekli iyilestirilmesi Meslek Yiiksekokulumuz hedef
gostergeleri arasindadir. Bu kapsamda egiticilerin  egitimini Onemseyerek Ogretim
elemanlarimizin hem Bartin Universitesi Kalite Koordinatdrliigii hem de diger iiniversiteler
tarafindan sunulan egitimlere katilimlari stratejik plan performans gostergeleri ile takip
edilmektedir (Kamit B.2.1.1). Ogretim elemanlarmin katilm sagladigi egitimler (Kamt
B.2.1.2) derslerin isleyisine, 6grenci ile iletisime, dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine
katk1 saglamaktadir.

Ogretim yontem teknikleri ve 8lgme degerlendirmeye iliskin bilgiler derslerin bilgi paketlerinde
ve ders izlencelerinde acik¢a ifade edilmektedir (Kamit B.2.1.3). Dersin AKTS miktar
belirlenirken her 6grencinin dersin 6grenme ¢iktilarina ulasirken katlanacagi is yiikii esas
alinmaktadir. Bu is yiikleri ders bilgi paketleri ve izlencelere yansitilmakta ve her donem
sonunda ders degerlendirme anketleri ile AKTS ve ders i¢in kullanilan 6gretim yontem
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda geri doniis alinmaktadir (Kanit
B.2.1.4). Anket sonuglarindan elde edilen bulgulara gore Boliim Ders Degerlendirme Raporu
hazirlanmas1 ve her dersin sorumlusu tarafindan degerlendirme sonuclar1 ders dosyalarina
yansitilmasi boliim kurullarin gliindem edilerek karara baglanmaktadir (Kanit B.2.1.5).

Meslek Yiiksekokulumuzda kayitli her 6grencinin CAP, Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik
programlari ile bireysel olarak 6grenme siireclerini planlamasi i¢in gerekli rehber ve kilavuzlar
Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili komisyonlar tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanmit B.2.1.6, B.2.1.7).

Birimimiz tiim programlarinda zorunlu ve seg¢meli derslerin yani sira bolim disi se¢meli
derslere yer verilmis bu sayede 6grencilerimizin farkli disiplinleri tanimalar1 ve saglanmaktadir.
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Boliimlerin ders planlarinda zorunlu ve seg¢meli ders ile bolim dist segmeli dersler
tiniversitemiz kararlar1 dogrultusunda dagitilmistir (Kanit B.2.1.8. B.2.1.9).

Birimimiz egitim ve 6gretim programlar1 katilimcilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde siirekli olarak iyilestirmelere aciktir. Ogrencilerin dgrenmenin odaginda olmasi
icin 6dev hazirlama, uygulama yapma, proje hazirlama ve yiirlitme gibi 6gretim yontem ve
teknikleri kullanmaktadir (Kamit B.2.1.10, B.2.1.11, B.2.1.12). 2024 yil1 icerisinde TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
birimimizde kabul edilen 7 proje bulunmaktadir (Kamit B.2.1.13). Hem 6gretim elemanlart hem
de Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerinde proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasi Birim Stratejik
Planimiz hedef gostergesi ile takip edilmektedir (Kamit B.2.1.1, B.2.1.14). Ayrica 6grencilerin
sadece akademik basarilarina degil kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem veren birimimizde
akademik danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiilmekte, oryantasyon programlart ve mesleki soylesiler
diizenlenmekte (Kamit B.2.1.15, B.2.1.16, B.2.1.17) ve ogrencileri ilgilendiren her konu
hakkinda karar alma siireglerine dahil edilmektedir (Kamit B.2.1.18).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlarda derslerin 6grenci merkezli bir anlayisla
verilebilmesi birimimiz stratejik ama¢ ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin egiticilerin egitimine katilmalar1 ve bu egitimleri derslerine yansitmalar: tesvik
edilmektedir. Ogretim yontem ve tekniklerinin 6grenci merkezli olarak uygulanmast, siireglerin
is takvimlerine, boliim kurullarina baglanarak yapilmasi giiglii yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Gliglii yoniin devam ettirilmesi ve 6grenci odaginda olan 6gretim yontem ve teknikler hakkinda
bilgi edinilmesi gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kanit B.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan

(4) Kanmit B.2.1.2: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

(3) Kamt B.2.1.3: Ornek Ders Izlencesi

(4) (5) Kamt B.2.1.4: Ders Degerlendirme Anketi Raporu

(3) Kamit B.2.1.5: Ders Degerlendirme Anket Sonuglari B6liim Kurul Karar1 Toplant1 Tutanag:
(3) Kamit B.2.1.6: CAP Basvuru Kilavuzu Duyurusu

(3) Kanit B.2.1.7: Hareketlilik Programlar1t Web Sayfas1 Gorseli

(3) Kamt B.2.1.8: Boliim-Program Ders Plan1 Ornegi

(3) Kamit B.2.1.9: Universite Boliim Dis1 Se¢cmeli Ders Havuzu

(3) Kamt B.2.1.10: Odev Duyuru Ornegi

(5) Kamt B.2.1.11: Uygulamali Derse Ait Materyal Kullanim Ornegi

(5) Kamt B.2.1.12: Géniilliik Caligmalari Dersi Proje Ornegi

(5) Kamit B. 2.1.13: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Proje Kabul Ornegi

(5) Kamit B.2.1.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2024 Y1h)

(4) Kamit B.2.1.15: Akademik Danismanlik Hizmetleri Katilimc1 Formu Ornegi

(5) Kamt B.2.1.16: 3. Uluslararas1 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi Web
Sayfa Haberi

(4) Kamit B.2.1.17: Ulus Meslek Yiiksekokulu Oryantasyon Egitimi Web Sayfa Haberi

(5) Kamit B.2.1.18: Ogrenci Katilimli Béliim Kurulu Toplant: Tutanag:
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B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaglarin kattlimyla iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki derslere ait 6lgme ve degerlendirme Kriterlerini
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligini esas alarak
diizenlemektedir (Kamit B.2.2.1). Universite genelinde var alan ara siav, mazeret sinavi, genel
smav ve biitlinleme sinav tarihleri ile ilgili 6ncelikle 6nlisans akademik takvimi 6grencilere
oryantasyon siireclerinde anlatilmaktadir. Ayrica ilgili donemlerden dnce hem birim ve boliim
web sayfalarindan hem de sosyal medya hesaplari iizerinden duyurular yapilmaktadir (Kanit
B.2.2.2, B.2.2.3). Smav programlari belirlenirken boliim sinif temsilcilerinin kararlara
katilimlar tegvik edilmekte ve 6grencilerin istekleri dikkate alinarak program hazirlanmaktadir
(Kanit B.2.2.4).

Birimimizde, programlarin program ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasi i¢in programda yer alan
her dersin bilgi paketleri donem basinda giincellenmektedir. Bilgi paketlerinin igerigi UBY'S
Egitim Katalogunda yer almakta olup ayrica ders bilgi paketleri baz alinarak hazirlanan ders
izlenceleri E-ders ve birim web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir (Kamit B.2.2.5, B.2.2.6).
Ogrenciler UBYS sitemi ile kendi degerlendirme siireglerini takip edebilmektedir. Derslerde
kazanimlar1 6lgmek ic¢in ¢oklu 6lgme ve degerlendirme tiirlerinin kullanilmakta, 6devler ve
O0dev degerlendirme kriterleri dersin Ogretim elemani tarafindan E-Ders iizerinden
duyurulmakta, sinavlar sonunda ayrintili puanlanmis cevap anahtarlari ders dosyalarina
eklenmekte ve ayrica Ogrencilerin cevaplarim1 kontrol edebilmesi i¢in bolim panolarina
astlmaktadir (Kamt B.2.2.7).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin derslerin 6grenme ciktilarina ulasilip
ulagilmadigini analiz etmek icin her ders i¢in birden ¢ok 6lgme ve degerlendirme yontemi
kullanmas1 ve simav sorularina iliskin cevap anahtarlarimin seffaflik ilkesi gereginde
ogrencilerle paylasilmasi giiclii yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Programlarda egitim veren
ogretim elemanlarinin modern 6lgme ve degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi edinmesi ve
uygulamasi icin egiticilerin egitimine katilmalarinin tesvik edilmesi gelistirmeye agik yon
olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamit B.2.2.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
(3) Kamt B.2.2.2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi

(3) Kamt B.2.2.3: Smav Programlarina iliskin Duyurular Birim Web Sayfas1 Gorseli

(4) (5) Kamit B.2.2.4: Sinav Program Hazirlama Ogrenci Katilimli Béliim Kurulu Toplant:
Tutanagi

(3) Kamit B.2.2.5: Boliimlerde Okutulan Derslere iliskin Egitim Katalogu Ornegi

(3) Kamt B.2.2.6: Birim Web Sayfasinda Ilan Edilen Ders Izlenceleri

(5) Kamit B.2.2.7: Ders Dosyasi Ornegi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim faaliyeti gerceklestiren programlara OSYM
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi sonuglarina gore aday 6grencilerin tercihte
bulunmasi ve tercihleri neticesinde merkezi yerlestirme islemi yapilmasi ile 6grenci kabuli
gerceklesmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara iliskin her tiir bilgi YOK
Onlisans Atlasinda (Kamit B.2.3.1) yer almakta ve ayrica tercih ddénemlerinde birim ve
boliimlerin web sayfalari ile sosyal medya hesaplari iizerinden bilgilendirmeler yapilmaktadir
(Kamt B.2.3.2).

Birimimizde, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi
kapsaminda egitim Ogretimin diizenlenmesini, yliriitilmesini saglamak ve degerlendirme
gorevi Birim Egitim ve Intibak Komisyonu sorumlulugundadir. Onceki 6grenmelerin
taninmas1, muafiyet islemleri ve mezuniyet kararlar1 Boliim Egitim ve intibak Komisyonlari
tarafindan yuritilmistir (Kamt B.2.3.3, B.2.3.4, B.2.3.5). Birimimize yeni kayit veya yatay
gecis ile gelen 6grencilerin talep ettikleri muafiyet ve dnceki 6grenmenin taninmasina iglemleri
Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge esas alinarak yapilmaktadir (Kamt B.2.3.6, B.2.3.7).

Birimde yer alan programlar i¢in genel, cift anadal ve yatay gecis kontenjanlar bolim
baskanliklar1 tarafindan boliim kurulu karar ile teklif edilerek Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve sonra iiniversitemiz senatosu tarafindan
onaylanmaktadir (Kamt B.2.3.8). 2024 yili Eyliil itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda aktif
durumdaki boéliimlere yerlesen 6grenci orant %100°diir. Ayrica 2024 yili itibariyle birimimiz
biinyesinde 3 kayitli uluslararasi 6grenci; ¢ift anadal programina kayith 1 68renci ve ¢ift anadal
programindan mezun 1 6grenci bulunmaktadir. Bolim doluluk, ¢ift anadal, yatay gecis ve
uluslararas1 Ogrenci sayilart Birim Stratejik Plan1 hedef gostergeleri ile izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (Kamt B.2.3.9, B.2.3.10).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alan 6grenci is yiiki kredilerini tanimlanmistir (Kamit B.2.3.13). Ders kredilerinin ve haftalik
ders saatlerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve programa iliskin dngdriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi i¢in 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Birimimize merkezi yerlestirme ile gelen Ogrenci adaylarinin Meslek Yiiksekokulumuzda
o0grenim gormeye hak kazanmasindan ders segme ve muafiyet islemlerine kadar her siireg
tanimlidir. Yonetmelik ve yonergeler esas alinarak yapilan her iglem kayit altina alinmaktadir.
Ilgili komisyonlarm varligi, is yiikii hesaplamalarmin ayrintili olmasi, CAP imkanlarinin
bulunmas1 ve siirecin performans gostergeleri ile izlenmesi gii¢lii yon olarak ortaya
cikmaktadir. CAP’a bagvuran Ogrencilerin egitimlerini tamamlamalar1 i¢in tesvik edici
akademik ¢alismalarin yapilmasi ihtiyact oldugu SPIK raporlari sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu
durum gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamit B.2.3.1: YOK Onlisans Atlas1 Web Sayfas1 Gorseli

(5) Kamt B.2.3.2: Béliim ve Programlara Iliskin Tanitim1 Web Sayfas1 Gérseli

(2) Kamit B.2.3.3: Boliim Egitim ve Intibak Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

(3) Kamt B.2.3.4: Béliim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar1 (Muafiyet)
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(3) Kamit B.2.3.5: Boliim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar1 (Mezuniyet)

(2) Kamit B.2.3.6: Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(2) Kamit B.2.3.7: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yéonerge

(3) Kamt B.2.3.8: Kontenjan Teklif Yazis1 Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi (Yatay
Gegis Kontenjan Onerisi)

(3) Kanit B.2.3.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan1

(5) Kamt B.2.3.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2024 Y1h)

(4) Kamit B.2.3.11: Ders Bilgi Paketi/Egitim Katalogu Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapimaktadir.

Kiiresel salgin donemi bitmis olsa da Ogrencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak
amaciyla haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu vb. etkilesimli materyallerle
desteklenmektedir (Kanit B.3.1.1). Egitim 6gretim faaliyetleri 6lgme araglar1 zenginlestirilerek
ve iyilestirilerek 6grenci merkezli 6devler ile desteklenmistir (Kamit B.3.1.2).

Ogretimin niteliginin artirilmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili
materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan gesitli
egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin aktif
katilim1 saglanmaktadir (Kamit B.3.1.3, Kanit B.3.1.4).

Birim igerisinde 2019 yilinda olusturulan kiitiiphane ile 6grencilerimizin basili kaynaklara etkin
sekilde erisimi saglanmaktadir (Kamit B.3.1.5). Ogrenme kaynaklar1 ve ortaminin hizmet ve
destek Kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
koordinasyonunda birimimiz ve idari birimler arasindaki is birligi ile saglanmaktadir (Kanit
B.3.1.6).

Birimimiz 2024-2026 Stratejik Plani’nda ve Boliimlerimize ait 2024-2026 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri’nde o6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef ve performans
gostergeleri yer almakta olup bu gostergelerin gergeklestirilmesine yonelik degerlendirme ve
planlamalar donemsel olarak takip edilmektedir (Kanit B.3.1.7, Kamt B.3.1.8).

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin genel memnuniyet diizeyi, Universitemiz birimleri
arasinda yiiksek bir orana sahiptir (Kamt B.3.1.9). Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu
ogrenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet
raporu vasitast ile paylasilmaktadir (Kanit B.3.1.10).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan gerek derslerde kullanilan
ders materyallerinin ¢esitliligi gerek kiitiiphanesinde yer alan ve sayilari ile gesitliligi giderek
artan kitaplar1 ve gerekse Ogrencilerin kullanimina yonelik Bilgisayar Laboratuvari’nda yer
alan bakimlar1 yapilmis bilgisayarlar1 ile gii¢li durumdadir (Kamit B.3.1.11). Ayrica
ogrencilerin egitimleri kapsaminda kullanilan makinelerin bakim ve onarimlar1 yapilmaktadir
(Kanit B.3.1.12).

KANITLAR

(3) Kamt B.3.1.1: E-Ders Sistemi Ornegi

(3) Kamt B.3.1.2: Coklu Olgme Yéntemi Ornegi
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(3) Kamit B.3.1.3: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 1

(3) Kamit B.3.1.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 2

(4) Kanit B.3.1.5: Kiitiiphane Kitap Sayist

(2) Kamt B.3.1.6: 2024 Yil1 Basil1 Kitap Alim Talepleri ile lgili Ust Yaz1

(2) Kanit B.3.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan1

(2) Kamit B.3.1.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Stratejik
Hedef ve Gostergeleri (2024-2026)

(4) Kamit B.3.1.9: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1 (2023 Yil1)

(4) Kamit B.3.1.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

(2) Kamt B.3.1.11: Bilgisayar Laboratuvarindaki Bilgisayarlarin lyilestirilmesi ile Ilgili Ust
Yazi

(3) Kamt B.3.1.12: Hizmet Isleri Kabul Tutanag:

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlar1 dgrencilerimizin Bartin Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamma uyum
saglamasina yardimei olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek tizerine ¢alismalar yapmaktadirlar (Kanit B.3.2.1).

Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarihli ve 2022/04-05 sayili kararlar ile kabul edilen
"Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damismanlik Yonergesi" geregince
olusturulan “Akademik Danismanlik Faaliyetleri is Plan1” akademik danismanlar tarafindan
takip edilerek ogrenciler ile iletisim ve bilgi aligverisinde bulunulmasi amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Yo6netimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kamit B.3.2.2).
Bu dogrultuda birim 6zelinde 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih ederek
yerlesimlerinin yapildig siiregten itibaren her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve
Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim kanallariyla ogrenciler ile aktif etkilesim
saglanmaktadir (Kamit B.3.2.3).

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her donem
basinda 6gretim elemanlar: tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek danigsmanlik formlar
hazirlanmistir (Kamt B.3.2.3). Bununla birlikte Akademik Danismanlik Faaliyetleri Is Plani
dogrultusunda ilgili konulara yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek dgrencilerin goriis
ve onerileri alinmaktadir (Kamit B.3.2.4).

Her bolim igerisinde akademik danismanlar donem sonlarinda “Akademik Danismanlik
Faaliyetleri Degerlendirme Formu” ile 6grenciler tarafindan degerlendirilmekte ve geri
bildirimler alinmaktadir (Kanit B.3.2.5, Kamit B.3.2.6). Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2025
Akademik Yili Giiz Donemi igin ogrencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi % 95,73 olarak tespit edilmistir (Kamt B.3.2.7).

2024 yili subat ayinda Birimimiz ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle ‘‘Ulusal Staj Programi Bilgilendirme Toplantis1’” gergeklestirilmis, etkinlikte Meslek
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Yiiksekokulu &grencileri igin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi koordinasyonunda
gerceklestirilen 2024 yili Ulusal Staj Programina hakkinda bilgilendirme yapilmis ve
ogrencilere Ulusal Staj Programi'na bagvuru siireci hakkinda detayli bilgiler sunulmustur
(Kamt B.3.2.8).

2024 yil1 nisan aymnda Birimimiz ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi is
birligiyle ‘‘Etkili Miilakat Teknikleri’’ egitimi gerceklestirilmis, egitimde miilakat siirecinde
basarili olmak i¢in gereken ipuclar iizerinde durulmus ve katilimcilara, miilakat esnasinda
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda detayl bilgi verilmistir (Kanit B.3.2.9). Ayrica 2024
yil1 nisan aymda Meslek Yiiksekokulumuzun diizenledigi Mesleki Soylesiler kapsaminda
XXIII. Mesleki Soylesisi olarak mezunlarimizdan Bartin Tapu Midiirligii’nde gorev yapan
Tapu ve Kadastro Teknikerleri Cihan Unlii ve Gokhan Karakurt tarafindan verilen ‘Tapu ve
Kadastro Miidiirliiklerinde Caligma Hayat1’” adli egitimle mezunlarimiz 6grencilerle bilgi ve
deneyimlerini paylasmiglardir (Kanit B.3.2.10). 2024 yili mayis ayinda Birim Kariyer
Planlama ve Mezunlarla fletisim Komisyonu ile Universite Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi iginde 10. Istihdam ve Kariyer Giinleri kapsaminda dgrencilere
is arama siiregleri ve gelecegin meslekleri hakkinda énemli bilgiler vermek amaciyla ‘Is Arama
Aglar ve Gelecegin Meslekleri”’ etkinligi gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2.11).

2024 yili eyliil ayinda Ulus Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Tapu ve Kadastro ile Giyim Uretim Teknolojisi
programlarina yeni baslayan 1. sinif 6grencilerine yonelik kapsamli bir oryantasyon egitimi
gerceklestirmistir. Bu egitim ile dgrenciler liniversitenin ve meslek yliksekokulunun sundugu
imkanlar hakkinda detayli bilgi sahibi olma firsati bulmusglardir. Program kapsaminda,
ogrencilere liniversitenin akademik yapisi, ders kayit sistemi, kiitiiphane hizmetleri ve 6grenci
kuliipleri gibi birgok 6nemli konuda bilgiler aktarilmistir (Kamt B.3.2.12).

2024 yil1 ekim aymda Ulus Meslek Yiiksekokulu Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu ile
Bartin Universitesi (BARU) Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérliigii ile is birligi i¢inde
ogrencilerin  TUBITAK’in sundugu arastirma desteklerinden en verimli sekilde
yararlanmalarin1 saglamak, bilimsel arastirma siireglerine katilimlarmi tesvik etmek ve
dgrencilere proje hazirlama killtiriinii asilamak amaciyla "Genel Proje Bilgilendirmesi ve
TUBITAK 2209-A/B Ogrenci Projeleri" etkinligi diizenlenmistir (Kamt B.3.2.13). Ayrica
2024 yili ekim ayimnda Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu ile Universite
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde &grencilere BARU
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini tanitmak ve “‘Yetenek Kapisi’’, ‘Kariyer
Kapist’’, ““Ulusal Staj Programi’ ve ise basvuru siirecleri hakkinda ayritili bilgi vermek
amaciyla ‘‘Oryantasyon Egitimi’’ etkinlikleri gergeklestirilmistir (Kanit B.3.2.14).

Birimimiz biinyesinde ilk defa bir kongre diizenlenmesi de bu yil gerceklesmistir. Bartin
Universitesi (BARU) ev sahipliginde, Ulus Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii tarafindan 1-2 Kasim 2024 tarihlerinde ““Biiro Yonetiminde Yeni Is
Modelleri ve Siirdiiriilebilirlik’® temasiyla ‘3. Uluslararast ve 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Kongresi” diizenlenmis ve bu kongre araciligiyla ¢ok sayida bilim insani, meslek
mensuplar1 ve O6grenciler bir araya gelmistir. Kongrede gilinlimiiz is diinyasini yakindan
ilgilendiren yeni is modelleri ve siirdiiriilebilirlik kavramlar1 ele alinmistir. Hem sektor
temsilcileri hem de farkli iiniversitelerden bilim insanlarinin bilgi ve deneyimlerini paylastiklari
bu platformda énemli konular tartisilmistir (Kamt B.3.2.15).

Ulus Meslek Yiiksekokulu Arastirma ve Yaym Komisyonu tarafindan, 2024 yili Is Takvimi
kapsaminda 4 Aralik 2024 tarihinde ‘‘Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi Kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi”
gergeklestirilmistir. Toplantinin ana konusu, Universitemizin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
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tarafindan 2020 yilinda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Projesi" kapsaminda “Akilli Lojistik ve Biitliinlesik Bolge Uygulamalar” alaninda
ihtisaslasmaya hak kazanma siireci ve bu cergevede yiiriitiillen projeler olmustur (Kanit
B.3.2.16).

Ulus Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi (BARU) ev sahipliginde 19 Aralik 2024
tarihinde Kutlubey Yerleskesi’nde diizenlenen "iklim Dayanikliligi: Uyum Stratejileri ve
Onlemler Sempozyumu"na iki ¢calisma ile katilmistir. Avrupa Birligi IPA-11 Projesi kapsaminda
gerceklestirilen bu sempozyumda iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 detayl
bir sekilde ele alinmistir. S6z konusu sempozyumda BARU, Ulus Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii’nden Ogr. Gor. Hatice Ay ve Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Béliimii'nden Ogr. Gér. Dr. Erdal Giiler’in “Kentsel Yesil Altyapinin Bir Tipolojisi:
Yesil Koridorlar - Bibliyometrik Bir Analiz”” adli ¢alismasi, poster olarak sunulmustur. Ayrica
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Tapu ve Kadastro Programi 2. simif 6grencisi Beyza
Tanrikulu ve Ogr. Gor. Eren Giirsoy Ozdemir’in “Bartin ilinde Son 20 Y1lda Gergeklesen Arazi
Kullanim1 ve Ortiisii Degisikliklerinin Uzaktan Algilama ve CBS Y&ntemleriyle Incelenmesi”
baslikli ¢aligmasi, sozl1i bildiri olarak sunulmustur (Kamt B.3.2.17).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik destek hizmetleri konusunda 6grencilerden gerekli geri
bildirimleri almasi1 ve bunlar1 degerlendirmesi, Ogrencilerle etkilesim halinde kalmasi,
ogrencilere diizenli olarak bilgilendirme yapmasi ve egitim diizenlemesi ile gii¢lii durumdadir.

KANITLAR

(3) Kamt B.3.2.1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Ynergesi

(2) Kamt B.3.2.2: Akademik Danismanlik Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi ile Ilgili Ust Yaz1
(3) Kamt B.3.2.3: Akademik Danismanlik Formu Ornegi

(3) Kamt B.3.2.4: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Giiz Donemi Akademik
Danigmanlik Katilime1 Formu Ornegi

(4) Kamit B.3.2.5: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi

1

(4) Kamt B.3.2.6: Akademik Damgmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi 2
(4) Kamit B.3.2.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi
Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu

(3) Kanit B.3.2.8: "21 Subat 2024 Ulusal Staj Programi Bilgilendirme Toplantisi" Etkinligine
Ait Haber Gorseli

(2) Kanit B.3.2.9: "29 Nisan 2024 Etkili Miilakat Teknikleri" Adl1 Etkinlik Afisi

(2) Kamit B.3.2.10: "30 Nisan 2024 Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde Calisma Hayat1" Adli
XXIII. Mesleki Soylesi Etkinlik Afisi

(2) Kamt B.3.2.11: "22 Mayis 2024 Is Arama Aglar1 ve Gelecegin Meslekleri" Adli Etkinlik
Afisi

(3) Kamit B.3.2.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon
Egitimine Ait Haber Gorseli

(2) Kamt B.3.2.13: "10 Ekim 2024 Genel Proje Bilgilendirmesi ve TUBITAK 2209-AB
Ogrenci Projeleri" Adh Etkinlik Afisi

(2) Kamit B.3.2.14: "15 Ekim 2024 Oryantasyon Egitimi" Adli Etkinlik Afisi

(3) Kamit B.3.2.15: "1-2 Kasim 2024 3. Uluslararasi ve 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Kongresi" Etkinligine Ait Haber Gorseli

(2) Kamt B.3.2.16: "4 Aralik 2024 Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilasmas ve Ihtisaslagma Projesi Kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi"na Ait Ust
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Yazi
(2) Kamit B.3.2.17: "19 Aralik 2024 iklim Dayanikliligi: Uyum Stratejileri ve Onlemler
Sempozyumu" Etkinliginde Birimimizin Katilimi Olacagina Dair Haber Gorseli

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarakyararlanilmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz 5397,57 m? arsa alan1 iizerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60 Ogrenci kapasiteli 6 adet derslikten olusmaktadir.
Birimimizde 50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci kapasiteli teknik
resim salonu, 1 adet 40 8grencinin egitim aldig1 Bitki Materyalleri Laboratuvari, 1 adet Olgme
Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik Malzeme Laboratuvari ve 1 adet
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi bulunmaktadir. Yerleske igerisinde ayrica 50
ogrenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin alan1 yer almaktadir. Ayrica 2022 yilinda
kantin alanimiz aktif hale getirilmis olup, O6grenciler ve insan kaynagi tarafindan hizmet
alimmaktadir. 2023 yilinda 1 adet Biiro Yonetimi Uygulama Atdlyesi idari personel odasina
doniistiiriilmiistiir. 2023 yilinda Ormancilik Bo6liimi i¢in yeni bir Laboratuvar kurulmustur
(Kamt B.3.3.1).

Giincel 2021 yilinin ocak ay1 verilerine gore, Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesine tahsis edilen
internet hiz1 60 Mbps olarak olgiilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz fiber hatlarla Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 sistem odasina baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet anahtar
mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine baglh bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlari kullanilmaktadir. Universitemizde
uzaktan egitim, ALMS teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve
UBYSsistemiyle entegre olarak calisan bir 6grenme yonetim sistemidir (Kanit B.3.3.2).

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin giindelik is ve arastirmalarini siirdiirebilmek igin ihtiyag
duydugu programlar Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan temin etmektedir. Microsoft
isletim sistemleri, AutoCAD, SPSS ve Adobe full paket, NVIVO, ALMS ve PERCULUS
istatistik yazilimlari, 6nerilen ve sunulan yazilimlar arasindadir. 2021 yili i¢in UBYSS {izerinden
personelin ihtiyag¢ ve talepleri toplanmistir. UBYS kapsaminda kullanilmakta olan EBYS i¢in
E- imza kart okuyucu alim1 TUBITAK BILGEM ’den alinmistir (Kamit B.3.3.2). 2024 yili
itibariyle altyapi ¢aligmalar1 haricinde Meslek Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklar
olarak; 71 adet bilgisayar ve sunucu, 10 adet projeksiyon, 9 adet yazici, 1 adet fotokopi
makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayici ve 2 adet slayt makinesi
bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1).

Gelen taleplerle kiitiiphanemizdeki artan kitap sayis1 ve ¢esidi Birimimizin gili¢lii yonii olup
kiitliphane kaynaklarmin kullanimi da istenilen seviyededir. Dersler kapsaminda kiitiiphane
kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi dersi veren Ogretim elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir. Ayrica dezavantajli 6grenciler i¢in erisilebilirlik standartlarma uygun
caligmalarin ve engelsiz liniversite yolculugundaki gayretlerin devam etmesi ve dezavantajh
ogrencilerin egitime katilimlarinin desteklenmesi Birimimizin bir diger gii¢lii yonii olup,
fiziksel alanlardaki erisebilirlik i¢in yapisal diizenlemeler devam etmektedir.

KANITLAR
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(4) Kamit B.3.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu
(2) Kanit B.3.3.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Akademik yili itibariyle dezavantajli 6grenci
bulunmamaktadir. Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina i¢inde
asansoér bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin akademik performanslarini
artirmaya ve sosyal ortamlarmni zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz
genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri
diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme ¢alismalart ile her yeni egitim
Ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik
planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Birimimiz Engelli Birim Koordinatorleri ve Ulus Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Bartin
Belediyesi’nin 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Omer Tepesi Kapali Spor
Salonu'nda diizenledigi anlamli farkindalik etkinligine katilmistir. Etkinlik, engelli bireylerin
yasam kalitesini artirmaya yonelik toplumsal farkindalik olusturmayi hedeflerken ayni
zamanda onlarin toplumla entegrasyonunu desteklemek amaciyla bir dizi etkileyici aktiviteye
ev sahipligi yapmistir (Kanit B.3.4.2). Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve
egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni donemde engelli 6grencilerimize engel
durumuna gore derslerde erisilebilirlik icin ihtiyac belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar
hakkinda duyurular yapilmaktadir (Kanit B.3.4.3).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan {iniversitelerde egitimde firsat esitligini her diizeyde
saglayabilmek amaciyla yiiksekogretime giriste ve egitim siirecinde yaganan engelleri ortadan
kaldirmak i¢in bayrak ddiilleri verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda birimimiz "Egitimde
Erigebilirlik" kategorisinde Yesil Bayrak ve "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erigebilirlik"
kategorisinde Mavi Bayrak odiilii almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.4.4). Birimimizde
“Mekanda Erisebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak 6diilii almak igin Yap: Isleri Teknik
Daire Bagkanligi ile is birligi ¢ercevesinde mekansal diizenlemeler yapilmaktadir. Dezavantajli
ogrencilerin fiziksel erisebilirligini artirmak icin bina girisine rampa yapilmistir (Kamt
B.3.4.5). Ayrica merdivenlere korkuluk ve yonlendirme igin kabartmalar yapilmistir (Kanit
B.3.4.6, Kanit B.3.4.7). Birimimizde mekanda erigebilirlikle ilgili yapisal diizenlemelere
devam edilmektedir (Kanit B.3.4.8).

Birimimizde dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine etkin katilim1 amacryla her
yeni akademik donemde akademik danigmanlar tarafindan 6grencilerin ihtiya¢ durumunun
tespit edilmesi ve 6nlem alinmasi1 gerekmektedir.

KANITLAR

(3) Kamt B.3.4.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon
Egitimine Ait Haber Gorseli

(3) Kanit B.3.4.2: 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligine Ait Haber Gorseli
(4) Kamit B.3.4.3: Dezavantajli Ogrenciler i¢in Ogrenci Ilgi Belirleme Formu

(5) Kamt B.3.4.4: Birimimiz Engelsiz Birim Bayrak Odiillerine Ait Web Sayfas1 Gorseli
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(4) Kanit B.3.4.5: Engelli Rampas1 Gorseli

(4) Kanit B.3.4.6: Merdivenlere Yapilan Korkulugun Gorseli

(4) Kanit B.3.4.7: Yonlendirme igin Yapilan Kabartmalarin Gorseli
(2) Kanit B.3.4.8: Yapim Asamasinda Olan Engelli WC'sinin Gorseli

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte Ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni
ile Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin  faydalanmasi admna katilim talepleri birim  yonetimi tarafindan
degerlendirilerek ilgili daire baskanliklar1 ile gerekli iletisim ve yazigsmalar
gergeklestirilmektedir (Kamt B.3.5.1, Kanit B.3.5.2).

Birimimiz yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli goriildiigi durumlarda
birim, bolim ve siif 6grenci temsilcileri ile goriis toplantilar1 gergeklestirilerek 6grenci
talepleri degerlendirilmekte ve uygun goriilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
planlamalar yapilmaktadir (Kamit B.3.5.3, Kanit B.3.5.4). Birim Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar gerceklestirilerek yariyillar
ozelinde etkinlik planlamalar1 gerceklestirilmektedir (Kamit B.3.5.5, Kanit B.3.5.6, Kanit
B.3.5.7, Kanit B.3.5.8, Kamit B.3.5.9). 2024 yil1 nisan ayinda Birimimiz ve Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligiyle ‘‘Etkili Miilakat Teknikleri’” egitimi
gerceklestirilmis, egitimde miilakat siirecinde basarili olmak igin gereken ipuglari lizerinde
durulmus ve katilimcilara, miilakat esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda detayli
bilgi verilmistir (Kamt B.3.5.10). Ulus Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde diizenlenen
Mesleki Soylesiler kapsaminda 2024 yili nisan aymda XXIII. Mesleki Soylesisi olarak
mezunlarimizdan Bartin Tapu Miidiirligi’'nde gorev yapan Tapu ve Kadastro Teknikerleri
Cihan Unlii ve Gokhan Karakurt tarafindan verilen ‘‘Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde
Calisma Hayat’” adli egitimle mezunlarimiz Ogrencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylagsmislardir. Etkinlik afigsi Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan etkinlikler
kisminda yayimlanmistir (Kanit B.3.5.11).

Birimimiz sosyo-kiiltiirel faaliyetleri eylem planina uygun olarak Birim Kariyer Planlama ve
Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan dénemlik olarak planlanarak siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (Kanit B.3.5.6, Kamt B.3.5.8). Her egitim 6gretim doneminde 6grencilere
birimimiz tarafindan egitim ve 6gretimde uyum ile sosyo-kiiltiirel veya mesleki sdylesiler
hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmaktadir (Kamit B.3.5.12). Ayrica egitim goren
ogrencilerimizin ve dis paydaslarimiz olarak birimimizden mezun 6grencilerimizin katilimu ile
mezun bulusma etkinligi diizenlenmektedir (Kanit B.3.5.11).

Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu ile Universite Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde 2024 yili mayis ayinda 10. Istihdam ve
Kariyer Giinleri kapsaminda 6grencilere is arama siirecleri ve gelecegin meslekleri hakkinda
onemli bilgiler vermek amaciyla ‘‘Is Arama Aglar1 ve Gelecegin Meslekleri’’ etkinligi ve 2024
yili ekim ayinda 6grencilere BARU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini
tanitmak ve ‘“Yetenek Kapist’’, ‘‘Kariyer Kapis1’’, ““Ulusal Staj Program1’’ ve ise bagvuru
stiregleri hakkinda ayrintili bilgi vermek amaciyla ‘‘Oryantasyon Egitimi’’ etkinlikleri
gerceklestirilmistir (Kamit B.3.5.13, Kamit B.3.5.14).
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Ulus Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grencilere sportif faaliyet olmasi agisindan 15 Ekim
2024 tarihinde Ulus Meslek Yiiksekokulu Spor Alani igerisinde bir basketbol mag1
planlanmistir (Kamit B.3.5.15). Ayrica Birimimiz biinyesinde ilk defa bir kongre diizenlenmesi
de bu yil gerceklesmistir. Bartin Universitesi (BARU) ev sahipliginde, Ulus Meslek
Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii tarafindan 1-2 Kasim 2024 tarihlerinde
““Biiro Yonetiminde Yeni Is Modelleri ve Siirdiiriilebilirlik>> temasiyla ‘3. Uluslararasi ve 18.
Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi’” diizenlenmis ve bu kongre araciliiyla ¢ok
sayida bilim insani, meslek mensuplar1 ve 6grenciler bir araya gelmistir. Kongrede giiniimiiz is
diinyasini yakindan ilgilendiren yeni is modelleri ve siirdiiriilebilirlik kavramlar1 ele alinmastir.
Hem sektor temsilcileri hem de farkli tiniversitelerden bilim insanlariin bilgi ve deneyimlerini
paylastiklar1 bu platformda 6nemli konular tartisilmistir (Kanit B.3.5.16).

Birimimiz Engelli Birim Koordinatorleri ve Ulus Meslek Yiiksekokulu 6grencileri Bartin
Belediyesi’'nin 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda Omer Tepesi Kapali Spor
Salonu'nda diizenledigi anlamli farkindalik etkinligine katilmistir. Etkinlik, engelli bireylerin
yasam kalitesini artirmaya yonelik toplumsal farkindalik olusturmayr hedeflerken ayni
zamanda onlarin toplumla entegrasyonunu desteklemek amaciyla bir dizi etkileyici aktiviteye
ev sahipligi yapmistir (Kamit B.3.5.17). Ulus Meslek Yiiksekokulu, Bartin Universitesi
(BARU) ev sahipliginde 19 Aralik 2024 tarihinde Kutlubey Yerleskesi’nde diizenlenen "iklim
Dayanikliligi: Uyum Stratejileri ve Onlemler Sempozyumu'na iki ¢aligma ile katilmustir.
Avrupa Birligi IPA-II Projesi kapsaminda gergeklestirilen bu sempozyumda iklim degisikligi
ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 detayli bir sekilde ele alinmistir. S6z konusu sempozyumda
BARU, Ulus Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii’nden Ogr. Gor. Hatice
Ay ve Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii’nden Ogr. Gér. Dr. Erdal Giiler’in “Kentsel Yesil
Altyapinin Bir Tipolojisi: Yesil Koridorlar - Bibliyometrik Bir Analiz” adl1 ¢calismasi, poster
olarak sunulmustur. Ayrica Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Tapu ve Kadastro Programi
2. simf dgrencisi Beyza Tanrikulu ve Ogr. Gor. Eren Giirsoy Ozdemir’in “Bartin Ilinde Son 20
Yilda Gergeklesen Arazi Kullanimi ve Ortiisii Degisikliklerinin Uzaktan Algilama ve CBS
Yontemleriyle Incelenmesi” bashikli ¢alismasi, sozlii bildiri olarak sunulmustur (Kanit
B.3.5.18).

Birimimiz Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ile 6grencilerin aktif katilim sagladig:
mavi kapak projesi ile engellilere yonelik toplumsal destek saglanmaktadir (Kanit B.3.5.19).
2024 yili mayis ayinda Ulus Meslek Yiiksekokulu Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu tarafindan ‘“Cevre Kirliligi’* konulu sdylesi gergeklestirilmistir. Etkinlik siiresince,
ogrencilere ¢evre kirliligi konusunda farkindalik olusturma, dogal kaynaklarin korunmasi ve
stirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin 6nemi konusunda bilgilendirmeler yapilmistir (Kanat
B.3.5.20).

Yine 2024 yilinda Birimimiz tarafindan gerceklestirilen ‘“Giysilerin Yeniden Hayat Bulsun”
adli Sosyal Sorumluluk Projesi biiyiik bir ilgi gérmistiir. Ulus Meslek Yiiksekokulu Giyim
Uretim  Teknolojisi  Programi  boliim  dist  secmeli  "Tekstil  Siisleme"  dersi
kapsaminda "Giysilerin Yeniden Hayat Bulsun™adli sosyal sorumluluk projesi hayata
gecirilmistir. Proje kapsaminda, belirli noktalarda toplanan giysiler ihtiyag sahiplerine
ulastirilirken, kullanilamayanlardan da oyuncak yapilarak “Ulus Vilayetler Birligi Anaokulu”
ogrencilerine oyuncak olarak geri doniistiirilmistiir. "Giysilerin Yeniden Hayat Bulsun"
projesi ile bir yandan ihtiya¢ sahibi insanlara yardim eli uzatilirken, diger yandan da israfi
onleyerek siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in adim atilmistir (Kanit B.3.5.21).

2024 ekim ayinda Ulus Meslek Yiiksekokulu Toplumsal ve Kiiltirel Faaliyetler
Komisyonu ve Bartin Yesilay is birligiyle diizenlenen "Bagimlilikla Miicadele Egitimi", bu yil
da yogun katilimla gergeklestirilmistir. YEDAM uzmanlariin verdigi egitimde, bagimlilik
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konusundaki giincel riskler ve korunma yollar1 ele alinmistir (Kamt B.3.5.22).

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda 6grencilerin
isteklerini dinlemekte ve yapilabilecek faaliyetler i¢in gerekli planlamalar1 diizenlemektedir.
Birimimizde Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan planlanan
ve diizenli olarak gergeklestirilen Mesleki Soylesiler Etkinlikleri ile Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu tarafindan planlanan ve farkindalik olusturmasi ic¢in diizenlenen
etkinlikler ve egitimler giiclii bir yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR o
(2) Kanit B.3.5.1: Tagsit Talebi ile Ilgili Ust Yazi

(3) Kamit B.3.5.2: Tasit Talep Formu

(2) Kanit B.3.5.3: Boliim Temsilcileri ile Toplant1 Davet Yazisi 1

(2) Kanit B.3.5.4: Boliim Temsilcileri ile Toplant1 Davet Yazisi 2

(3) Kamt B.3.5.5: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Toplant1 Karar
Tutanagi 1

(2) Kamit B.3.5.6: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu 2024 Y1li Birim
Etkinlik Planlamasi 1

(3) Kamt B.3.5.7: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Toplant1 Karar
Tutanagi 2

(2) Kamt B.3.5.8: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu 2024 Y1l Birim
Etkinlik Planlamas1 2

(2) Kamit B.3.5.9: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gorev ve
Sorumluluk Formu

(2) Kamt B.3.5.10: "29 Nisan 2024 Etkili Miilakat Teknikleri" Adli Etkinlik Afisi

(2) Kanit B.3.5.11: "30 Nisan 2024 Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde Calisma Hayat1" Adh
XXIII. Mesleki Soylesi Etkinlik Afisi

(3) Kamit B.3.5.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon
Egitimine Ait Haber Gorseli

(2) Kamit B.3.5.13: "22 May1s 2024 Is Arama Aglar1 ve Gelecegin Meslekleri" Adli Etkinlik
Afisi

(2) Kamt B.3.5.14: "15 Ekim 2024 Oryantasyon Egitimi" Adli Etkinlik Afisi

(2) Kamit B.3.5.15: "15 Ekim 2024 Basketbol Mag¢1" Adli Etkinlik Afisi

(3) Kamit B.3.5.16: "1-2 Kasim 2024 3. Uluslararasi ve 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik
Kongresi" Etkinligine Ait Haber Gorseli

(3) Kanit B.3.5.17: 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligine Ait Haber Gorseli
(2) Kamit B.3.5.18: "19 Aralik 2024 Iklim Dayanikliligi: Uyum Stratejileri ve Onlemler
Sempozyumu" Etkinliginde Birimimizin Katilimi Olacagina Dair Haber Gorseli

(2) Kamt B.3.5.19: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyet Ornegi Afisi

(2) Kamt B.3.5.20: "14 Mayis 2024 Cevre Kirliligi" Adh Etkinlik Afisi

(3) Kanit B.3.5.21: "Giysilerin Hayat Bulsun Projesi" Etkinligine Ait Haber Gorseli

(2) Kamt B.3.5.22: <8 Ekim 2024 Bagimlilikla Miicadele’’ Adli Etkinlik Ust Yazist
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B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:4

Atama, yiikseltme ve girevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde &gretim eleman: alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cergevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz personel tayin, terfi ve gérevlendirme
islemlerini Bartin Universitesi Personel Dairesi Baskanligi mn belirledigi mevzuat cercevesinde
gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve
alanla ilgili 6gretim elemani aliminda birimimize personel alimi ilgili yonergeye uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu insan kaynagina atanan personelin gorev siireglerini saglikli ve
ongoriilebilir sekilde islemesi amaciyla ilk giin islemlerine dair bilgilendirme metni web
sayfasinda yer almaktadir (Kamit B.4.1.1). Ayrica Ulus Meslek Yiiksekokulumuzda yeni
goreve baglayacak insan kaynagi i¢in Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Personel
Uyum Rehberi giincellenerek web sayfasinda duyurulmustur (Kamt B.4.1.2).

Birimimizde ders igerikleri ile 6gretim elemanlarin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in
birimler arast ders gorevlendirmeleri, calistig1 birimin onay: alinarak yapilmakta ve egitim-
Ogretim baslamadan Once bu tiir islemler tamamlanmaktadir (Kamit B.4.1.3, Kanit B.4.1.4,
Kamt B.4.1.5). Ogretim planindaki derslerin gérevlendirilmesi ve dagiliminin adil ve seffaf
sekilde gerceklesmesi acisindan dgretim yetkinlikleri seffaf ve hesap verilebilir sekilde olup
ders gorevlendirmeleri 6gretim elemanlari tarafindan kapilarinda asilmaktadir (Kamit B.4.1.6).

Birimimizin oncelikli ihtiyaglari dogrultusunda 2024-2026 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergeleri ile norm kadro durumu goézetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen
personel sayisi planlanmistir (Kamit B.4.1.7, Kamt B.4.1.8).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas1 ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca Ogretim tyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir. Birimimize atanma islemlerinin seffafligini saglamak amaciyla Personel
Dairesi Baskanlig1 tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (Kanit B.4.1.9).

Birimimizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri konusu seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yuriitilmektedir. Aynmi seffaflik ve hesap verilebilirlik ders gérevlendirmelerinin ve
danigmanlik saatlerinin belirtildigi formlarin 6gretim elemanlarinin kapisinda asilmasi ile de
s0z konusudur. Ayrica Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Personel Uyum Rehberi
her sene glincellenmektedir.

KANITLAR

(2) Kamit B.4.1.1: Universitemize Atanan Personel I¢in ilk Giin Islemlerine Dair Bilgilendirme
Metni

(2) Kanit B.4.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

(2) Kamt B.4.1.3: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Ders Gorevlendirmeleri ile Tlgili
Ust Yazi

(3) Kamit B.4.1.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Gorevlendirmesine iliskin Béliim
Kurulu Karari

(3) Kamit B.4.1.5: Ormancilik Boliimii Ders Gorevlendirmeleri

(3) Kamit B.4.1.6: Danismanlik Faaliyeti ve Ders Programi
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(2) Kamit B.4.1.7: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2024 Y1l Norm Kadro Talebi ile
Ilgili Ust Yaz1

(2) Kamt B.4.1.8: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2024 Y111 Norm Kadro Talebi ile
flgili B6liim Kurulu Karari

4) Kanit B.4.1.9: Personel Dairesi Bagkanligi Web Sayfasi
(https://onceinsan.bartin.edu.tr/duyurular/ogretimuyesialimilani20246.html)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisim

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde dgretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalarvardir.

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlariin yurt i¢i ve yurt disi arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik Kkariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda ii¢ 6gretim goérevlisi doktor bulundugu
gibi doktora egitimine devam eden Ogretim gorevlileri de bulunmaktadir (Kamt B.4.2.1).
Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, OGM diizeyinde proje énermeleri tesvik edilmektedir
(Kanit B.4.2.2). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin alanlariyla ilgili kongre, konferans gibi
programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Kamt B.4.2.3).

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ac¢isindan kurum i¢i ve kurum
disinda gerceklestirilen farkli egitimlere katilmaktadir (Kanit B.4.2.4, Kanit B.4.2.5, Kamt
B.4.2.6). Birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 katildiklari projelerle, yazdigi makalelerle ve
katildig1 sempozyum ve egitimlerle akademik kariyerlerini gelistirmeye devam etmektedir.

KANITLAR

(4) Kamit B.4.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(3) Kamit B.4.2.2: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Onay Yazis1 Ornegi

(3) Kanit B.4.2.3: Konferans Katilim Belgesi

(3) Kamit B.4.2.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 1

(3) Kamt B.4.2.5: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 2

(3) Kamit B.4.2.6: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 3

(3) Kamt B.4.2.7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 4

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmustir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalari tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik
insan kaynagi da bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (Kamt B.4.3.1).
Birimimizde 2024 yil1 akademik ¢aligmalarindan dolayi iki akademik personel akademik tesvik
bagvurusunda bulunmustur (Kamit B.4.3.2). Birimimiz TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2024 yili igerisinde projesi
kabul edilen 6grencilere ve akademik danigsmanlara basar1 ve tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir (Kanit B.4.3.3).
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Universitemiz genelinde egiticilerin, dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢alismalarina 6nem verilmistir. Bu durum birim
Ozelinde de devamlilik gostermekte olup tiim insan kaynagmin etkin sekilde bu egitimlere
katilmasi tesvik edilmektedir (Kanit B.4.3.4, Kamit B.4.3.5, Kamit B.4.3.6).

KANITLAR

(2) Kamt B.4.3.1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

(3) Kamit B.4.3.2: Akademik Tesvik Basvurusu Ornegi

(3) Kamit B.4.3.3: TUBITAK 2209-A Progranmi Kapsaminda Ogrenci ve Danigsman Hocalara
Basar1 ve Tesekkiir Belgeleri Takdim Edilmesine Ait Haber Gorseli

(3) Kamt B.4.3.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 1

(3) Kamit B.4.3.5: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 2

(3) Kamit B.4.3.6: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 3

(3) Kamit B.4.3.7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz, akademik personelinin ve Ogrencilerinin arastirma faaliyetlerini
desteklemekte ve bu siireglerin en verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamay1 amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, arastirma siireclerinin yonetimi ile ilgili cesitli calismalar yliriitilmektedir.
Oncelikle Meslek Yiiksekokulumuz egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki
islevlerinin tiimiinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek yliksekokulu olmayr hedeflerken,
kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yiiksekokulu olarak konumlamaktadir. Ancak
birim akademik insan kaynag kisisel yetkinliklerine uygun olarak gerceklestirdikleri aragtirma
faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler hazirlamaktadir. Yiiksekokulumuz, arastirma etik
ilkelerine uygun, seffaf ve hesap verebilir bir arastirma ortami saglamak amaciyla arastirma
politikalar1 gelistirmektedir. Bu kapsamda, 2024-2028 dénemi stratejik plan dogrultusunda
arastirma, proje, yayin ve etkinlik performanslarinin planlanmasi hedef kartlar1 ve performans
gostergeleri ile gerceklestirilmistir (Kamt C.1.1.1).

Meslek Yiiksekokulu'nda arastirma siireci disiplinler arasi is birligi, etik ilkeler ve gelismis
yontemler cercevesinde sekillendirilmektedir. Arastirmalarin portfoyii, akademik kaliteyi
artirma ve yetkinligi desteklemek amaciyla sistematik bir kapsamlilikla yiiriitilmektedir. Bu
kapsamda Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik
egitimler, insan kaynagindan talep edilerek yillik is takvimine islenerek donemsel planlar
hazirlanmaktadir (Kanit C.1.1.2).

Aragtirma faaliyetleri birimimizde bulunan egitim ve aragtirma laboratuvarlarinda (Bilgisayar
Laboratuvari, Teknik Resim Salonu, Bitki Materyalleri Laboratuvari, Biiro Yd&netimi
Uygulama Atolyesi, Olgme Laboratuvari, Kimya Laboratuvari, Ormancilik Malzeme
Laboratuvari ve Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi) siirdiiriilmektedir (Kanit C.1.1.3).
Birimimizde siirdiiriilen arastirma faaliyetleri iiniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP
ve PTO modillerine siirekli islenmektedir. Arastirmalarin daha etkin bir sekilde
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yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan altyap1 (laboratuvarlar, kiitiiphane, veri tabanlar1 vb.) siirekli
olarak gelistirilmektedir. Birimimiz ve bolimlerimiz tarafimizdan yilda 2 kez akademik
performans verileri toplanip izlenmekte ve degerlendirmektedir (Kamt C.1.1.4, Kamt
C.1.15).

Arastirma siiregleri hakkinda farkindalik yaratmak ve arastirmacilarin bilgi ve becerilerini
gelistirmek amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda 2209 A/B TUBITAK
projelerine yonelik birim akademik insan kaynaginin ve 6grencilerimizin akademik gelisimine
katk1 saglayacak egitimler diizenlemistir. (Kamit C.1.1. 6). “Universitemiz Bolgesel Kalkinma
Odakl1 Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda &grencilerimize yonelik
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Kamit C.1.1.7). Yapilan egitimler ve bilgilendirme
toplantilar1 sonucunca 6gretim eleman1 danismanliginda yiiriitiilen projelerle 6grencilerimizin
AR-GE farkindalig1 arttirilarak birimimizde hazirlanan proje sayisinin arttig1 stratejik plan
izleme stireclerinin yonetiminde goriilmektedir. (Kamit C.1.1.4, Kamit C.1.1.8).

Ulus Meslek Yiiksekokulu, aragtirma siireclerinin yonetimine siirekli gelisim ve iyilestirme
odakli bir yaklagimla ele almakta, akademik insan kaynaginin ve Ogrencilerinin basarili
aragtirmalar yapmasina katki saglamayr ve bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmay1
hedeflemektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan nitelikli akademik insan
kaynagi ve 6grenci potansiyeli, arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢cin dnemli bir avantaj
olup giiclii bir yoniimiizii olusturmaktadir. Arastirma siirecleri hakkinda farkindalik yaratmak
ve arastirmacilarin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenen egitimler vb.
faaliyetler aragtirma kalitesine katki saglamaktadir. Her akademik yil doneminde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin akademik insan kaynagmin ve 6grencilerin talep ve beklentilerine
yonelik planlanmasi, izlenmesi ve kontrol edilmesi devam edilerek silire¢ yonetimi takip
edilmelidir.

KANITLAR

(2) Kamit C.1.1.1: 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 S 50-54

(2) Kamt C.1.1.2: Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Yillik Is Takvimi

(4) Kamit C.1.1.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(4) Kamit C.1.1.4: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (Ocak —Haziran)

(4) Kamt C.1.1.5: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (Ocak —Haziran)

(4) Kamt C.1.1. 6: TUBITAK 2209 A/B Proje Yazimi Egitimi

(4) Kamt C.1.1. 7: “Universitemiz Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsma Projesi ~” Hakkinda Bilgilendirme Toplantist

(4) Kamt C.1.1. 8: TUBITAK 2209/A Kabul Mektubu Ornegi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclart ogretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu, arastirma yetkinliklerini stirekli gelistirme ve bu alanda yetkin bir
konuma ulasma hedefiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz akademik
kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 12 akademik insan kaynaginin
5’i doktora derecesine sahip ve ikisi “Dogent” unvani almiglardir. Bartin Universitesi’'nde
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Ogretim eleman1 alim ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar i¢in gerekli esaslar ve dlgiitler,
etik kurallar cergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir
yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik insan kaynaginin
gerekli yetkinligi; yiiksekdgretim kurulunca belirlenen kriterlere, iiniversitemizin 6gretim
iiyeligine yiikseltilme ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekdgretim kurulunca
belirlenen 6gretim iiyesi digindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlar1 hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir.

Arastirmalar i¢in gerekli olan laboratuvarlar, kiitiiphane, veri tabanlar1 gibi altyapi1 olanaklari,
arastirmacilarin ¢aligmalarin1 desteklemektedir (Kanit C.2.1.1). Birim Arastirma Projeleri ve
Yaym Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik egitimler, insan kaynagindan talep
edilerek yillik is takvimine islenerek donemsel planlar hazirlanmaktadir (Kanit C.2.1.2). Birim
Arastirma Projeleri ve Yaymn Komisyonu tarafindan akademik insan kaynaginin arastirma
gelistirme faaliyetlerine katki saglayacak proje yazma egitimi, Proje Teknoloji Ofisi is birligi
ile gergeklestirilerek hem akademik insan kaynaginin hem de 6grencilerin sorular1 cevaplandi
(Kamit C.2.1.3). Bununla birlikte akademik insan kaynagi ihtiyaglarina gore bilimsel
aragtirmay1 katki saglayacak egitimlere katilip, sertifikalar da almaktadir (Kanit C.2.1.4).

Birim arastirma ve yayin faaliyetleri yillik olarak planlanan birim eylem planlar1 gerceklesme
raporlar1 tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir (Kamt C.2.1.5). Ayn1 zamanda
birimimiz stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile y1lda 2 kez akademik performans
verilerini toplanip izlenmekte ve degerlendirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz, arastirma
yetkinliklerini siirekli olarak gelistirerek, akademik insan kaynaginin daha basarili arastirmalar
yapmasina ve bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmaya devam etmesi gii¢lii bir yon olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Ancak birimimizde ulusal ve uluslararasi yayin sayilari ile iniversitemiz
ihtisas alanina yonelik bilimsel ¢aligmalarin sayisinin stratejik plan hedef ve gostergelerine gore
diistik kalmasi gelismeye agik yon olarak tespit edilmektedir (Kanit C.2.1.6).

KANITLAR

(3) Kamit C.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

(3) Kamt C.1.1.2: Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Yillik Is Takvimi
(3) Kamt C.1.1. 3: TUBITAK 2209 A/B Proje Yazimi Egitimi

(3) Kamt C.2.1.4: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi

(4) Kamit C.2.1.5: Birim 2024 Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu (6 Aylik)

(4) Kamt C.2.1.6: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (Temmuz-Aralik)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda birimler arasi is birligi ve ortak ¢alismalar yiiriitiillerek hem
akademik insan kaynagimizin hem de O&grencilerimizin arastirma yetkinligi artirilma
calisilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
is birligiyle "Etkili Miilakat Teknikleri Egitimi”, "Ulusal Staj Programi Bilgilendirme
Toplantist" gergeklestirilmistir (Kamit C.2.2.1, Kamt C.2.2.2). Ayn1 zamanda Bartin
Universitesi (BARU) 10. Istihdam ve Kariyer Giinleri kapsaminda "Is Arama Aglar1 ve
Gelecegin Meslekleri" bashkli soylesi Bartin ISKUR ile yapilmistir (Kamt C.2.2.3).
Birimimizde kurumlar aras is birlikleri kapsaminda, disiplinler arasi girisimleri destekleyici,
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arastirma projeleri siirdiiriilmekte ve izlenmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen
arastirma faaliyetlerinin ortak arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararas is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve bilimsel ¢alismalar planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit
C.2.2.4).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK—-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi Programina 2023/2 déneminde 7 adet proje kabul edilmistir. 2024 yili 1. donem
bagvurularinda ise Meslek Yiiksekokulumuz ogrencileri ayni Programa 12 adet proje
basvurusunda bulunmuslardir (Kanit C.2.2.5, Kanit C.2.2.6). Ayrica hem 6grencilere hem de
akademik personele yonelik yapilan proje egitimlerinin diizenlenmesi arastirma faaliyeti ve
performansinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kamt C.2.2.7).

TUBITAK 2223/B-Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan ve Meslek Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Béliimii is birligi ile 'Biiro Yénetiminde Yeni Is Modelleri ve Siirdiiriilebilirlik' temal1 "3.
Uluslararast ve 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Kongresi (BUROKON)
gerceklestirilmisgtir (Kamt C.2.2.8, Kanmit C.2.2.9). Ulus Meslek Yiiksekokulu, ulusal ve
uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleriyle is birligini daha da gelistirerek
aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik ¢alismalarinin olmasi giiglii bir yon olarak ifade
edilebilir. Ayn1 zamanda yeni ortakliklar kurulmasi, mevcut is birliklerinin giiglendirilmesi,
Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari araciligiyla 6grenci ve 6gretim iiyesi
hareketliligi desteklenmesine yonelik girisimlerin yapilacak olmasi gelistirmeye agik bir yon
olarak gosterilebilir.

KANITLAR

(3) Kanit C.2.2.1: Etkili Miilakat Teknikleri Egitimi Haberi

(3) Kamit C.2.2.2: Ulusal Staj Programi Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

(3) Kamit C.2.2.3: “Is Arama Aglar1 ve Gelecegin Meslekleri” Konulu Soylesi Haberi

(3) Kamit C.2.2.4: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (Temmuz-Aralik)

(5) Kamt C.2.2.5: TUBITAK 2209A Projeleri Kabul Belgesi

(5) Kamt C.2.2.6: TUBITAK 2209A Projeleri Basvuru Belgesi

(3) Kamt C.2.2.7: TUBITAK 2209-A Proje Yazma Egitimi

(5) Kanit C.2.2.8: 3. Uluslararasi ve 18. Ulusal Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Kongresi Haberi
1

(5) Kanit C.2.2.9: 3. Uluslararasi ve 18. Ulusal Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Kongresi Haberi
2

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Birimimizde arastirma, proje, yayin vb. faaliyetleri 6 aylik periyotlarla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve hedeflere ulagsma orani tespit edilmektedir. Birimimiz Stratejik Planinda
yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2024 yilinda yapilan toplam yayin sayist 25’tir.
Uluslararas1 dizinlerde taranan yayin performansi acisindan makale ve inceleme sayilaria
bakildiginda ise; 2024 yilina ait Web of Science’ta taranan 6 makale yer almaktadir. Tiim
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akademik c¢aligmalar hem birim hem de boliimlerin alti aylik stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar1 halinde izlenmekte ayni zamanda yillik olarak birim faaliyet
raporlariyla degerlendirilmektedir (Kamt C.3.3.1, Kamit C.3.3.2. Kamt C.3.3.3). Tiim bu
faaliyetler her yilbasindan sonra diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantisinda
degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari ve planlamalar yapilmaktadir (Kanmit C.3.3.4).

Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin izlenmesi disinda Birim Arastirma Projeleri ve
Yaym Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik egitimler, insan kaynagindan talep
edilerek yillik is takvimine islenerek donemsel planlar hazirlanmakta ve akademik insan
kaynaginin performansini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmektedir (Kamit C.3.3.5).
Ayrica Ogretim elemanlar1 yapmis olduklar1 aragtirma faaliyetlerini Meslek Yiiksekokulu
Y Onetimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Birimde, eylem
plan1 dogrultusunda Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmektedir (Kanit C.3.3.6, Kamit C.3.3.7, Kanit C.3.3.8).

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri her yil diizenli olarak stratejik plan izleme,
faaliyet raporlar1 ve arastirma ve yayin komisyonu tarafindan sistemli sekilde izlenmekte ve
iyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Tiim akademik insan kaynaginin proje ve yayin
siireclerine katilimi tesvik edilmekte ve bu kapsamda TUBITAK 2209 A basvurusu ilk defa
2024 yili 1. doneminde 12’ye ulasmistir. Birimimizde arastirma projelerine ve yayin
faaliyetlerine yonelik caligmalar siirdiiriilebilir sekilde artmaya devam edilmesi i¢in birim
genelinde egitimlerde verilmektedir (Kanit C.3.3.9).

KANITLAR

(4) Kamt C.3.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y11 Birim Faaliyet Raporu

(4) Kamt C.3.3.2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (Temmuz-Aralik)
(2) Kamt C.3.3.3: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii SPIK Raporu

(3) Kanit C.3.3.4: 2024 Y1l Akademik Kurul Toplantis1 Haberi

(3) Kamit C.3.3.5: Arastirma ve Yaym Komisyonu Yillik Is Takvimi

(3) Kamt C.3.3.6: Akademik Insan Kaynag1 Egitim Sertifikas1 Ornegi 1

(3) Kamt C.3.3.7: Akademik Insan Kaynag Egitim Sertifikas1 Ornegi 2

(3) Kamt C.3.3.8: Akademik Insan Kaynag1 Egitim Sertifikas1 Ornegi 3

(3) Kanit C.3.3.9: Farkli Projeler Hakkinda Bilgilendirme Toplantis1 Daveti

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebiliv  uygulamalar
bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz, 2024-2026 Donemi Stratejik Planinda 6gretim elemani performans
degerlendirmesi, arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 ¢ercevesinde planlanmaktadir
(Kanit C.3.2.1.) Birimimiz tarafindan 2023 yili aralik ayinda akademik personelin arastirma-
gelistirme performansini takibi amaciyla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlarina gore birimimizin gerek yayin sayilart gerek yapilan atif sayilarinda Onceki
donemlere gore artis gosterdigi tespit edilmistir (Kanit C.3.2.2.).

Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurul da Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri bazinda
ogretim eleman1 performans degerlendirmesini boliim baskanliklar1 diizeyinde hazirlanan
istatistiki raporlarin tiim Ogretim {yelerine duyurulmasi ile 6z ve genel degerlendirme
gergeklestirilmektedir (Kanit C.3.2.3). Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis
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oldugu ¢aligsmalarda Akademik Tesvik Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler,
aragtirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu
tesvikten yararlanmaktadir. 2022 yilinda {i¢ 6gretim eleman1 akademik tesvik alirken 2023 ve
2024 yillarinda iki 6gretim eleman1 bu ddiillendirmeye hak kazanarak stirdiiriilebilirlik devam
etmektedir (Kanit C.3.2.4, Kamt C.3.2.5).

Meslek Yiiksekokulu, arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi iizere yaymn
analizi ve proje degerlendirmesi (makale ¢iktilar1 vb.) yapmasi gii¢lii bir yonii olarak ifade
edilebilir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda akademik insan kaynagmin akademik
tesvik almasi da giiclii bir yondiir. Meslek Yiiksekokulumuz, aragtirma stratejilerini gelistirmeyi
ve arastirma kalitesini siirekli olarak artirmayi hedefleyerek ilerlemesi {izere planlamalar
yapmasi sayinin artmasina yardimci olacaktir. Bu durum gelistirmeye acik bir yon olarak ifade
edilebilir. Birimimizde TUBITAK 2209-A Projelerinde faaliyet gosteren dgrencilere ve
danismanlara her yilsonunda tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir (Kanit C.3.2.6).
Arastirma, yayin, proje, akademik tesvik faaliyetlerinin akademik insan kaynagi arasinda
dengeli dagilmamasi gelismeye agik yon olarak devam etmektedir.

KANITLAR

(3) Kanit C.3.2.1: 2024-2028 Donemi Stratejik Plani

(4) Kamt C.3.2.2:Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (2024 Yil1)
(4) Kamit C.3.2.3: 2023 Y11 Genel Degerlendirme Toplantist Haberi

(5) Kamit C.3.2.4: 2024 Y11 Akademik Tesvik Basvurusu

(5)(Kamit C.3.3.5. Akademik Tesvik Odenegi Sonuglar1 (Ulus MYO)

(3) Kamt C.2.2.6: TUBITAK 2209-A Proje Etkinligi Haberi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskilisonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2026 Stratejik Planinda; “bolgesel kalkinmaya yénelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak” amaci altinda “Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir” ve “Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
faaliyetler arttirilacaktir” hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siiregleri ile ilgili performans
gostergeleri belirlenmistir (Kamit D.1.1.1). Bu performans gostergeleri yilda iki kez hazirlanan
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla izlenmektedir (Kanit D.1.1.2).

Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amac ve hedefler,
Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan kendi stratejik amag¢ ve hedeflerinde yer
verilmistir (Kamt D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6). Bu amag ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri de Boliim Kurullariin aldiklari karar kapsaminca birim yoneticisine yilda iki kez
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla sunulmaktadir (Kamit D.1.1.2).
Ayrica hem birim hem de boliimlerin stratejik planlarinda akademik faaliyetler analizi yapilarak
birimin ve boliimlerin toplumsal katkiya yonelik giiclii yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar
belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda 6neriler sunulmustur.
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2024 yili Birim Eylem Plani’na gore Birim genelinde toplumsal katki odakli galigsmalarin
yayginlastirilmasi, stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve farkindaligin artirilmasini saglamak
amaciyla calismalar yapilmasi planlanmistir (Kamt D.1.1.7).

Birimimizde toplumsal katki ile ilgili planlamalara ve siireclere Birim ve Bolim Stratejik
Planlarinda ve Birim Eylem Planinda yer verilmektedir. Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu koordinasyonuyla gergeklestirilen ilgili etkinlikler Birim Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

KANITLAR

KANITLAR

(2) Kanit D.1.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan1

(4) Kamit D.1.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2024 Y1ih)

(2) Kamit D.1.1.3: Ormancilik Boliimii 2024-2026 Stratejik Plani

(2) Kanit D.1.1.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2026 Stratejik Plani

(2) Kamt D.1.1.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2024-2026 Stratejik Plani

(2) Kanit D.1.1.6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2024-2026 Stratejik Plani

(2) Kamit D.1.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1l Eylem Plani

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu gorev, tanim, yetki ve sorumluluklar1 2023 yili
icerisinde giincellenmistir. Toplumsal katkiya yonelik ¢calismalariyiiriitiilmesinde diizenlenen
toplantilara 6grenci liyeler de dahil edilmektedir. 2024 yil1 Eylem planina gore, Toplumsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan yillik is takvimi olusturulmustur (Kanit D.1.2.1,
D.1.2.2,D.1.2.3,D.1.2.4).

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan 2024 yilinda iki adet etkinlik
gerceklestirmistir. Bunlardan birincisi; toplumun bir pargasi olan dgrencilerimiz ig¢in 14 Mayis
2024 Sali giinii Dog. Dr. Bilge TUNCKOL tarafindan Cevre Kirliligi konulu etkinlik (Kanit
D.1.25, D.1.26, D.1.2.7) ikincisi ise Ogrencilerin tiim bagimlilik yapict madde ve
davranislardan uzak durma bilinci kazandirmak i¢in amaciyla 08 Ekim 2024 Sali giinii Bartin
Yesilay subesinde gorevli Sosyal Hizmet Uzmani Kadriye Bulut tarafindan Bagimlikla
Miicadele etkinligi gerceklestirilmistir. (Kamt D.1.2.8, D.1.2.9).

KANITLAR

(2) Kanit D.1.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Eylem Plani

(2) Kanit D.1.2.2: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Toplant1 Giindem Tutanagi
(3) Kamt D.1.2.3: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Yillik is Takvimi

(2) Kamit D.1.2.4: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Toplanti1 Karar Tutanagi
(2) Kamt D.1.2.5: Cevre Kirliligi Konulu Etkinlik Ust Yazis

(2) Kamt D.1.2.6: Cevre Kirliligi Konulu Etkinlik Afisi

(2) Kanit D.1.2.7: Cevre Kirliligi Konulu Etkinligin Haberi

(2) Kamit D.1.2.8: Bagimlilikla Miicadele Egitim Ust Yazis
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(2) Kamit D.1.2.9: Bagimlilikla Miicadele Egitimin Haberi

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimin stratejik planinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik “Meslek Yiiksekokulunun
sosyal ve kiiltliirel faaliyetleri arttirilacaktir.” hedefi adi altinda “topluma katki amach
diizenlenen etkinlik sayis1” performans gostergesi belirlenmistir (Kamit D.2.1.1).

2024-2026 Yili Birim Stratejik Plani’na gore topluma katki amagli diizenlenen etkinlik
hedeflerinde; 1- Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 5
olarak belirlenmis ve 6 adet proje tamamlanarak hedef %120 oraniyla gergeklestirilmistir. 2-
Meslek Yiiksekokulunun yaptigi sosyal sorumluluk projesi sayisi 1 olarak belirlenmis ve 1 adet
proje tamamlanarak hedef %100 oraniyla gerceklestirilmistir. 3- Toplumsal katki ve gevre
duyarliligina iliskin diizenlenen faaliyet sayisi 2 olarak belirlenmis ve 2 adet faaliyet
tamamlanarak hedef %100 oraniyla gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda, topluma hizmet uygulamalarinin 6nemini, toplumun giincel
sorunlarini belirlemeyi ve ¢oziim iiretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde cesitli projelerde goniillic olarak yer almayi, topluma hizmet ¢alismalarinin
okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazanilmasi amaciyla Goniilliilik
Calismalar1 ve Cevre Koruma vb. dersleri bulunmaktadir (Kanit D.2.1.3, D.2.1.4). Bu dersler
kapsaminda 6grencilerin toplumla olan iliskileri ve topluma katki saglama yonleri artirilmaya
calisilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz ogrencilerini toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirmek, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak
olan bu faaliyetlere onciiliik etmek tizere kurulan Toplumsal ve Kiiltirel Faaliyetler
Komisyonu, yillik is takvimi hazirlayarak yiirlitecegi faaliyetleri planlamaktadir (Kanit
D.2.1.5).

Ayrica 2024 yilinda Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan iki adet etkinlik
gerceklestirmistir. Bunlardan birincisi; toplumun bir pargasi olan dgrencilerimiz i¢in 14 Mayis
2024 Sal giinii Dog¢. Dr. Bilge TUNCKOL tarafindan Cevre Kirliligi konulu etkinlik (Kanit
D.2.1.6, D.2.1.7, D.2.1.8) ikincisi ise Ogrencilerin tiim bagimlilik yapict madde ve
davranislardan uzak durma bilinci kazandirmak i¢in amaciyla 08 Ekim 2024 Sali giinii Bartin
Yesilay subesinde gorevli Sosyal Hizmet Uzmani Kadriye Bulut tarafindan Bagimlikla
Miicadele etkinligi gerceklestirilmistir. (Kanit D.2.1.9, D.2.1.10).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Yili Eylem Plani ¢ergevesinde Meslek Yiiksekokulumuzun
toplumsal katkisini artirmak iizere “Birim genelinde sosyal sorumluluk alaninda yeterli diizeyde
caligma ve projenin gerceklestirilmemis olmasindan dolay: farkindaligin arttirilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir” seklinde planlama yapilmistir (Kanit D.2.1.11).

Bu dogrultuda 2024 yilinda Goniilliiliikk Calismalar1 dersi kapsaminda Sosyal Sorumluluk
Projeleri gerceklestirilmistir (Kamt D.2.1.12, D.2.1.13, D.2.1.14, D.2.1.15, D.2.1.16,
D.2.1.17). Sosyal Sorumluluk Projeleri konusunda istenilen seviyeye ulasildigindan bu husus
giiclli yon olarak degerlendirilebilir.
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Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki performansi genel olarak degerlendirildiginde,
ogrencilerin topluma katki saglama yonlerini artirmayi amaglayan dersleri alabilmesi, yil i¢cinde
toplumsal katki ile ilgili planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesi ve bunun kontroliiniin
saglanmasi, bolgeye yonelik desteklenen projeler ve toplumla paylasilmak {izere verilen
egitimleriyle giiclii durumdadir.

KANITLAR

(2) Kanit D.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan1

(4) Kamit D.2.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu (2024 Y1l1)

(3) Kamt D.2.1.3: Géniilliiliik Calismalar1 Ders Bilgi Paketi Icerigi

(3) Kamit D.2.1.4: Cevre Koruma Ders Bilgi Paketi Icerigi

(2) Kamt D.2.1.5: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu 2024 Yillik is Takvimi
(2) Kanit D.2.1.6: Cevre Kirliligi Konulu Etkinlik Ust Yazisi

(2) Kanit D.2.1.7: Cevre Kirliligi Konulu Etkinlik Afisi

(2) Kanit D.2.1.8: Cevre Kirliligi Konulu Etkinligin Haberi

(2) Kamt D.2.1.9: Bagimlilikla Miicadele Egitim Ust Yazisi

(2) Kanmit D.2.1.10: Bagimlilikla Miicadele Egitimin Haberi

(2) Kanit D.2.1.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 Y1ili Eylem Plani

(3) Kamit D.2.1.12: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 1

(3) Kamit D.2.1.13: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 2

(3) Kamit D.2.1.14: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 3

(3) Kamit D.2.1.15: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 4

(3) Kamit D.2.1.16: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 5

(3) Kamit D.2.1.17: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 6

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. 2024 yilinda birimimizin kalite siiregleri ile iliskili gdsterdigi bazi temel
gelismeler siralanmis, giiglii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

Genel bir durum degerlendirmesi gore;

PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak 2024 yilinda gergeklestirilecek faaliyetler planlanmig
ve birimimizde buna yonelik uygulamalar gergeklestirilmistir.

2019 yilinda 3+1 isyeri uygulama egitimi modeline ge¢is yapan birimimiz, bu egitim modeline
katki saglamak amaciyla 2 yeni protokol ile protokol sayisini artirmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim Ogretim programlarinin ders bilgi
paketlerinin igerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi
saglanmakta ve bu bilgiler Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanarak birim ana web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaya devam etmektedir.

2023 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda birinci dénemde 3 adet ve ikinci dénemde 7 adet
ogrenci projesi kabul edilmistir. 2024 yilinda ise 12 adet 68renci projesi bagvurusu yapilmaistir.
Dolayistyla meslek yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi
i¢cin caligsmalar siirdiiriilebilir sekilde devam etmektedir.

TUBITAK 2223/B-Yurt I¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan ve Meslek Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii is birligi ile 'Biiro Yonetiminde Yeni Is Modelleri ve Siirdiiriilebilirlik’ temali "3.
Uluslararas1 ve 18. Ulusal Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Kongresi (BUROKON)
gerceklestirilmistir
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Meslek Yiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen Ogrenciler ile meslek
uzmanlarinin bulusmasini saglayan “Mesleki Sdylesiler” etkinliklerinin 2024 yilinda da
stirdiiriilebilirligi devam ettirilmistir.

Birimimiz engelli &grencilerinin  egitim faaliyetlerine ve sosyo-kiiltirel faaliyetlere
erisilebilirlik diizeyi gelistirilmekte olup, YOK tarafindan Mavi ve Yesil Bayrak Odiilleri
alimmistir. Turuncu bayrak 6diilii i¢cin mekansal iyilestirmeler devam etmektedir.

Birimimizde toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmistir.
Bu baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir.

2023 yilinda ilk kez Gontilliiliikk dersi kapsaminda sosyal projeler gergeklestirilmis ve 2024
yilinda da sosyal projeler ile siirdiiriilebilirlik saglanmistir.

Akademik danigmanlik faaliyetleri takip edilerek &grenciler bilgilendirilmekte ve donemsel
olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte ¢ift
anadal, dikey gecis olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar paylagilarak
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayilmis olmasi,

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile &grencilerinin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek ve siirdiiriilebilir olmast,

Birimimizde i¢ paydaslar olarak dgrencilerin talep ve onerilerini izlemek/uygulamak amaciyla
yonetim/boliim kurullarinda 6grenci temsilcilerinin goriiglerine yer verilmesi ve kararlarla
iliskilendirilmesi,

Danigma kurulu liyelerinin 6neri ve goriislerinin yonetim/bdliim kurullarinca izlenmesi ve ilgili
onerilerin uygulanmasi,

2024-2026 Birim Stratejik Plani’nin kalite glivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis olmasi,
Birim 0zelinde hazirlanan tiim donemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasilmasi,

Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gergeklestirilmesi,

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan aktif
ve giincel tutuluyor olmast,

Birimimizde kurum igi kalite kiiltlirlinlin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun
kalite stireclerinde aktif rol oynamasi,

Projelerde basar1 gosteren Ogrencilere ve akademik danismanlara tesvik ve odiillendirme
kapsaminda basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilmesi,

Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin
belirli araliklarla yapilmast ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi {izere
raporlastiriimasidir.

Egitim ve Ogretim
Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi ve 2024 Yili Ulus

Meslek Yiiksekokulu Eylem Plani dogrultusunda akademik danigmanlik faaliyetlerinin birim
genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,
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Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynag tarafindan yiiksek katilim gdsterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,
Boliim dis1 se¢meli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlari gibi kurum iginde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastirilmis
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yer alan tiim &gretim programlarinin amaglari,
kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi ve birim
ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel kuliip faaliyetleri,
sOylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.) zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi,

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili birimimizde yer alan boliimde ders bulunmas ve ihtisas
alaniyla ilgili akademik yayinlarin tesvik edilmesi, farkindaligin olusmasi,

Birimimizde yer alan her programin donemsel acilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana
web sayfasi ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlar1 kapsayacak sekilde
yapilmis protokollerin varligi,

Ogrenci merkezli olma anlayis1 ¢ergevesinde gerceklestirilen dgrenci degerlendirme anketleri
sonucunda Boliim Kurullarinca gerekli goriilmesi halinde ders icerikleri ve derslerin is ylikiinde
giincellemelerin yapilmasi,

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimi¢i hem de
yiiz yiize sOylesiler diizenlenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize tiim boliimler tarafindan oryantasyon
egitimleri yapilmasi,

Etkin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adma c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve stirdiiriilebilir olmast,

Birimimizde dezavantajli 6grencilerin egitim faaliyetleri ile ilgili mekansal iyilestirmelerin
(Turuncu bayrak o6diilleri) gergeklestiriliyor olmasidir.

Arastirma ve Gelistirme

2024 yilinda 12 akademik insan kaynag ile 12 adet TUBITAK 2209-A projesine basvuran
birimimizde proje kiiltiirliniin yayginlagmasi ile danismanlik faaliyeti yiirliten akademik insan
kaynagi arasinda orantili sekilde katilimin artmasi,

Birimimizde uluslararasi alan indekslerine (WOS-Scopus vb.) yonelik farkindaligin artmasi ve
akademik caligmalarin tesvik edilmesi, yayginlasmasi,

Birimimizde Proje Kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla TUBITAK 1505-2223-B, 2209-A
gibi farkli proje tiirleri arasinda egitimlerin olmasi,

Akademik caligmalarin 6diillendirilmesi kapsaminda birimimizde akademik tesvik alan insan
kaynaginin yer almasi,

Universite  kiitiiphanesi arastirma  kaynaklarinin ~ yiiksek olmast  ve  Meslek
Yiiksekokulumuz yerleskesinden de ulasilabilir olmasi,

Nitelikli arastirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi dogrultusunda
Ogretim iiyesi sayisinin artig gdstermesi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginde artig gostermesi,
Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan gerceklestirilen aragtirma ve
yayin performansimnin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

Arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 kapsaminda yiirlitiilen projelerde basar1 gosteren
ogrencilere ve akademik danigsmanlara basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilerek tesvik ve
odiillendiriliyor olmasidir.
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Toplumsal Katki

Meslek Yiiksekokulumuz ve bdliimlerinin 2024-2026 Stratejik Planinda toplumsal katki
stratejisinin belirlemis olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iligkin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciligiyla izlenmesi,

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yonelik is
takviminin bulunmasi ve bu plani uygulamak tizere etkinlikleri yiiriitmesi,

Toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla ders programlarinda derslere yer verilmesi,
Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tiyesi olarak 6grenci temsilcilerinin bulunmasi,
Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma katki
saglamak amaciyla paylasiyor olmasi,

Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirh ve ¢esitliliginin az olmast,
Birimde kalite kiiltiirliniin iyilestirilmesi ve sirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek
uygulamalarin yeterli diizeyde olmamasi,

Idari insan kaynaginin ddiillendirme sisteminin istenilen diizeyde ger¢eklestirilememesi,

Idari insan kaynaginin ihtiya¢ duydugu egitim taleplerinin izlenmemesi,

Yonetimin, akademik ve idari insan kaynagi tarafindan anketler araciligiyla memnuniyet
durumunun 6l¢iilmemesi,

I¢c ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin izlenmesi, degerlendirilmesi (bdliim kurullarinda
ogrenci temsilcileri, danisma kurullarinda dis paydaslarin goriisleri) ve karar siireclerinin takip
edilmesi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitiiyor olmasi,
Idari insan kaynag yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidur.

Egitim ve Ogretim

Cift anadal programina dahil olan 6grencilerin sayisinda artig olmasina ragmen mezun sayisinin
yeterli olmamasi,

Ders Degerlendirme Anketlerine gore Ogretim plani, ders programi vb. iyilestirmelerin
gergeklestirilmemesi ve izlenmemesi,

Boliim temsilcilerinin ders gorevlendirme, ders plani, program giincellenmelerinde katilimi ve
gortslerinin istenilen diizeyde izlenmemesi,

Her akademik donem sonunda hazirlanan ders dosyalarina gore egitim 6gretim siireclerinin
izlenmemesi ve iyilestirmelerin gerceklestirilmemesi,

Engelli 68rencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliginin sinirli kalmasi,

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina déahil olan 6gretim eleman: ve G6grenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim Ogretim altyapisi, ara¢ gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina ragmen
yeterli seviyeye gelmemesi,

Arastirma ve Gelistirme

Ihtisaslasma alanina yonelik akademik ¢alismalarin yeterli olmamast,

Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari gérevi yliriitmesi nedeniyle arastirma
ve gelistirme calismalarina yeterli zaman ayiramamasi,

Aragtirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamasi,
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Toplumsal Katki

v Topluma katki amagl diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde olmamast,
v’ Sosyal sorumluluk projelerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi,
V' Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasidir
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