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OZET

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, 2023 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Y6netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gerceklestirdigi  faaliyetlerin  izleme ve degerlendirilmesinin  yapilmast  amaciyla
olusturulmustur. Raporun hazirlanmasinda kalite siire¢lerinden sorumlu Miidiir Yardimcimiz
onciiliigiinde, Birim Kalite Komisyonu tiyeleri destek saglamustir. 2023 yilina dair siiregler goz
Oniine alinarak ve &zellikle birimimize ait tiim bolimlerden ve idari yapidan gelen son bir
yila ait genis ¢ercevedeki kanitlardan yola ¢ikarak olusturulan bulgular ve bu bulgularin analizi
ile elde edilen sonuglar, 2023 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunu olusturmaktadir.

Raporun olusturulmasinda, toplanan bulgular incelenerek degerlendirilmistir. S6z konusu
bulgular, raporun ilgili boliimlerinde yerverilmis; sonu¢ ve degerlendirme kisminda gii¢lii
yonler ve gelistirilmeye agik yonler bir kez daha sunulmustur. Genellikle Meslek
Yiiksekokulumuzun gii¢lii yanlarmin sistematik olarak siirdiiriilebilirligin - saglandigi,
gelismeye agik yonlerinin ise siirece paralel olarak olumlu anlamda gelistirildigi tespit
edilmisgtir.

2023 yilinda birimimizin gergeklestirdigi dnemli iyilestirmelerden éne ¢ikan bazilar: agsagidaki
gibi siralanabilir:

Isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda Ulus Belediyesi ve Bartin Belediyesi (2024) ile
protokoller ger¢eklestirilmistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2023 yilinda PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak yil
boyunca uygulanmasi ve izlenmesi iizere ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

2023 yilinda ilk kez Ulus Meslek Yiiksekokulu Risk Eylem Plan1 ve Raporu hazirlanmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 2023 yilinda ilk kez hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ve hizmetler kamuoyu ve hesap
verebilirlik ger¢evesinde birim web sayfalarinda duyurulmustur.

Kurulusundan bugiine her yil diizenli sekilde gergeklestirildigi tizere 2023 Yilina ait Birim
Faaliyet Raporu web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2024-2026 Donemi Birim Stratejik Plani olusturulmus ve boliimler tarafindan ayni donemlere
ait stratejik planlar hazirlanmistir.

2023 yilinda Engelli Birim Koordinatorliigii isbirligi ile YOK tarafindan sunulan Egitimde ve
Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik olan Yesil ve Mavi Bayraklar, birimimizce bu 6diil
bayraklart alinmastir.

Her yil diizenli olarak alt1 aylik ve yillik olmak iizere Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanarak tiim paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda proje kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve aragtirma faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligi her donem TUBITAK 2209-A Projelerine basvurundaki artis ile ortaya
cikmaktadir.

Akademik danismanlik faaliyetleri “Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Ydnergesi” geregince sistemli olarak izlenmis ve donemsel olarak 6grencilere
uygulanan anket araciligiyla degerlendirilmektedir.

Toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin Meslek Yiiksekokulumuz genelinde yayginlastiriimasini
saglamak iizere Ogrenciler, akademik danigsmalar1 ile goniillii dersi kapsaminda aktif rol
almislardir.

2023 yilinda Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi i¢inde
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mezunlara yonelik “Mezunlar ile Bulusuyor” etkinligi; mevcut 6grencilere yonelik “Ogrenim
Siirecinde Kariyer Planlama” etkinligi gergeklestirilmistir. Mezunlarlailetisim iginde olmak ve
geri bildirim almak amaciyla siirekli iletisim kanallart olusturulmustur.

2023 yili Birim Eylem Plan1 geregince Meslek Yiiksekokulumuz Danisma Kurulu tiyeleri
giincellenerek Kurul iiyelerinin beklentileri, goriisleri ve onerileri alinmak {izere toplantilar alti
ayda bir kez diizenlenmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim bolimlerde, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve
degerlendirme uygulamalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri yapilmistir. Birimimizde yer alan
tiim programlarin ders bilgi paketlerinin igerikleri, 2023 yilinda da giincel tutularak birimimiz
web sayfasinda yer almaktadir.

Akademik yil igerisinde giiz ve bahar donemleri olmak tizere ders izlenceleri basta olmak tizere
zorunlu ve segmeli olarak agilan tiim derslerin bilgilerin yer aldigi “Ders Dosyalar1” birimimiz
web sayfasinda yer almakta olup mevcut ve aday 6grenciler ile paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrolarinda yer alan insan kaynagimiz tarafindan
gerceklestirilen ve istikrarli bir sekilde yiikselis egilimi gosteren yayin performansi
devamliligini siirdiirmektedir. Ayn1 sekilde 2023 yilinda da akademik tesvikten yararlanan
akademik personeller yer almaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan egitim ve 6gretim sistemindeki dontisiimii takip
etmek amaciyla ders planlar1 dis paydas katilimiyla giincellenmistir.

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii 6gretim elemani
tarafindan “Akilli Kentler” ad1 altinda boliim dis1 segmeli dersler verilmektedir. Ayn1 zamanda
ilgili 6gretim elemani tarafindan akademik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2019 yilindan bu yana siire gelen “Mesleki Soylesiler” etkinlikleri
devam etmektedir. 2023 yilinda; “Ulkemizde Afet Y&netimi”, “Yaratici Diisiince”, “Etkili
Sunus Teknikleri”, “Ormancilik ve Arazi Tahribatinin Dengelenmesi” konulu mesleki
sOylesilergenis katilimli olarak gergeklestirilmistir.

2023 yili degerlendirildiginde, Meslek Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden bu yana sahip
oldugu ve her gecen giin korudugu gii¢lii yonlerine ek olarak degisen siireclerin sonucu esnek
yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 6zgii 1yl uygulama orneklerini siirdiirmektedir.
Stirekli iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiiksekokulumuz, bundan sonraki siirecte
de ortaya ¢ikan ve gelistirmeye agik yonleri tizerinde ¢alismalarini siirdiirmeye ve izlemeye
devam edecektir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Telefon: 0378 501 1000 - 2480

E-posta: stguner@bartin.edu.tr

Adres: Kaldirim Mahallesi Cevdet Ulus Universite Caddesi No:7/1 Ulus/ BARTIN

Tarihsel Gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagl olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkab1 ve Deri ve Ormancilik Béliimleri ile Bartin ili Ulus Ilgesinde egitim 6gretim
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faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 yillarinda mevcut bolimlerimize Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii eklenmistir. 2017 yilinda gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel
Kurul toplantis1 sonras1 Rektorliiglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut boliimlerin bir meslek yiiksekokulu
catis1 altinda toplanmasi ve “Ulus Meslek Yiiksekokulunun” kurulmasi karari alinmistir. Mevcut
tim bolimler Ulus Meslek Yiiksekokulu binasinda egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Ayni
zamanda 2018 — 2019 akademik yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii eklenerek toplam
4 bolim egitim Ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2023 yili verileri incelendiginde 307
ogrenci, 12 akademik personel ve 3 idari personele sahip olan Meslek Yiiksekokulumuz
gelismeye, degismeye ve biiyiimeye devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulunun misyonu, ¢agdas bilime dayali 6grenme ortamlar: igerisinde
ogrenci merkezli egitim anlayisiyla mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip, ahlaki ve
mesleki nitelikleri yiiksek, toplumsal degerlere saygili nitelikli insan kaynag: yetistirmektir.

Vizyon

Ulus Meslek Yiksekokulunun vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji ve hizmet iiretiminde 6ncii ve Bartin ili ve ¢evresi basta
olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir
egitim ve bilim kurumu olmaktir

Temel Degerleri
Ulus Meslek Yiiksekokulu; insana ve dogaya saygi, girisimcilik, yenilikgilik, sosyal
sorumluluk, seffaflik, cagdaslik, hakkaniyet, hesap verebilirlik, hosgorii ilke edinmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak icin konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu
amaglar1 gergeklestirmeye yonelik 22 hedef belirlenmistir. Belirlenen amag ve hedeflere
“Liderlik, Kalite ve Yonetim” boliimiiniin A.2.1. baglig1 altinda detayli olarak bahsedilmistir.
Ayni zamanda tiim boliimler kendi Stratejik Amag- Hedef- Gostergelerini belirlemis olup, belirli
araliklarla izleme ve degerlendirme yaparak siirekli iyilesmeyi amag edinmislerdir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimimiz, yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir (Kanit A.1.1.1). Egitim-6gretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiiksekokulu
Yonetimi koordinasyonunda boliim bagkanliklar: tarafindan yiiriitiilmekte olup arastirma-
gelistirme faaliyetleri ise birim 6zelinde Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan donemsel
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olarak takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan benimsenen katilimci yonetim
anlayisi baglaminda tiim paydaslarin degerlendirme ve goriislerinin alindig1 egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, kalite yonetimi ve toplumsal katki alanlar1 olmak tizere farkli komisyonlar
kurulmus olup, bu komisyonlarin gérev tanim, yetki ve sorumluluklar1 birimin web sayfasinda
yer almaktadir (Kanit A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4). Meslek Yiiksekokulumuz 2022 Yil1 BIDR
kapsaminda belirlenen giiclii yonleri devam ettirmek, gelistirmeye agik yonleri gliclii yone
donilismesini saglamak iizere birim komisyonlari giincellenmektedir (Kanmit A.1.1.5).

Katilimer yonetim anlayisinin birim genelinde yayginlastirilmasi ve kurum kiiltlirii haline
gelmesi i¢in boliim kurullarinca belirlenen iiyeler arasindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
tarafindan Danigma Kurulu olusturulmustur (Kamit A.1.1.6). Danmisma Kurulu iiyeleri
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edildikten sonra web sitesinde paylasilmistir (Kanit
A.1.1.7). Birim Damigma Kurulu ile yilda 2 kez olmak iizere diizenli olarak toplantilar
diizenlenmekte olup toplant1 dncesi giindem konular1 paydaslar ile paylagilmakta ve toplanti
sonras1 goriis ve Oneriler ile bir sonraki toplantida giindem edilmesi gereken konulara iligkin
talepler toplanmaktadir (Kanit A.1.1.8, A.1.1.9). Danisma Kurulu toplantilar1 sonrasi giindem
edilen konulara iliskin goriis ve Oneriler alindiktan sonra raporlastirilarak BARU Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmektedir (Kanit A.1.1.10).

Meslek Yiiksekokulumuzda donemsel toplantilarin gergeklestirilmesi ve planli olarak
izlenmesi amaciyla 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plam hazirlanmistir (Kamt A.1.1.11).
Eylem plam dogrultusunda ve baslica Universitemiz mevzuati kapsaminda Meslek
Yiiksekokulumuzda yer alan komisyonlar olagan toplantilarin1 diizenlemekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda toplantilarda gerceklestirmektedir (Kamit A.1.1.12). flgili komisyonlar yillik is
takvimleri hazirlayarak bir yil icerisinde gergeklestirilecek etkinlik, faaliyet vb. uygulamalari
planlamakta ve y1l boyunca uygulamaktadir (Kanit A.1.1.13).

Katilimc1 yonetim anlayis1 kapsaminda dgrencilerin siireglerde aktif rol almasi amaciyla bolim
kurulunda Ogrenci temsiliyetine 6zen gosterilmektedir (Kanmit A.1.1.14). Ogrenci
temsilcilerinin yer aldig1 boliim kurullarinda simav takvimlerinin hazirlanmasi ve diger bolim
islerine iliskin toplantilar diizenlenmekte olup kararlar toplanti tutanag: ile birlikte Meslek
Yiiksekokulu yonetimine iletilmektedir (Kamit A.1.1.15).

Universitemiz tarafindan kurulan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi Standardina
uygun bir KYS birim faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari gérev
tanimlar1 (Kanit A.1.1.16), prosediirler (Kanit A.1.1.17) ve is akis siiregleri (Kanit A.1.1.18)
iiniversitemiz tarafindan belirlenmis olup ayrica birim 6zelinde belirlenen tiim siiregler birimin
web sayfasinda yer almaktadir.

KANITLAR

(3) (4) Kamt A.1.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

(3) (4) Kamit A.1.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Komisyonlara iliskin Web Sayfas1 (Ekran
Gortintiisii)

(3) (4) Kamit A.1.1.3: Birim Kalite Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar (Ornek 1)

(3) (4) Kamit A.1.1.4: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari (Ornek 2)

3) 4) Kanit A.1.1.5:Ulus Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karar1 Geregince Kurul,
Komisyon ve Koordinatorliiklerin Yeniden Diizenlenmesi Uzere Akademik ve Idari Insan
Kaynagim Bilgilendirme Yazisi

(3) (4) Kamit A.1.1.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uyeleri

(3) (4) Kamit A.1.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Uye Listelerinin Kabuliine
Iliskin Senato Karari



(3) Kamit A.1.1.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu I. Danisma Kurulu Toplantis1 Ust Yazist

(3) 4) Kamt A.1.1.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu I. Danigsma Kurulu Toplantis1 Raporu

(3) (4) Kamit A.1.1.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu I. Danigsma Kurulu Toplantis1 Raporunun
Gonderilmesine Iliskin Ust Yaz1

(2) Kamit A.1.1.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l1 PUKO Temelli Eylem Plani

(3) Kamit A.1.1.12: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla letisim Komisyonu Toplant: Ust
Yazisi

(3) (4) Kamt A.1.1.13: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Yillik Is
Takvimi

(3) Kamt A.1.1.14: Ormancilik Boliimii Béliim Kurulu Uyeleri

(3) Kanit A.1.1.15: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii B6liim Kurulu Toplanti Tutanagina
Mliskin iist Yaz1

3) (4) Kamt A.1.1.16: Gorev Tanimlari

(3) (4) Kamit A.1.1.17: Prosediirler

(3) (4) Kamit A.1.1.16: s Akis Siirecleri

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz tarafindan benimsenen Kalite Yonetim Sistemi Standardma paralel sekilde
Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi ve iist kurullar1 Kalite Yonetim Sistemi Standardina
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak i¢in gereken
tim faaliyetlerin birim 6zelinde etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik
yapmaktadir (Kamt A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3).

Birim genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi tizere Birim Kalite Komisyonu taratindan
alt1 aylik ve yillik olmak iizere toplantilar diizenlenmektedir (Kanit A.1.2.4). Birim Kalite
Komisyonu Bagkani, Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda Miidiir
Yardimcist olup komisyon toplantilarma bagkanlik etmektedir (Kamit A.1.2.5). Bununla
birlikte Birim Kalite Komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun 2024-2026 Donemi Stratejik
Plan1 ve bir dnceki yillara ait SPIK’lerin gerceklesme durumlarini iyilestirme g¢alismalar
kapsaminda yillik PUKO temelli eylem planini hazirlamaktadir (Kamit A.1.2.6). Meslek
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari insan kaynagimin kisisel gelisimlerini destelemek
amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan egitim planlamasi yapilmis olup
Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi iizerinden uzaktan araciligi ile alinmasi saglanmistir
(Kamt A.1.2.7, A.1.2.8, A.1.2.9).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Eylem Plan1 kapsaminda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
tarafindan kurum genelinde kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasini saglamak tizere akademik ve
idari insan kaynag ile birlikte 6grenci temsilcileri ile birlikte alti aylik donemler halinde
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli anlayis ile egitim gretim
faaliyetlerini yiiriiten Meslek Yiiksekokulumuz; 6grencilerimizin beklenti ve ihtiyaclarini etkin
sekilde tespit etmek, gelen talepleri kisa siirede neticelendirmek, mevcut kaynaklarin en etkili
sekilde kullaniminmi saglamak iizere kurulmus bir yapiya sahiptir (Kanit A.1.2.10, A.1.2.11,
A1212).

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi, Birim Arastirma Projeleri ve Yayimn Komisyonu ile birlikte is
birligi igerisinde, proje kiiltlirlinlin yayginlastirilmasi, tesvik edilmesi ve siirekli hale gelmesi
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amaciyla 2022 yilindan itibariyla diizenli olarak belge takdim toreni diizenlemektedir.
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi basta
olmak tizere 2023 yili igerisinde projesi kabul edilen 6grencilere basari belgeleri ile akademik
danigmanlara tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kanit A.1.2.13, A.1.2.14).

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta dgrenciler olmak iizere hem i¢
hem de dis paydaslarin memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla anketler uygulanmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan da dogrudan akademik danigsmanlik faaliyetleri ile birlikte isyeri
uygulama egitimine iligkin igveren ve d6grenci memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit
A.1.2.15, A.1.2.16).

Akademik danigmanlik faaliyetleri boliim kurullarinca, igyeri uygulama egitimi de oncelikle
Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan degerlendirilip raporlastirilarak Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi ile paylasilmaktadir (Kanit A.1.2.17, A.1.2.18). Ayn1 zamanda birim
ogrencileri tarafindan RIMER ’e yapilan 6neri, dilek ve sikayetleri ¢6ziim odakl1 bir yaklasimla
Meslek Yiiksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit A.1.2.19,
A.1.2.20). Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan her sene birime iliskin birim faaliyet raporu
hazirlanarak yapilan faaliyet ve ¢alismalarin tam dogru ve giivenilir olduguna iligskin i¢ kontrol
giivence beyani birim yoOneticisi tarafindan imzalanarak birim resmi internet sayfasinda
kamuoyuna duyurulmaktadir (Kanit A.1.2.1). Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Ydnetimi
onciiliiginde, Kalite Komisyonu tarafindan “Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi” her yil gilincellenerek web sitesinde paylagilmaktadir. Boylece birime yeni baslayan
akademik ve idari personelin uyum saglama siireci kolaylastirilmistir (Kamt A.1.2.21) .

KANITLAR

(3) Kamit A.1.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

(2) Kanmit A.1.2.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Dénemi Stratejik Plani

(3) (4) Kamt A.1.2.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

(3) (4) Kamt A.1.2.4: Birim Kalite Komisyonu Alt1 Aylik Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi
(3) (4) Kamt A.1.2.5: Birim Kalite Komisyonu I. Olagan Toplant1 Ust Yazis1

(2) Kamit A.1.2.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plani

(3) (4) Kamit A.1.2.7: Birim Kalite Komisyonu Tarafindan Egitim Planlamasina iliskin Ust
Yazi

(4) Kamt A.1.2.8: “Dosyalama Usulleri Egitimi” Katilim Belgesi Ornegi (Akademik Personel)
(4) Kamt A.1.2.9: “Dosyalama Usulleri Egitimi” Katilim Belgesi Ornegi (Idari Personel)

(3) (4) Kamit A.1.2.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu Béliim Temsilcileri ile Yapilan Toplant: Ust
Yazisi

(3) (4) Kamt A.1.2.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu idari Personel Ile Yapilan Toplanti Tutanag
(3) (4) Kamit A.1.2.12: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogrenci Temsilcisi Katilimli
Sinav Programina Iliskin Béliim Kurul Karar

(3) (4) Kamit A.1.2.13: “TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” Kapsaminda Diizenlenen Projesi Kabul Edilen Ogrencilere ve
Akademik Danismanlara Verilen Odiillendirme Haber Metni

(3) 4 Kamt A.1.2.14: “TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Program1” Kapsaminda Akademik Danismanlara Verilen Tesekkiir Belgesi Ornegi
(3) (4) Kanit A.1.2.15: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2023-2024 Akademik Y1l Giiz
Donemi Akademik Danigmanlik Memnuniyet Diizeyi

(3) (4) Kamit A.1.2.16: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi

(3) (4) Kamt A.1.2.17: 2023 Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu

(3) (4) Kamit A.1.2.18: 2023 Yili Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu iliskin Ust
Yazi
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(2) Kamt A.1.2.19: RIMER Basvuru Adresi

(3) Kamt A.1.2.20: RIMER Basvuru Ornegi

(2) Kamit A.1.2.21: 2023-2024 Akademik yil1 Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebiliv uygulamalar
bulunmaktadr.

2017 yilinda kurulan Meslek Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve
mezunlarinin yiiksek istihdam oranina sahip olmasi {izerine olusturmustur. Birim 2021-2023
Stratejik Planinda yer alan farklilagsma stratejisinde de belirtilen bu ana odak noktasi {izerine
birimimiz 2019 yili itibariyle mevcut tim programlarinda 3+1 is yeri uygulama egitimi
modeline gegis yapilmistir. 3+1 isyeri uygulama egitimi, &grencilere mezuniyet sonrasi
istihdam i¢in gerekli becerileri kazandirmak, sektorle entegrasyonu kolaylastirmak ve teorik
bilgiyi pratik uygulamalarla desteklemek amaciyla oldukca etkili bir yontem olarak Meslek
Yiiksekokulumuz tarafindan uygulanmaktadir. Ogrencilerimizin ulusal ¢apta isyeri egitimlerini
kolaylikla alabilmelerini olanak saglayacak adimlar atarak 2019 yilinda OGM ve TKGM ile
protokoller yapilmistir (Kanmit A.1.3.1, A.1.3.2). 2022 yihi igerisinde igyeri uygulama
egitiminin yayginlastirilmasini  saglamak ve Ozellikle ozel sektor temsilcileri ile
Ogrencilerimizin bir araya gelmesine katki sunmak amaciyla yeni bir is birligi protokolii
imzalanmistir (Kamit A.1.3.3). Bu protokollere 2023 yilinda bir yenisi daha eklenerek,
ogrencilerimizin teorik bilgiyi pratik deneyimle birlestirmelerini saglamak adina adimlar
atilmigtir (Kamit A.1.3.4).

3+1 isgyeri uygulama egitimi, 68rencilerin akademik basarilarini pratik deneyimle birlestirerek
onlar1 gelecekteki is hayatlarina hazirlamak i¢in 6nemli bir aragtir. 2021 yilindan itibaren
Meslek Yiiksekokulumuz bu egitim kapsaminda mezun Ogrenci vermektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boéliimlerin ders planlar1 bu modele entegre edilmis olup
ogrencilerin iic donem teori bir donem isyeri uygulama egimi imkani1 sunulmaktadir (Kamt
A.1.3.5). Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Y®Onergesi
kapsaminda 6grenciler isyeri uygulama egitimi almaktadirlar. Ogrencilerin bu siiregte izlenmesi
ve degerlendirilmesi {izere ¢alismalar1 Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu ve Meslek
Yiiksekokul Yonetimi is birligi halinde yiiriitmektedir. Ogrenciler siirecin baslangicindan
sonuglanmas1 asamasina kadar gerekli olan formlar1 web sitesinde yer alan birime 6zgii “Isyeri
Uygulama Egitimi” sekmesi iizerinden erigebilmektedir (Kamit A.1.3.6). Isyeri uygulama
egitimi siireci esnasinda Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu &grencilerle birlikte
diizenli toplantilar diizenleyerek 6grencilerin taleplerini ve goriislerini degerlendirmektedir
(Kamt A.1.3.7). Siire¢ sonunda hem 6grencilere hem de isverene isyeri uygulama egitimi
hakkinda degerlendirme anketi uygulanmakta olup Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan anket sonuglar1 raporlanarak Meslek Yiiksekokulu Yonetimine sunulmaktadir
(Kamit A.1.3.8, A.1.3.9).

2021 yilinda 80, 2022 yilinda 84 ve 2023 yilinda 69 6grenci olmak iizere 3+1 igyeri uygulama
egimi modelinden toplam 233 6grenci faydalanmistir (Kanit A.1.3.8). Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kamuoyuna sunulan On Birinci
Kalkinma Plam1 kapsaminda yer alan Nitelikli Insan, Giiglii Toplum ana bashgi ile
Yiiksekogretim Kurumumuz mesleki egitim yol haritas1 goz oniline alindiginda Meslek
Yiiksekokulumuz sahip oldugu programlarin yapisi, isyeri uygulama egitiminin tim
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programlarda aktif olarak uygulanmasi ve yapmis oldugu Universitemiz koordinasyonlu
protokoller ile tiim kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve
sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve tiretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi
hedefini siirdiirmektedir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz kurulusundan bu giine gecen
bes yillik siire¢ sonucunda mezun olan 328 mezunumuz kamu ve 6zel sektorde istthdam
edilmistir (Kanit A.1.3.10).

KANITLAR

(5) Kamt A.1.3.1: Bartin Universitesi ile OGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim
Programu Isbirligi Protokolii

(5) Kamt A.1.3.2: Bartin Universitesi ile TKGM Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim
Programu Isbirligi Protokolii

(5) Kamt A.1.3.3: Bartin Universitesi ile Tekstil Hazir Giyim Sektdr Temsilcileri, Kamu
Kurum ve Kuruluslar1 ve Ilgili Kurumlar Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programi
Isbirligi Protokolii

(5) Kamt A.1.3.4: Bartin Universitesi ile Ulus Belediyesi Arasinda Isletmelerde Mesleki
Egitim Program Isbirligi Protokolii

(2) Kamit A.1.3.5: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Plani

(5) Kamt A.1.3.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Sekmesi Gorseli

(2) Kamt A.1.3.7: Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Y1illik Is Takvimi

(3) (4) Kamt A.1.3.8: 2023 Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu

(3) (4) Kamit A.1.3.9: 2023 Yili Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu iliskin Ust
Yazi

(3) (4) Kamt A.1.3.10: 2023 Y1li Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar1)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiiriinlin olusmasi, yayginlasmasi ve bu kapsamda
faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur. Aym
zamanda Meslek Yiiksekokulumuzun kalite giivencesi temsilcisi de belirlenmis olup ilgili
Komisyon tarafindan Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda faaliyetler
gergeklestirilmektedir (Kamit A.1.4.1). Birim Kalite Komisyonu {iyeleri arasinda 6grenci
temsilcisi yer almakta ve bu temsilcinin gilincel olmasina yonelik siire¢ takibi yapilmaktadir
(Kanit A.1.4.2). Meslek Yiiksekokulumuz kalite odakli bir is ortami ve ¢alisma kiiltiirii
olusturmak adia Universitemiz Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Yonetim Sistemi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Kalite Giivencesi Politika Belgelerini takip etmektedir
(Kanit A.1.4.3, A.1.4.4, A.1.45, A.1.4.6, A.1.4.7, A.1.4.8). Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii
kalite politikast belirlenmis olup yiiriitillen faaliyetlerde bu politika izlenmektedir (Kamt
A.1.4.9).

Birim Kalite Komisyonu, kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi1 ve siirdiiriilmesi amaciyla birimde
onemli role sahiptir. Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda yilda 4 kez
olagan toplanti diizenlemektedir. Komisyon ayrica liderlik-yonetisim-kalite, egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarina yonelik yillik PUKO Temelli Eylem Plani
hazirlayarak alt1 aylik ve yillik raporlastiriimasi amaciyla ¢aligmalar1 da yiirtitmektedir (Kanit
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A.1.4.10, Kanit A.1.4.11). Eylem planini dogrultusunda ve stratejik planda yer alan performans
gostergeleri kapsaminda belirtilen alanlara yonelik giiclii ve gelismeye agik yonleri belirleyerek
Meslek Yiiksekokulunun Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak web sitesinde
kamuoyu ile paylagsmaktadir (Kamit A.1.4.12). Hazirlanan alt1 aylik ve yillik raporlar akademik
ve idari insan kaynagi ile paylasilmak ve gerekli iyilesmeleri yapmak amaciyla degerlendirme
toplantilar1 yapilmaktadir (Kamit A.1.4.13).

Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde gorevli olan tiim personelin sorumluluklari, yetkileri ve
yeterlilikleri belirlenmis, olup vekalet atamalar1 yapilmis, ast st iliskileri belirtilmistir. Gérev
tanimlar1 Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve birim web sayfalarimizda yaymlanmak
suretiyle paylasilmaktadir (Kanit A.1.414). Birim genelinde kaliteyi saglamak i¢in belirlenmis
standart is sliregleri ve prosediirler akademik ve idari insan kaynagi tarafindan takip
edilmektedir (Kamt A.1.4.15, A.1.4.16, A.1.4.17). Birim Kalite Komisyonu tarafindan
akademik ve idari insan kaynaginin etkinliklerini artirmak ve kalite standartlarina uygunlugunu
saglamak i¢in “Dosyalama Usulleri, Resmi Yazisma Usul ve Esaslari, Elektronik Belge
Yonetim Sistemleri ve Kalite Ynetim Sistemi ve PUKO Dongiisii” egitimlerini alinmasi uygun
goriilmustir (Kamit A.1.4.18). Meslek Yiiksekokulu Ydnetimi tarafindan ilgili egitimin insan
kaynag tarafindan alinmasi tizere iist yazi ile iletilmistir (Kanit A.1.4.19). Akademik ve idari
insan kaynagi tarafindan ilgili egitim tamamlanarak katilim belgeleri ile Birim Kalite
Komisyonu tarafindan kontrol edilmistir (Kamit A.1.4.20).

Meslek Yiiksekokulumuzda is siire¢lerinin ve uygulamalarinin kalite standartlarina
uygunlugunu ve etkinligini degerlendirmek {izere Birim Kalite Komisyonu ile isbirligi
icerisinde faaliyetler yiiriiten Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu
bulunmaktadir (Kanit A.1.4.21). Komisyon, Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2023 Doénemi
Stratejik Plam1 kapsaminda performans gostergelerinin alt1 aylik ve yillik olmak iizere SPIK ile
raporlastirilmas1 calismalarint yiirlitmektedir (Kanit A.1.4.22, A.1.4.23). Ayn1 zamanda
Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olan bdliimlerin SPIK’lerini kontrol ederek web sitesinde
yaymlamasini takip etmektedir (Kamit A.1.4.24).

2023 yili igerisinde Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Birim
I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani (2023 - 2024)” hazirlanarak web sitesinde
paylasilmistir (Kanit A.1.4.25). i¢ kontrol belgelerinden olan birim faaliyet raporu da Meslek
Yiiksekokulu Yénetimi, Birim Kalite Komisyonu ve Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu koordinasyonunda hazirlanarak web sitesinde yayimlanmistir (Kanit A.1.4.26).

Meslek Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesini ve hizmet sunumunu
engel olabilecek biitliin risklerin tanimlanmasini, degerlendirilmesini, kontrol edilmesini,
risklerin etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yaklagim gelistirerek
akademik ve idari tiim siireclere deger katacak bir risk yonetim stratejisi meydana getirmek
amaciyla “Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” olusturulmustur (Kanit A.1.4.27). Komisyon
tarafindan yillik risk eylem plam1 ve konsolide risk raporu hazirlanarak web sitesinde
paylasilmaktadir (Kamit A.1.4.28, A.1.4.29). Hazirlanan eylem plani ile konsolide risk raporu
ilgili komisyon tarafindan Meslek Yiiksekokulu Yonetimine iletilmektedir (Kanit A.1.4.30, A.
1.4.31).

KANITLAR

(2) Kamit A.1.4.1: Birim Kalite Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(3) (4) Kamit A.1.4.2: Birim Kalite Komisyonu Uye Giincellemesine Iliskin Toplant1 Ust Yazis1
(2) Kamit A.1.4.3: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

(2) Kamit A. 1.4.4: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

(2) Kamit A. 1.4.5: Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi
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(2) Kamit A. 1.4.6: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi

(2) Kamt A. 1.4.7: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

(2) Kamit A. 1.4.8: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi

(2) Kanit A. 1.4.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

(2) Kamit A. 1.4.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li PUKO Temelli Eylem Plan1

(3) (4) Kamit A. 1.4.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plani
Raporu

(3) (4) Kanit A. 1.4.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l BIDR

(3) (4) Kamit A. 1.4.13: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1 Ust
Yazist

(3) (4) Kamit A. 1.4.14: Gorev Tanimlari

(3) (4) Kamit A. 1.4.15: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

(3) (4) Kamit A. 1.4.16: Prosediirler

(3) (4) Kamit A. 1.4.17: Is Aks Siirecleri

(3) (4) Kanit A. 1.4.18: Birim Kalite Komisyonu “Dosyalama Usulleri Egitimi” Alinmasina
Mliskin Karar Tutanag1

(3) (4) Kamt A. 1.4.19: “Dosyalama Usulleri Egitimi” Alinmasina iliskin Ust Yazi

(4) Kamit A. 1.4.20: “Dosyalama Usulleri Egitimi Katilim Belgesi Ornegi

(2) Kamit A. 1.4.21: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari

(3) (4) Kamit A. 1.4.22: 2023 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Ocak — Haziran Aylar1)

(3) (4) Kamit A. 1.4.23: 2023 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar1)

(3) (4) Kamt A. 1.4.24: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2023 Yili Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporu

(2) Kamt A. 1.4.25: Birim I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 (2023 - 2024)

(3) (4) Kamt A. 1.4.26: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yil1 Faaliyet Raporu

(2) Kamit A. 1.4.27: Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
(2) Kamit A. 1.4.28: Ulus Meslek Yiiksekokulu Risk Eylem Plan1 (2023)

(3) (4) Kamt A. 1.4.29: Ulus Meslek Yiiksekokulu Konsolide Risk Raporu

(3) (4) Kamt A. 1.4.30: Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Karar Tutanagi

(3) (4) Kamit A. 1.4.31: Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu Risk Eylem Plan1 ve Konsolide
Risk Raporuna iliskin MYO Yénetimine lletilen Ust Yaz1

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan seffaflik, agiklik ve sorumluluk ilkeleri
geregince paydaslar1 diizenli olarak bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitilmektedir. Bu faaliyetleri
planli bir sekilde yerine getirmek ve gerekli iyilestirme galismalarini yiiriitmek igin Bilgi Islem
ve Web Komisyonu olusturulmustur (Kamit A.1.5.1).

Birimdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin

olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya araclarina (X,

Instagram ve Facebook) servis edilmesi islemleri ilgili Komisyon tarafindan yapilmaktadir.

2023 Yili PUKO Temelli Birim Eylem Plan1 geregince Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan
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giincellemeler ve web sayfalarinim kontrol edilmesi Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu
aracilign ile yapilmaktadir. Bilgi Islem ve Web Komisyonu, birimin hem resmi web
sayfalarindan hem de sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi
paylasiminda bulunmaktadir (Kamit A.1.5.2, A.1.5.3)

Birime 6zgii web sayfasinda paydaslarin kolaylikla ulagim saglayabilecegi duyurular, haberler,
etkinlikler sekmesine yer verilmistir (Kamt A.1.5.4). Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz
web sayfasinda “Bize Ulasin” sekmesi yer almakta olup i¢ ve dis paydaslar goriis, 6neri, istek
vb. mesajlarla dogrudan iletisim saglayabilmektedir (Kamt A.1.5.5).

Birim tarafindan yiiriitilen faaliyetlerimizin ve hesap verebilirligimizin e-ortamda
paylasilabilir ve 7/24 erisilebilir olmasi birim igi iyilestirici ¢aligmalardandir. Birimimiz 4982
sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda RIMER uygulamasi ve bize ulasin platformu
ile kamuoyunun kurumumuza iliskin bilgi edinme, belge talepleri ile sikayet ve dilekleri
degerlendirilerek ilgililere iletilmekte ve basvuru sahibine cevap verilmektedir. Ayrica birim
ozelinde 6zellikle bilgi paylasiminin yogun oldugu tercih ve yerlestirme siireglerinde kullanilan
sosyal iletisim kanallar1 kullanilmaktadir. Birimde yer alan Ogrenciler tarafindan 2023 yil
icerisinde RIMER e bir adet basvuru yapilmis olup basvuru Tapu ve Kadastro Programindan
mezun olan bir 6grencinin memnuniyeti tizerine olmustur (Kanit A.1.5.6)

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda da bilgilendirme
faaliyetleri elektronik ortamda da siirdiiriilmektedir. Birim web sayfasinda yer alan 6grenci
sekmesi altinda “ders bilgi paketleri, ders dosyalari, oryantasyon siireci hakkinda bilgilendirme,
akademik takvim, sinav ve ders programlar1” bilgilerine erisim saglayabilmektedirler. BUZEM
aracilifiyla desteklenen e-ders ortami kullanilarak dersler hakkinda bilgilendirme, duyuru vb.
faaliyetler bu ortam iizerinden dersin Ogretim elemani ile O6grenci arasinda iletisim
saglanmaktadir (Kanit A.1.5.7).

Birimimiz 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanununa
tabi olup harcama birimleri tarafindan yapilan dogrudan temin kapsamindaki alimlar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina ait Dogrudan Temin Takip Sistemi ile takip edilmektedir (Kanit
A.1.5.8). Dogrudan temin takip sistemi ile harcama oncesi alimin ihtiya¢ kontrolii, tertiple
alimin 1iliskisinin kontrolli, gerekliligi ile isin boliinlip boliinmedigi gibi kontroller
yapilmaktadir (Kanit A.1.5.9). Dogrudan temin iglemlerinde is akis siire¢leri ve semalar1 goz
oniinde bulunmaktadir (Kanit A.1.5.10). Birim yoneticileri ve idari personel, iiniversitemiz
tarafindan yapilan hizmet i¢i egitimlere katilmaktadir (Kamt A.1.5.11, A.1.5.12).

Meslek Yiiksekokulumuz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda

stirdiiriilebilir olarak yiiriittiigii genel uygulamalar soyledir:

- Her yil diizenli olarak Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda kamuoyuna
duyurulmaktadir. (Kanit A.1.5.13).

- Bartin Universitesi ile uyumlu olarak Birim 2021-2023 Y1li Stratejik Plan1 hazirlanmis ve
kamuoyu ile paylagilmistir (Kamit A.1.5.14).

- Birimde yer alan tiim boliimler tarafindan 2021-2023 donemi Stratejik Plani hazirlanarak
web sayfalarinda yaymlanmistir (Kamt A.1.5.15, A.1.5.16, A.1.5.17, A.1.5.18))

- 2023 Yili Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak ilgili birime gonderilmistir
(Kamt A.1.5.19).

- Akademik ve idari insan kaynagina yonelik Birim Kalite Komisyonu tarafindan Personel
Uyum Rehberi revize edilerek kamuoyu ile paylagiimaktadir (Kamt A.1.5.20 ).

- Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirilmesi yapilmak iizer Birim I¢ Kontrol, Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan alt1 aylik “Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporlar1” hazirlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamt A.1.5.21, A.1.5.22).
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- Ogrencilerin ders ile ilgili bilgilere ulasilabilirligini saglamak iizere ders bilgi paketlerinin
%100 dolu olmasi saglanmakta, igerikleri giincellenmekte ve birim web sayfasinda
ogrenciler ile paylasilmaktadir (Kamit A.1.5.23, A.1.5.24 ). Ayn1 zamanda birimde yer
alan tiim boliimler her akademik yilda verilen zorunlu ve se¢meli derslere yonelik ders
dosyalar1 hazirlayarak birim web sayfasinda paylasiimaktadir (Kamit A.1.5.25).

- 2024-2026 donemleri kapsayan Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmis olup i¢ ve dis paydaslardan gorisler
alindiktan sonra gerekli iyilestirme ¢alismalar1 tamamlanmistir (Kanit A.1.5.26)

- Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Birim I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 (2023-2024) hazirlanarak web sitesinde yayimlanmaktadir
(Kamit A.1.5.27).

- Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu tarafindan Ulus Meslek Yiiksekokulu Risk Eylem
Plan1 (2023) ile Ulus Meslek Yiiksekokulu Konsolide Risk Raporu yillik hazirlanmakta
olup web sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit A. 1.4.28, A. 1.4.29)

- Birim Kalite Komisyonu tarafindan yillik BIDR ile PUKO Temelli Eylem Plani
hazirlanarak eylem planinin yillik gergeklesme raporlari web sitesinde yayimlanmaktadir
(Kamt A.1.4.30, A.1.4.31).

KANITLAR

(2) Kamt A.1.5.1: Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

(4) Kanit A.1.5.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilari

(4) Kanit A.1.5.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Resmi Sosyal Medya Hesab1 Takip Edilme
Sayilari

(4) Kanmit A.1.5.4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(5) Kamit A.1.5.5: Ulus Meslek Yiiksekokulu “Bize Ulasin” Sekmesi

(3) Kamt A.1.5.6: E-ders Ortami1 Ornegi

(3) (4) Kamit A.1.5.7: RIMER Basvurusu

(3) Kanit A.1.5.8: Dogrudan Temin Takip Sistemi

(3) Kanit A.1.5.9: Malzeme Talep Formu

(3) Kamt A.1.5.10: Dogrudan Temin Is Akist

(3) Kamt A.1.5.11: Hizmet I¢i Egitim Davet Yazis1 Ornegi

(3) Kamt A.1.5.12: Hizmet I¢i Egitime Iliskin Katilim Belgesi Ornegi

(3) @Kamt A.1.5.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

(2) Kanit A.1.5.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kamit A.1.5.15: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kanit A.1.5.16: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kamit A.1.5.17: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kanit A.1.5.18: Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 2021 Stratejik Plan1

(3) Kamit A.1.5.19: 2023 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Ust Yazisi

(5) Kamit A.1.5.20: 2023-2024 Akademik Yili Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi

(2) Kamit A.1.5.21: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi Doluluk Oranlari

(2) Kamt A.1.5.22: Ders Bilgi Paketi Ornegi

(3) (4)Kanit A.1.5.23: 2023 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar1)

(3) (4)Kamt A.1.5.24: 2023 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Ocak - Haziran Aylar1)

(2) Kamit A.1.5.25: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ders Dosyalari Ekran Goriintiisii

(2) Kanit A.1.5.26: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plan1

(2) Kamt A.1.5.27: Birim I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 (2023-2024)
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(2) Kamit A. 1.4.28: Ulus Meslek Yiiksekokulu Risk Eylem Plan1 (2023)

(3) (4) Kamt A. 1.4.29: Ulus Meslek Yiiksekokulu Konsolide Risk Raporu

(3) (4) Kanit A.1.4.30: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili BIDR

(2) Kamt A.1.4.31: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 2023 Y1l PUKO Temelli Eylem Plani

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Donemi Stratejik Planinda yer alan birime 06zgii
misyon, vizyon ve temel degerler sdyledir (Kanit A.2.1.1):

Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel degerlere
dayali yenilik¢i yaklagim yollar1 gelistirmeyi, aragtirma ve liretmeye adanmuis, iletisim kurma,
isbirligi yapma ve sorun c¢ozme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere sahip,
gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Ulus Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, d6grenci
merkezli egitim yapan, tiim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli
yiirliten, personelin mesleki gelisimini silirdiiren, i¢inde bulundugu bodlgenin gelismesine
oncelik veren, Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.

Temel Degerler

Insana ve dogaya saygiy1,

Sosyal sorumlulugu,

Bilimsel tiretkenligi,

Mesleki etigi,

Verimliligi,

Katilimciligy,

Cagdaghg,

Hesap verebilirlik,

Seffaflik,

Yenilik¢iligi,

AN N N N N N AN YN

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan Mimarlik ve Sehir Planlama, Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Ormancilik ile Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimlerine 6zgii vizyon, misyon
ve temel degerler bulunmaktadir (Kamt A.2.1.2, A.2.1.3, A.2.1.4, A.2.1.5). Meslek
Yiiksekokulumuz Bartin Universitesi’nin  bir mensubu olarak toplumsal katki,
uluslararasilagsma, yonetim sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve kalite glivencesi
politika belgelerini benimseyerek faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir (Kanit A.2.1.6, A.2.1.7,
A2.18, A2.19, A21.10, A.2.1.11). Ulus Meslek Yiiksekokuluna 6zgii kalite politikasi
belirlenmis olup web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kalite politikamiz; misyon,
vizyon ve temel degerlere uygun olarak siirekli gelisme ve 1yilesme saglamaktir. Bu ¢ercevede
(Kanit A.2.1.12);

v Huzurlu bir ¢alisma ortam1 olusturmak ve memnuniyeti artirmak,

v Elestirel diisiinebilen ve sorun ¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli

yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmek,
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v Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gozeten, disiplinler
arasi aragtirmalar yapmak,

v" Sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gozeten yasadigi
kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmak,

v Alaninda saygin ve oncii bir birim olmak hedeflerimizdir.

Birim ve boliimlere 6zgii misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri ve 2021-2023
Dénemi Stratejik Plan kapsaminda 2023 Y111 PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanmistir (Kanat
A.2.1.13). Eylem Planinda 6zellikle Meslek Yiiksekokulumuz Yonetimi tarafindan misyon,
vizyon ve giincel politikalarinin hem akademik hem de idari insan kaynagina bilgilendirilmesi
ve paylasilmasi amaciyla yilda 1 kez olmak iizere planlama yapilmistir (Kanmit A.2.1.13).
Yapilan bu planlamalar dogrultusunda Aralik ay1 icerisinde birime 6zgli misyon, vizyon ve
temel degerleri Meslek Yiiksekokulumuz YOnetimi tarafindan e-posta araciligiyla
bilgilendirme yapilmistir (Kamit A.2.1.14, A.2.1.15).

2023 yili PUKO Temelli Eylem Plam1 yil boyunca uygulanmis ve yapilan faaliyetlerin
gergeklesme durumuna iliskin rapor hazirlanarak web sitesinde paylagilmistir (Kanit A.2.1.15).
Bununla birlikte y1l boyunca Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii misyon, vizyon ve temel degerler
ile politika belgeleri kapsaminda stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin ger¢eklesme
durumlari “Siire¢ Performans izleme Karnesine (SPIK)” yansitilmaktadir. 2023 yil1 ilk alt1 aylik
ve yillik olmak {izere SPIK web sitesinde yayimlanmistir (Kamt A.2.1.16, A.2.1.17). 2023 Yili
PUKO Temelli Eylem Plani ile Stratejik Plan Siire¢ Performans Izleme Karnesine iliskin
gerceklesme raporlar1 6 aylik dénemler halinde Birim Kalite Komisyonu, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulumuz Y®énetimi tarafindan
akademik ve idari insan kaynagini bilgilendirmek ve degerlendirmeler yapmak {izere toplantilar
yuritilmistir. Toplanti esnasinda donemsel olarak gergeklestirilecek faaliyetler {izerine
sunumlar gerceklestirilerek iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmistir (Kanit A.2.1.18,
A.2.1.19).

Meslek Yiiksekokulumuza ve boliimlerimize 6zgii stratejik planlarin olmasi, alt1 aylik ve yillik
olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasiimasi, Birim I¢ Kontrol
[zleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve yillik olmak iizere
ilgili paydaslarla birlikte 1iyilestirme c¢alismalarinin yiriitiilmesi adina toplantilarin
diizenlenmesi ve yillik PUKO temelli eylem planina yansitilmast Meslek Yiiksekokulumuzun
giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

(2) Kamt A.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Dénemi Stratejik Plani
(2) Kanit A.2.1.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plan
(2) Kamt A.2.1.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani
(2) Kanit A.2.1.4: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Y1ili Stratejik Plani
(2) Kamt A.2.1.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani
(2) Kamt A.2.1.6: Bartin Universitesi Toplumsal Katk1 Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.7: Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi
(2) Kamt A.2.1.8: Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.9: Bartin Universitesi Egitim-Ogretim Politika Belgesi
(2) Kamit A.2.1.10: Bartin Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi
(2) Kamt A.2.1.11: Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
(2) Kanit A.2.1.12: Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
(2) Kamt A.2.1.13: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plani
(3) Kamit A.2.1.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerine Ait E-
posta Gonderimi
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(3) Kamit A.2.1.15: 2023 Yil1 Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Siireclerinde PUKO Déngiisii
Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu

(3) (4) Kamit A.2.1.16: 2023 Y1l1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar)

(3) (4) Kamit A.2.1.17: 2023 Y1l1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Ocak - Haziran Aylar)

(3) (4) Kamit A.2.1.18: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1 Ust
Yazist

(3) (4) Kamit A.2.1.19: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1
Katilim Tutanagi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz, vizyonuna ulasmak i¢in egitim, girisimcilik, toplumsal katki ve
ekonomik katkiya yonelik 5 amag¢ ve bu amaglar gerceklestirmeye yonelik 22 hedef
belirlenmistir. 2024-2026 Stratejik Plan amag¢ ve hedefleri asagida belirtilmistir (Kanit
A.2.2.1):

2024-2026 Stratejik Planinda belirlenen amac ve hedefler:

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapist iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulumuza gelen On lisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirtlacaktir.

Hedef 1.6. Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grencilerin durumu iyilestirilecektir.

Hedef 1.7. Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.8. Isyeri Uygulama Egitimine katilan 6grenci sayisi ve niteligi iyilestirilecektir.
Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi 1yilestirilecektir.

Hedef 2.2. Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirtlacaktir.

Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Amagc 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.1. Meslek Yiiksekokulunun ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Universitemiz bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmas: (Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalari) alanina yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
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Amac 5. Katihmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlar ile iligkiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

Hedef 5.3. Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligr arttirilacaktir.
Hedef 5.4. Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.

Ayrica Ulus Meslek Yiiksekokulumuz 2024 — 2026 Stratejik Plan1 kapsaminda birime 6zgii
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve gostergelerin yan1 sira kendi vizyon ve
stratejik amag¢ ve hedeflerini yansitacak, Olgiilebilir gdostergeler olusturarak; Birim Stratejik
Planinda Altin Hedef ve Performans Gostergeleri olarak sunulmustur. Bunlar (Kamt A.2.2.1);

- Mezun olan dgrencilerin ortalama mezuniyet siiresi (y1l/6grenci sayisi),

- Bir iist kademede egitimine devam eden 6grenci sayisi,

- Kamuda istihdam edilen 6grenci sayisi,

- Ogzel sektdrde istihdam edilen 6grenci sayisi,

- lIsyeri uygulama egitimine katilan dgrenci sayisidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim boliimlere ait stratejik planlar hazirlanmis olup web
sitesinde ilan edilmistir (Kamit A.2.2.2, A.2.2.3, A.2.2.4, A.2.2.5). Birim ve boliimlere ait
stratejik planlar, Birim I¢ Kontrol, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip
edilmekte olup alt1 aylik ve yillik olmak iizere SPIK ile gerceklestirme raporu web sitesinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kamt A.2.2.6, A.2.2.7, A.2.2.8). Stratejik planda yer alan amag
ve hedeflere uygun olarak PUKO temelli yillik birim eylem plani hazirlannstir (Kanit
A.2.2.9). Stratejik planin uygulanmasi ve yil boyunca izlenip degerlendirilmesi tizere alt1 aylik
ve yillik olmak iizere Birim Kalite Komisyonu, Birim i¢ Kontrol ve Izleme Degerlendirme
Komisyonu ve Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan sunumlar hazirlanarak toplantilar
diizenlenmistir (Kamit A.2.2.10, A.2.2.11, A.2.2.12).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021 —2023 Yaillar1 Stratejik Plani’nin son donemi olmasi nedeniyle
2023 yili igerisinde mevcut planin degerlendirilmesi, iyilestirmelerin yapilmasi ve yeni donem
stratejik planin hazirlik c¢alismalart yiiriitiilmistiir. Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024 — 2026
Yillar1 Stratejik Plani, Strateji ve Biitge Baskanligi Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi
kapsaminda Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan 2023 yilinda hazirlanmistir.
(Kanmit A.2.2.13, A.2.2.14). 2024-2026 Donemi Stratejik Plan1 hazirlanirken i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile yapilan toplantilardaki goriis ve onerileri dogrultusunda misyon, vizyon
ve temel degerler basta olmak {izere stratejik amac ve hedefler belirlenmistir (Kamt A.2.2.15,
A.2.2.16, A.2.2.17.).

Meslek Yiiksekokulumuza ve boliimlerimize 6zgii stratejik planlarin olmasi, alt1 aylik ve yillik
olarak izlenmesi, raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile paylasilmasi, Birim I¢ Kontrol
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan kontrol edilerek alt1 aylik ve yillik olmak iizere
ilgili paydaglarla birlikte iyilestirme c¢aligmalarimin yiiriitiilmesi adma toplantilarin
diizenlenmesi ve yillik PUKO temelli eylem planina yansitilmasi Meslek Yiiksekokulumuzun
giiclii yonii olarak tespit edilmistir.

KANITLAR

(2) Kanmit A.2.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Donemi Stratejik Plani

(2) Kamit A.2.2.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

(2) Kamit A.2.2.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Yili Stratejik Plani

(2) Kanmit A.2.2.4: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Yili Stratejik Plani

(2) Kamit A.2.2.5: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Yili Stratejik Plani
(3) (4) Kamit A.2.2.6: 2023 Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar)
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(3) (4) Kamit A.2.2.7: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Dénemi Stratejik Plani
(3) (4) Kamit A.2.2.8: 2023 Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlarina
Iliskin Web Sayfas1 (Ekran Gériintiisii)

(2) Kamt A.2.2.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l PUKO Temelli Eylem Plani

(3) (4) Kamit A.2.2.10: Birim Kalite Komisyonu 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1 Ust
Yazist

(3) (4) Kamt A.2.2.11: Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

(3) (4) Kamit A.2.2.12: 6 Aylik Genel Degerlendirme Toplantis1 Haber Sayfasi (Ekran
GOrtintlisii)

(2) Kamt A.2.2.13: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberi

(2) Kamit A.2.2.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Dénemi Stratejik Plani

(3) (4) Kamt A.2.2.15: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plan1 Misyon,
Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi Uzere Toplant1 Ust Yazisi

(3) (4) Kamit A.2.2.16: Ulus Meslek Yiiksekokulu II. Danisma Kurulu Toplant1 Ust Yazisi

(3) (4) Kamit A.2.2.17: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Donemi Stratejik Plan1 Toplant1
Ust Yazisi

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar:
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Donemi Stratejik Plani ile mevcut boliimlere ait
stratejik planlar, misyon, vizyon ve temel degerler ile politika belgeleri kapsaminda hazirlanmig
olup uygulanmaktadir. Stratejik planlarda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri, Universitemiz Stratejik Plani’na, Performans Programm Gostergelerine ve
YOKAK Géstergelerine gore belirlenmistir (Kamit A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A.2.3.5).
Her bir amag ve hedefe gore belirlenen performans gostergeleri alt1 aylik ve yillik olmak tizere
Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan SPIK ile
raporlastirilmaktadir (Kamit A.2.3.6, A.2.3.7). Boéliimlerin SPIK’leri de boliim kurulu
toplantilar1 sonucunda hazirlanmakta olup ilgili Komisyon tarafindan kontrol edildikten sonra
olup alt1 aylik ve yillik olmak {izere web sitesinde kamuoyu ile paylagiimaktadir (Kamt A.2.3.8,
A.2.3.9).

Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu alt1 aylik ve yillik olmak {izere genel
degerlendirme toplantilar1 yiiriiterek performans gostergelerinin ger¢eklesme durumu
akademik ve idari insan kaynagi ile paylasilmaktadir (Kanit A.2.3.10). Gerekli olan iyilestirme
caligmalarin1 yiriitmek ve gelecek planlamalara yansitilmak iizere Kalite Komisyonu
tarafindan birim PUKO temelli eylem plan1 hazirlanmaktadir (Kamt A.2.3.11).

Mevcut stratejik planda yer alan performans gostergelerimizin ger¢eklesme durumu ile birlikte
yillik olarak hazirlanan PUKO temelli eylem planimiz alti aylik ve yillik olmak {izere akademik
ve idari personel kaynagi ile paylasilmasinin yani sira akademik kurulda giindem edilmistir
(Kamit A.2.3.12). Performans gostergelerimizi takip etmek, uygulamak ve degerlendirmelerini
yaparak iyilestirme ¢aligsmalarini yiirtiitmek adina boliim kurullari, komisyonluklar ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan i¢ ve paydas katilimli toplantilar yapilmistir (Kamit A.2.3.13,
Kamt A.2.3.14, Kanit A.2.3.15)
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Meslek Yiiksekokulumuzun 2021-2023 Doénemi Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerimizin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi adina ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
ile birlikte alt1 aylik ve yillik olmak {izere performans gostergelerinin ger¢eklesme durumunun
raporlastirilarak kamuoyu ile paylasilmasi giiglii yoniimiizdiir.

KANITLAR

(2) Kanit A.2.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Donemi Stratejik Plani

(2) Kamit A.2.3.2: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6ltimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

(2) Kanmit A.2.3.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plant

(2) Kamit A.2.3.4: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani

(2) Kanit A.2.3.5: Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Y1l Stratejik Plani
(3) (4) Kamit A.2.3.6: 2023 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Ocak— Haziran Aylari)

(3) (4) Kamt A.2.3.7: 2023 Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ve Kanitlari
(Temmuz — Aralik Aylar1)

(3) (4) Kamit A.2.3.8: MYO Yonetimi SPIK ’lerin Hazirlanmasi ve Yayimlanmasina liskin Ust
Yazist

(3) (4) Kamit A.2.3.9: Ormancilik Béliimii 2023 Y1li Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporu ve Kanitlar1 (Temmuz — Aralik Aylari)

(3) (4) Kamt A.2.3.10: Birim I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu 6 Aylik Genel
Degerlendirme Toplantis1 Ust Yazisi

(2) Kamt A.2.3.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili PUKO Temelli Eylem Plani

(4) Kamit A.2.3.12: 2023 Y1ili Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

(3) (4) Kamit A.2.3.13: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Final ve Biitiinleme Sinavi Boliim
Kurulu Toplantisi

(3) (4) Kamit A.2.3.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu I. Danisma Kurulu Toplant1 Ust Yazist

(3) (4) Kamt A.2.3.15: Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu Toplant1 Ust Yazist

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢  yonetimi  mekanizmalart izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim bolimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin
sonuglar, performans gostergeleriyle izlenmektedir. Bu siireglere paydas goriisleri de eklenerek
degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Belirlenen ihtiyac ve talepler
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir (Kamit A.3.4.1). Yonetim siireglerine ait is akis
semalar olusturulmus akademik ve idari personelin gorev dagilimlart yapilmistir (Kanit
A.3.4.2). Birimde olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklart ile birim
koordinatorleri birim web sayfasinda paylasiimistir (Kamit A.3.4.3).

2019 yilinda Isyeri Uygulama Egitimi sisteminin uygulanmasina baslanilmis olup bu asamaya
geciste gerekli islemler tamamlanarak mevzuatlart hazirlanmistir. Yonerge dogrultusunda,
Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu olusturularak gorev dagilimlart yapilmis ve birim web
sayfasinda yaymlanmistir, kamu kurumlariyla mevcut protokollere ek yeni is birligi
protokolleri yapilmistir (Kamit A.3.4.4).

Universitemiz ~ tarafindan  hazirlanan  Egiticilerin ~ Egitimi ~ Programlarina  Meslek
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Yiiksekokulumuzda yer alan akademik personel katilm saglamistir (Kamit A.3.4.5).
Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-6gretim siireglerinin tanitimi, UBY'S ve e-
ders sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve
aktivite ekleme/diizenleme, sinav olusturma, ogrencilerle iletisim/etkilesim, danigsmanlik
saatleri, kiitiiphane, kantin ve yemekhane kullanimi gibi konularda egitim verilmistir (Kamt
A.3.4.6).

Birimimize yeni baslayacak personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklar: bilgileri
bulabilmeleri igin Birim Eylem Plan1 kapsaminda Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum
Rehberi hazirlanarak web sayfasinda duyurulmustur (Kamit A.3.4.7). Universitemiz Kalite
Koordinatérliigiince hazirlanan Siire¢ El Kitab: dokiimaninda birimimiz tarafindan Ogrenci
Oryantasyon Programi, Ders Dosyas1 Hazirlama, Isyeri Uygulama Egitimi (3+1), Yolluk
Odemelerinin  Muhasebelestirilmesi, Yiiksekokul Kurulu Is ve islemleri (Toplant:) ve
Yiiksekokul Kurulu is ve Islemleri (Yonetim Kuruluna Uye Seg¢imi) siire¢ Kartlar
hazirlanmistir (Kamit A.3.4.8).

KANITLAR

(4) Kanit A.3.4.1: Paydas Goriisleri

(5) Kamit A.3.4.2: Akademik Ve Idari Personelin Gorev Dagilimlar

(4)Kamt A.3.4.3: Komisyonlarin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklart Ve Birim Koordinatorliikleri
(4) Kamt A.3.4.4: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Gorevleri Ve Sorumluluklari,
Protokoller Ve Yeni Is Birligi Protokolleri

(4) Kanit A.3.4.5: Egiticilerin Egitimi Programlarina Katilim

(4) Kamit A.3.4.6: Oryantasyon Egitimi, Derslerin Tanitimlari, E-Ders Sistemi

(4) Kanmit A.3.4.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

(5) Kamit A.3.4.8: Siire¢ Kartlar1

A.4. Paydas Katilim
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik,  sirdirilebilir  ve ornek  gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (rektorlik, akademik ve idari insan kaynagi,
ogrenciler) ve dis paydaslar (MEB, OSYM, mezunlar, iiniversitelerin meslek yiiksekokullari,
YOK, toplum, il ve ilcedeki liseler, yerel yonetimler, Ulus Kaymakamligi, Ticari ve Sanayi
Kuruluslari, Kamu Kurum Kuruluslart vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuz, 2021-2023 stratejik
planinda o6ncelikli paydaslarmi 6grenciler, akademik ve idari c¢alisanlari, mezunlar ve
tniversitenin birikiminden ve hizmetinden yararlanan dis paydaslar olarak belirlemistir.
Paydaslar arasinda 6nceliklendirme yapilmistir (Kamit A.4.1.1). Birimimiz yonetisim anlayisi
kapsaminda, ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin ve dig katilimi saglanmaktadir
(Kamit A.4.1.2). Bu siiregte Birim Danisma Kurulu ile toplanti gergeklestirerek karsilikli fikir
alisverisinde bulunulmustur (Kanit A.4.1.3).

Akademik, idari personel ve ogrenci memnuniyet anketleri 2023 yili igerisinde internet
ortaminda yapilmistir. Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem bolim bazinda
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yapilmistir. Isyeri uygulama egitimi kapsaminda, dis paydas olarak belirlenen isyeri
sorumlularina bu egitim modeli ile ilgili memnuniyet anketleri yapilmistir (Kanit A.4.1.4).
Ayrica 6nemli bir i¢ paydasimiz olan isyeri uygulama egitimini tamamlayan 6grencilerimize de
stirecin degerlendirilmesi ile ilgili anket yapilmis ve degerlendirme raporu hazirlanmistir
(Kanit A.4.1.5).

Egitim ve o6gretim sistemindeki doniisiimii takip etmek amaciyla ders planlari dis paydas
katilimiyla giincellenmektedir (Kanit A.4.1.6). Ayrica i¢ paydaslarimiz da bir dizi toplant:
yapilarak karar alma siireglerine katilmaktadirlar. Hem 6gretim elemanlar: hem de 6grencilerle
stirekli goriis alisverisinde bulunarak paydaslarin karar alma siireglerine Katilimi saglanmistir
(Kamit A.4.1.7).

Ic ve dis paydaslarla iletisimde bulunmasi, fikir alisverislerinin sistematik olarak
gerceklestirilmesi birim stratejik plani ve Birim i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme Karnesi ile
takip edilmektedir (Kamit A.4.1.8).

KANITLAR

(5) Kamit A.4.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu (2021-2023) ve (2024-2026) Stratejik Planlari
(4) Kanit A.4.1.2: Boliim Danisma Kurullar1 Ve Toplantilari

(4) Kanit A.4.1.3: Birim Danisma Kurulu ile Toplantilari

(5) Kamit A.4.1.4: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Anketi

(5) Kamit A.4.1.5: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi

(5) Kanit A.4.1.6: Ders Planlar1 Giincellenmeleri Paydas Goriisleri

(5) Kamit A.4.1.7: Karar Alma Siireclerindeki ¢ Paydas Goriisleri

(5) Kamit A.4.1.8: Birim i¢ Kontrol, izleme ve Degerlendirme formlari ve Ulus MY O 2019-
2023 Stratejik Plan1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda ggrenci geri bildirimlerinin al:nmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve ggrenci katilemina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma
siireglerine yansitzlmaktadir.

Universitemiz tarafindan &grenme aktivitelerinin ve &gretim elemam performansinin
degerlendirilmesi amaciyla dénem sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.1). Ayrica ogrencilere akademik damgmanlik faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve her donem sonunda akademik danigmanlik hizmeti anket araciligiyla
degerlendirilmektedir (Kamt A.4.2.2). Anket sonuglari dikkate alinarak birimimiz tarafindan
diizenlemeler yapilarak raporlastiriimaktadir. Birimde yer alan tiim boliimlerde derslerin ilgili
ogretim elemanlar: tarafindan donem basinda ders izlenceleri boliim web sayfalarinda, e-ders
sisteminde yaymlanmaktadir (Kamit A.4.2.3). Ayrica donem basinda her ders igin ayri ayr
gorevli 6gretim elemani tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir (Kanit A.4.2.4). Ogrenci
sikayetleri, bilgi edinme talepleri kapsaminda birimimizin sosyal medya kanallari, sosyal
iletisim hatti ve web sitesinde yer alan “Bize Ulasin” boliimii araciligiyla yapilmaktadir (Kanit
A.4.25).

KANITLAR
(5) Kanit A.4.2.1: Ulus MYO 2022-2023 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketleri

(4) Kanit A.4.2.2: Akademik Danigmanlik Hizmeti Anket
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(4) Kamit A.4.2.3: Ders Izlenceleri
(4) Kanit A.4.2.4: Oryantasyon Egitimi
(4) Kanit A.4.2.5: Bize Ulasin Web Sayfas1 ve RIMER geri bildirimleri

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda programda
giincellemeler yapiimaktadir.

Birimimizde mezunlarla etkilesim i¢inde olmak ve kariyer imkanlarini gelistirmek amaciyla
mezunlarimiz Mezun Bilgi Sistemi’nde kaydedilmektedir (Kamit A.4.3.1). Birimimizde,
mezunlarimiza yénelik olarak Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu
olusturulmustur. Komisyonun tiyeleri, gorevleri, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir (Kanit
A.4.3.2). 2023 yil1 icerisinde Universite Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi i¢inde mezunlara yonelik etkinlik gergeklestirilmistir (Kanit A.4.3.3).

Mezunlarla iletisim icinde olmak ve geri bildirim almak amaciyla sosyal iletisim kanallari
olusturulmustur. Ayrica iletisim bilgileri degisen mezunlarimizla etkilesimi sirdirilebilir
sekilde devam ettirmek igin iletisim bilgisi giincelleme formu olusturulmus ve bilgiler
giincellenmistir (Kanit A.4.3.4).

KANITLAR

(4) Kamit A.4.3.1: Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilar

(4) Kanit A.4.3.2: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar

(3) Kanit A.4.3.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Mezun Bulusmasi Etkinligi Afisi
(3) Kanit A.4.3.4: Mezun Bilgilerinin Giincellenmesi Web Sayfasi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma siireglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma  siireglerinin ~ yonetimi  birim  koordinatorliigiince  yiritilmektedir.
Koordinatérliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararas: Ogrenciler, Mevlana ve Farabi yer almakta
olup birimimizde 4 koordinatér gorev almaktadir (Kamt A.5.1.1). Tiim koordinatorler Dig
Iliskiler Genel Koordinatorliigiine bagh olarak gorevlerini yerine getirmektedirler.
Koordinatorliik biinyesinde yer alan akademik personel ilgili alanda gerceklestirilen tiim
toplantilara katilim saglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bolim
web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta ve giincel
paylasimlarin yapilmasi saglanmaktadir (Kamit A.5.1.2).

KANITLAR
(3) Kamit A.5.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve Bolim Koordinatorleri
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Listesi
(3) Kamit A.5.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde uluslararasilasma politikastiyla uyumlu faaliyetlere yénelik
planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma performansini izlemek icin Birim Faaliyet Raporlar: ile Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Raporlar: kullanilmaktadir. Bu raporlar yoluyla; uluslararas: etkinlikler ve
yayinlar, degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve personel sayilari, gelen 6grenci ve
personel sayilar1 izlenmektedir (Kamt A.5.3.1).

2023 yili oryantasyon programinda, yurt disindaki o6grenim ve staj hareketliligi firsatlarin
tanitim amaciyla ayrintili bilgi verilmistir (Kanit A.5.3.2).

KANITLAR

(3) Kamt A.5.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (2023 Y1)

(3) Kamit A.5.3.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi
Afisi.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Birim biinyesinde bulunan her programin yeterlilikleri tiniversite ve birimin misyon ve vizyonu
dogrultusunda olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim programlar Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alarak ders planlart
hazirlamaktadir (Kamt B.1.1.1).

Programlarin egitim-6gretim siireglerinde gerceklestirilecek her faaliyet Boliim Kurullar
tarafindan izlenmekte ve degerlendirmeleri yapilarak kararlart Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar
Bolim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Programlarin ders planlarinda yer alan ders
iceriklerinin giincel tutulmasi, ders bilgi paketlerinin ve ders dosyalarinin hazirlanmasi Birim
PUKO Temelli Eylem Plani ile izlenmesi planlanmistir (Kamit B.1.1.2). Ayrica dénem
sonlarinda yapilan ders degerlendirme anket sonuglari bolim kurulunca degerlendirilerek
ogrencilerden alinan geri doniisler neticesinde derslerde iyilestirmeler planlanmaktadir (Kamit
B.1.1.3).

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik amag ve
hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir (Kanit B.1.1.4, B.1.15).
Program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlar1 ve etkinlik planlamalar1 yoluyla
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program tasarimlarina yonelik alinan paydas goriisleri, akademik ve idari personel ile 6grenci

memnuniyet anket sonuglari, birimimizce donemsel olarak raporlastirilmaktadir (Kanit
B.1.1.6,B.1.1.7,B.1.1.8, B.1.1.9).

Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlar derse iliskin igerik, kazanimlar, is yiikleri, dlgme
degerlendirme sekilleri UBYS ile entegre olan BOLOGNA ders bilgi paketlerinde
hazirlamaktadir (Kamit B.1.1.10). Ayrica ders bilgi paketlerinde hazirlanmis olan ders
bilgilerini ders izlencelerine aktararak hem 6grenciler hem de kamuoyuyla paylasmaktadir
(Kamt B.1.1.11). Derslerin ilk haftasinda 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklari derslere iligskin
ogrencilere anlatmakta ve ders siireci i¢in fikir aligverisinde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin
derse iliskin siireci kontrol edebilmeleri icin E-Ders ortaminda paylasilmaktadir (Kanit
B.1.1.12).

Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan
tim programlarin Ogrenim ¢iktilari, Avrupa Yiksekogretim Alan1 Yeterlikler Cercevesi
kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumludur. TYYC ye gore belirlenen ve programlarda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi i¢in ders kredisi, haftalik ders saati ve 6lgme degerlendirme tiirleri 6grenci
merkezli 6grenimi hedef alan anlayisla 6grenci is yiikil esas alinarak hesaplanmaktadir. Ayrica
boliimlerin program ¢iktilar1 ve dersin 6grenme ¢iktilart iliskisi detayli sekilde bilgi paketi ve
ders dosyalarinda kurulmaktadir (Kamt B.1.1.13). Hazirlanan ders programlari ders
izlencelerinde oldugu gibi hem 06grenci hem de kamuoyuyla paylasilmak iizere birim ve
boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir (Kamit B.1.1.14).

Boliimlerimizde yer alan programlarda derslerin 6gretim elemanlarinin sorumluluguna
verilmesi, haftalik ders programlarinin ve sinav takvimlerinin olusturulmasi sistemli ve diizenli
bir sekilde boliim kurulunda goriisiilmektedir. Boliim kurul kararlar1 alinirken boliim 6gretim
elemanlar1 ve boliim sinif temsilcileri de kararlara katki saglamaktadir (Kamt B.1.1.15,
B.1.1.16).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara yonelik yapilan program tasarimi ve onaylar
oncelikle tiniversitemizce hazirlanmis yonetmelik ve yonergeler ile tanimli siirecler, is akis
semalar1 esas alinarak yapilmaktadir. Boliimlerin paydas goriisii almak, boliim kurullarini
paydas katiliml1 gerceklestirmek ve seffaflik ilkesi geregince ders izlenceleri, programlar, sinav
takvimleri gibi bilgiler birim ve boliim web sayfalarinda paylagsmak meslek yiiksekokulumuz
icin programlarin tasarim1 ve onayr konusunda giiglii yOniinii olusturmaktadir. Bu
uygulamalarin siirdiiriilebilirlik kilmak ve boliim danisma kurullarnt ile diger paydaslarin
programlarin ihtiya¢ duyacag: giincellestirmelerde aktif rol almasi saglamak gelistirmeye agik
yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamit B.1.1.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(2) Kamit B.1.1.2: 2023 Yili PUKO Temelli Birim Eylem Plani

(3) (4) Kamt B.1.1.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6liimii Ders Degerlendirme Anketi Analizi
Raporu

(3) (4) Kamit B.1.1.4: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas
Gortst

(3) (4) Kamt B.1.1.5: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi

(3) (4) Kamit B.1.1.6: Ormancilik Boliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

(4) Kamt B.1.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart

(4) Kanit B.1.1.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglari

(4) Kamt B.1.1.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuglari

(3) Kamit B.1.1.10: Uygulamal1 Bilgisayar Teknolojileri Dersi Ders Bilgi Paketi
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(3) Kamit B.1.1.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ders Izlenceleri

(3) Kamt B.1.1.12: Ders Izlencelerinin E-Derste Paylasilmas1 Ekran Gériintiisii

(3) Kamit B.1.1.13: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Temel Alan Program Ciktilar
Higkisi

(3) Kamit B.1.1.14: Ormancilik Béliimii Web Sayfasi Ders Programlari

(5) Kamt B.1.1.15: Ogretim Elemanlar1 Katilimli Boliim Kurul Karar1

(5) Kamit B.1.1.16: Boliim Sinif Temsilcileri Katilimli Boliim Kurul Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim programlarin ders dagilim dengesi
iiniversitemizin yonetmelik ve yOnergeleri esas alinarak diizenlenmektedir. Boliimlerin ders
planlarinda zorunlu ve segmeli ders ile boliim dis1 segmeli dersler iiniversitemiz kararlar
dogrultusunda dagitilmistir (Kamit B.1.2.1).

Universitemizde dgrencilerin ¢cok yonlii gelisimini desteklemek icin boliim dis1 secmeli ders
havuzu her yil giincellenmekte ve tiim alanlara hitap edebilecek 6zgiin dersler bu havuza
eklenmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin 08.02.2023 tarih ve E-44030360-050.01.04-
2300014227 sayil1 Universite Senato Kararma iliskin olarak Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu
giincellenmistir (Kanit B.1.2.2).

Programlarda yer alan dersler zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve ders bilgi paketlerinde
bu ayrim ifade edilmektedir. Ogrencilerin programdan mezun olurken edinmesi gereken tiim
teorik ve uygulamali egitimleri i¢eren zorunlu derslerin yaninda mesleki gelisimlerine destek
saglayacak se¢meli dersleri almalar1 i¢in genis bir se¢meli ders havuzu olusturulmustur ve
egitim katalogunda sunulmustur (Kamt B.1.2.3). Birimimizde tiim programlar 3+1 Egitim
Modeline gore egitim-6gretim yapmaktadir. Ug dénemi ders bir dénemi Isyeri Uygulama
Egitimi olarak verilen 6gretimin ders plani 1, 2 ve 3. Yillar teorik ve uygulamali dersler ile
okulda son donemi ise isyerinde uygulama olmak iizere hazirlanmistir (Kamit B.1.2.4). Ayrica
boliimde verilen se¢meli ders sayisinmi ve g¢esitliligini artirmak i¢in paydaslardan goriis
alinmakta ve ders plan degisikliklerine yansitilmaktadir (Kamt B.1.2.5).

Boliimlerde okutulacak derslere iliskin haftalik ders programlari hazirlanirken 6grencilerin ders
dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin
hazirlanmasi siirecinde boliim 6grenci temsilcilerinin de goriisleri alinarak olusturulmaktadir
(Kamit B.1.2.6). Ders sayist ve haftalik ders saatini gosteren ders programlarit birim ve
boliimlerin web sayfalarinda yaymlanmaktadir (Kamt B.1.2.7).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin ders dagilim dengelerinin saglanmasi
amaciyla standartlastirilmis uygulamalar bulunmaktadir. Bartin Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile siirece iliskin Universite Senato Kararlar1 esas
almarak zorunlu, segmeli ve bolim dis1 se¢gmeli derslerin dagilimima dikkat edilmektedir.
Se¢meli derslere iligkin giincel konularin program ders planlarina eklenmesi i¢in paydas
goriiglerinin alinmasina 6nem verilmesi ve haftalik ders programlarinin hazirlanirken 6grenci
temsilcilerinin goriislerine bagvurulmasi giiclii yonii gostermektedir. Programin ders dagilim
dengesi ile ilgili giliclii yonilin siirdiiriilmesi ve paydas katilimli kararlarin artirilmasi
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(3) Kamt B.1.2.1: Giyim Uretim Teknolojisi Programi Ders Plani
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(2) Kamit B.1.2.2: 08.02.2023 tarihli Universite Senato Karar1 ve 2022-2023 Akademik Yili
Bahar Donemi Universite Boliim Dis1 Dersler Havuzu Ust Yazist

(2) Kamt B.1.2.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Egitim Katalogu

(5) Kamit B.1.2.4: Isyeri Uygulama Egitiminde Uygulamali Egitimine Iliskin Goriintii

(3) (4) Kamit B.1.2.5: Ormancilik Boliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

(5) Kamit B.1.2.6: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ders Plan1 Hazirlanmasina Y onelik
Boliim Kurulu Karari

(3) Kanit B.1.2.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Programlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan bolimler programlarma iliskin TYYC’deki temel alan
yeterliliklerini esas alarak program yeterliliklerini belirlemistir. Program yeterliliklerini
gerceklestirmeye yonelik dersin 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmustur. Program
yeterlilikleri ile dersin &grenme ¢iktilart iligkisi {iniversitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan hazirlanan Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu’na uygun sekilde yapilmistir
(Kamt B.1.3.1).

Birimimiz biinyesinde bulunan bdéliimler programlarindaki ders bilgi paketleri uygulamasinda
bu yeterlilikler ile her yeterliliginin temel alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir
(Kanit B.1.3.2). Bu matrisler ayn1 zamanda ders izlencelerinde de sunulmaktadir. Program ve
ders ¢iktilarinin iliskilerini gosteren bu tablolar 6grenciler ve kamuoyu ile hem egitim katalogu
hem de birim ve boliimlerin web sayfalari izerinden paylasiimaktadir (Kanit B.1.3.3, B1.3.4).

Her donem sonunda programda o donemde okutulan derslere iliskin ders izlencelerini de iceren
ders dosyalar1 boliim baskanlar tarafindan kontrol edilerek boliim dosyalarinda saklanmaktadir
(Kamt B.1.3.5). Bu ders dosyalarinda dersin 6lgme ve degerlendirme asamasinda sorulan
sorular, 6devler veya projeler ile dersin 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirmesinin yapildig: sinav
formu ile cevap formu yer almaktadir. Boylece dersin kazanimlarinin ne derece 6l¢iilebildigi,
ogrenimin giliclii ve zayif yonleri tespit edilebilmekte ayrica dersin 0grenme c¢iktilarinin
program ¢iktilarina olan katkis1 da kontrol edilebilmektedir (Kamit B1.3.6).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin program ciktilar1 ile ders ¢iktilarinin
uyumlastirilmasinda tiniversitemiz tarafindan hazirlanan kilavuzlar kullanilmaktadir. Ciktilar
arasindaki iliskiler Ders Bilgi Paketi, Ders izlenceleri, dersin dl¢gme ve degerlendirme araclari
ile dgrenciler ve ilgili paydaslar ile sistematik olarak paylasilmasi giliclii yon olarak ortaya
cikmaktadir. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesi
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamit B.1.3.1: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

(3) Kamit B.1.3.2: Yénetim ve Organizasyon Ders Bilgi Paketi Matrisi Ornegi
(3) Kamit B.1.3.3: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ders Izlenceleri

(3) Kanit B.1.3.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6limii Egitim Katalogu

(3) Kamit B.1.3.5: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Dosyalar1 Arsivi
(4) Kamt B.1.3.6: Moda Cizimi Ders Dosyas1 Ornegi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢sellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadmr.

Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda Ogrenci is yiikii kredileri tanimlanmistir (Kamit B.1.4.1). Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali dgrenci is yiikii esas alinmaktadir. Ogrencilerin Isyeri
Uygulama Egitimi ile yurt i¢i ve/veya yurt disinda gergeklestirecekleri isyeri uygulama egitimi
i yiikii programin toplam is ylikiine dahil edilmektedir (Kamit B.1.4.2, B.1.4.3).

Derslerin AKTS is yiikiinii ve 6grenci is yiikiinii detayli sekilde gosteren ders izlenceleri Ders
Bilgi Paketlerine uygun olarak hazirlanmaktadir. Bu ders izlenceleri 6grencilere donem basinda
ilk haftada aciklanmakta, E-Ders sisteminde ve birim ve boliimlerin web sayfalarinda
paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.4, B.1.4.5, B.1.4.6).

Programlarda yer alan derslerin ders igeriklerine yonelik, 6grenci is yiikiine dayali olarak
belirlenen AKTS is yiikii donem sonu 6grenci degerlendirme anketleri ile gergeklestirilmektedir
(Kamt B.1.4.7). Anket sonuglari degerlendirilerek, sonuglar1 dahilinde giincellemeler
yapilmaktadir. Birimimizde bulunan programlarda Ogrenim goren oOgrenciler tarafindan
derslerin AKTS is yiikleri genel olarak uygun bulunmustur. Ogrencilerin isyeri uygulama
egitimi ile teorik ve uygulamali aldiklar1 tiim dersler diploma ekinde AKTS is yiikii ile yer
almaktadir (Kamit B.1.4.8).

Birimimizde hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-ogretme etkinlikleri ig ytikleri
belirlenmektedir. Buna yonelik olarak uygulamali derslerde birimimizde yer alan laboratuvar
ve teknik cihazlar 6grenciler tarafindan kullanilmaktadir (Kanit B.1.4.9).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarda okutulan derslere iliskin 6grenci is yiikleri
ve bu is ytiklerine dayali AKTS hesaplamalar1 yapilirken tiniversitemizin Ders Bilgi Paketi
Hazirlama Kilavuzu esas alinmaktadir. Ogrenci is yiikleri ve AKTS bilgilerini agik¢a ifade eden
ders planlar1 ve ders izlenceleri egitim katalogu, E-Ders sistemi ve web sayfalarindan kamuoyu
ile sistematik olarak paylagilmaktadir. Bu durum giiglii yonii olustururken 6grenci is yiikii ve
derslerin AKTS durumunu hakkinda daha fazla geri doniis almak ve iyilestirmeler yapmak
gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(3) Kamt B.1.4.1: Ders Bilgi Paketi Ornegi

(2) Kamt B.1.4.2: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi
Y 6nergesi

(3) Kamit B.1.4.3: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Ders Plan1

(3) Kamt B.1.4.4: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfas1 Ders Izlenceleri

(3) Kamt B.1.4.5: Ormancilik Web Sayfas1 Ders izlenceleri

(3) Kamt B.1.4.6: Ders izlencelerinin E-Derste Paylasilmasi Ekran Goriintiisii

(3) (4) Kamit B.1.4.7: Ders Degerlendirme Anket Sonuclari

(3) Kamt B.1.4.8: Transkript Ornegi

(5) Kanit B.1.4.9: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Uygulamali Derse Ait Sosyal Medya
Gorseli
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Meslek Yiiksekokuluz biinyesinde egitim 6gretim yapan tiim programlar her akademik yariyil
sonunda yapilan ders degerlendirme anket sonuclari (Kanit B.1.5.1) ile hem 6grenci hem de
Ogretim elemanlarindan alian geri doniisleri boliim kurullarinda degerlendirmektedir (Kanit
B.1.5.2). Ayrica bolim danisma kurullart ve diger i¢ ve dis paydas ile sistematik olarak
toplantilar diizenlenmekte ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir (Kamit B.1.5.3, B.1.5.4).

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim programlar 3+1 Egitim Modeli ile egitim Ogretim
gerceklestirmektedir. Her program Ogrencileri iic donem teorik ve uygulamali dersleri
tamamladiktan sonra son doénem Isyeri Uygulama Egitimi ile fiziki olarak isyerlerinde
uygulamali 6grenim gérmektedir. Isyeri Uygulama Egitimi sonunda birimimizde bir standart
olan gelistirilen dgrenci ve isveren anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler araciligiyla Isyeri
Uygulama Egitiminin niteligi 6l¢iilmekte (Kanit B.1.5.5, B.1.5.6) ve gelecek donemler i¢in
Onlemler alinmak anket sonuclari analiz edilerek raporlastirilarak Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiine sunulmaktadir (Kamit B.1.5.7). Egitim sonunda raporlara iligkin veriler birim
web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit B.1.5.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin izlenmesi ve giincellenmesi sistematik
olarak gergeklestirilmektedir. Boliim danisma kurullari, i¢ ve dig paydaslar, birim danigma
kurulu, Isyeri Uygulama Egimi 6grenci ve isverenler tarafindan alman goriisler neticesinde
raporlarin hazirlanmasi ve gelecek donem hedefleri belirlenirken Onerilerin alinmasi giiglii
yonlimiizii olusturmaktadir. Bu giiclii yoniin siirdiiriilebilir sekilde devam etmesi ve akran
degerlendirmeleri ile 6z degerlendirmelerin yapilmast gelistirmeye acik yon olarak
belirlenmistir.

KANITLAR

(3) (4) Kamt B.1.5.1: Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

(3) Kamit B.1.5.2: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Boliim Kurulu Toplantt Tutanag:
(3) (4) Kamt B.1.5.3: Mimarlik ve Sehir Planlama Danigsma Kurulu Toplanti Tutanagi

(3) (4) Kamit B.1.5.4: Ormancilik Boliimii Ders Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

(4) Kamt B.1.5.5: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci Anketleri

(4) Kamt B.1.5.6: Isyeri Uygulama Egitimi Isveren Anketleri

(3) (4) Kamt B.1.5.7: Isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci ve Isveren Anketleri Degerlendirme
Raporu

(4) (5) Kamt B.1.5.8: Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Raporu Web Sayfas1 Haber
Gorseli

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve 6gretim siireglerini katilimer bir anlayisla biitiinciil olarak
yonetmekte olup 6grencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar gecen siireci etkilesimli olarak
takip etmektedir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminde Universitemiz Kalite
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Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan Is Akis Semalar1 ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanan Kilavuzlar ve yardimci diger belgeler sistematik olarak kontrol
edilmektedir (Kamt B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3).

YKS yerlestirme sonuglari ile 6grencilerin Meslek Yiiksekokulumuza yerlesmesinden itibaren
Akademik Danismanlar baska olmak iizere Birim Ogrenci Isleri Birimi gerekli yonlendirmeleri
yapmaktadir. Kayit sonrasi Ogrencileri 2 yil 6grenim gorecekleri siirece hazirlamak ve
{iniversitemiz faaliyet ve imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek iizere Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan 23.09.2023 tarih ve E-44030360-100-2200100963 sayili iist
yazisinda (Kamit B.1.6.4) belirtilen hususlar esas alinarak Oryantasyon Egitimi
diizenlenmektedir (Kanit B.1.6.5). Daha 6nce bir Yiiksekdgretim Kurumunda 6grenim gorerek
basarili oldugu dersleri veya sertifika vb. belgeler ile muafiyet basvurusundu bulunan
ogrencilerin ders muafiyet islemleri Birim Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.6.6). Universitemiz Senato Karar1 ile 15.09.2023 tarih ve E-
44030360-050.01.04-2300095888 sayil1 karar1 (Kamit B.1.6.7) ile Birim Egitim ve Intibak
Komisyonlari kaldirilarak Boliim Egitim ve Intibak Komisyonlari olusturulmustur. 2023 — 2024
Akademik Yili Giliz Donemi itibariyle egitim ve intibak komisyonu faaliyetleri boliimler
bazinda gerceklestirilmistir (Kanit B.1.6.8).

Mezuniyet sonrast kariyer planlamasi noktasinda da birim kariyer planlama ve mezunlarla
iletisim komisyonu ile hem mevcut 6grencilerin hem de mezunlarin gelisimlerine katki
sunulmaktadir (Kanit B.1.6.9, B.1.6.10).

Meslek Yiiksekokulumuzda uygulanan 3+1 Egitim Modeli ile bir donem boyunca uygulamali
olarak egitim gordiikleri Isyeri Uygulama Egitimi siireci Birim Isyeri Uygulama Egitimi
Komisyonu tarafinca hazirlanan yillik is takvimine gore planlanmistir (Kanit B.1.6.11). Ayrica
Isyeri Uygulama Egitimi egitim siirecinin iyilestirilmesi i¢in uygulanan 6grenci ve isveren
anketleri 2023 yil1 igerisinde iyilestirme calismalar1 yapilmistir (Kanmit B.1.6.12). isveren ve
ogrenciler tarafindan alinan geri doniitler ile komisyon raporlarina yansitilmaktadir (Kanit
B.1.6.13).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliim disinda
farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda, uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in
onlara firsatlar verilmesi, se¢cmeli ders alma imkéanimin ve cift ana dal yapma imkanlarinin
gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu baglamda 2023 yili itibariyle birimimizde ¢ift anadal
programina katilan 6grenci sayis1 6’dir (Kanit B.1.6.14).

Birimimizde 6grenim goren tiim 6grencilerin akademik danigmanlari bulunmaktadir ve bir
akademik danigsman basina diisen dgrenci sayist 31, 47°dir. Bu say1 akademik danigmanlik
faaliyetlerinin etkili sekilde yiiriitiilebilmesini sagladigr icin yeterli goriilmektedir (Kamt
B.1.6.14). Akademik danismanlik faaliyetleri Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danigmanlik Y6nergesi’ne uygun olarak cikarilan yillik/dénemlik is takvimine gore
uygulanmaktadir (Kanmit B.1.6.15, B.1.6.16). Ayrica Ogrencilerin akademik danismani ile
goriisebilecegi iletisim kanallar1 kendilerine bildirilmis olup her 6gretim elemanin haftalik
olarak Danigsmanlik Saati bulunmaktadir. Danismanlik saatleri 6grencilere anlatilmis ve (Kanit
B.1.6.17).

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim siireglerinin yonetimine iliskin her tiir faaliyet basta
liniversitemiz yonetmelik ve yonergeleri esas almarak ilgili konularda is takvimleri
olusturulmus ve is akis siirecleri takip edilecek tiim faaliyetler yerine getirilmistir. Egitim
stireclerine iligkin taniml siireclerin bulunmasi ve uygulama ve kontrol agamalarinda da bu
stireglerin takip edilmesine 6nem verilmesi gii¢lii yon olarak ortaya ¢cikmaktadir. Giiglii yoniin
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stirdiiriilebilir sekilde devam etmesi ve birime 0zgii ig¢sellestirilmis, sistematik Orneklerin
olusturulmasi gelistirmeye acik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) (3) Kamt B.1.6.1: Ogrenci Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi

(2) Kamit B.1.6.2: Bartin Universitesi 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi Cift Anadal
(CAP)/ Yandal Bagvuru Kilavuzu

(2) Kamt B.1.6.3: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Ogrenci Rehberi Web Sayfas1 Gorseli

(2) Kanmt B.1.6.4: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 23.09.2023 tarihli Oryantasyon
Egitimleri Konulu Ust Yazisi

(3) Kamit B.1.6.5: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Yil1 Oryantasyon Egitimi
Afisi

(3) Kamit B.1.6.6: Birim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar:

(2) Kamt B.1.6.7: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 15.09.2023 tarihli Senato Karari
(Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi) Konulu Ust Yazist

(3) Kamt B.1.6.8: Boliim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlari

(3) Kanit B.1.6.9: Kariyer Merkezi Oryantasyon Egitimi Etkinlik Afisi

(3) Kamt B.1.6.10: Ozge¢mis Hazirlama Egitimi Etkinlik Afisi

(2) (3) Kamt B.1.6.11: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Yillik is Takvimi

(4) Kamt B.1.6.12: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Ogrenci ve Isveren Anketleri
Iyilestirilmesine Y&nelik Komisyon Karar Tutanag:

(4) (5) Kamt B.1.6.13: isyeri Uygulama Egitimi Ogrenci ve Isveren Anketleri Degerlendirme
Raporu

(5) Kamit B.1.6.14: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2023 Y1ih)

(3) Kamt B.1.6.15: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y énergesi
(3) Kanit B.1.6.16: Akademik Danismanlik Yillik/Doénemlik is Takvimi

(3) Kanit B.1.6.17: Danismanlik Saatini Gosteren Haftalik Ders Programi Formu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebiliv ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

2019-2023 Birim Stratejik Plani ile egitim odaginda 6grenci merkezli anlayisla siirdiirdiigtimiiz
egitim Ogretim performansimin siirekli iyilestirilmesi Meslek Yiiksekokulumuz hedef
gostergeleri1 arasindadir. Bu kapsamda egiticilerin  egitimini Onemseyerek Ogretim
elemanlarimizin hem Bartin Universitesi Kalite Koordinatdrliigii hem de diger iiniversiteler
tarafindan sunulan egitimlere katilimlar1 stratejik plan performans gostergeleri (PG.1.1.1) ile
takip edilmektedir (Kamit B.2.1.1). Ogretim elemanlarinin katilim sagladig egitimler (Kamit
B.2.1.2) derslerin isleyisine, 6grenci ile iletisime, dersin 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerine
katk1 saglamaktadir.

Ogretim ydntem teknikleri ve 8lgme degerlendirmeye iliskin bilgiler derslerin bilgi paketlerinde
ve ders izlencelerinde acik¢a ifade edilmektedir (Kamit B.2.1.3). Dersin AKTS miktari
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belirlenirken her 6grencinin dersin 6grenme ¢iktilarina ulagirken katlanacagi is yiikii esas
alinmaktadir. Bu is yiikleri ders bilgi paketleri ve izlencelere yansitilmakta ve her donem
sonunda ders degerlendirme anketleri ile AKTS ve ders i¢in kullanilan 6gretim yontem
teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda geri doniis alinmaktadir (Kamt
B.2.1.4). Anket sonuglarindan elde edilen bulgulara gore her dersin Ogretim elemani
degerlendirme yapmakta ve boliim kurulunca Ders Degerlendirme Raporu hazirlanarak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine sunulmaktadir (Kamit B.2.1.5).

Meslek Yiiksekokulumuzda kayith her 6grencinin CAP, Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik
programlari ile bireysel olarak 6grenme siireglerini planlamasi i¢in gerekli rehber ve kilavuzlar
Meslek Yiiksekokulumuz ana web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili komisyonlar tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.2.1.6).

Birimimiz tiim programlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira bolim disi se¢meli
derslere yer verilmis bu sayede 6grencilerimizin farkli disiplinleri tanimalar1 ve saglanmaktadir.
Boliimlerin ders planlarinda zorunlu ve seg¢meli ders ile bolim disi segmeli dersler
iiniversitemiz kararlar1 dogrultusunda dagitilmistir (Kamit B.2.1.7).

Universitemizde 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek igin boliim dis1 segmeli ders
havuzu her yil giincellenmekte ve tiim alanlara hitap edebilecek 6zgiin dersler bu havuza
eklenmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizin 08.02.2023 tarih ve E-44030360-050.01.04-
2300014227 sayil1 Universite Senato Kararmna iliskin olarak Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzu
giincellenmistir (Kanit B.2.1.8).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme anlayiginin
en belirgin 6rnegi olan uygulayarak 6grenmedir. Bu amagla tiim programlarimiz 3+1 Egitim
Modeline gore egitim dgretim gerceklestirmektedir. Ogrenciler 3 dénem teorik ve uygulamali
egitimlerin ardindan son donem Isyeri Uygulama Egitimi kapmasinda isyerinde edindikleri
bilgileri uygulama imkam bulmaktadir. Birimimiz Isyeri Uygulama Egitimine 6nem
vermektedir ve bu egitimin gelistirilmesi i¢in kurulan Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu ile
stireci etkili yonetmektedir (Kanit B.2.1.9). Komisyon egitim siiresince gerceklestirecek her
faaliyeti is takvimine baglamaktadir. Ogrencilere bilgilendirmeler yapmakta, egitime giden
ogrenciler ile egitimin gergeklestigi kurumdaki Isyeri Egitimi Sorumlularindan anketler
araciligiyla geri bildirim almaktadir (Kanit B.2.1.10). Siire¢ sonunda degerlendirme raporlari
olusturularak birim ana web sayfasinda tiim paylasilmaktadir. Ayrica birim web sayfasinda
Isyeri Uygulama Egitimine ait 6zel bir alan da diizenlenmistir (Kamit B.2.1.11).

Birimimiz egitim ve dgretim programlari katilimeilik, 6grenci odakli olma ve seffaflik ilkeleri
cergevesinde siirekli olarak iyilestirmelere agiktir. Ogrencilerin 6grenmenin odaginda olmasi
icin 0dev hazirlama, uygulama yapma, proje hazirlama ve yiiriitme gibi 6gretim yontem ve
teknikleri kullanmaktadir (Kamit B.2.1.12, B.2.1.13, B.2.1.14). 2023 y1li i¢erisinde TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
birimimizde kabul edilen 7 proje bulunmaktadir (Kamit B.2.1.15). Hem 6gretim elemanlart hem
de Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinde proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasi Birim Stratejik
Planimiz hedef gostergesi (PG.2.2.1) ile takip edilmektedir (Kamit B.2.1.1, B.2.1.16)). Ayrica
ogrencilerin sadece akademik basarilarina degil kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem veren
birimimizde danmismanlik hizmeti verilmekte, oryantasyon programlar1 ve mesleki sdylesiler
diizenlenmekte (Kamit B.2.1.17, B.2.1.18, B.2.1.19). Ogrencileri ilgilendiren her konu
hakkinda karar alma siire¢lerine dahil edilmektedir (Kamit B.2.1.20).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlarda derslerin 6grenci merkezli bir anlayisla
verilebilmesi birimimiz stratejik ama¢ ve hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin egiticilerin egitimine katilmalar1 ve bu egitimleri derslerine yansitmalari tesvik
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edilmektedir. Ogretim ydntem ve tekniklerinin 6grenci merkezli olarak uygulanmasi, siireclerin
is takvimlerine, boliim kurullarina baglanarak yapilmasi gii¢lii yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Giiclii yoniin devam ettirilmesi ve 6grenci odaginda olan 6gretim yontem ve teknikler hakkinda
bilgi edinilmesi gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kanit B.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

(4) Kamit B.2.1.2: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi

(3) Kanit B.2.1.3: Ormancilik Bsliimii Ornek Ders zlencesi

(3) (49) Kamit B.2.1.4: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Ders Degerlendirme Anketi
Raporu

(3) Kamit B.2.1.5: Ders Degerlendirme Raporu Ust Yazisi

(3) Kamit B.2.1.6: CAP Bagvuru Kilavuzu Duyurular1t Web Sayfas1 Gorseli

(3) Kamit B.2.1.7: Giyim Uretim Teknolojisi Programi Ders Plani

(3) Kamit B.2.1.8: 08.02.2023 tarihli Universite Senato Karar1 ve 2022-2023 Akademik Yil1
Bahar Dénemi Universite Boliim Dis1 Dersler Havuzu Ust Yazisi

(3) (4) Kamit B.2.1.9: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Yillik Is Takvimi

(4) Kamt B.2.1.10: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Ogrenci ve Isveren Anketleri
Iyilestirilmesine Y&nelik Komisyon Karar Tutanag:

(5) Kamt B.2.1.11: Isyeri Uygulama Egitimi Ana Web Sayfasi

(3) Kamit B.2.1.12: Odev Duyuru Ornegi

(5) Kanit B.2.1.13: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Derste Demonstrasyon Kullanimi
(5) Kamit B.2.1.14: Géniilliiliik Calismalari Dersi Proje Ornegi

(5) Kamt B.2.1.15: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Kapsaminda Kabul Edilen Proje Ornekleri

(5) Kamt B.2.1.16: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
(2023 Y1h)

(3) Kamit B.2.1.17: Akademik Danismanlik Yillik Is Takvimi

(3) Kamit B.2.1.18: Mesleki Soylesiler XX Afisi

(3) Kamit B.2.1.19: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Y1li Oryantasyon Egitimi
Afisi

(3) Kamt B.2.1.20: Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Béliimii Ogrenci Katilimli Toplant: Tutanag

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz programlarindaki derslere ait 6lcme ve degerlendirme kriterlerini
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligini esas alarak
diizenlemektedir (Kanit B.2.2.1). Universite genelinde var alan ara sinav, mazeret sinavi, genel
sinav ve biitlinleme simav tarihleri ile ilgili 6ncelikle dnlisans akademik takvimi 6grencilere
oryantasyon siireclerinde anlatilmaktadir. Ayrica ilgili donemlerden 6nce hem birim ve boliim
web sayfalarindan hem de sosyal medya hesaplar lizerinden duyurular yapilmaktadir (Kanit
B.2.2.2, B.2.2.3). Sinav programlari belirlenirken boliim smnif temsilcilerinin kararlara
katilimlar tesvik edilmekte ve 6grencilerin istekleri dikkate alinarak program hazirlanmaktadir
(Kamit B.2.2.4).

Birimimizde, programlarin program ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmasi igin programda yer alan
her dersin bilgi paketleri donem bagsinda giincellenmektedir. Bilgi paketlerinin icerigi UBYS
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Egitim Katalogunda yer almakta olup ayrica ders bilgi paketleri baz alinarak hazirlanan ders
izlenceleri E-ders ve birim web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir (Kanit B.2.2.5, B.2.2.6).
Ogrenciler UBYS sitemi ile kendi degerlendirme siireglerini takip edebilmektedir. Derslerde
kazanimlar1 6lgmek i¢in ¢oklu 6lgme ve degerlendirme tiirlerinin kullanilmakta, 6devler ve
O0dev degerlendirme kriterleri dersin Ogretim elemani tarafindan E-Ders iizerinden
duyurulmakta, sinavlar sonunda ayrintili puanlanmis cevap anahtarlari ders dosyalarina
eklenmekte ve ayrica 6grencilerin cevaplarini kontrol edebilmesi i¢in bolim panolarina
astlmaktadir (Kamt B.2.2.7).

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan programlarin derslerin 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini analiz etmek i¢in her ders i¢in birden ¢ok 6lgme ve degerlendirme yontemi
kullanmas1 ve sinav sorularina iliskin cevap anahtarlarinin seffaflik ilkesi gereginde
ogrencilerle paylasilmasi gili¢lii yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Programlarda egitim veren
Ogretim elemanlariin modern 6lgme ve degerlendirme teknikleri hakkinda bilgi edinmesi ve
uygulamasi i¢in egiticilerin egitimine katilmalarinin tesvik edilmesi gelistirmeye agik yon
olarak belirlenmistir.

KANITLAR
(2) Kamit B.2.2.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(3) Kamit B.2.2.2: Bartin Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi

(3) Kamit B.2.2.3: Sinav Programlarma iliskin Duyurular Birim Web Sayfas1 Gérseli

(3) (4) Kamt B.2.2.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogrenci Katilimli Toplant1
Tutanagi

(3) Kanit B.2.2.5: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Egitim Katalogu

(3) Kamt B.2.2.6: Ulus Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Izlenceleri

(5) Kamit B.2.2.7: Orman Amenajmani Dersi Ders Dosyas1 Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ogretim faaliyeti gerceklestiren programlara OSYM
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi sonuglarina gore aday 6grencilerin tercihte
bulunmasi ve tercihleri neticesinde merkezi yerlestirme islemi yapilmasi ile 6grenci kabulii
gerceklesmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlara iliskin her tiir bilgi YOK
Onlisans Atlasinda (Kamt B.2.3.1) yer almakta ve ayrica tercih donemlerinde birim ve
boliimlerin web sayfalari ile sosyal medya hesaplar tizerinden bilgilendirmeler yapilmaktadir
(Kamt B.2.3.2, B.2.3.3).

Birimimizde, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda egitim Ogretimin diizenlenmesini, yiirlitiilmesini saglamak ve degerlendirme
gorevi Birim Egitim ve Intibak Komisyonu sorumlulugundadir (Kamt B.2.3.4). Daha 6nce bir
Yiiksekogretim Kurumunda 6grenim gorerek basarili oldugu dersleri veya sertifika vb. belgeler
ile muafiyet bagvurusundu bulunan 6grencilerin ders muafiyet islemleri Birim Egitim ve Intibak
Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Universitemiz Senato Karari ile 15.09.2023 tarih
ve E-44030360-050.01.04-2300095888 sayili karar1 (Kamt B.2.3.5) ile Birim Egitim ve Intibak
Komisyonlar kaldirilarak Boliim Egitim ve Intibak Komisyonlar1 olusturulmustur. 2023 — 2024
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Akademik Yili Giiz Dénemi itibariyle egitim ve intibak komisyonu faaliyetleri boliimler
bazinda gerceklestirilmistir (Kanit B.2.3.6).

Birimde yer alan programlar i¢in kontenjanlar boliim bagkanliklar tarafindan teklif edilerek
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmekte ve sonra {iniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmaktadir (Kamit B.2.3.7). 2023 yili Eyliil itibariyle Meslek
Yiiksekokulumuzda aktif durumdaki boliimlere yerlesen 6grenci orani %100’diir. Bununla
birlikte merkezi yerlestirme veya yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi 2 ve ayrilan 6grenci sayist
5’tir. Ayrica 2023 yili itibariyle birimimiz biinyesinde 6 kayitli uluslararasi 6grenci
bulunmaktadir (Kanit B.2.3.8). Hem merkezi yerlestirme hem de yatay gecis ile gelen
ogrencilerin talep ettikleri muafiyet ve Onceki 0grenmenin taninmasina islemleri Bartin
Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ve Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge esas almarak yapilmaktadir (Kamt B.2.3.9,
B.2.3.10).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren 6grenciler kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak ve uzmanlik alanlarini artirmak i¢in farkli boliimlerden se¢gmeli ders alabilmektedir.
Ayrica ana boliimiin yaninda ¢ift anadal yaparak bir boliime ait diploma kazanma hakkina
sahiptir. Boliim dis1 segmeli dersler Universitemiz Senato Karari ile belirlenmektedir (Kanit
B.2.3.11). Cift anadal yapmak isteyen dgrenciler icin ayrintili kilavuzlar Bartin Universitesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmakta ve birim web sayfalarinda ilan
edilmektedir (Kanit 2.3.12). Birimimizde ¢ift anadal yapan 6grenci sayisi 6’dir. Ancak CAP
basvurusunda bulunarak egitim alan Ogrencilerin mezuniyet siirecine gelmeden egitimleri
sonlandirdiklar1 SPIK raporlarindan ve akademik danismanlardan elde edilen bilgiler
neticesinde tespit edilmistir. Ogrencileri CAP yapmaya ve mezuniyet siirecine kadar dgrenime
devam etmeye tesvik etmek ve CAP yapan 6grenci sayisini artirmak ig¢in birim stratejik
planinda performans gostergesi (PG1.2.1 ve PG1.2.2) ile izlenmektedir (Kanit B.2.3.8).

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlar Bartin Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alan 6grenci is yiikii kredilerini tanimlanmigstir (Kanit B.2.3.13). Ders kredilerinin ve haftalik
ders saatlerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve programa iligkin 6ngoriilen
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi i¢in 6grenci is yiikii esas alinmaktadir.

Birimimize merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci adaylarinin Meslek Yiiksekokulumuzda
ogrenim goérmeye hak kazanmasindan ders segme ve muafiyet islemlerine kadar her siire¢
tanimlidir. Yonetmelik ve yonergeler esas alinarak yapilan her islem kayit altina alinmaktadir.
Ilgili komisyonlarin varlhigi, is yiikii hesaplamalarinin ayrintili olmasi, CAP imkanlarinin
bulunmasi1 ve siirecin performans gostergeleri ile izlenmesi giiglii yon olarak ortaya
cikmaktadir. CAP’a basvuran Ogrencilerin egitimlerini tamamlamalar1 i¢in tesvik edici
akademik ¢alismalarin yapilmasi ihtiyaci oldugu SPIK raporlari sonucunda ortaya ¢cikmistir. Bu
durum gelistirmeye agik yon olarak belirlenmistir.

KANITLAR

(2) Kamt B.2.3.1: YOK Onlisans Atlas1t Web Sayfas1 Gorseli

(5) Kamit B.2.3.2: Boliim ve Programlara Iliskin Tanitim: Web Sayfas1 Gorseli

(5) Kamit B.2.3.3: Boliim ve Programlara iliskin Tanitim1 Sosyal Medya Gérseli

(2) Kamit B.2.3.4: Egitim ve Intibak Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

(2) Kamt B.2.3.5: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan 15.09.2023 tarihli Senato Karari
(Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi) Konulu Ust Yazist

(3) Kamit B.2.3.6: Boliim Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlart

(3) Kamit B.2.3.7: Kontenjan Teklif Yazilar

(4) Kamt B.2.3.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
(2023 Y1ih)
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(2) Kamit B.2.3.9: Bartin Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi

(2) Kamt B.2.3.10: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y&nerge

(2) Kanit B.2.3.11: 08.02.2023 tarihli Universite Senato Karar1 ve 2022-2023 Akademik Y1li
Bahar Donemi Universite Boliim Dis1 Dersler Havuzu Ust Yazist

(2) Kamt B.2.3.12: Bartin Universitesi 2023-2024 Akademik Y1li Giiz Dénemi Cift Anadal
(CAP)/ Yandal Bagvuru Kilavuzu

(3) Kamit B.2.3.13: Ders Bilgi Paketi Ornegi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullamimina yonelik izleme ve iyilestirilme

vapimaktadir.

Kiiresel salgin donemi bitmis olsa da Ogrencilerin kaynaklara erisilebilirligini artirmak
amaciyla haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu vb. etkilesimli materyallerle
desteklenmektedir (Kanit B.3.1.1). Egitim 6gretim faaliyetleri 6lgme araglar1 zenginlestirilerek
ve iyilestirilerek 6grencimerkezli 6devler ile desteklenmistir (Kanit B.3.1.2).

Ogretimin niteliginin artirllmasinda her donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili
materyal tasarimi ve 6lgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan gesitli
egitimler verilmekte olup, bu egitimlere birim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin aktif
katilimi saglanmaktadir (Kanit B.3.1.3, B.3.1.4).

Birim igerisinde 2019 yilinda olusturulan kiitiiphane ile 6grencilerimizin basili kaynaklara etkin
sekilde erisimi saglanmaktadir (Kamit B.3.1.5). Ogrenme kaynaklar1 ve ortaminin hizmet ve
destek Kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
koordinasyonunda birimimiz ve idari birimler arasindaki is birligi ile saglanmaktadir (Kanit
B.3.1.6).

Birimimiz 2021-2023 Stratejik Plani’nda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklere yonelik hedef
ve performans gostergeleri yer almakta olup bu gostergelerin gergeklestirilmesine yonelik
degerlendirme ve planlamalar donemsel olarak takip edilmektedir (Kamit B.3.1.7). Ayrica
gerekli degerlendirmeler yapilarak hem Boliimlerimize ait 2024-2026 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri hem de Birimimize ait 2024-2026 Stratejik Plani1 hazirlanmistir (Kamit B.3.1.8-
B.3.1.9).

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin genel memnuniyet diizeyi, Universitemiz birimleri
arasinda yiiksek bir orana sahiptir (Kanit B.3.1.10). Meslek Yiiksekokulumuzun sahip oldugu
ogrenme ortam ve kaynaklarina ait veriler her yil diizenli olarak kamuoyu ile birim faaliyet
raporu vasitasi ile paylagilmaktadir (Kamit B.3.1.11). Ayrica mevcut Boliim Baskanliklarinin
caligmalari sonucu dis paydaslarin destekleri ile birimimize 6grencilerin egitimleri kapsaminda
kullanilmak tizere destek malzeme ve cihazlarinin temini dis kaynakli olarak saglanmaya
devam etmektedir (Kamt B.3.1.12).

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenme ortami ve kaynaklar1 agisindan gerek derslerde kullanilan
ders materyallerinin ¢esitliligi gerek kiitiiphanesinde yer alan ve sayilari ile ¢esitliligi giderek
artan kitaplar1 ve gerekse dgrencilerin kullanimina yonelik Bilgisayar Laboratuvari’nda yer
alan yenilenen bilgisayarlari ile giiglii durumdadir (Kanit B.3.1.13).

KANITLAR

(3) Kamit B.3.1.1: E-Ders Sistemi Ornegi
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(3) Kamit B.3.1.2: Coklu Ol¢gme Yontemi Ornegi

(3) Kamit B.3.1.3: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 1

(3) Kamit B.3.1.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi 2

(4) Kanit B.3.1.5: Kiitiiphane Kitap Sayisi

(2) Kamit B.3.1.6: Kitap Talep Yazisi

(2) Kamit B.3.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

(2) Kamit B.3.1.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Stratejik Hedef ve Gostergeleri (2024-2026)

(2) Kanit B.3.1.9: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2024-2026 Stratejik Plani

(4) Kamt B.3.1.10: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1 (2022 Y1lr)

(4) Kamit B.3.1.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
(3) Kamit B.3.1.12: Hibe ile ilgili Ust Yazi

(3) Kamt B.3.1.13: Yeni Gelen Bilgisayarlara Ait Taginir Islem Fisi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde édgrencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin kattlimiyla iyilestirilmektedir.

Universitemiz genelinde uygulanan damigmanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
damismanlar1 &grencilerimizin Bartin Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardime1 olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek tizerine ¢alismalar yapmaktadirlar (Kanit B.3.2.1).

Universitemiz Senatosunun 23/02/2022 tarihli ve 2022/04-05 sayili kararlar1 ile kabul edilen
"Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanlik Yonergesi" geregince
olusturulan “Akademik Damismanlik Faaliyetleri Is Plani” akademik danismanlar tarafindan
takip edilerek ogrenciler ile iletisim ve bilgi alisverisinde bulunulmasi amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz Yo6netimi tarafindan gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.3.2.2).
Bu dogrultuda birim 6zelinde 6grencilerimizin Meslek Yiiksekokulumuzu tercih ederek
yerlesimlerinin yapildig siiregten itibaren her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve
Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim kanallariyla ogrenciler ile aktif etkilesim
saglanmaktadir (Kamit B.3.2.3).

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her donem
basinda 6gretim elemanlar: tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek danigsmanlik formlar
hazirlanmistir (Kamt B.3.2.3). Bununla birlikte Akademik Danismanlik Faaliyetleri Is Plani
dogrultusunda ilgili konulara yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin goriis
ve onerileri alinmaktadir (Kamit B.3.2.4).

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik danigsmanlik faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri donemsel olarak yiiriitilmektedir (Kanit B.3.2.5). Her boliim igerisinde akademik
danigmanlar donem sonlarinda “Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Formu” ile
ogrenciler tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirimler alinmaktadir (Kanit B.3.2.6,
B.3.2.7). Meslek Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi igin
ogrencilerin akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi % 91,43 olarak tespit
edilmistir (Kanit B.3.2.8).
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2023 yil1 igerisinde Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu ile Universite
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi icinde 6grenci ve mezunlara
Kariyer Merkezi faaliyetlerini tanitmak ve uzaktan egitim siirecinde sunulan Kkariyer
danigmanligr hizmeti hakkinda bilgi vermek amaciyla mart ayinda ‘‘Oryantasyon Egitimi’’,
mezunlarimizin kariyer gelisimlerini takip edebilmek amaciyla nisan ayinda ‘‘Ulus MYO
Mezun Bulusmasi’’, 6zgecmis hazirlama teknikleri konusunda bilgi vermek amaciyla kasim
ayinda ‘‘Ozgecmis Hazirlama Egitimi>” ve KPSS ve kariyer imkanlar1 hakkinda bilgi vermek
amaciyla aralik ayinda ‘‘KPSS ve Kamuda Kariyer’ etkinlikleri gerceklestirilmistir (Kanit
B.3.2.9,B.3.2.10, B.3.2.11, B.3.2.12).

Meslek Yiiksekokulumuz akademik destek hizmetleri konusunda 6grencilerden gerekli geri
bildirimleri almas1 ve bunlar1 degerlendirmesi, 6grencilerle etkilesim halinde kalmasi,
ogrencilere diizenli olarak bilgilendirme yapmasi ve egitim diizenlemesi ile giiclii durumdadir.

KANITLAR

(3) Kamt B.3.2.1: Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

(2) Kamt B.3.2.2: Akademik Damismanlik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi Uzere Meslek
Yiiksekokulu Ust Yazist

(3) Kamt B.3.2.3: Akademik Danismanlik Formu Ornegi

(3) Kamt B.3.2.4: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi Giiz Donemi Akademik
Danigmanlik Katilime1 Formu Ornegi

(3) Kamt B.3.2.5: Ormancilik Bolimii Giiz Donemi Akademik Danigsmanlik Katilimci
Formu Ornegi

(4) Kamit B.3.2.6: Akademik Danismanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi
1

(4) Kamit B.3.2.7: Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu Ornegi 2
(4) Kamit B.3.2.8: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi
Akademik Danigmanlik Faaliyetleri Degerlendirme Anketi Raporu

(2) Kamt B.3.2.9: "16 Mart 2023 Oryantasyon Egitimi" Adl Etkinlik Ust Yazist

(2) Kamit B.3.2.10: "14 Nisan 2023 Ulus MYO Mezun Bulusmasi" Adli Etkinlik Afisi

(2) Kamit B.3.2.11: "8 Kasim 2023 Ozge¢mis Hazirlama Egitimi" Adli Etkinlik Afisi

(2) Kamit B.3.2.12: "27 Aralik 2023 KPSS ve Kamuda Kariyer" Adli Etkinlik Afisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapt erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarakyararlanilmaktadur.

Meslek Yiiksekokulumuz 5397,57 m2 arsa alani iizerine insa edilmis olup her biri bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60 Ogrenci kapasiteli 6 adet derslikten olusmaktadir.
Birimimizde 50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci kapasiteli teknik
resim salonu, 1 adet 40 dgrencinin egitim aldig1 Bitki Materyalleri Laboratuvari, 1 adet Olgme
Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik Malzeme Laboratuvari ve 1 adet
Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi bulunmaktadir. Yerleske igerisinde ayrica 50
ogrenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin alan1 yer almaktadir. Ayrica 2022 yilinda
kantin alanimiz aktif hale getirilmis olup, 6grenciler ve insan kaynagi tarafindan hizmet
alinmaktadir. 2023 yilinda 1 adet Biiro Yonetimi Uygulama Atdlyesi idari personel odasina
dontstiirilmiistiir. 2023 yilinda Ormancilik Boliimii i¢in yeni bir Laboratuvar kurulmustur
(Kamit B.3.3.1).
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Giincel 2021 yilinin ocak ayi verilerine gore, Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesine tahsis edilen
internet hiz1 60 Mbps olarak dlciilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuz fiber hatlarla Bilgi Islem
Daire Bagkanligi sistem odasina baglidir. Merkez sistem odasinda Metro Ethernet anahtar
mevcut olup birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagl bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda Metro Ethernet Anahtar cihazlari kullanilmaktadir. Universitemizde
uzaktan egitim, ALMS teknolojisi ile saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve
UBY Ssistemiyle entegre olarak ¢alisan bir 6grenme yonetim sistemidir (Kanit B.3.3.2).

Meslek Yiiksekokulumuz personelinin giindelik is ve arastirmalarini siirdiirebilmek igin ihtiyag
duydugu programlar Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan temin etmektedir. Microsoft
isletim sistemleri, AutoCAD, SPSS ve Adobe full paket, NVIVO, ALMS ve PERCULUS
istatistik yazilimlari, 6nerilen ve sunulan yazilimlar arasindadir. 2021 yili igin UBY S {izerinden
personelin ihtiyag ve talepleri toplanmistir. UBY'S kapsaminda kullanilmakta olan EBYS i¢in
E- imza kart okuyucu alimi TUBITAK BILGEM ’den almmistir (Kamit B.3.3.2). 2023 yili
itibariyle altyapi ¢aligmalar1 haricinde Meslek Yiiksekokulumuz bilgi ve teknoloji kaynaklari
olarak; 90 adet bilgisayar ve sunucu, 10 adet projeksiyon, 9 adet yazici, 1 adet fotokopi
makinesi, 13 adet kamera, 1 adet televizyon, 1 adet tarayict ve 2 adet slayt makinesi
bulunmaktadir (Kamt B.3.3.1).

Gelen taleplerle kiitliphanemizdeki artan kitap sayis1 ve ¢esidi Birimimizin gii¢lii yonii olsa da
kiitiiphane kaynaklarinin kullanimin istenilen seviyede olmamasi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilebilir. Bu husus icin Onlem olarak gergeklestirilen toplantilarda Ogretim
elemanlarina dersler kapsaminda kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesinin
saglanmast hatirlatilmaktadir. Ayrica dezavantajli  O6grenciler igin fiziksel alanlardaki
erisilebilirligin yetersiz olmasi1 gelismeye acik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu husus i¢in de
onlem olarak yapisal diizenlemeler devam etmektedir.

KANITLAR
(4) Kamit B.3.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu
(2) Kanit B.3.3.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiirviilebiliv ve ornek gosterilebiliv uygulamalar

bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2023-2024 Akademik yili itibariyle bir engelli 06grenci
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde
rampa ve bina iginde asansér bulunmaktadir. Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerin akademik
performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler
Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci
Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan engelli birim
temsilcileri diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme c¢alismalari ile her yeni
egitim Ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik
planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Birimimiz Engelli Birim Koordinatorliigiiniin diizenledigi etkinlik kapsaminda 6grencilerimize
“Engelsiz Yasam Merkezi” tanitilmistir. Birimimizdeki 6grencilerimize, yasam merkezinin
kurulus amaci ve faaliyetleri hakkinda bilgiler verilmistir (Kanit B.3.4.2). Birimimizde engelli
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni donemde
engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiya¢ belirleme,
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kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir (Kamit B.3.4.3).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iiniversitelerde egitimde firsat esitligini her diizeyde
saglayabilmek amaciyla yiiksekogretime giriste ve egitim siirecinde yasanan engelleri ortadan
kaldirmak i¢in bayrak ddiilleri verilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda birimimiz "Egitimde
Erisebilirlik" kategorisinde Yesil Bayrak ve "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisebilirlik"
kategorisinde Mavi Bayrak odiilii almaya hak kazanmistir (Kanit B.3.4.4). Birimimizde
“Mekanda Erisebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak 6diilii almak i¢in Yap1 Isleri Teknik
Daire Bagkanligi ile is birligi ¢ergevesinde mekansal diizenlemelere devam edilmektedir (Kanat
B.3.4.5).

Birimimizde dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine etkin katilimi amaciyla her
yeni akademik donemde akademik damismanlar tarafindan 6grencilerin ihtiyag durumunun
tespit edilmesi ve onlem alinmasi gerekmektedir. Birimimizde mekanda erigebilirlikle ilgili
yapisal diizenlemelerin devam etmesi gelismeye acik yon olarak ortaya ¢ikmaktadir.

KANITLAR

(3) Kamt B.3.4.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi
Afisi

(3) Kamit B.3.4.2: Engelsiz Yasam Merkezine Ziyaret Haber Metni

(4) Kamit B.3.4.3: Engelli Ogrencilerin Ihtiyacini Belirleme Tutanag:

(5) Kamit B.3.4.4: Engelsiz Birim Bayrak Odiilleri

(2) Kamt B.3.4.5: Engelsiz Bagvuru Hakkinda Mekansal lyilestirme Ust Yazist

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte Ve iyilestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi nedeni
ile Universitemiz genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin  faydalanmasi adma katilim talepleri birim y6netimi tarafindan
degerlendirilerek ilgili daire baskanliklar1 ile gerekli iletisim ve yazigsmalar
gerceklestirilmektedir (Kanit B.3.5.1).

Birimimiz yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli goriildiigli durumlarda
birim, bolim ve smif 6grenci temsilcileri ile goriis toplantilari gergeklestirilerek 6grenci
talepleri degerlendirilmekte ve uygun goriilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
planlamalar yapilmaktadir (Kamt B.3.5.2). Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu tarafindan diizenli toplantilar gerceklestirilerek yariyillar 6zelinde etkinlik
planlamalar1 gergeklestirilmektedir. Ulus Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2023 yilinda 6
adet Mesleki Soylesiler Etkinligi diizenlenmis olup, Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan etkinlik kisminda yayimlanmistir (Kamt B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5, B.3.5.6, B.3.5.7,
B.3.5.8).

Birimimiz sosyo-kiiltiirel faaliyetleri eylem planina uygun olarak Birim Kariyer Planlama ve
Mezunlarla Iletisim Komisyonu tarafindan dénemlik olarak planlanarak siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir (Kanit B.3.5.9). Her egitim Ogretim doneminde &grencilere birimimiz
tarafindan egitim ve 6gretimde uyum ile sosyo-kiiltiirel veya mesleki sdylesiler hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir (Kanit B.3.5.10). Ayrica egitim goren 6grencilerimizin
ve dis paydaslarimiz olarak birimimizden mezun 6grencilerimizin katilimi ile mezun bulusma
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etkinligi diizenlenmektedir (Kamit B.3.5.11).

Birimimiz Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu ile 6grencilerin aktif katilim sagladig:
mavi kapak projesi ile engellilere yonelik toplumsal destek saglanmaktadir (Kamt B.3.5.12).
Birimimizde 2023 yil1 icinde Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu koordinasyonuyla
ilgili konularda farkindaliklar olusturmasi i¢in ‘‘Ulkemizdeki Sosyal Faaliyetler’> konulu
etkinlik, ‘‘Bagimlilikla Miicadele’” konulu etkinlik ve ‘Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
Farkindalik Egitimi’” gerceklestirilmistir (Kamit B.3.5.13, B.3.5.14, B.3.5.15).

Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konusunda &grencilerin
isteklerini dinlemekte ve yapilabilecek faaliyetler i¢in gerekli planlamalari1 diizenlemektedir.
Birimimizde Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu tarafindan planlanan
ve diizenli olarak gergeklestirilen Mesleki Soylesiler Etkinlikleri ile Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu tarafindan planlanan ve farkindalik olusturmasi ic¢in diizenlenen
etkinlikler ve egitimler giiclii bir yoniimiiz olarak degerlendirilebilir.

KANITLAR o )
(2) Kamit B.3.5.1: Tasit Talebi Ile Ilgili Ust Yaz1

(2) Kamt B.3.5.2: Bsliim Temsilcileri ile Toplant: Davet Yazisi

(2) Kanit B.3.5.3: Mesleki Soylesiler XVII - Etkili Sunus Teknikleri Etkinligi Afisi

(2) Kanit B.3.5.4: Mesleki Soylesiler XVIII - Ormancilik ve Arazi Tahribatinin Dengelenmesi
Etkinligi Afisi

(2) Kanit B.3.5.5: Mesleki Soylesiler XIX - Yaratic1 Diisiince Etkinligi Afisi

(2) Kamt B.3.5.6: Mesleki Soylesiler XX - Sifir Atik Calismalarinda Belediyelerin Rolii
Etkinligi Afisi

(2) Kamt B.3.5.7: Mesleki Séylesiler XXI - Ulkemizde Afet Yonetimi Etkinligi Afisi

(2) Kamit B.3.5.8: Mesleki Soylesiler XXII - KPSS ve Kamuda Kariyer Etkinligi Afisi

(2) Kamt B.3.5.9: Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Yillik Calisma
Plam

(2) Kamit B.3.5.10: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Yili Oryantasyon Egitimi
Afisi

(2) Kamit B.3.5.11: ““Ulus MYO Mezun Bulusmasi’> Adli Etkinlik Afisi

(2) Kamt B.3.5.12: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyet Ornegi Afisi

(2) Kamt B.3.5.13: ‘22 Mayis 2023 Ulkemizdeki Sosyal Faaliyetler’> Adl Etkinlik Ust Yazis
(2) Kamt B.3.5.14: 17 Ekim 2023 Bagimlilikla Miicadele’” Adli Etkinlik Ust Yazist

(2) Kamt B.3.5.15: ‘10 Kasim 2023 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Farkindalik Egitimi’’
Adli Etkinlik Ust Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi:4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclar izlenmekte ve izlem sonuclar:
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Universitemizde 6gretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz personel tayin, terfi ve gorevlendirme
islemlerini Bartin Universitesi Personel Dairesi Baskanligi’nin belirledigi mevzuat ¢ercevesinde
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gerceklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve
alanla ilgili 6gretim elemani aliminda birimimize personel alim ilgili yonergeye uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu insan kaynagina atanan personelin gorev siireclerini saglikli ve
ongoriilebilir sekilde islemesi amaciyla ilk giin islemlerine dair bilgilendirme metni web
sayfasinda yer almaktadir (Kanit B.4.1.1). Ayrica Ulus Meslek Yiiksekokulumuzda yeni
goreve baslayacak insan kaynagi i¢in Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Personel
Uyum Rehberi giincellenerek web sayfasinda duyurulmustur (Kamt B.4.1.2).

Birimimizde ders igerikleri ile 6gretim elemanlarnin yetkinliklerinin denklestirilmesi i¢in
birimler arast ders gorevlendirmeleri, ¢alistig1 birimin onay1 alinarak yapilmakta ve egitim-
ogretim baslamadan once bu tiir islemler tamamlanmaktadir (Kamit B.4.1.3). Ogretim
planindaki derslerin goérevlendirilmesi ve dagilimiin adil ve seffaf sekilde gerceklesmesi
acisindan 6gretim yetkinlikleri seffaf ve hesap verilebilir sekilde olup ders gorevlendirmeleri
ogretim elemanlari tarafindan kapilarinda asilmaktadir (Kamit B.4.1.4).

Birimimizin oncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda 2021-2023 Stratejik Planinda belirtilen
performans gostergeleri ile norm kadro durumu gozetilerek yil igerisinde ihtiyaca binaen
personel sayisi planlanmigtir (Kanit B.4.1.5).

Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri, ilgili
mevzuat uyarinca 6gretim lyeleri i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar
yoluyla olmaktadir. Birimimize atanma islemlerinin seffafligini saglamak amaciyla Personel
Dairesi Baskanligi tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir (Kanit B.4.1.6).

Birimimizde atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri konusu seffaf ve hesap verilebilir
sekilde yiiriitiilmektedir. Ayni seffaflik ve hesap verilebilirlik ders gorevlendirmelerinin ve
danigmanlik saatlerinin belirtildigi formlarin 6gretim elemanlarinin kapisinda asilmasi ile de
s06z konusudur. Ayrica Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Personel Uyum Rehberi
her sene glincellenmektedir.

KANITLAR

(2) Kamit B.4.1.1: Universitemize Atanan Personel I¢in ilk Giin Islemlerine Dair Bilgilendirme
Metni

(2) Kanit B.4.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi

(3) Kamt B.4.1.3: Ormancilik Béliimii Ders Gorevlendirmesine Iliskin Boliim Kurulu Karari
(3) Kamit B.4.1.4: Danismanlik Faaliyeti ve Ders Programi

(2) Kamit B.4.1.5: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2023 Y111 Norm Kadro Talebi Ile Tlgili
Ust Yazi

(4) Kanit B.4.1.6: Personel Dairesi Baskanligi Web Sayfasi (https://onceinsan.bartin.edu.tr)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisim
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde dgretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalarvardir.

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disi arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek
vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulumuzda ii¢ 6gretim goérevlisi doktor bulundugu
gibi doktora egitimine devam eden Ogretim gorevlileri de bulunmaktadir (Kamt B.4.2.1).
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Birimimiz tarafindan TUBITAK, BAP, OGM diizeyinde proje dnermeleri tesvik edilmektedir
(Kamit B4.22, B4.2.3, B.4.24). Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin alanlariyla ilgili
kongre, konferans gibi programlara katilimlar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Kamt
B.4.2.5).

Birimimiz, 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi agisindan kurum i¢i ve kurum
disinda gergeklestirilen farkli egitimlere katilmaktadir (Kamt B.4.2.6, B.4.2.7, B.4.2.8).
Birimimizde yer alan 6gretim elemanlar1 katildiklar1 projelerle, yazdigi makalelerle ve katildigi
sempozyum ve egitimlerle akademik kariyerlerini gelistirmeye devam etmektedir.

KANITLAR

(4) Kanit B.4.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

(3) Kamit B.4.2.2: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Onay Yazisi Ornegi

3) Kanit B.4.2.3: Tamamlanmis BAP Bilgilerine Ait
Gorsel)

(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthorProject.jsp)
(3) Kamit B.4.2.4: OGM Projeleri Bilgileri

(3) Kamit B.4.2.5: Kongre Katilim Belgesi

(3) Kamit B.4.2.6: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 1

(3) Kamit B.4.2.7: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 2

(3) Kamit B.4.2.8: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 3

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:3

Tesvik ve édiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmigtir.

Universitemizde, “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalar tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik
insan kaynagi da bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir (Kamt B.4.3.1).
Birimimizde 2023 y1l1 akademik ¢alismalarindan dolayi iki akademik personel akademik tesvik
basvurusunda bulunmustur (Kamit B.4.3.2). Birimimiz TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 2023 yili igerisinde projesi
kabul edilen 6grencilere ve akademik danigsmanlara basar1 ve tesekkiir belgeleri takdim
edilmistir (Kanit B.4.3.3).

Universitemiz genelinde egiticilerin, 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik mesleki gelisimlerini
saglayabilmek amaciyla, egiticilerin egitimi ¢aligmalarina dnem verilmistir. Bu durum birim
ozelinde de devamlilik gostermekte olup tiim insan kaynaginin etkin sekilde bu egitimlere
katilmasi tesvik edilmektedir (Kanit B.4.3.4, B.4.3.5, B.4.3.6).

KANITLAR

(2) Kamit B.4.3.1: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®onergesi

(3) Kamt B.4.3.2: Akademik Tesvik Bagvurusu Ornegi

(3) Kamt B.4.3.3: TUBITAK 2209-A Programi Kapsaminda Ogrenci ve Danisman Hocalara
Basar1 ve Tesekkiir Belgeleri Takdim Edilmesine Ait Haber Gorseli)

(3) Kamt B.4.3.4: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 1

(3) Kamit B.4.3.5: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 2

(3) Kamt B.4.3.6: Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi Ornegi 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim, girisimcilik, topluma hizmet ve ekonomiye katki islevlerinin
hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek yiiksekokulu olmay1 hedeflerken, kendisini
agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yliksekokulu olarak konumlamaktadir. Ancak birim
akademik insan kaynagi kisisel yetkinliklerine uygun olarak gerceklestirdikleri arastirma
faaliyetleri, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen projeler hazirlamaktadir. Bu kapsamda, 2024-2028 donemi
stratejik plan dogrultusunda arastirma, proje, yayin ve etkinlik performanslarmin planlanmasi
hedef kartlar1 ve performans gostergeleri ile gergeklestirilmistir (Kamit C.1.1.1). Birim
Arastirma ve Yaym Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik egitimler, insan
kaynagindan talep edilerek yillik is takvimine islenerek donemsel planlar hazirlanmaktadir
(Kamt C.1.1.2).

Arastirma faaliyetleri birimimizde bulunan egitim ve aragtirma laboratuvarlarinda (Bilgisayar
Laboratuvari, Teknik Resim Salonu, Bitki Materyalleri Laboratuvari, Biiro Yonetimi
Uygulama Atolyesi, Olgme Laboratuvar;, Kimya Laboratuvari, Ormancilik Malzeme
Laboratuvari ve Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama At6lyesi) siirdiiriilmektedir (Kamt C.1.1.3).
Birimimizde siirdiiriilen arastirma faaliyetleri iiniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP
ve PTO modiillerine siirekli islenmektedir.

Birimimiz tarafimizdan yilda 2 kez akademik performans verilerini toplanip izlenmekte ve
degerlendirmektedir (Kamit C.1.1.4). 2209 A/B TUBITAK projelerine yonelik birim akademik
insan kaynagmin ve oOgrencilerimizin akademik gelisimine katki saglayacak egitimler
diizenlemistir. (Kamt C.1.1.5). Yapilan bilgilendirme toplantilar1 sonucunca 6gretim elemant
danismanliginda ytriitilen projelerle Ogrencilerimizin AR-GE farkindaligi arttirilarak
birimimizde hazirlanan proje sayisinin arttig1 stratejik plan izleme siireglerinin yonetiminde
gortiilmektedir. (Kanit C.1.1.4).

Her akademik y1l doneminde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin akademik insan kaynaginin
ve Ogrencilerin talep ve beklentilerine yonelik planlanmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin
izlenmesi ve kontrol edilmesi boliim stratejik plan ve izleme raporlar1 basta olmak iizere birim
raporu tarafindan kontrol edilmelidir. Birimdeki aragtirma ve yayin ¢alismalarinin akademik
insan kaynagi arasinda dengeli sekilde dagilmamasi ise gelismeye acgik yon olarak ortaya
cikmaktadir.

KANITLAR

(2) Kamt C.1.1.1: 2024-2028 Donemi Stratejik Plan1 S 50-54

(2) Kamt C.1.1.2: Arastirma ve Yaymn Komisyonu Yillik is Takvimi

(4) Kamit C.1.1.3:Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
(4) Kamit C.1.1.4:Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (2023 Y1l)
(4) Kamt C.1.1.5: TUBITAK 2209 A/B Proje Yazimi Egitimi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarimin aragstirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclart ogretim elemanlart ile birlikte

Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman
olup 12 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 12 akademik personelden 5’1 doktora derecesine sahip
olup, bunlardan ikisi “Dogent” unvanina sahiptir. Bartin Universitesi’nde 6gretim elemani alim
ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar icin gerekli esaslar ve Olgiitler, etik kurallar
cergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini esas alarak objektif bir yaklasimla
stirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik personelin gerekli yetkinligi;
yiiksekogretim kurulunca belirlenen kriterlere, {iniversitemizin dgretim tiyeligine yiikseltilme
ve atanma Olgiitleri yonergesi ve yine yliksekdgretim kurulunca belirlenen 6gretim iiyesi
disindaki  kadrolara atanacak diger Ogretim elemanlari hakkindaki ydnetmelikle
tanimlanmaktadir.

Birim Arastirma ve Yayin Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik egitimler, insan
kaynagindan talep edilerek yillik is takvimine islenerek donemsel planlar hazirlanmaktadir
(Kamt C.2.1.1).

Birim Arastirma ve Yayin Komisyonu tarafindan Akademik insan kaynaginin arastirma
gelistirme faaliyetlerine katki saglayacak proje yazma egitimi, ihtisaslagsma alanina yonelik
egitimi, akademik indeksler egitimi, akademik tesvik egitimi planlanmis ve uygulanmistir
(Kanit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3, C.2.1.4, C.2.1.5). Bununla birlikte akademik insan kaynagi
ihtiyaglarina gore bilimsel arastirmayr katki saglayacak egitimlere katilip, sertifikalar da
almaktadir (Kamt C.2.1.6).

Birim arastirma ve yayin faaliyetleri yillik olarak planlanan birim eylem planlar1 ger¢eklesme
raporlart tarafindan kontrol edilmekte ve izlenmektedir (Kamt C.2.1.7). Aym1 zamanda
birimimiz stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ile yilda 2 kez akademik performans
verilerini toplanip izlenmekte ve degerlendirmektedir (Kamt C.2.1.8).

Arastirma yetkinliklerinin gelisimi siirdiiriilebilir sekilde devam ederek izlenmesi, birime 6zgii
konularin ve sayisinin belirlenmesi, 6gretim elemanlarina uygun zamanda gergeklesecek
planlar yapilmas1 ve bunlara bagh gergeklesmesi gerekmektedir. Birimimizde yayin ve proje
faaliyetlerinin stratejik hedef ve planlara gore iistiinde gergceklesmesine ragmen {liniversitemiz
ihtisas alanina yonelik bilimsel ¢alismalarin sayisinin diisiik kalmasi gelismeye ag¢ik yon olarak
tespit edilmektedir.

KANITLAR

(3) Kamit C.2.1.1: Arastirma ve Yaym Komisyonu Yillik Is Takvimi

(3) Kamt C.2.1.2: Akademik Indeks Egitimine Yénelik Ust Yaz1

(3) Kamit C.2.1.3: Ihtisaslasmaya Y6nelik Egitim Ust Yazist

(3) Kamt C.2.1.4: TUBITAK 2209-A Proje Yazma Egitimi Ust Yazisi

(3) Kamit C.2.1.5: Akademik Tesvik Egitimine Y&nelik Egitim Ust Yazisi

(3) Kamt C.2.1.6: Egitim Katilim Sertifikas1 Ornegi

(4) Kanit C.2.1.7: Birim 2023 Eylem Plan1 Gerg¢eklesme Raporu

(4) Kamit C.2.1.8: Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (2023 Y1li)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimimizde kurumlar arasi ig birlikleri kapsaminda, disiplinler aras1 girisimleri destekleyici,
arastirma projeleri siirdliriilmekte ve izlenmektedir. Diger kamu kurumlarinca diizenlenen
arastirma faaliyetlerinin ortak arastirma aglaria katilim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve bilimsel caligmalar planlanmakta ve uygulanmaktadir (Kanit
C.2.2.1).

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK—-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destegi Programina 2023 yilinda 1. donemde 3 adet proje basvurusu kabul edilmistir. 2023 yili
2. donem bagvurularinda ise Meslek Yiiksekokulumuz 6grencileri ayn1 Programa 7 adet proje
basvurusunda bulunmuslardir (Kanit C.2.2.2, Kanit C.2.2.3). Ayrica hem 6grencilere hem de
akademik personele yonelik yapilan Proje egitimlerinin diizenlenmesi arastirma faaliyeti ve
performansinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kanit C.2.2.4).

KANITLAR

(3) Kamit C.2.2.1: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (2023 Yil1)
(5) Kamit C.2.2.2: TUBITAK 2209A Projeleri Kabul Belgesi

(5) Kamit C.2.2.3: TUBITAK 2209A Projeleri Basvuru Belgesi

(3) Kamt C.2.2.4: TUBITAK 2209-A Proje Yazma Egitimi Ust Yazist

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
ivilestirilmektedir.

Birimimizde arastirma, proje, yayin vb. faaliyetleri 6 aylik periyotlarla izlenmekte,
degerlendirilmekte ve hedeflere ulagsma orani tespit edilmektedir. Birimimiz Stratejik Planinda
yer alan hedef ve gostergeler dogrultusunda 2023 yilinda yapilan toplam yayin sayisi1 24°dur.
Uluslararas1 dizinlerde taranan yayin performansi acgisindan makale ve inceleme sayilarina
bakildiginda ise; 2023 yilina ait Web of Science’ta taranan 5 makale yer almaktadir. Tim
akademik c¢alismalar hem birim hem de bdliimlerin alti aylik stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlar1 halinde izlenmekte ayni zamanda yillik olarak birim faaliyet
raporlariyla degerlendirilmektedir (Kamt C.3.3.1, Kamit C.3.3.2.). Tiim bu faaliyetler her
yilbasindan sonra diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantisinda degerlendirilerek gerekli
iyilestirme galigmalar1 ve planlamalar yapilmaktadir (Kanit C.3.3.3).

Stratejik planda yer alan hedef ve gdstergelerin izlenmesi disinda Birim Arastirma ve Yayin
Komisyonu tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik egitimler, insan kaynagindan talep edilerek
yillik ig takvimine islenerek donemsel planlar hazirlanmakta ve akademik insan kaynaginin
performansinm gelistirmeye yonelik egitimler diizenlenmektedir (Kamt C.3.3.4).

48



Ayrica 6gretim elemanlar1 yapmis olduklar1 arastirma faaliyetlerini Meslek Yiiksekokulu
Y 6netimine sunulmakta ve bu durum Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Birimde, eylem
plan1 dogrultusunda Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmektedir (Kanit C.3.3.5).

Birimimizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri her yil diizenli olarak stratejik plan izleme,
faaliyet raporlar1 ve arastirma ve yayin komisyonu tarafindan sistemli sekilde izlenmekte ve
tyilestirmeye yonelik kararlar alinmaktadir. Tiim akademik insan kaynaginin proje ve yayin
siireclerine katilim tesvik edilmekte ve bu kapsamda TUBITAK 2209 A basvurusu ilk defa
2023 yili 2. Doneminde 7’ye ulasmistir. Birimimizde arastirma projelerine ve yayimn
faaliyetlerine yonelik calismalar siirdiiriilebilir sekilde artmaya devam edilmesine ragmen
akademik insan kaynaginin sayica birimde az olmasi nedeniyle birden idari gorevle ilgileniyor
olmasindan akademik c¢aligsmalara yonelik siireler sinirli kalabilmektedir.

KANITLAR

(4)Kamt C.3.3.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu
(4) Kamit C.3.3.2: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (2023 Yil1)
(2) Kamt C.3.3.3: 2023 Y1il1 Akademik Kurul Toplantis1 Davet Ust Yazisi

(3) Kamit C.3.3.4: Arastirma ve Yaym Komisyonu Yillik is Takvimi

(3) Kamt C.3.3.5: Akademik Insan Kaynag1 Egitim Sertifikalar:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadur.

Birimimiz 2024-2026 Donemi Stratejik Planinda dgretim elemani performans degerlendirmesi,
aragtirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iliskin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari ¢ergevesinde planlanmaktadir (Kamt C.3.2.1. S-
50-53).

Birimimiz tarafindan 2023 yili aralik aymda akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini takibi amaciyla hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarina
gore birimimizin gerek yayin sayilar1 gerek yapilan atif sayilarinda onceki yillara gore artis
gosterdigi tespit edilmistir (Kamt C.3.2.2.).

Her y1l diizenli olarak yapilan akademik kurul da Meslek Yiiksekokulumuz béliimleri bazinda
ogretim elemani performans degerlendirmesini boliim bagkanliklart diizeyinde hazirlanan
istatistiki  raporlarin  tim  Ogretim {iyelerine duyurulmasi ile 06z degerlendirme
gergeklestirilmektedir (Kamt C.3.2.3).

Birimimiz 6gretim elemanlarinin yil igerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tegvik
Yonetmeligine gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve odiillendirmek yapmak iizere yapilan bu tesvikten yararlanmaktadir. 2022
yilinda ii¢ 6gretim eleman1 akademik tesvik alirken 2023 yilinda da iki 6gretim eleman1 bu
odiillendirmeye hak kazanarak siirdiiriilebilirlik devam etmektedir (Kamit C.3.2.4, Kamt
C.3.2.5).

Birimimizde TUBITAK 2209-A Projelerinde faaliyet gdsteren 6grencilere ve danigmanlara her
yilsonunda tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir. Arastirma, yayin, proje, akademik tesvik
faaliyetlerinin akademik insan kaynagi arasinda dengeli dagilmamasi gelismeye agik yon olarak
tespit edilmektedir.
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KANITLAR

(3) Kanit C.3.2.1: 2024-2028 Do6nemi Stratejik Plan1 S. 50- 54

(4) Kamit C.3.2.2:Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu (2023 Y1li)
(4) Kamit C.3.2.3: 2023 Y1l1 Akademik Kurul Toplantis1 Davet Ust Yazisi
(5) Kanit C.3.2.4: 2023 Y1li Akademik Tesvik Basvurular: 1

(5) Kanit C.3.2.5: 2023 Y1li Akademik Tesvik Basvurular1 2

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iliskilisonuclar izlenmekte ve énlemler alinmaktadr.

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2023 Stratejik Planinda; “bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak™ amaci altinda “Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.” ve “Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine Yonelik
faaliyetler arttirilacaktir.” hedefleri dogrultusunda toplumsal katki siiregleri ile ilgili performans
gostergeleri belirlenmistir (Kamit D.1.1.1). Bu performans gostergeleri yilda iki kez hazirlanan
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla izlenmektedir (Kanit D.1.1.2).

Birimin stratejik planinda yer alan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik amag¢ ve hedefler,
Meslek Yiiksekokulumuz boliimleri tarafindan kendi stratejik amag¢ ve hedeflerinde yer
verilmistir (Kamt D.1.1.3, D.1.1.4, D.1.1.5, D.1.1.6). Bu amag ve hedeflere yonelik performans
gostergeleri de Bolim Kurullarinin aldiklart karar kapsaminca birim yoneticisine yilda iki kez
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporu araciligiyla sunulmaktadir (Kamit D.1.1.2).
Ayrica hem birim hem de béliimlerin stratejik planlarinda akademik faaliyetler analizi yapilarak
birimin ve boliimlerin toplumsal katkiya yonelik giiclii yonleri, zayif yonleri ve sorun alanlar
belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina
yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler sunulmustur.

2023 yili Birim Eylem Plani’na gére Birim genelinde toplumsal katki odakli ¢aligmalarin
yayginlastirilmasi, stirdiiriilebilirliginin saglanmas: ve farkindaligin artirilmasimi saglamak
amaciyla calismalar yapilmasi planlanmistir (Kamit D.1.1.7). Birimimizde 2022 yilinda
Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulmus olup gorev, tamim, Yyetki ve
sorumluluklari belirlenmistir. Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu gorev, tanim, yetki
ve sorumluluklar1 2023 yil1 igerisinde glincellenmistir (Kamit D.1.1.8, D.1.1.9).

Birimimizde toplumsal katki ile ilgili planlamalara ve siireclere Birim ve Bolim Stratejik
Planlarinda ve Birim Eylem Planinda yer verilmektedir. Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu koordinasyonuyla gergeklestirilen ilgili etkinlikler Birim Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

KANITLAR
(2) Kanit D.1.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1
(4) Kamit D.1.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
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(2023 Y1h)

(2) Kanit D.1.1.3: Ormancilik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kanit D.1.1.4: Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kanit D.1.1.5: Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kanmit D.1.1.6: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 2021-2023 Stratejik Plani

(2) Kamit D.1.1.7: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l Eylem Plani

(2) Kamt D.1.1.8: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Goérev, Tanim, Yetki ve
Sorumluluklari Ile flgili Ust Yazi

(2) Kamt D.1.1.9: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Goérev, Tanim, Yetki ve
Sorumluluklari

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu gorev, tanim, yetki ve sorumluluklar1 2023 yili
icerisinde giincellenmistir. Toplumsal katkiya yonelik ¢alismalarinyiiriitilmesinde diizenlenen
toplantilara 6grenci tiyeler de dahil edilmektedir. 2023 yili Eylemplanina gore, Toplumsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan yillik is takvimi olusturulmustur (Kamt D.1.2.1,
D.1.2.2,D.1.2.3,D.1.2.4).

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu 2022 yilinda Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii ve Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi ile gortiserek plastik kapak toplanmasi
ile ilgili is birligi yapmistir. 2023 yilinda da bu konudaki ¢alismalar devam etmektedir. Bu
dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan afislerin birim genelinde duyurulmasina ve engellilere
yonelik destek faaliyetlerinin yiiriitiilmesine devam edilmektedir (Kamt D.1.2.5).

KANITLAR

(2) Kamit D.1.2.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1li Eylem Plani

(2) Kamt D.1.2.2: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Goérev, Tanim, Yetki ve
Sorumluluklart

(3) Kamit D.1.2.3: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Karar Tutanagi

(2) Kamt D.1.2.4: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Yillik Is Takvimi

(2) Kamt D.1.2.5: Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ve Ulus Meslek Yiiksekokulu Is
Birliginde Hazirlanan Afis

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde toplumsal katki performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Birimin stratejik planinda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik “Meslek Yiiksekokulunun
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.” hedefi adi altinda “topluma katki amagh
diizenlenen etkinlik sayis1” performans gostergesi belirlenmistir (Kanit D.2.1.1).
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2021-2023 Y1l Birim Stratejik Plani’na gére topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi
2023 yili hedefinde 1 adet olarak belirlenmis olup 2023 yili igerisinde 3 adet etkinlik
diizenlenerek hedef % 129 oraniyla gerceklestirilmistir. Ayni zamanda “Bolgenin
kalkinmasina ve gelismesine yoOnelik faaliyetler arttirilacaktir.” hedefi kapsaminda bdlgeye
yonelik hazirlanan proje sayisi, sosyal sorumluluk projesi sayisi, ¢evre duyarlilifina iligkin
yapilan toplam faaliyet sayis1 ve bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma sayis1 performans
gostergeleri olarak yer almaktadir. 2021-2023 Y1li Birim Stratejik Plani’na gore bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi 2023 yili hedefinde 6 adet olarak belirlenmis olup 6 adet proje
hazirlanarak hedef %100 oraniyla gerceklestirilmistir. 2023 Y1l igerisinde yapilan Sosyal
Sorumluluk Projesi sayisi 7 adet, ¢evre duyarliligina iliskin yapilan toplam faaliyet sayis1 1 adet
olup 2023 yili igerisinde bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢alisma bulunmamaktadir (Kamt
D.2.1.2).

Meslek Yiiksekokulumuzda, topluma hizmet uygulamalarinin 6nemini, toplumun giincel
sorunlarini belirlemeyi ve ¢oziim iiretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk
cercevesinde cesitli projelerde goniillic olarak yer almayi, topluma hizmet ¢alismalarinin
okullarda uygulanmasina yonelik temel bilgi ve becerileri kazanilmasi amaciyla Goniilliiliik
Calismalar1 ve Cevre Koruma vb. dersleri bulunmaktadir (Kanit D.2.1.3, D.2.1.4). Bu dersler
kapsaminda 6grencilerin toplumla olan iliskileri ve topluma katki saglama yonleri artirilmaya
calisilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerini toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirmek,
toplumsal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak olan bu
faaliyetlere onciiliikk etmek tizere kurulan Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu, yillik
is takvimi hazirlayarak yiiriitecegi faaliyetleri planlamaktadir (Kanit D.2.1.5). Bununla birlikte
Komisyon; Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ve Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ile
birlikte is birligi yaparak “Mavi Kapak Projesine” destek vermeye devam etmektedir (Kamt
D.2.1.6).

Ayrica 2023 yilinda Ulus Halk Egitim Merkezi tarafindan tiim akademik personel ve dgrencilere
“Bagimlilikla Miicadele” konulu etkinlik ve Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim
Komisyonu koordinasyonuyla sektorel deneyimlerle birlikte ¢evresel sorumluluk bilincini
giiclendirmek amaciyla “Sifir Atikta Belediyelerin Onemi” konulu Mesleki Soylesi Etkinligi
gerceklestirilmistir (Kanit D.2.1.7, D.2.1.8). Buna ilave olarak 2023 yilinda Toplumsal ve
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu koordinasyonuyla Ulus Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma
Vakfi tarafindan tiim akademik personel ve Ogrencilere sosyal yardim bilinci olusturmak
amaciyla “Ulkemizdeki Sosyal Faaliyetler” konulu etkinlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar Farkindalik Egitimi kapsaminda "Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Siirdiirtilebilir
Sehirler" konulu etkinlik ger¢eklestirilmistir (Kamit D.2.1.9, D.2.1.10).

Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Eylem Plani ¢er¢evesinde Meslek Yiiksekokulumuzun
toplumsal katkisini artirmak iizere “Birim genelinde sosyal sorumluluk alaninda yeterli diizeyde
calisma ve projenin gerceklestirilmemis olmasindan dolay: farkindaligin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir” seklinde planlama yapilmistir (Kamt D.2.1.11). Bu dogrultuda 2023
yilinda  Goniilliliik Caligmalart  dersi  kapsaminda Sosyal Sorumluluk Projeleri
gergeklestirilmistir (Kamt D.2.1.12, D.2.1.13, D.2.1.14, D.2.1.15, D.2.1.16, D.2.1.17,
D.2.1.18). Sosyal Sorumluluk Projeleri konusunda istenilen seviyeye ulasildigindan bu husus
giiclii yon olarak degerlendirilebilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili icerisinde bolgeye yonelik hazirlanan 6 adet proje ile
istenilen hedefe ulasilmasi da Birimimizin gii¢lii bir yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kanit
D.2.1.19, D.2.1.20).
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Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan bilgi ve tecriibelerini toplumla
paylasmak iizere il genelinde egitimler verilmektedir. Bu kapsamda Ulus Orman Isletme
Miidiirliigii Isletme Sefliklerinde gorevli Orman Isletme Seflerine ‘‘Ormancilikta Harita ve
CBS Uygulamalar1’’, Bartin Universitesi Personeline ‘‘Etkili Sunum Teknikleri’’, Bartin il
Emniyet Miidiirliigii Personeline “Halkla iliskiler”, Bartin Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii Personeline “‘Etkili Iletisim Teknikleri>> ve Bartin il Ozel Idaresi Personeline
“Pozitif Diigtinme Teknikleri’” egitimleri verilmistir (Kamit D.2.1.21, D.2.1.22, D.2.1.23,
D.2.1.24, D.2.1.25).

Meslek Yiiksekokulumuz toplumsal katki performansi genel olarak degerlendirildiginde,
ogrencilerin topluma katki saglama yonlerini artirmayi amaglayan dersleri alabilmesi, yil i¢cinde
toplumsal katki ile ilgili planlanan etkinliklerin gerceklestirilmesi ve bunun kontroliiniin
saglanmasi, bolgeye yonelik desteklenen projeler ve toplumla paylasilmak {izere verilen
egitimleriyle giiclii durumdadir.

KANITLAR

(2) Kamit D.2.1.1: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

(4) Kamit D.2.1.2: Ulus Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporu (2023 Y1l1)

(3) Kamt D.2.1.3: Géniilliilikk Calismalar1 Ders Bilgi Paketi Icerigi

(3) Kamt D.2.1.4: Cevre Koruma Ders Bilgi Paketi icerigi

(2) Kamt D.2.1.5: Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Yallik is Takvimi

(2) Kamt D.2.1.6: Tiirkiye Omurilik Felclileri Dernegi ve Ulus Meslek Yiiksekokulu Is
Birliginde Hazirlanan Afis

(2) Kamt D.2.1.7: "17 Ekim 2023 Bagimlilikla Miicadele" Isimli Etkinlige iliskin Ust Yazi
(2) Kamit D.2.1.8: "01 Kasim 2023 Sifir Atik Caligmalarinda Belediyelerin Rolii" Adli Mesleki
Soylesinin Afisi

(2) Kamt D.2.1.9: “22 May1s 2023 Ulkemizdeki Sosyal Faaliyetler” Isimli Etkinlige Iliskin Ust
Yazi

(2) Kamit D.2.1.10: "10 Kasim 2023 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Siirdiiriilebilir
Sehirler" Isimli Etkinlige Iligkin Ust Yaz1

(2) Kanit D.2.1.11: Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Y1l Eylem Plani

(3) Kamit D.2.1.12: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 1

(3) Kamt D.2.1.13: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 2

(3) Kamit D.2.1.14: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 3

(3) Kamt D.2.1.15: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 4

(3) Kamt D.2.1.16: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 5

(3) Kamt D.2.1.17: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 6

(3) Kamit D.2.1.18: Sosyal Sorumluluk Projesi Ornegi 7

(3) Kamit D.2.1.19: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Onaylanan Projeler Listesi 1

(3) Kamit D.2.1.20: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Onaylanan Projeler Listesi 2

(2) Kamit D.2.1.21: “Ormancilikta Harita ve CBS Uygulamalar1’’ Isimli Egitime Ait Haber
Gorseli

(2) Kamt D.2.1.22: “18 Mayis 2023 Etkili Sunum Teknikleri’” Isimli Egitime iliskin Ust Yaz1
(2) Kamt D.2.1.23: “20 Temmuz 2023 Halkla Iliskiler” Isimli Egitime iliskin Ust Yazi

(2) Kamit D.2.1.24: “Etkili Iletisim Teknikleri” Isimli Egitime liskin Ust Yaz1

(2) Kamit D.2.1.25: “21 Aralik 2023 Pozitif Diisiinme Teknikleri” isimli Egitime Iliskin Ust
Yazi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimimizin giiglii yonleri ile gelismeye acik yonleri Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmustur. 2023 yilinda birimimizin kalite siiregleri ile iligkili gosterdigi bazi temel
gelismeler siralanmais, giiclii ve gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

Genel bir durum degerlendirmesi gore;

PUKO Temelli Eylem Plan1 hazirlanarak 2023 yilinda gergeklestirilecek faaliyetler planlanmis
ve birimimizde buna yonelik uygulamalar ger¢eklestirilmistir.

2019 yilinda 3+1 igyeri uygulama egitimi modeline ge¢is yapan birimimiz, bu egitim modeline
katki saglamak amaciyla 2 yeni protokol ile protokol sayisini artirmaya devam etmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yer alan tiim Ogretim programlarinin ders bilgi
paketlerinin icerisinde yer alan amaglar, kazanimlar vb. hususlarin %100 dolu olmasi
saglanmakta ve bu bilgiler Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanarak birim ana web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaya devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz o6grencileri tarafindan proje kiiltliriiniin yayginlastirilmas: igin
calismalar artmaktadir. 2023 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda 3 adet 6grenci projesi
kabul edilmis ve ikinci donemde 7 adet 6grenci proje basvurusu yapilmistir. Boylelikle
akademik c¢aligmalar ve akademik insan kaynag arasindaki acgik azalmaya baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan geleneksel hale getirilen Ogrenciler ile meslek
uzmanlarinin bulusmasini saglayan “Mesleki Soylesiler” etkinliklerinin 2023 yilinda da
stirdiiriilebilirligi devam ettirilmistir.

2023 yilinda ilk kez Birim Risk Eylem Plani hazirlanmig olup, risklerle miicadele etmek
amaciyla risklere kars1 alinacak tedbirler belirlenerek risk 6nleme eylem plani olusturulmustur.
Birimimiz engelli 0Ogrencilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
erisilebilirlik diizeyi gelistirilmekte olup, YOK tarafindan Mavi ve Yesil Bayrak Odiilleri
alimastir.

Birimimizde toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalar yapilmistir.
Bu baglamda toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaktadir.

2023 yilinda ilk kez Goniilliiliik dersi kapsaminda sosyal projeler gerceklestirilmistir.
Akademik danigmanlik faaliyetleri takip edilerek 6grenciler bilgilendirilmekte ve donemsel
olarak 6grencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte ¢ift
anadal, dikey gegis olanaklar1 gibi Universitemizin 6grencilere sundugu imkanlar paylagilarak
ogrencilerin bu olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.

GUCLU YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Birim {ist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayilmis olmasi,

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile Ogrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin yliksek ve siirdiiriilebilir olmast,

2024-2026 Birim Stratejik Plani’nin kalite glivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis olmasi,
Birim 06zelinde hazirlanan tiim doénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor olmasi,
Akademik ve idari personelin Meslek Yiiksekokulumuza gelmeleri durumunda uyum
egitimlerinde kullanilacak Personel Uyum Rehberi’nin hazirlanmasi,
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Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 68retim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gergeklestirilmesi,

Birimimiz, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini
ve iletisim kanallarini gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmasi,
3+1 igyeri uygulama egitim modelinin Ogrenciler tarafindan etkin ve verimli sekilde
yararlanmalar1 amaciyla birimimiz ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile protokoller
yapmasl,

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan aktif
ve giincel tutuluyor olmasi,

Birimimizde kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun
kalite stireclerinde aktif rol oynamasi,

Projelerde basar1 gosteren Ogrencilere ve akademik danigsmanlara tegvik ve odiillendirme
kapsaminda basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilmesi,

Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin
belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin uygulamaya konmasi {izere
raporlastirilmasidir.

Egitim ve Ogretim

Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yoénergesi ve 2023 Yili Ulus
Meslek Yiiksekokulu Eylem Plani dogrultusunda akademik danismanlik faaliyetlerinin birim
genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢aligmalarma birimimizde yer alan
akademik insan kaynag tarafindan yiiksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,
Bolim dis1 segmeli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlari gibi kurum i¢inde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiksekokulunun tiimiine yayginlastirilmig
olmasi,

Birim 6zelinde program tasarimi ve giincellenmesinde boliimler tarafindan i¢ ve dis paydas
goriislerinin alinmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tim Ogretim programlarinin amaclari,
kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi ve birim
ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel kuliip faaliyetleri,
sOylesi, toplanti, yarigma, seminer, tartisma, tanitim vs.) zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmesi,

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili birimimizde yer alan béliimde ders bulunmasi,
Birimimizde yer alan her programin donemsel acilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana
web sayfasi ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlar1 kapsayacak sekilde
yapilmis protokollerin varhigi,

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyeri sorumlularma ve Ogrencilere anketlerin
uygulanmasi ve bu anketlerin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan degerlendirilip
raporlanmasi,

Ogrenci merkezli olma anlayis1 ¢ercevesinde gerceklestirilen dgrenci degerlendirme anketleri
sonucunda Boliim Kurullarinca gerekli goriilmesi halinde ders igerikleri ve derslerin is ylikiinde
giincellemelerin yapilmasi,

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimigi hem de
yliiz ylize sOylesiler diizenlenmesi,
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Ogrencilerimiz ve mezunlarimz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, 6neri ve
degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis mekanizmasinin varligi,

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize tiim boliimler tarafindan oryantasyon
egitimleri yapilmasi,

Etkin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adma ¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmast,

Birimimizde dezavantajli 6grencilerin egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili
bayrak odiillerinin alinmasidir.

Arastirma ve Gelistirme

Birimimizde proje yazma kiiltiiriniin  yerlesmesine Onciiliik etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenleniyor olmasi ve yonetim tarafindan tesvik edilmesi,
Birimimizde proje kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ile danigsmanlik faaliyeti yiiriiten akademik insan
kaynag1 arasinda orantili sekilde katilimin artmasi,

Universite  kiitiiphanesi arastirma  kaynaklarmin  yiiksek  olmasi1  ve  Meslek
Yiiksekokulumuz yerleskesinden de ulasilabilir olmast,

Nitelikli arastirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi dogrultusunda
Ogretim liyesi sayisinin artig gostermesi,

Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginde artig gostermesi,
Meslek Yiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan gerceklestirilen arastirma ve
yaymn performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

Arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiillen projelerde basar1 gosteren
ogrencilere ve akademik danigsmanlara basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilerek tesvik ve
ddiillendiriliyor olmasi

Ulusal proje bagvuru ve kabul oraninin giderek artis gostermesidir.

Toplumsal Katki

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerinin 2024-2026 Stratejik Planinda toplumsal katki
stratejisinin belirlemis olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iligkin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciligiyla izlenmesi,

Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yonelik is
takviminin bulunmasi ve bu plani uygulamak iizere etkinlikleri yiiriitmesi,

Toplumsal katkinin artirilmas1 amaciyla ders programlarinda derslere yer verilmesi,
Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu iiyesi olarak d6grenci temsilcilerinin bulunmasi,
Meslek Yiksekokulumuz akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini topluma katki
saglamak amaciyla paylasiyor olmasi,

Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasidir.

GELISMEYE ACIK YONLER

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirh ve ¢esitliliginin az olmast,
Birimde kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgli 6rnek
uygulamalarin yetersiz olmasi,

Birimimiz dis paydaslarin kararlara katilimlari ile siire¢lerin izlenmemesi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yliriitiiyor olmasi,
Idari insan kayna@ yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidir.
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Egitim ve Ogretim

Cift anadal programina dahil olan 6grencilerin sayisinda artig olmasina ragmen mezun sayisinin
yetersiz olmamasi,

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliginin sinirli kalmasi,

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemani ve Ogrenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim 6gretim altyapisi, ara¢ gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina ragmen
yeterli seviyeye gelmemesi,

3+1 igyeri uygulama egitim modeli kapsaminda 6grencilerin Ulus il¢esinde isyeri ve istihdam
alanlarinin yetersiz olmasi,

Birimimizde kiitliphane kaynaklarinin ve ¢alisma ortaminin bulunmasina ragmen ders disinda
ogrenciler tarafindan kiitiiphaneden yeterli sekilde yararlanilmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

Birim Ozelinde arastirma ve yaym faaliyetlerinin 6gretim elemanlari arasinda dengeli
dagilmamasi,

Ihtisaslagsma alanina yonelik 6grencilere yeterli bilgilendirme yapilmamasi,

Ihtisaslasma alanina yonelik akademik ¢alismalarin yeterli olmamast,

Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari gorevi yiiriitmesi nedeniyle arastirma
ve gelistirme ¢alismalarina yeterli zaman ayiramamast,

Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamasi,

Toplumsal Katki

Topluma katk1 amagli diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Sosyal sorumluluk projelerinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamast,
Sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasidir
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