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BIRIM YONETICI SUNUSU

22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulan Bartin Universitesi biinyesinde
bulunan Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile Bartin Ili Ulus Ilgesinde egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Mevcut bdliimlerimize 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise Mimarlik ve

Sehir Planlama Boliimii eklenmistir.

04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantist
sonras1 Bartin Universitesi Rektorliigiimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut bolimlerin bir meslek
yiiksekokulu ¢atis1 altinda toplanmasi ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari

alimmustir.

Yiiksekokulumuz, bilinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiine
bagl olan Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Boliimiine bagli olan Ormancilik
ve Orman Uriinleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagl olan Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanliglr Programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagh

olan Tapu ve Kadastro Programui ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye
baslanmistir. Bilindigi iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyeti olarak

tanimlanmustir.



Yiiksekokulumuz 2024 yili biitge kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmig ve mali saydamlik ile “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
41 inci maddesi” geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak, genel
bilgiler, amac¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi ile 6neri ve tedbirler ana bagliklar1 altinda hazirlanan “2024 Y1ili

Birim Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna sunulmustur.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



1. GENEL BIiLGIiLER

04.05.2017 tarihinde gergeklestirilen Yiiksekégretim Kurumu Genel Kurul toplantisi
sonrasi; 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus

Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari alinmistir.

Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiine
bagli olan Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Boliimiine bagli olan Ormancilik
ve Orman Uriinleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli olan Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanli§i Programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagl

olan Tapu ve Kadastro Programi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, sosyal sorumluluk,
bilimsel tretkenlik, mesleki etik, kalite, tretkenlik, verimlilik, katilimcilik, cagdaslik,

mitkemmeliyetgilik, rekabet, yenilikgilik ve dinamizmdir.
Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel
degerlere dayali yenilik¢i yaklasim yollar1 gelistirmeyi, arastirma ve liretmeye adanmis,
iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun ¢ézme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere

sahip, gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyon

Egitim, aragtirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli egitim yapan, tim
programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiiriiten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bolgenin gelismesine 6ncelik veren, Bartin ili ve
cevresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida

bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.



B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin gérevi Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in

calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

10.

11.

12.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
Meslek Yiiksekokulunun Kurullarmma baskanlik etmek, kurullarinin kararlarini
uygulamak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulunun biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim goérevini yapmak,

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesini planlamak,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuglariin alinmasini saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,



13. Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yOneticileri tarafindan
verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

14. Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

15. Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

16. Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diirtistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglar, gozetler,
denetler.

17. Yiiksekokul fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttiric1 onlemlerini almak,

18. Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil etmek,

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlaria uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

20. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

21. Bagh personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarin1 saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar1 igin siirekli gelisme Ve iyilestirme firsatlarin
yakalayabilmelerine olanak tanimak,

22. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alan ile ilgili verecegi diger
isleri ig saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisr’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’'nin gérevi Bartin Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek icin



calismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemeler hususunda

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine yardimci olmak, yoklugunda yerine vekalet etmektir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.

o~ w DN

10.

11.

Meslek Yiiksekokulu Midiirli, gorevi basinda olmadigr zamanlarda yerine vekalet
etmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterine
yardimer olmak,

Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak.
Her egitim-6gretim donemi basinda ders ogretim programlarinin ilgili 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun “Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin®  hazirlanmasi
asamasinda gerekli calismalar1 yapar ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agsamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitiir ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunur.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiiriine

kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin gorevi Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak vyiiriitilmesi amaciyla c¢aligmalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari personelin saglikli, diizenli ve



uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemektir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Meslek Yiiksekokulunun idari personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢aligsmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya
katilmaksizin raportdrlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun kararlarin
Meslek Yiiksekokuluna bagl birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Meslek Yiiksekokulu Mudiiriine oneride bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu yazismalarimni yiiriitmek,

Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda yardim etmek,

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.
Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢c ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar
hakkinda gerekli inceleme yapilmasi i¢in Miidiirlik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilari parafe etmek,



19. Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik
icinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

20. Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

21. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali igleri yiiriitmek,

22. Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Midiir Yardimcilarina ve

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun gorevi Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir. Meslek
Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari ve okuldaki bolim
baskanlarindan olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.
Meslek Yiiksekokul Miidiirii, gerekli gordigii hallerde Meslek Yiiksekokul Kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Yetki ve Sorumluluklari

1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

3. Meslek Yiiksekokulu yonetim kuruluna iiye segmek,

4. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Ydnetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

5. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri i saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,
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6. Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlarave

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu Yoénetim Kurulunun gérevi Bartin Universitesi {ist ydnetimi

tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik

ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir. Meslek

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, midiriin baskanhiginda, midiir yardimcilart ile midiir

tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ¢ yil i¢in segilecek tig

Ogretim tiyesinden olusur.

Yetki ve Sorumluluklari

1.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim eder,

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglar,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar,

Miidiiriin Yiiksekokul Yonetim ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir,

Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri i saglig1 ve giivenligi kurallaria uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

5397,57 m? arsa alan1 iizerine insa edilmis Ulus Meslek Yiiksekokulu binasi, her biri
bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmig 60 6grenci kapasiteli 6 adet derslikten
olusmaktadir. 2022 yilinda 1 adet derslik kiitiiphaneye doniistiirilmistiir. Mevcut bina
icerisinde yiiksekokul personelinin ihtiyacini karsilamasi i¢in hazirlanmis idari ve akademik
personel odalar1 ile 1 adet 50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci
kapasiteli teknik resim salonu, 1 adet 40 ogrencinin egitim aldigi Bitki Materyalleri
Laboratuvari, 1 adet Olgme Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik
Malzeme Laboratuvar1 bulunmaktadir. 2023 yilinda 1 adet Biiro Yonetimi Uygulama
Atolyesi idari personel odasina doniistiiriilmistiir. 2023 yilinda Ormancilik Boliimii igin yeni

bir Laboratuvar kurulmustur.

Yerleske igerisinde yer alan ek bina Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atdlyesi (295
m?) olarak 40 dgrencinin kullanimi igin gerekli giincel makine ve cihaz donanimma sahip
durumdadir. Yerleske icerisinde ayrica 50 Ogrenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet

kantin alani vardir.
Tablo 1. Egitim Alanlart
Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Simif - - 6 - -

Anfi

Bilgisayar Lab. - 1 - - -
Diger Lab. 4 1 - - -
Atolyeler > 1 - - -

Teknoloji Simifi - - = - -

Teknik Resim 1
Salonu
Toplam 4 4 6 0 0
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Tablo 2. Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 | Alan (m?) | Personel Sayisi
12 12

Akademik Personel 222,67

idari Personel 3 63,87 3

Tablo 3. Dayanikli Taginir Malzemeler

253.01-Tesisler Grubu Adet 1

253.02 — Makineler ve Aletler Grubu Adet 89
253.03 — Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 45
255.10 — Giivenlik, Kontrol ve Tedbir

Adet 8
Amach Demirbaslar Grubu
255.01 — Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 87
255.02 — Biiro Makineleri Grubu Adet 203
255.03 — Mobilyalar Grubu Adet 502
255.07 — Kiitiiph Demirbasl
Grubu
255.08 — Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 181
255.09 — Spor Amach Kullanilan

Adet 5
Demirbaslar Grubu (Pusulalar)
255.99 — Diger Demirbaslar Grubu Adet 1

Ogrencilerin dersler disinda calismalarmi gerceklestirebilecekleri 1 adet 1997 adet
kiiltiirel, mesleki ve teknik yaymlarin bulundugu 54,72 m? alana sahip yiiksekokul
kiitliphanesi bulunmaktadir. Toplam kayitli 6grenci basina diisen kitap sayisi 5°tir (toplam

ogrenci sayist 359’dur).
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Yiiksekokulumuzda bir adet ambar ve bir adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Ambar ve

arsiv alanlarinin 6lgtileri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Adx

1 14,00

1 14,00



2. Orgiit Yapisi

Ulus Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik ve idari birimleri asagida

verilmektedir.

Tablo 6. Akademik Birimler

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Ormancilik Bolimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Programi

Mimarhk ve Sehir Planlama Boéliimii Tapu ve Kadastro Programi

Tablo 7. idari Birimler

Yiiksekokul Miidiirliigii Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Mustafa GOKDAG, Bayram KALPAKLI
Bayram KALPAKLI, Demet COL
Mustafa GOKDAG, Bayram KALPAKLI

1

ol



Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Organizasyon Semasi

Midiir Yardimeisi o
Miidiir Yardimecisi

Yiiksekokul Kurulu Akademik Birimler
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bolimii

Ormancilik Bolumii

Buro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
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Ulus Meslek Yiiksekokulu Idari Organizasyon Semasi

Personel isleri Birimi

Miidiir Yardimecisi

Ogrenci Isleri Birimi

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Sekreteri .
Mali Isler Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak
yararlanmak tizere; Yiiksekokulumuzun kullaniminda olan simiflarin tamaminda projeksiyon
cihaz1 bulunmakta olup, projeksiyon cihazlarimin smiflarda sabit bulunan bilgisayarlara

baglantilar1 yapilmis durumdadir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar ve Sunucular 71
n
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Idari Egitim T onlam
Amach Amach P
- 10 10

Video - - -

Projeksiyon

Yazicilar 3 6 9
Akilh Tahta < - -
Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - 1 1
Faks - - -
Kameralar 13 - 13
Televizyonlar 1 - 1
Tarayicilar 1 - 1

Slayt Makinesi - 2 2

Ses Sistemleri - - _

Teksir ve Cogaltma Makineleri

[EY
(00]

Genel Toplam 19 37

4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Yiksekokulumuzun akademik personel sayist 2024 yilinda 12  kisidir.

Yiiksekokulumuzun akademik personel durumu Tablo 10’da gosterilmektedir.
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Tablo 10. Akademik Personel Durumu

ey Dr. Ogr. Ogr. Gér. .

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri Boliimii - - = 2 1

Ormancilik Boliimii . 2 - 1

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii - - - 1 2

Mimarlk ve Sehir Planlama 3 i - ; 3

idari Personel

Idari personel kadrosunda ise; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Memur, 3 Hizmetli ve 3

Giivenlik Gorevlisi olmak iizere 9 personel gérev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmeti
Yiiksekokulumuz, OSYM Baskanlig1 tarafindan gerceklestirilen YKS sonucu

birimimizde bulunan mevcut dort boliime yerlesen 6grencilere 6n lisans diizeyinde egitim ve

ogretim hizmeti vermektedir.
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Tablo 11. Béliimler Bazinda Kayitli Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Boliimler

2024
Kiz Erkek
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 22 11
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 81 31

Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii 58 38

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol; Kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitinudir.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler
ise I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ Kontrol Standartlari, merkezi uyumlastirma gérevi gergevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Yiiksekokulumuz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde

bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani gergevesinde, Ust
Yoneticinin  gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigmin teknik destegi ve
koordinatorliigiinde, Yiiksekokulumuz Harcama Biriminin bizzat katilim1 ve uygulamasi ile

yiiriitiilmektedir.
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On mali kontrol, Yiiksekokulumuzda islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,

is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

2. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planina bagh olarak Yiiksekokulumuz Idaresinin

amag ve hedefleri Tablo 12°de verilmektedir.
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Tablo 12. idarenin Amag ve Hedefleri

1- Egitim-Ogretim programlari

iyilestirilecektir.
2- Ogrencilere yonelik rehberlik ve

1-Ogrenci merkezli egitimle 6grenci b , o :
grendt et g Rt danigmanlik hizmetleri gelistirilecektir.

arttirmak

3- Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel
ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirtlacaktir.

1- Birimimizde gercgeklestirilen bilimsel
arastirma projelerinin sayl1sl
arttirtlacaktir.

2-Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini 2- Universitemiz aragtirmacilarinin ulusal
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek ve uluslararast bilimsel etkinliklere
katilimu arttirilacaktir.

3- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin
say1s1 ve niteligi arttirtlacaktir.

1- Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim
3-Yiiksekokul biinyesinde girisimci ve [REEIWCEIGRLiINNVE g

yenilik¢i faaliyetleri yaygmlastirmak ve JZEEENEIGG1 s RSt R1c BV - B0
kurumsallastirmak gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirtlacaktir.

1- Yiiksekokulumuz sosyal ve kiiltiirel
4- Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, REENGELEIENGIIERIGIE

kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak 2- Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine
yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

1-  Yiiksekokulumuz mezunlari ile
iliskiler gelistirilecektir.

3 (T TS RT TS AR GENVERYC IR ZI ORI 2- Paydaslarin karar alma siireclerine
kurum Kiiltiiriinii gelistirmek etkin katilimi1 saglanacaktir.

3- Kurum i¢inde kalite kiiltiri
yayginlagtirilacaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler
Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, sosyal sorumluluk,
bilimsel iretkenlik, mesleki etik, kalite, tretkenlik, verimlilik, katilimcilik, g¢agdaslik,

mitkkemmeliyetgilik, rekabet, yenilikgilik ve dinamizmdir.

Politikalar

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik ¢alismalarda

uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi
Ulus Meslek Yiiksekokulu’nun kalite politikasi, misyon ve vizyonumuza bagli olarak

stirekli gelisme ve iyilesme saglamaktir. Bu ¢ergevede,

e Huzurlu bir ¢alisma ortam1 olusturmak ve memnuniyeti artirmak,

e Elestirel diislinebilen ve sorun c¢ozebilen, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, farkliliklara saygi gosteren, yaratici bireyler yetistirmek,

e Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, etik degerleri gdzeten, disiplinler arasi
arastirmalar yapmak,

e Sosyal sorumluluk bilinci ile iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten yasadigi
kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmak,

e Alaninda saygin ve oncii bir birim olmak hedeflerimizdir.

Universitemiz Politika Belgeleri Kalite Giivencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi
Politika Belgesi, Egitim-Ogretim Politika Belgesi, Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi,
Toplumsal Katki Politika Belgesi, Uluslararasilagsma Politika Belgesi ve Bartin Universitesi

Siurdirilebilir Kalkinma Taahhiidia’ diir.

Kalite Giivencesi Politika Belgesi
Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;
e Kurumda Kkalite giivencesi ve yonetim, egitim dgretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki stireglerini tanimli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilir olmasini1 saglamayi,
e [Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamay1, uygulamayi, izlemeyi
ve gerekli 6nlemleri almay,

e Universitenin tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve
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yayginlastirmayz,
Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamayi,
Kalite giivence mekanizmasin siirekli olarak iyilestirmeyi,

Paydas katilimini kalite siireclerinde siirekli hale getirmeyi,

“KALITE GUVENCESI POLITIKASI’’ olarak benimser.

Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Katilimer yonetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve paydas memnuniyetini artirarak

kaliteyi bir kurum kiiltiiriine doniistiirme anlayisindan hareketle,

Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayz,

Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir yonetim anlayisiyla
stirekli 1yilestirmeyi,

Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek karar almayi ve
bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayt,

Kurumda kalite giivencesi ve yonetim, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal
katki stireglerini etkin liderlik yaklasimiyla yonetmeyi,

Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklagim anlayisini benimsemeyi,
Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baghlik ve aidiyet
algisini giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdirmeyi,
Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini
izlemeyi ve iyilestirmeyi,

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi,

“YONETIM SISTEMI POLITIKASI’’ olarak benimser.

Egitim Ogretim Politika Belgesi

Ogrenci merkezli bir yaklagimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde

katk1 saglayan, hayat boyu 6grenen, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip nitelikli bireyler

yetistirme temel politikasindan ve siirekli iyilestirme anlayisindan hareketle;

Girisimei ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yilizyil becerilerine uygun
ogretim programlari olusturmay1 ve giincellemeyi,

Disiplinler aras1 yaklasimla ogrencilere c¢esitli egitim Ogretim firsatlar1 (¢ift anadal,
yandal, degisim programlar1 vb.) sunmayi,

Ogrenci kabuliinii tanimli mekanizmalar dogrultusunda gergeklestirmeyi,
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e 21. Yizyil 6grenme becerileri dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayigla aktif
O0grenme-6gretme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ylirtitmeyi,

e (Coklu 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin amag, yeterlilik
ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeyi,

e Sektorler arasi igbirligi kapsaminda wuygulamali egitim Ogretim faaliyetlerini
desteklemeyi,

e Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi,

e Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini giiglendirmeyi,

e Mezunlarla siirekli iletisim ve igbirligi halinde olarak istihdam ve kariyer gelisimlerini
diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi,

e Egitim ve O6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayz,

e (Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini
giivence altina almayz,

o Kampiislerinde, kiiltiirel ¢esitliligi, kiiltiirleraras1 etkilesimi ve hosgdrii ortamlari
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel
deger oldugu bir yiiksekdgretim deneyimini miimkiin kilmayi; 68renci ve personelinin
kiiltiirel farkindaligin1 artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma stireclerine

aktif katilimini saglamayz,
“EGITIM OGRETIM KALITE POLITIKASI’’ olarak benimser.

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi

Bartin Universitesinin, toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve Kkiiltiire,

yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamay1 amaglayan misyonu dogrultusunda;

e Ogretim elemanlari ve 6grencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmayi,

e Arastirmacilarin arastirma ve proje iretme yetkinliklerini artirmak tiizere faaliyetler
gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi,

e Bilim ve teknoloji alanindaki ulusal/uluslararas1 politikalar1 dikkate alarak Oncelikli
alanlar1 belirlemeyi,

e Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bélge Uygulamalar1” ihtisaslasma alani
ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini artirmay1 saglayacak tanimli mekanizmalari
gelistirmeyi,

e Universitemizin ihtisaslasma alanina ve nitelikli arastirma gelistirme faaliyetlerine katki
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saglayacak disiplinler aras1 lisansiistii egitim programlarinin artirilmasini saglamayi,

e Stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
iiretilmesini saglayacak siirdiirtilebilir bir sistemi olusturmayi,

e Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini
giiclendirmeyi,

e Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere doniistiirmek
icin yapilan arastirma ve yayinlarin niteliginin ve iiriin gelistirme calismalariin stirekli
artirtlmasini saglamayz,

e Sektorler arasi is birligi yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve iilkemizin kalkinma
hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini ger¢ceklestirmeyi,

e Girisimci ve yenilikgi faaliyetler ile bolgesel kalkinmaya destek olmayz,

e Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek

mekanizmalar gelistirmeyi,
““ARASTIRMA GELISTIRME KALITE POLITIKASI’’ olarak benimser.
Toplumsal Katki Politika Belgesi
Bartin Universitesi stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda;

e Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel, ulusal ve evrensel
diizeyde tanimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayu,

e Toplumsal gelismeye katkida bulunacak nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi,

e Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1
zenginlestirmeyi,

e Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglamayz,

e Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi iginde bolgesel ve toplumsal
ithtiyaglara yonelik arastirmalar ve uygulamalar gergeklestirmeyi,

e Universitenin akademik ve idari insan kaynagi ile Ogrencilerin sosyal sorumluluk
bilincini i¢sellestirmesini saglamayi,

e Topluma hizmet, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim ve Ogretimin
ayrilmaz bir pargasi haline getirmeyi,

e Sirdiiriilebilir toplum ve cevre agisindan ¢evre bilincinin olusmasina katki saglayacak
arastirma ve uygulamalar gerceklestirmeyi,

e Topluma katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak

tyilestirmeyi,
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“TOPLUMSAL KATKI KALITE POLITIKASI’’ olarak benimser.
Uluslararasilasma Politika Belgesi

Bartin Universitesi, 6grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmeyi,
toplumsal sorumluluk bilinciyle bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel yasama ulusal ve uluslararasi
diizeyde katki sunmay1 misyon edinmistir. Bu dogrultuda tiniversitemiz, bilimsel ve toplumsal
sorunlara ¢Ozlimiine yonelik uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar gelistirmeyi ve
sundugu nitelikli 6gretim yoluyla uluslararasi diizeyde tercih edilen bir yiiksekdgretim kurulusu
olmayr hedeflemektedir. Bu baglamda, tniversite uluslararasilasma hedeflerine ulasma

dogrultusunda;

e Ogretim programlarinin kapsam ve igeriklerini ulusal ve uluslararas: gelismelerle uyumlu
olarak tasarlamayi,

e Ogrenci ve personelin uluslararas: hareketliliklere akademik amagl ziyaretlere katilimini
ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi,

e Ulusal ve kurumsal imkanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve
personel hareketliligi agisindan liniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmayz,

e Cografi ve alan ¢esitliligini goz onilinde bulundurarak, uluslararasi taninirlig1 ve bilimsel
kapasitesi iist diizeyde olan yiiksekdgretim kurumlariyla ortak proje ve bilimsel

arastirmalar gerceklestirmeyi,
“ULUSLARARASILASMA KALITE POLITIKASI’’ olarak benimser.
Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii

Bartin Universitesi (BARU) Ulkemizin 6z potansiyelini kullanarak bilim ve teknoloji
temelli bir kalkinma anlayisina katki sunmak amaciyla ¢aligmalarina devam etmektedir. Her
gecen gilin bilimsel kabiliyetini gelistiren, bu alandaki basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi
derecelendirme kuruluslarnin degerlendirmelerinde {ist siralara tirmanmakta olan BARU,

stirdiirtilebilir bir yiikselis kaydetmeye devam etmektedir.

Birlesmis Milletler kiiresel bir eylem cagrisi olan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini
(SKH) 2015 yilinda kabul etmistir. Hedeflerin siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak tizere 2030
yilina kadar gerceklestirilmesi beklenmektedir. Bu eylem cagrisi, ¢cevresel, ekonomik ve sosyal
alanlarda dengeyi saglayarak bugiinii ve gelecegi giivence altina almak i¢in bir yol haritasi
gorevi gormektedir. Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri birbiriyle baglantili olan ekonomi,

cevre ve toplum tabanli kiiresel captaki sorunlara odakli biitiinciil bir yaklagimin gostergesi
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olan 169 alt baslig1 ile 17 hedeften olusmaktadir. Gezegenimizin ve insanligin baris ve refah
icinde yasayabilecegi bir gelecek i¢in “Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in 2030
Gilindemi”, esitsizlik ve adaletsizlikle miicadele etmeyi, yoksullugu ortadan kaldirmayi ve iklim

degisikliginin iistesinden gelmeyi hedeflemektedir.

Toplumun her kesiminin sorumlulugunda olan siirdiiriilebilir kalkinmanin énemi giin
gectikce artmaktadir. Bu baglamda, toplumun en énemli yapi taslarindan olan iiniversitelerin
biiyiik sorumluluklar1 bulunmaktadir. Bartin Universitesi de sorumlulugunun farkinda olarak
stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin hepsine, potansiyelinin tamaminm1 kullanarak katki
saglamak iizere calismalar yiiriitmektedir. BARU bu kapsamda 2021 yili Ekim ayinda bir
calisma grubu olusturmustur. Calisma grubu, Universitemizin siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkilarina iliskin verileri diizenli olarak izlemekte ve raporlandirarak kamuoyu ile
paylagmaktadir. Elde edilen veriler, 17 siirdiiriilebilir kalkinma hedefinin hepsine aktif olarak
katkida bulundugumuzu gdstermektedir. Calisma grubunun ilk raporunda Universitemizin en
cok katkida bulundugu siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin 3, 11, 12, 13 ve 17 numarali
hedefler oldugu gériilmektedir. Bu baglamda BARU, SKH ile ilgili asagidaki taahhiitlerde

bulunmaktadir:

e Hedef 1: Yoksulluga Son

Yoksulluga karsi miicadele i¢in Universitemiz, dgrencilere burslar saglamakta, yar1 zamanl
calisma ve staj imkanlar1 sunmakta, sosyal ve akademik faaliyetler (bilimsel ¢aligmalar,
sosyal sorumluluk projeleri, staj imkanlar1 vd.) ile kirllgan gruplara destek olmaktadir.
Universitemiz hedef 1’ kiiresel anlamda katki saglamak iizere faaliyetlerini siirdiiriilebilir
sekilde cesitlendirerek arttirmayi taahhiit etmektedir.

e Hedef 2: Acliga Son

Ogrencilerini tiim ¢alismalarinin merkezine alan Universitemiz, acliga karsit miicadele i¢in
ogrencilere yemek burslart vermekte, 7 giin 24 saat acik olan kiitiiphanelerimizde sinav
donemlerinde gorba ikram1 yapmakta, akademik ¢aligmalar ile organik tarimi desteklemekte
ve organik {irlin farkindaligmin artmasi i¢in egitimler vermektedir. Sifir atik projesi
kapsaminda gida atiklarinin azaltilmasi ve biyobozunur atiklarin siirdiiriilebilir tarim
kapsaminda kullaniminin saglanmasi i¢in de calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz bu
kapsamda calismalarini farkli kategorilerdeki faaliyetler ile arttirmay taahhiit etmektedir.

o Hedef 3: Saglhkli ve Kaliteli Yagam

Universitemiz, sagligin korunmasi, saglikli ve kaliteli yasamin gelistirilmesi igin egzersiz

ve sporun rutin yasam aliskanliklar1 arasinda yer almasini desteklemektedir. BARU, her iki
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kampiis blinyesinde de engelsiz erisim imkani bulunan, dumansiz hava sahalarinin ve genis
yesil alanlarm bulundugu saglikli yasam alanlarma sahiptir. Bu alanlardan Universite
personelinin ve grencilerinin yani sira toplumsal yararlanimin da artmasi igin tesvik edici
bir tutum sergilenmektedir. BARU, Mediko-Sosyal Merkezi ile biinyesindeki tiim
bireylerin sagligini gozetmektedir. Universitemiz sosyal ve akademik bir¢ok faaliyetler
(bilimsel ¢aligmalar, sosyal sorumluluk projeleri, staj imkanlar1 vd.) ile hijyen konusunda
sistematik ve siirdiiriilebilir bir siire¢ yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar neticesinde
Universitemiz iilkemizde ilk olarak “Kiiresel Salgin Baglaminda Giivenli Kampiis Belgesi”
alan devlet iiniversitesi olmustur. Ayrica Kurumumuz “TSE Hijyen ve Sanitasyon
Belgesine” de sahiptir. BARU, saglik hizmet sektdriine hem egitim-6gretim siirecinde hem
de nitelikli mezunlari ile isgiicii destegi saglamaktadir. Ozellikle sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi kapsaminda yerel, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri her gecen gilin artan
Universitemiz bu hedefe hizmet etmekte olan boliimlerden mezun olacak égrencilerinin
artmas1 ve yeni boliimler ile de hedefe katki saglayarak saglik kuruluslari ile mevcut
isbirliklerini gelistirerek siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

e Hedef 4: Nitelikli Egitim

Bartin Universitesi nitelikli insan kaynagi ve uygun altyapisiyla erken ¢ocukluktan itibaren
yasam boyu Ogrenme faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda ¢esitli kurumlarla
protokoller yapip toplumdaki diger paydaslarina ihtiya¢ duyduklart egitim-6gretim
hizmetlerini sunmakta ve son yillarda odak noktasina yerlestirdigi dezavantajli gruplara
yonelik sosyal ve akademik etkinlikler diizenlemektedir. Bunlara iliskin bilimsel yayinlar
da iireterek topluma hizmet eden Universitemiz, bu hizmetlerin yaygin etkisini arttirarak
nitelikli egitim konusunda siirdiiriilebilirligi saglamay1 taahhiit etmektedir.

o Hedef 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Universitemiz toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmek adina “Bartin Universitesi Kadin
Erkek Firsat Esitligi Plan1 (2022-2026)” hazirlik ¢alismalarini tamamlamis olup 2023 yili
itibari ile BARU Kadin ve Aile Calismalart UYGAR Merkezi ve Kadm Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu tarafindan vyiiriitiilecek ve izlenecektir. Bunun yani sira Universitemiz
“Bartin Universitesi Kadin Erkek Firsat Esitligi Politika Belgesi” ve “Bartin Universitesi
Aile I¢i Siddeti, Kadina Yoénelik Siddeti, Cinsel Taciz ve Saldirtyr Onleme ve Destek
Ilkeleri Belgesi” ni olusturmus ve kamuoyuna duyurma calismalarmi baslatmistir.
Akademik birimlerimiz ve UYGAR Merkezlerimiz toplumsal cinsiyet perspektifinin
arastirma ve Ogretim icerigine entegrasyonunu saglamak ve siirdliirmek i¢in faaliyetler

diizenlemekte, proje ve arastirmalar yiirlitmekte, konu ile ilgili tiim paydaslar agisindan
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farkindalik olusturmaktadir. Universitemiz adi gecen siirdiiriilebilir kalkinma hedefi
kapsaminda; kadin erkek firsat esitligini saglamanin, kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarinin
giiclendirmenin merkezi énemi oldugunu kabul ederek tiim kadin insan kaynagi icin is
yasam dengesini ve organizasyon kiiltiirinii saglamay1 ve gii¢clendirmeyi, akademik ve
idari kadin insan kaynaginin karar alma ve liderlik siire¢lerine katilimini, cinsel taciz de
dahil olmak iizere toplumsal cinsiyete dayali siddete kars1 6nlemler alarak personelinin ve
ogrencilerinin kisi biitiinliiglinii korumay1 hedefleyen bir kurum olmay1 taahhiit etmektedir.
o Hedef 6: Temiz Su ve Sthhi Kosullar
Universitemizde Orman Miihendisligi, Cevre Miihendisligi gibi béliimler yer almakta ve
su kithgi-su verimliligi {izerine arastirmalar yiiriitiilmektedir. Universitemiz yerleskesi
icerisinde atik su kuyular1i mevcut olup, peyzaj sulamalar1 buradan saglanmaktadir. Bunun
yaninda yemekhaneye kurulan temiz su aritma sistemi ile kuyudan gelen su aritilip
tahlillerden gecirilerek igilebilir hale getirilmekte ve suyun etkin kullanimi saglanmaktadir.
Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi ile Sifir Atik Yonetim Sistemi belgesine
sahip olan Universitemiz, su verimliligine yonelik ¢aligmalarin1 hedeflerine uygun bir
seklinde siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
e  Hedef 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji
Universitemizde Enerji Verimliligi Kurulu tarafindan yillik olarak yapilan enerji tasarruflar:
takip edilerek raporlanmaktadir. Kullanilan elektrik enerjisinin bir kismi giines ve
hidroelektrik kaynakli iiretimden gelmektedir. Enerji verimliligine biiyiikk 6nem veren
Kurumumuz Yenilenebilir Enerji UYGAR Merkezi onciiliigiinde yenilenebilir enerji ve
enerji verimliligi alanlarinda projeler yiiriitmiis ve benzer projeler yiirlitmeye devam
etmektedir. Kisi basi1 enerji tiikketiminde dnemli 6lciide azalma saglayan Universitemizde
akademik, idari ve teknik personeller ile Ogrencilere enerji verimliliginin hassasiyetini
anlatabilmek ve farkindalik olusturabilmek amaciyla egitimler diizenlenmektedir. Enerji
Kimlik Belgesine sahip binalarin yaninda Akilli Enerji Laboratuvarmi da kurmus olan
Kurumumuz yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmeyi tesvik ederek enerji verimliligi
caligmalarini siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
e Hedef 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
Universitemiz ihtisaslasma alamini “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1”
tizerine belirlemis, bunun iizerine yapmis oldugu projelerle birlikte bolgenin ve iilkenin
ekonomik biiyiimesine katki saglamayr amaglamaktadir. Ogrenci projelerinde 6ncii olan
Kurumumuz tribiinde degil odaginda ol anlayisiyla girisimei 68rencileri tesvik etmektedir.

Vermis oldugu nitelikli egitim neticesinde ekonomik biiylime ve kalkinmaya hizmet edecek
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alaninda yetkin bireyler yetistirerek iilke ekonomisine katki saglamaktadir. Kariyer
Planlama UYGAR merkezi tarafindan 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer gelisimi
egitimleri verilmekte, sektor alani ile ilgili bilgi ve ydnlendirmelerde bulunulmakta,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile bulugmalar1 saglanarak istihdama destek olunmaktadir.
Universitemiz kamu 6zel sektor is birligi kapsaminda cesitli projeler ve protokollerle
“Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefine iliskin katki diizeyini artirarak
stirdlirmeyi taahhiit etmektedir.
o Hedef 9: Sanayi, Yenilikcilik, Altyapt

- Universitemiz akademik personeli tarafindan bircok ulusal ve uluslararasi proje
gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte girisimci  Ogrenciler yetistirmek hedefiyle,
TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda projeler yiiriitilmektedir. Ulke kapsaminda hizmet verebilen
Universitemiz “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” ihtisaslasma alaninda,
tematik olarak bolgenin en Onemli bilim organizasyonlarindan biri olan Ar-Ge Proje
Pazari’n1 son bes yildir diizenli olarak ve yogun katilimla gergeklestirilmektedir. Bartin
Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinin olanaklar1 gelistirilmekte ve mevcut
sistemlerin bakim onarimlar1 diizenli takip edilerek hizmet kalitesi iyilestirilmektedir.
BAKKA tarafindan desteklenen proje ile “Akilli Enerji Laboratuvart” kurulmus, bu
kapsamda verimli enerji tiiketim sistemleri gelistirerek, yenilenebilir enerji kullanimini
arttirmaya doniik calismalara odaklanilmistir. Universitemiz Bilgi Islem ve Daire Baskanlig1
tarafindan altyapiy1 gelistirmeye yonelik faaliyetler de siirdiiriilmektedir. Universitemizde
cevrimi¢i kaynaklara ulagim i¢in internet hizi arttirllmis, kampiislerde belirlenen dersliklere
hibrit siniflar igin gerekli ses sistemi ve kamera kurulumlari yapilmigtir. Universitemiz
hedefe iliskin yaptig1 bu ¢alismalarini arttirarak siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

o Hedef 10: Esitsizliklerin Azaltilmast

- Bartin Universitesi basta 6zel gereksinimli dgrencilerimiz olmak iizere tiim bireyler igin
tiniversite yerleskesinin acik ve kapali mekanlarinin tamaminin ulagilabilir ve erisilebilir
olmasini saglama gayretindedir. Egitim alan 6zel gereksinimli bireylerin yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi ve miimkiin olan en kisa siirede
uygulamaya aktarilmasi i¢in g¢aligmalar yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda egitim
stirecinde 6zel gereksinimli O0grenciye egitim veren akademik personele bilgi vermek ve
farkli yetersizlik gruplarina 6zgii olarak yapilabilecek uyarlamalara kilavuzluk etmek i¢in
kilavuzlar hazirlanmistir. Hedef dogrultusunda Universitemiz, biinyesindeki akademik, idari

personel ile 6grencilerinin engel durumlari tespit edilerek, disiplinler arasi arastirmalar ve
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etkinlikler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6zel gereksinimli bireylerin katiliminin
desteklenmesi, egitim, 6gretim ve siav ortamlarinin 6zel gereksinimli bireyler igin uygun
hale getirilmesi, engellilik ve engeller konusunda farkindalik olusturma g¢aligmalarinin
yapilmasini ve siirdiiriilebilir kilinmasini taahhiit etmektedir.

o  Hedef 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
Siirdiiriilebilirlige biiyiik onem veren Universitemiz, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
personelleri, akademik personeller ve gesitli sektorlerden insan kaynaklarinin katkilariyla
stirdiiriilebilir sehirler i¢in yapilabilecekler hakkinda ¢esitli goriismeler gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz akademik birimleri, arastirma merkezleri ve oOgrenci
topluluklar1 gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda
basarilariyla 6ne ¢ikan Universitemiz, binalarinda kullanilan malzemeler ve tasarimlar
sayesinde enerji kimlik belgelerine de sahiptir. Universitemize ait tiim yapilar kamu
kullanimina agilarak daha fazla kisinin imkanlarimizdan yararlanmasi saglanmaktadir.
Yasam alanlarinin korunmasina 6nem veren Universitemizin sinirlari icindeki yesil ve sulak
alanlar korunmakta ve yapilasma i¢in bu alanlar kullanilmamaktadir. Ayrica diizenli olarak
bitki ve aga¢ dikimlerine devam edilmektedir. Universitemiz siirdiiriilebilir sehir ve
topluluklar1 desteklemek i¢in ¢aligmalarini slirdiirmeyi taahhiit etmektedir.

e Hedef 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim
Sorumlu iiretim ve tiikketim faaliyetleri kapsaminda ¢esitli bilimsel yayinlar ve projeler
iireten Bartin Universitesi geri doniisiime hizmet eden atik ydnetimi ile 6n plana
cikmaktadir. Kiiresel kaynaklarin sorumlu iiretiminin ve tiiketiminin saglanmasi1 konusunda
bilimsel yayinlarin gesitlendirilerek arttirilmasi, ¢evreye zararli atik olusumunun ve dogaya
karigitminin  engellenerek ¢evreye olan zararlarinin azaltilmast ve geri doniisiimiin
desteklenmesi konularinda siirdiiriilebilirligin saglanmasi Bartin Universitesi tarafindan
taahhiit edilmektedir.

o Hedef 13: Iklim Eylemi
“Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis” uygulamalarmin gerceklestirilecegi ilk 10
liniversite arasinda yer alan Bartin Universitesi kiiresel diizeyde iklim degisikliginin
yarattig1 sonuglarla basa ¢ikabilmek i¢in diisiik karbonlu enerji kullanimi, enerji verimliligi
ve cevre dostu yesil kampiis olusturma yoniindeki ¢alismalara odaklanmaktadir. Ek olarak
cevre konusunda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal bilincin gelismesine
yonelik egitim, seminer gibi etkinlikler gerceklestiren Bartin Universitesi, iklim dostu
politika ve uygulamalarini siirdiiriilebilir bir sekilde cesitlendirmeyi ve arttirmay1 taahhiit

etmektedir.
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o Hedef 14: Sudaki Yasam
Sudaki yasam ve su kirliligi konusundaki bilinci gelistirmek iizere cesitli faaliyetlerde
bulunan Bartin Universitesi, farkindalik olusturma, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
toplumsal bilinci artirmaya yonelik ¢alismalarina devam etmeyi taahhiit etmektedir.

o Hedef 15: Karasal Yagsam

Universitemizde Tarim ve Orman Bakanligi, Orman Genel Miidiirliigii ve Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Midirliigli personelleri, akademik birimlerimizin ve 6grenci
kuliiplerimizin katkilariyla, iilkemizdeki iiretim ormanlar1 ve korunan alanlar, biyolojik
cesitlilik, doga koruma konularinda bilgiler verilmektedir. Ayrica akademik personellerimiz
karasal yasami desteklemeye yonelik TUBITAK projeleriyle ¢alismalarini siirdiirmekte ve
seminerler diizenlemektedir. Doga bilincini gelistirmek i¢in fidan dikim etkinlikleri
gerceklestirilmekte olup, ilgili boliimlerimizde uygulamali dersler de bulunmaktadir. Bu
kapsamda dis paydaslardan da destek alinmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarini ¢evreye
duyarhilik ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda degerlendiren GreenMetric (Yesil Olgiim)
siralamasinda da Tiirkiye’'nin en iyi 10’uncu, diinya genelinde 956 iiniversite arasinda
189’uncu yesil kampiisii olan Universitemiz, ormanlari, sulak alanlari ve diger karasal eko-
sistemleri korumak i¢in ¢alismalarina devam etmeyi taahhiit etmektedir.

e Hedef 16: Baris, Adalet, Giiclii Kurumlar

Baris1 ve adaleti saglamak, giiclii kurumlar olusturmak hedefi dogrultusunda cesitli paneller
diizenlemekte olan Universitemiz, toplumsal bilinci artirmak icin gerekli ¢alismalarina
devam etmeyi taahhiit etmektedir.

o Hedef 17: Hedefler Icin Ortakliklar

Bartin Universitesi Tiirkiye’nin 81 ilinden ve 68 farkli iilkeden Universitemizi segen
ogrenciler ile cografi ve Kkiiltiirel gesitlilik gostermektedir. “YOK Anadolu Projesi”
kapsaminda iki farkli {iniversite ile eslestirilen Universitemiz iilke genelinde birgok
tiniversite ile de ortakliklar yiiriitmektedir. BARU, yalniz ulusal ortakliklar degil ayni
zamanda uluslararas1 alanda da farkli projeler kapsaminda bir¢ok {ilke ile ortakliklar
yiiriitmektedir. Universitemiz bu deneyim ve donanimini artirarak multidisipliner ¢aligma
ortamina zemin hazirlayacak sekilde ulusal ve uluslararasi resmi kurumlar, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslar1 (STK) ile isbirliklerini artirmay1 ve siirdiiriilebilirligini saglamay1

taahhtt etmektedir.

Universitemiz 30.11.2022 tarihli ve 2022/18-01 sayili Senato karariyla kabul edilen
yukarida agiklanan kapsam dogrultusunda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in

2030 Giindemini resmi olarak taahhiit ettigini oybirligi ile kabul etmistir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari
Yiiksekokulumuz 2024 yili 01 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasi biitge uygulama

sonuglar1 Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13. 01 Ocak-31 Aralik 2024 Biitce Uygulama Sonuglari

. . .. Gergeklestirme
Personel Giderleri
_ £11.458.000,00 1$10.794.784,59 1663.215,41 %94,21
01.1
Prim Odemeleri
$1.025.000,00 1993.622,70 1$31.377,30 %96,94
02.1

Tiiketime Yonelik

Mal ve Malzeme £118.650,00 £115.845,02 £2.804,98 %97,64
Alimlan (03.2)

Yolluklar (03.3) £6.000,00 £3.435,94 £2.564,06 %57,27
Hizmet Aliml

$4.500,00 £0,00 £4.500,00 %0
03.5

ikinci Ogretim
Gelirleri

ile Yiiriitiilen 159.006,00 152.800,00 16.206,00 2089,48
Hizmetler

(03.07)

b12.671.156 111.960.488,25 b710.667,75 %094,39

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Yiiksekokulumuza 2024 yili biitgesi kapsaminda toplamda 12.671.156 H 6denek tahsis
edilmis olup, bu 6denegin 11.960.488,25 % kadar1 harcanmisg ve 710.667,75 b kadari ise

kullanilmamistir. Rakamlar incelendiginde (Tablo 13) Yiiksekokulumuz biitce gergeklestirme orani %
%94,39°dur.
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3. Mali Denetim Sonuglari
Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan denetlenmekte ve onayindan sonra gerceklesmektedir. Birimimiz 2024 yili ig¢inde

mali bir denetim gegirmemistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin katilimi saglanan ve ogretim elemanlar

tarafindan gercgeklestirilen faaliyet ve yayinlarin listesi Tablo 14 ve 15°te verilmektedir.

Tablo 14. 2024 Yili Katilim Saglanan Faaliyet Tiirli ve Sayisi

Sempozyum ve Kongre 15

Toplam 15



Tablo 15. 2024 Yayn Tiirli ve Sayist
Yayin Tiirii

Uluslararasi1 hakemli Dergi
Ulusal hakemli Dergi
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Boliimii

SCI

Toplam
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4. KURUMSAL KABILIYETIN ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Geng, dinamik, nitelikli ve tecriibeli akademik ve idari personele sahip olmasi,

e Ogrenci ile Akademik ve Idari Personel arasindaki iletisimin yiiksek olmasi,

e Mezunlarin istihdam olanaklarinin genisligi ve istihdam oranlarinin yiiksek olmasi,
e Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam etmesi,

e Yiiksekokulda mevcut programlara uygun uygulama alanlarinin bulunmasi,

e Opgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin diizenli olarak

gerceklestirilmesi,
e Boliimlerin ders planlariin sektordeki ilgili paydaslar ile goriisiilerek giincellenmesi,
e Yiiksekokul bilisim alt yapisinin iyi olmasi ve devamli olarak gelistirilmesi,
e Yiiksekokul personelinin yenilikgi bir bakis agisina sahip olmasi,

e Yiiksekokul biinyesinde iyilestirme odakli ve 6grenci merkezli kalite yonetim anlayiginin

olmasi,
o Yiiksekokulumuz fiziki sartlarinin egitim ve 6gretim ig¢in uygun olmasi,

e Ogrenciler tarafindan kaynaklara erisim imkaninin bulunmasi ve yiiksekokula ait bir

kiitliphanenin hizmet veriyor olmasi,

e Yiiksekokula karsi ilgede bulunan tim kamu kurum ve kuruluslari ile ilge niifusu

tarafindan gosterilen yogun destegin olmasi,
e Kurum igi kalite kiiltiirintin belirli bir disiplin kazanmasi,

e Egitimde niteligi arttirmak i¢in agirhik verdigimiz 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarinin

artan cesitliligi,

e Ogrencilerle iletisimin etkin bicimde siirdiiriilmesi, 6grencilerin sorularmna ve sorunlarina

hizl1 bigimde doniit verilmesi,
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Yiiksekokul mezunlarimiz ile sagladigimiz koordinasyonun gii¢lenmesi,

Ogrencilerin mesleki gelisimiyle ilgili etkinliklerin nitelik ve nicelik yoniinden 2024-2026

Birim Stratejik Plan1 hedeflerine uygun diizeyde devam etmesi,

Boliim tamitimlart da dahil olmak tizere Yiksekokulumuza ait tim tanitimlarin dizenli

olarak gerceklestirilmesi ve farkli sosyal platformlarda paylagilmasi,

Bartin Universitesi (BARU) ev sahipliginde, Ulus Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik Boliimii tarafindan 1-2 Kasim tarihlerinde ‘‘Biiro Yonetiminde Yeni Is
Modelleri ve Siirdiriilebilirlik’” temasiyla 3. Uluslararasi ve 18. Ulusal Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Kongresi’nin diizenlenmesi ve bu kongre araciliiyla bilim insanlar1 ve meslek

mensuplarinin bir araya gelmesi,

Dezavantajli 6grenciler igin erisilebilirlik standartlarmma uygun g¢alismalarin ve engelsiz
iiniversite yolculugundaki gayretlerin devam etmesi ve dezavantajli d6grencilerin egitime

katilimlarinin desteklenmesi,

Yiiksekokulumuzun 3+1 is Yeri Uygulama Egitimini basariyla siirdiirmesi.

. Zayifliklar

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmasi,

Ulus ilgesinde tiniversite 6grencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamasi.
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C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 2017 yili itibari ile kurulmasma karsin, Universitemiz Ust
Yonetiminin destegini alarak kisa siirede organizasyon yapisini  gelistirmistir. Universite
kalite siirecine paralel olarak Yiiksekokulumuz tiim akademik ve idari birimlerinde kalite
odakli iyilestirme calismalari devam etmektedir. Ogrenci odakli ve katilimci bir yonetim
anlayisi ile tim programlarin egitim-6gretim planlarinin ve isleyisin diizenlenmesi sistemli

hale getirilmistir.

Gegen bir yillik siire¢ sonucunda Birim Kalite Politikalarimiza uygun olarak tim

organizasyonun tamamlanmasi saglanmstir.
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5. ONERI ve TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz 2024 yili itibari ile mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yila

ait oneri ve tedbirler asagidaki gibi belirlenmistir:

e Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilecek egitim-6gretim, akademik, sosyal ve
kiiltiirel odakl1 tiim faaliyetlerin planlamasinda Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik

Plani esas alinacaktir.

e Hazirlanan Boliim Stratejik Planlari periyodik olarak izlenecek ve gerekli degerlendirmeler

yapilacaktir.

o Nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasina yonelik faaliyet sayilarinin
arttirtlmasina ve tim personelin is tanimlarina yonelik gelistirici egitimleri almasi

konusundaki destege devam edilecektir.

e Universite Kalite Politikalarina paralel olarak Yiiksekokul kurum igi kalite anlayisinin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.

e Universitemiz Stratejik Planinda bulunan hedeflere uygun ¢alismalarin gerceklestirilmesi
icin tim akademik personel tesvik edilecek ve gerekli motivasyonun kazandirilmasi

saglanacaktir.

e Bolgesel katkiyt saglamak amagh gerceklestirilecek bilimsel projelerin = sayisi

arttirilacaktir.

e Mezunlarin istihdam oranlarini arttirici egitim modelleri {izerine gereken c¢alismalar

yapilacaktir.

e Ulus ilcesinde Ogrencilerin barinmasi ile ilgili sorunlarin ¢6ziimii icin gerekli alt yapi
caligmasi yapilarak Yiiksekokul tarafindan barinma konusunda verilen destek sistemli hale

getirilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki
alamim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayigtay raporlarn gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim. 07.01.2025

e

Dog. Dr. Siikrii Tegman GUNER
Ulus Meslek Yiksekokulu Miidiirii
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