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BIRIM YONETICI SUNUSU

22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulan Bartin Universitesi biinyesinde
bulunan Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile Bartin li Ulus Ilgesinde egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamistir. Mevcut béliimlerimize 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik boliimii, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise Mimarlik ve

Sehir Planlama béliimii eklenmistir.

04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantisi
sonras1 Bartin Universitesi Rektorliigiimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un
2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut boliimlerin bir meslek
yiiksekokulu ¢atis1 altinda toplanmasit ve Ulus Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari

alinmustir.

Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiine
bagli olan Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Boliimiine bagl olan Ormancilik
ve Orman Uriinleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli olan Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagh

olan Tapu ve Kadastro Programi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen “5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye
baglanmigtir. Bilindigi lizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
caligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak

tanimlanmastir.



Yiiksekokulumuz 2022 yili bilitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam aciklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmig ve mali saydamlik ile “5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
41 inci maddesi” geregince hesap verme sorumlulugu gercevesinde hazirlanarak, genel
bilgiler, amac ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi ile dneri ve tedbirler ana bagliklar1 altinda hazirlanan “2022 Y1l

Birim Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna sunulmustur.

Saygilarimla.

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus Meslek Yiksekokulu Muduria



1. GENEL BIiLGIiLER

04.05.2017 tarihinde gergeklestirilen Yiiksekdgretim Kurumu Genel Kurul toplantisi
sonrasi; 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus

Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi karari1 alinmistir.

Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimiine
bagli olan Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Boliimiine bagli olan Ormancilik
ve Orman Uriinleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiine bagli olan Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi1 ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli

olan Tapu ve Kadastro Programi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, sosyal sorumluluk,
bilimsel {iretkenlik, mesleki etik, kalite, iiretkenlik, verimlilik, katilimcilik, g¢agdaslik,

mikemmeliyetgilik, rekabet, yenilikg¢ilik ve dinamizmdir.
Misyon

Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturmayi, evrensel
degerlere dayali yenilik¢i yaklasim yollar1 gelistirmeyi, aragtirma ve iiretmeye adanmus,
iletisim kurma, is birligi yapma ve sorun ¢6zme becerilerini gelistiren, etik ve milli degerlere

sahip, gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gérev edinmistir.
Vizyon

Egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 68renci merkezli egitim yapan, tiim
programlarint ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yiirliten, personelin mesleki
gelisimini siirdiiren, i¢inde bulundugu bolgenin gelismesine Oncelik veren, Bartin ili ve
cevresi basta olmak {izere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida

bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.



B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin gérevi Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan

belirlenen amacg ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla calismalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin

caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Yetki ve Sorumluluklar

1.
2.

10.

11.

12.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
Meslek Yiiksekokulunun Kurullarina bagkanlik etmek, kurullarinin kararlarini
uygulamak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Meslek Yiiksekokulunun biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim
kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Meslek Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

Meslek Yiksekokulunun ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini planlamak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve
sonuglarinin alinmasini saglamak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan
verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarini biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasini saglamak ve ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglar, gozetler,
denetler.

Yiiksekokul fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttiric1 6nlemlerini almak,

Meslek Yiiksekokulunu iist diizeyde temsil etmek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Bagl personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalart icin siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanimak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya tiist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saghigi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi’’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimeisi’nin gérevi Bartin Universitesi {ist yonetimi

tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik

ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ylriitiilmesi amaciyla calismalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 0gretimi gergeklestirmek igin



caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemeler hususunda

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine yardime1 olmak, yoklugunda yerine vekalet etmektir.

Yetki ve Sorumluluklari

1.

A

10.

11

Meslek Yiiksekokulu Midiirii, gorevi basinda olmadigi zamanlarda yerine vekalet
etmek,

Ilgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Miidiir ve Yiiksekokul Sekreterine
yardimce1 olmak,

Basin ve Halkla iliskilerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreterine yardimci olmak.
Her egitim-0gretim donemi basinda ders Ogretim programlarmin ilgili &gretim
elemanlar tarafindan hazirlanarak 6grencilere duyurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun “Ogretim ve Smav Yonetmeliginin”  hazirlanmasi
asamasinda gerekli ¢aligsmalar1 yapar ve ayrica yonetmeligin uygulanmasi agsamasinda
yonetmelikle ilgili olarak bilgilendirme ¢aligmalar: yiiriitiir ve ¢ikacak olan sorunlarin
giderilmesi hakkinda girisimlerde bulunur.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya tist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger

isleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

. Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiiriine

kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin gérevi Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan

belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitilmesi amaciyla c¢alismalar yapmak, Meslek

Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda idari personelin saglikli, diizenli ve



uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemektir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Meslek Yiiksekokulunun idari personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Meslek Yiiksekokulunun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu sekilde ¢caligmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu Kurulu ile Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu'nun kararlarini
Meslek Yiiksekokuluna bagh birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Meslek Yiiksekokulunun idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda
Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine 6neride bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu yazismalarini yiiriitmek,

Meslek Yiiksekokulu protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda yardim etmek,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.

Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu idari personelinden, disiplinsiz davranmiglarda bulananlar
hakkinda gerekli inceleme yapilmasi i¢in Miidiirliik Makamina teklifte bulunmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak olan yazilar parafe etmek,



19. Yetkisini, mahiyetindeki idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik
icinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanmak,

20. Resmi evraklar1 tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve
arsivlenmesini saglamak,

21. Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiirlitmek,

22. Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

23. Bagh bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alanmi ile ilgili verecegi diger
isleri is saghgi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

24. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Yiiksekokul Miidiir Yardimcilarina ve

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriine kars1 sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
Gorev Tanimi

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun gorevi Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar yapmaktir. Meslek
Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve okuldaki bolim
baskanlarindan olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda toplanir.
Meslek Yiiksekokul Miidiirli, gerekli gordiigli hallerde Meslek Yiiksekokul Kurulunu

toplantiya cagirir.

Yetki ve Sorumluluklar:

1. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

3. Meslek Yiksekokulu yonetim kuruluna liye segmek,

4. Gorevi ile ilgili siire¢leri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

5. Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alam ile ilgili verecegi diger

isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

10



6.

Meslek Yiiksekokulu Kurul Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara

ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Dekana karsi sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev Tanim

Meslek Yiiksekokulu Y&netim Kurulunun gorevi Bartin Universitesi iist yonetimi

tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik

ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmaktir. Meslek

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, miidiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir

tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek iig

Ogretim iiyesinden olusur.

Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
Miidiire yardim eder,

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglar,

Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlar,

Miidiirtin Yiiksekokul Yonetim ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar alir,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar verir,

Gérevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri

kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Miidiire kars1 sorumludur.

11



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

5397,57 m” arsa alani iizerine insa edilmis Ulus Meslek Yiiksekokulu binasi, her biri
bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile donatilmig 60 6grenci kapasiteli 6 adet derslikten
olugsmaktadir. 2022 yilinda 1 adet derslik kiitliphaneye doniistliriilmiistiir. Mevcut bina
icerisinde yiiksekokul personelinin ihtiyacini karsilamasi i¢in hazirlanmis idari ve akademik
personel odalar1 ile 1 adet 50 6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci
kapasiteli teknik resim salonu, 1 adet 40 Ogrencinin egitim aldigi Bitki Materyalleri
Laboratuvar1 bulunmaktayken 2020 yilinda 1 adet Biiro Yonetimi Uygulama Atdlyesi, 1 adet
Olgme Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik Malzeme Laboratuvari

eklenmistir.

Yerleske icerisinde yer alan ek bina Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atolyesi (295
m?) olarak 40 &grencinin kullanimi igin gerekli giincel makine ve cihaz donanmimina sahip
durumdadir. Yerleske icerisinde ayrica 50 6grenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet

kantin alan1 vardir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1

Alan Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi = = = = =
Simif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Atolyeler

Teknoloji Sinifi
Teknik Resim

Salonu

Toplam
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Tablo 2. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlar Ofis Sayis1 | Alan (m?) | Personel Sayisi

Akademik Personel 222,67

idari Personel 2 44,19 2

Tablo 3. Dayanikli Taginir Malzemeler

DI e e
253.02 — Makineler ve Aletler Grubu Adet

255.07 — Kiitiiphane Demirbaslari

Adet 1158
Grubu
255.08 — Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 187

255.09 — Spor Amach Kullanilan Adet 3
e
Demirbaslar Grubu (Pusulalar)

255.10 — Giivenlik, Kontrol ve Tedbir
Adet 8

Amach Demirbaslar Grubu

255.99 — Diger Demirbaslar Grubu Adet 1

Ogrencilerin dersler disinda calismalarmi gerceklestirebilecekleri 1 adet 1794 adet

kiiltiirel, mesleki ve teknik yaymlarin bulundugu 54,72 m’ alana sahip yiiksekokul
kiitiiphanesi bulunmaktadir. Toplam kayithi 6grenci basina diisen kitap sayis1 5’°tir (toplam

Ogrenci sayisi 354°tiir).
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Tablo 4. Kiitiiphane Kaynaklar1 Dagilim Tablosu

Konular

A-Genel Konular

B-Felsefe. Psikoloji. Din

C-Tarihe Yardimci
Konular

D-Tarih
E-Tarih (Amerika)
F-Tarih (Amerika)

G-Cografya,
Antropoloji

H-Sosyal Bilimler

J-Siyasal Bilimler

K-Hukuk

L-Egitim

Konular

PRl M-Miizik

IBWA N-Giizel Sanatlar

WA P-Dil Ve Edebiyat

A R-Tip

—

S-Tarim

T-Teknoloji Ve
Miihendislik

N
B

RJW U-Askerlik

Y8 V-Deniz Bilimler

Z-Bibliyografya Ve

12
! Kiitiiphanecilik

IVA Deney

21

341

132

155

180

Yiiksekokulumuzda bir adet ambar ve bir adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Ambar ve

arsiv alanlarinin dlgtileri Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Ambar ve Arsiv Alanlar

Alan Adi

1 14,00

1 14,00



2. Orgiit Yapisi

Ulus Meslek Yiiksekokulumuz mevcut akademik ve idari birimleri asagida

verilmektedir.

Tablo 6. Akademik Birimler

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii Giyim Uretim Teknolojisi Programi

Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programi

Tablo 7. Idari Birimler
Yiiksekokul Miidiirliigii Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Yiiksekokul Sekreterligi Mustafa GOKDAG
Personel Isleri Birimi Mustafa GOKDAG
Ogrenci Isleri Birimi Bayram KALPAKLI

Idari Mali Isler Birimi Mustafa GOKDAG



Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Organizasyon Semasi

Miidiir Yardimcisi o
Miidiir Yardimeist

Yiiksekokul Kurulu Akademik Birimler
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri
Bolimi

Ormancilik Bolumi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
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Ulus Meslek Yiiksekokulu idari Organizasyon Semasi

Personel isleri Birimi

Miidiir Yardimecisi

Ogrenci isleri Birimi
Miidiir Yardimecisi

Yiiksekokul Sekreteri . .
Idari Mali Isler Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzun Egitim-Ogretim siirecinde bilisim teknolojilerinden etkin olarak

yararlanmak iizere;

e Yiksekokulumuzun kullaniminda olan simiflarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmakta olup, projeksiyon cihazlarinin smiflarda sabit bulunan bilgisayarlara
baglantilar1 yapilmis durumdadir.

e Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmak

iizere 2 adet diziistii bilgisayar bulunmaktadir.

Bilgisayar ve Sunucular 116

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar

Toplam 116
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Tablo 9. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

_ Idari Egitim .
Cinsi Amach Amach P
- 10 10

Video - - -

Projeksiyon

Yazicilar 3 6 9
Akilli Tahta - - -
Barkod okuyucu - - -
Optik Okuyucu - - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi - 1 1
Faks
Kameralar 13 - 13
Televizyonlar 1 - 1
Tarayicilar 1 _ 1

Slayt Makinesi - 2 2

Ses Sistemleri - - -

Teksir ve Cogaltma Makineleri

[y
= -]

Genel Toplam 19 37

4. insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun akademik personel sayis1 2022 yilinda 12 kisidir.

Yiiksekokulumuzun akademik personel durumu Tablo 10°da gosterilmektedir.
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Tablo 10. Akademik Personel Durumu

Dr Og gr. Ogr. Gor.
-

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri Boliimii

Ormancilik Boliimii - 1 1 - 1

Biiro Hizmetleri ve

Sekreterlik Boliimii

Mimarhk ve Sehir Planlama - - - - 3

idari Personel

Idari personel kadrosunda ise; 1 Yiiksekokul Sekreteri, 1 Memur, 3 Hizmetli ve 2

Giivenlik Gorevlisi olmak iizere 7 personel gorev yapmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmeti
Yiiksekokulumuz, OSYM Baskanhig1 tarafindan gerceklestirilen YKS sonucu

birimimizde bulunan mevcut dort boliime yerlesen 6grencilere 6n lisans diizeyinde egitim ve

Ogretim hizmeti vermektedir.
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Tablo 11. Boliimler Bazinda Kayitli Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Boliimler

2022
Kiz Erkek
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii 5 1
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii 76 47

Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii 31 52

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol; Kamu idarelerinin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak tizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitinudiir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca, i¢ denetime iligskin standartlar ve yontemler
ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar

ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢c Kontrol Standartlar1, merkezi uyumlastirma gorevi gercevesinde Maliye Bakanlig
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Yiiksekokulumuz, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde

bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami cercevesinde, Ust
Yoneticinin gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin teknik destegi ve
koordinatdrliigiinde, Yiiksekokulumuz Harcama Biriminin bizzat katilimi1 ve uygulamasi ile

yiirtitiilmektedir.
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On mali kontrol, Yiiksekokulumuzda islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan

kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,

is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

2. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planina bagh olarak Yiiksekokulumuz Idaresinin

amag ve hedefleri Tablo 12’de verilmektedir.
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Tablo 12. Idarenin Amag ve Hedefleri

1- Egitim-Ogretim programlari

tyilestirilecektir.
2- Ogrencilere yonelik rehberlik ve

1-Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisin . S :
£ ! 21 egt & IR danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

arttirmak i o i o
3- Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel

ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

1- Birimimizde gerceklestirilen bilimsel
arastirma projelerinin sayisi

arttirilacaktir.

2-Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini 2- Universitemiz aragtirmacilarmin ulusal
nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek ve uluslararast bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

3- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yaymn
sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

1- Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim
3-Yiiksekokul biinyesinde girisimci  ve [RERINEICIEEINIIEVINi

yenilikci  faaliyetleri yayginlastirmak ve [BSEENOII G (5e) M ST L1 MR TR IV ZY
kurumsallagtirmak gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirtlacaktir.

1- Yiksekokulumuz sosyal ve kiiltiirel
4- Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, JREEINZGIR eI EIz]Gi

kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak 2- Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine
yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

I-  Yiiksekokulumuz mezunlart ile
iligkiler gelistirilecektir.

SO ELTTTTVRT T RN LV AR BE ORI 2- Paydaglarin karar alma siireglerine
kurum Kiiltiiriinii gelistirmek etkin katilimi1 saglanacaktir.

3- Kurum i¢inde kalite kiiltiiri
yayginlastirilacaktir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Temel Degerler
Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, sosyal sorumluluk,
bilimsel {iretkenlik, mesleki etik, kalite, tiretkenlik, verimlilik, katilimcilik, cagdaslik,

miikemmeliyet¢ilik, rekabet, yenilikgilik ve dinamizmdir.
Politikalar

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve vizyonumuzdan hareketle giinliik
calismalarda uyulmasi gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin
politikalar1 Kalite politikasi, Egitim, Arastrma ve Yaym Politikasi, Insan kaynaklari

politikasi, Cevre politikasi ve Tanitim politikasi olarak siralanmustir.
Kalite Politikasi;

e Katilimci bir ydnetim anlayisi ile Universitemizde verimliligi yiikseltmek,

e Egitim, arastirma ve yayinlarda nitelige dnem vermek,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, 6grencilere ve ¢evreye daha nitelikli
hizmet sunmak,

e Mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,

e Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini artirmak i¢in memnuniyet arastirmalari
yapmak,

e Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasin siirdiirmek,

e Biitlin bu c¢aligmalart Toplam Kalite Yonetimi g¢ercevesinde olusturulacak 6zgilin bir

modele uygun olarak yiiriitmek.

Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi;

e [Egitim 6gretim programlarini gliniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli

yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik, arac-

gereg vb. yonlerden biitlinliik olugturmak,

e Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal

degerlere saygili bireyler yetistirmek,
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Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,
Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme calismalarina agirlik vermek,
Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
Akademik personelin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

Bilimsel calismalari ve yayimlar desteklemek,

Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, iilkemizin bilimsel ilerlemesine
katkida bulunmak.

Insan Kaynaklar Politikasi;

Katilime bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam etmek,
Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun hale getirmek,
Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek,
Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlagtirmak.

Cevre Politikasi;

Bartin ili bagta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunmak,

Bartin ili ve c¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel
caligmalar yapmak ve desteklemek,

Cevre bilincini ve kiiltiirtinii gelistirmek, cevre sagligina yonelik bilimsel calismalar
yapmak,

Bartin ili ve g¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanmitimi ve

gelismesine katki saglayici caligmalar yapmak.

Tanmitim Politikasi;

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek,

Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢alismalarini diizenli olarak duyurmak,
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Universitemizi tamtici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara énem vermek,
Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak,

Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari
Yiiksekokulumuz 2022 yili 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasi biitge uygulama

sonuglar1 Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13. 01 Ocak-31 Aralik 2022 Biitce Uygulama Sonuglari

.. Gergeklestirme
Personel Giderleri (01.1) £2.553.070,28  12.553.070,12 10,16 %99,99
Prim Odemeleri (02.1) £295.310,00 1$295.309,56 10,44 %99,99

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari (03.2) 1£8.300,00 £8.291,10 18,90 999,89

Yolluklar (03.3) 10 10 10 %0
Hizmet Alimlari (03.5) $1.000,00 128,00 1972,00 %2,80

Demirbas (03.07)

15.000,00 14.752,10 1247,90 %95,04

12.862.680,28 b2.861.450,88 b1.229,4 %99,95

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Yiiksekokulumuza 2022 yili biitgesi kapsaminda toplamda 2.862.680,28  6denek
tahsis edilmis olup, bu ddenegin 2.861.450,88 b kadar1 harcanmis ve 1.229,4 % kadan ise

kullanilmamigtir. Rakamlar incelendiginde (Tablo 13) Yiiksekokulumuz biitge gergeklestirme oran1 %
%99,95"tir.
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3. Mali Denetim Sonuclari
Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan denetlenmekte ve onayindan sonra gerceklesmektedir. Birimimiz 2022 yili i¢inde

mali bir denetim ge¢irmemistir.

B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin katilimi saglanan ve Ogretim elemanlari

tarafindan gerceklestirilen faaliyet ve yayinlarin listesi Tablo 14 ve 15°te verilmektedir.

Tablo 14. 2022 Y1l Katilim Saglanan Faaliyet Tiirii ve Sayist

Sempozyum ve Kongre 10

Toplam 10



Tablo 15. 2022 Yayn Tiirli ve Sayis1
Yayin Tiirii

Uluslararasi hakemli Dergi
Ulusal hakemli Dergi
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap Boliimii

SCI

Toplam
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4. KURUMSAL KABILIYETIN ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

¢ Geng, dinamik, nitelikli ve tecriibeli akademik ve idari personele sahip olmasi,

e Ogrenci ile Akademik ve Idari Personel arasindaki iletisimin yiiksek olmasi,

e Mezunlarin istthdam olanaklarinin genisligi ve istthdam oranlarinin yiiksek olmasi,
e Ogretim elemanlarinin akademik olarak gelisimlerine devam etmesi,

e Yiiksekokulda mevcut programlara uygun uygulama alanlarinin bulunmasi,

e Programlara ait yeni uygulama atolyesi ve laboratuvarlarin eklenmesi,

e Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin diizenli olarak

gerceklestirilmest,
e Boliimlerin ders planlarinin sektordeki ilgili paydaslar ile goriisiilerek giincellenmesi,
e Yiiksekokul bilisim alt yapisinin iyi olmasi ve devamli olarak gelistirilmesi,
¢ Yiiksekokul personelinin yenilik¢i bir bakis acisina sahip olmasi,

e Yiiksekokul biinyesinde iyilestirme odakli ve 6grenci merkezli kalite yonetim anlayisinin

olmasi,
e Yiiksekokulumuz fiziki sartlariin egitim ve §gretim i¢in uygun olmasi,

e Ogrenciler tarafindan kaynaklara erisim imkaninmn bulunmasi ve yiiksekokula ait bir

kiitiiphanenin hizmet veriyor olmasi,

o Yiiksekokula karsi ilgede bulunan tim kamu kurum ve kuruluslari ile ilge niifusu

tarafindan gosterilen yogun destegin olmasi,
e Kurum ig¢i kalite kiiltiirliniin belirli bir disiplin kazanmasi,

e Egitimde niteligi arttirmak i¢in agirlik verdigimiz 6l¢gme ve degerlendirme ¢alismalarinin

artan cesitliligi,

e Ogrencilerle iletisimin etkin bi¢imde siirdiiriilmesi, 6grencilerin sorularina ve sorunlarina

hizl1 bi¢imde doniit verilmesi,
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Yiiksekokul mezunlarimiz ile sagladigimiz koordinasyonun giiclenmesi,

Ogrencilerin mesleki gelisimiyle ilgili etkinliklerin nitelik ve nicelik ydniinden 2021-2023

Birim Stratejik Plan1 hedeflerine uygun diizeyde devam etmesi,

Bolim tanitimlar1 da dahil olmak tizere Yiksekokulumuza ait tim tanitimlarin diizenli

olarak gerceklestirilmesi ve farkli sosyal platformlarda paylasilmasi,

Yiiksekokulumuzun 3+1 Is Yeri Uygulama Egitimini basarryla siirdiirmesi.

. Zayifliklar

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmasi,

Ulus ilgesinde iiniversite 6grencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamasi,
Ogrencilerin yararlanabilecegi kapali ya da acik spor alanlarinin yetersizligi,

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

Gergeklestirilen bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlar1 arasindaki

dagiliminin homojen olmamasi ve yeterli olmamasi.

30



C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz 2017 yili itibari ile kurulmasma karsin, Universitemiz Ust
Yonetiminin destegini alarak kisa siirede organizasyon yapisini gelistirmistir. Universite
kalite siirecine paralel olarak Yiiksekokulumuz tiim akademik ve idari birimlerinde kalite
odakli iyilestirme calismalari devam etmektedir. Ogrenci odakli ve katilimci bir yonetim
anlayisi ile tim programlarin egitim-6gretim planlarinin ve isleyisin diizenlenmesi sistemli

hale getirilmistir.

Gegen bir yillik siire¢ sonucunda Birim Kalite Politikalarimiza uygun olarak tiim

organizasyonun tamamlanmasi saglanmistir.
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5. ONERI ve TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuz 2022 yili itibari ile mevcut durumu degerlendirilerek, gelecek yila

ait oneri ve tedbirler asagidaki gibi belirlenmistir:

e Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilecek egitim-6gretim, akademik, sosyal ve
kiiltiirel odakl1 tiim faaliyetlerin planlamasinda Universitemiz 2019-2023 Ddnemi Stratejik

Plani esas alinacaktir.

e Hazirlanan Boliim Stratejik Planlar periyodik olarak izlenecek ve gerekli degerlendirmeler

yapilacaktir.

e Nitelikli bir egitim-6gretim ortaminin olusturulmasma yonelik faaliyet sayilarinin
arttirllmasina ve tiim personelin is tanimlarina yonelik gelistirici egitimleri almasi

konusundaki destege devam edilecektir.

e Universite Kalite Politikalarina paralel olarak Yiiksekokul kurum igi kalite anlayisinin

gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

e Universitemiz Stratejik Planinda bulunan hedeflere uygun calismalarin gerceklestirilmesi
icin tiim akademik personel tesvik edilecek ve gerekli motivasyonun kazandirilmasi

saglanacaktir.

e Bolgesel katkiy1 saglamak amacgli gergeklestirilecek bilimsel projelerin  sayisi

arttirilacaktir.

e Mezunlarin istihdam oranlarini arttiric1 egitim modelleri iizerine gereken c¢alismalar

yapilacaktir.

e Ulus ilgesinde 6grencilerin barinmasi ile ilgili sorunlarin ¢éziimii icin gerekli alt yapi
caligmasi yapilarak Yiiksekokul tarafindan barinma konusunda verilen destek sistemli hale

getirilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 11.01.2023

Doc. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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