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Mezun olan dgrencilerin
efitim ve kariyer hedefleri
iyilestirilecektir (Hedef 1.7)

Akademik insan kaynagi ve
6grencilerin uluslararasi
hareketliligi tesvik edilecek

Sosyal sorumluluk projeleri
yapan akademik insan
kaynaganin sinirh kalmast

Ders defierlendirme
anketlerine gore dgretim plani,
ders programi vb. izlenmesi,
iyilestirilmesi

Ogrenci Temsilcilerinin goriis
ve dnerilerinin alinmasi ve
iyilestirme siireglerinin
Kararlara etkisi

ihtisaslasma alanina yonelik
akademik gahismalarin
artirilmasi

Gift ana dal programlarina
kaydin ve mezun 6grencilerin
artirilmasi

Mezun olan dgrencilerin
egitim ve kariyer hedefleri
iyilestirilecektir (Hedef 1.7)

Uluslararasi 6grenci sayisinin
beklenilen diizeye gikarilmasi

Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme siireglerinin
izlenmesine ihtiyag duyulmasi

Isyeri uygulama egitimi
kapsamnda isveren ve
sgrencilerden gelen taleplerin
goriisiilmesi, takip edilmesi

Engelli grencilerin fiziksel
‘mekandaki erisilebilirlik
calismalarina ihtiyag
duyulmast

Danisma kurulu kararlarinin
birim/blim kurullari
tarafindan takip edilmesi ve
iyilestirme kararlarinin
alinmasi
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Kaynak/Dayanak

Hedef 1.4. Ogrencilere Yonelik
Tesvik, Rehberlik ve Damismanlik
Hizmetlerini Gelistirmek

AS5. Uluslararasilasma

¢ D. Toplumsal Katki

. B.1 Program Tasarimi,
" Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

: A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

ihtisaslagma alaninda yapilan
yaymlarin toplam yaym sayisina
oram

PG13.1Giftana dal programlarina
Kayith dgrenci sayist

Hedef 1.4. Ogrencilere Yonelik
Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetlerini Gelistirmek

PG5.3.LUluslararasi dgrenci sayist

: A.2.3. Performans Yonetimi

B3.1. Ogrenme Ortam ve

* Kaynaklar:

: B.3.4. Dezavantajh Gruplar

: A.1.3.Kurumsal Déniisiim Kapasites

IYILESTIRME PLANI

2025 YILI ULUS MESLEK YUKSEKOKULU 1YILESTIRME PLANI RAPORU

Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Arahg

Mezun bgrencilerin
(Mezunlar Konusuyor
Etkinligi) istihdam
deneyimlerini paylastig
etkinlik diizenlenecektir.

Nisan-Mayis 2025

Birimde Personel ve
6grenci hareketliligi
(Erasmus, Farabi,
Mevlana) haklinda
etkinlik
gergeklestirilecektir.

Yil Boyunca

Sosyal sorumluluk
projeleri egitimi
dizenlenecektir.

Mar.25

Bolim kurullarinda ders
degerlendirme anket
sonuglart dikkate
alinarak
izleme/iyilestirme
siireglerinin uygulanmas
saglanacaktir.

Yil Boyunca

Ogrenci temsilcilerinin
Birim/Bolim kurullarina
katilimi ve goriislerinin
izlenmesi

Haziran-Aralik 2025

Ihtisaslasma alanina
yonelik Anahtar
kelimelerin yaymlarda
kullamImasinin tesvik
edilmesi icin yazi
gonderilecektir.

Mar.25

Akademik damismanlarin
CAP haklanda
bilgilendirmesi,

Subat-Eyliil 2025

Mezun dgrencilerin
bulusacag etkinlik
diizenlenecektir.

Yil Boyunca

Disiliskiler

koordinatorliig ile isbirligi Uluslararasi dgrenci basvuru donemi

gercevesinde tanitim
faaliyeti diizenlenecektir.

oncesi

Boliim kurullarinda SPIK
raporlar goriisiilerek
iyilestirme kararlari
alnacakur.

Haziran-Aralik 2025

isyeri uygulama egitimi
raporuna gore isyeri
komisyonu tarafindan s . i 2025
ve dis paydas goriislerinin
kararlart
degerlendirilecektir.

Mekansal iyilestirmelerin
eksik kalan kisimlart
gergeklestirilmesi igin
Yapi isleri Daire
Baskanhgna yazi
yazlacakir.

il Boyunca

Birim Danisma kurulu
raporlar, blim kurul
kararlar ile giindem
edilecek ve iyilestirme
kararlari alinacaktir.

Yil Boyunca

Eylemi Gergellestirecek Birim

Mezunlarla iletisim ve Kariyer
Komisyonu

Farabi, Mevlana ve Erasmus Birim
Koordinatérii

Birim Toplumsal ve Kiltiirel Faaliyetler
Komisyonu

Ogretim Elemanlar,
Boliim Bagkanlari, MYO Yénetimi

Birim Kalite Komisyonu,Bolim
Baskanlari, MYO Yénetimi

Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlari,
Boliim Baskanlari, MYO Yonetimi

Mezunlarla iletisim ve Kariyer
Komisyonu

Ogretim Elemanlari,
Boliim Baskanlari, MYO Yonetimi

Boliim Baskanlari, MYO Yénetimi

Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
*QOgretim Elemanlari,
*Boliim Baskanlari

MYO Yénetimi, MYO Engelli Birim
Koordinatorliigi,

Ogretim Elemanlari,
Boliim Baskanlari, MYO Yonetimi

Basar: Kriteri/Performans Hedefi

Meveut dgrencilere ve mezunlara yonelik
memnuniyet oranin artirilmas
hedeflenmektedir.

Uluslararasilasmaya y6nelik basvurunun
gergeklestirilmesi

Birimde sosyal sorumluluk projelerine

basvuran akademik personelde artisin olmasi

Boliim kurullarinda ders degerlendirme
anketlerinin goriisiilmesi, iyilestirme
Kararlarinm alinmasi.

Birim/Bblim kurullarinda dgrencilerin
goriislerine yonelik iyilestirme kararlarinin
alinmast.

ihtisaslasma alanina yonelik Stratejik plan
gostergesine ulagimasi.

Gift ana dal programlarina basvuru
yapan/kayith olan dgrenci sayisinmn en az 2
kisi olmas1.

Mezunlara yénelik memnuniyet anketlerinde
oramn artirilmas: hedeflenmektedir.

Uluslararas: 6grenci sayisimin en az 6 kayit
olarak gergeklestirimesi

Birim/Boliim kurullarinda SPIK ile ilgili
iyilestirme kararlarinin alinmasi.

isyeri Uygulama Egitimi Komisyonun raporla
ilgli iyilestirme kararlarinn alinmasi.

Mekanda Erisebilirlik Basvurusunun
gergeklestirilmesi

Birim/Boliim kurullarinda Danisma kurulu
raporlart ile lgili iyilestirme kararlarinin
alinmast.
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Sonug ve Agiklamalar

05.05.2025 tarihinde mezun

6grencilerimizin istihdamki

tecvriibelerini paylasmalaari

amaciyla mevcut
ogrencilerimizle bir araya
geldiler. Anket sonucuna gore
2025 yihinda % 82,8
memnuniyet oran: iyilestirme
saglanmistir.

Birimimizde 1 dgretim iiyesi ve
1 6renci hareketlilik basvuru
yapmistir. Ogrencimizin
polonyaya 6grenci hareketliligi
kabul almistir.

20.03.2025 tarihinde Sosyal
Sorumluluk Projesi
Koordinatorliigii tarafindan
birimimiz insan kaynagina
eitim verildi. Hedef
iyilestirmeye yonelik
bolimlerimizde proje yapan ve
cesitliligi saglanmistir.

Bolim kurullarinda
degerlendirmeler ve yapilmistir

Béliim kurullarinda égrencilerin
taleplerine gore iyilesitirmeler
yapilmistir. Bu kapsamda Teknik
gezi, sosyo-killtiirel faaliyetler
diizenlenmistir.

28.04.2025 tarihinde akademik
insan kaynana, ihtisaslasma
farkindaligina yonelik anahtar

kelimelerin kullanm, tesvik
edilmesi igin iist yazi yazilmistir.

Stratejik Plan Izleme Karnesine

gore ihtisaslasma alanina
yonelik yaym sayisinda artis
yasanmus ve hedefe ulasiimistir.

Gift ana dal programlarma
basvuru grenci sayisi 6 kisi
oldu. Hedefin siirdiiriilebilirligi
damsmanlarin tesvikleri ile
saglanacaktir.

Anket sonucuna gore 2025
yilinda % 82, 8 memnuniyet
orani_iyilestirme saglanmustir.

Uluslararas 6grenci sayisi 2024
yilinda kayit olan 2 6grencinin
kayd: devam etmektedir.

Birim ve béliim SPIK ile ilgili
kararlar ve iyileistirmelere
yonelik gostergeler, bolim
kurullarinda gorisiilmiss ve
iyilestirme kararlari alnmustir.

Isyeri uygulama egitiminde
degerlendirilen anket
sonuglarma gore komisyon,
sorumlu dgretim elemanlarinin
isyerlerine ziyaretler yapilacagn
karart alinmustr.

Mekansal iyilestirmelerin
saglanmas1 ve turuncuk bayrak
basvuru igin yapi isleri daire
bagkanhgina gerekli
iyilestirmelerin ve basvurunun
saglanmasi amaciyla iist yazi
yazildi. Ancak mekanda
erisebilirlilk, ekipman ve
araglarda eksiklikler nedeniyle
basvurusu gergeklestirilemedi.

Damisma kurulunda akalli
altyapilar teknikerligi
6liimiiniin protokol yapmast
Gnerilmistir. Boliim kurulu
alinarak protokol yapilacag
degerlendirilmistir.




