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İyileştirilecek Durum Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralığı Eylemi Gerçekleştirecek Birim Başarı Kriteri/Performans Hedefi

:KİDR/BİDR             

 :Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          D. Toplumsal Katkı

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          
B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

:KİDR                          
İhtisaslaşma alanında yapılan 

yayınların toplam yayın sayısına 
oranı

 :Stratejik Plan        

:Diğer                          

:KİDR                          

 :Stratejik Plan        
PG1.3.1.Çift ana dal programlarına 

kayıtlı öğrenci sayısı

:Diğer                          

:KİDR/BİDR             

 :Stratejik Plan        

:Diğer                          

:KİDR                          

 :Stratejik Plan        PG5.3.1.Uluslararası öğrenci sayısı

:Diğer                          

 :BİDR                          A.2.3. Performans Yönetimi

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          
B.3.1. Öğrenme Ortam ve 
Kaynakları

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :BİDR                          A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasites

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 Hedef 1.4. Öğrencilere Yönelik 
Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetlerini Geliştirmek 

Birim ve bölüm SPİK ile ilgili 
kararlar ve iyileiştirmelere 
yönelik göstergeler, bölüm 
kurullarında görüşülmüş ve 

iyileştirme kararları alınmıştır. 

İşyeri uygulama eğitimi 
kapsamında işveren ve 

öğrencilerden gelen taleplerin 
görüşülmesi, takip edilmesi

İşyeri uygulama eğitimi 
raporuna göre işyeri 

komisyonu tarafından iç 
ve dış paydaş görüşlerinin 

kararları 
değerlendirilecektir.

Haziran-Aralık 2025
İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu  

*Öğretim Elemanları,
*Bölüm Başkanları

İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonun raporla 
ilgli iyileştirme kararlarının alınması.

İşyeri uygulama eğitiminde 
değerlendirilen anket 

sonuçlarına göre komisyon, 
sorumlu öğretim elemanlarının 
işyerlerine ziyaretler yapılacağı 

kararı alınmııştır.

Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme süreçlerinin 

izlenmesine ihtiyaç duyulması

Bölüm kurullarında SPİK 
raporları görüşülerek 
iyileştirme kararları 

alınacaktır.

Haziran-Aralık 2025
Bölüm Başkanları, MYO Yönetimi

Birim/Bölüm kurullarında SPİK ile ilgili 
iyileştirme kararlarının alınması.

Birimimizde 1 öğretim üyesi ve 
1 öğrenci hareketlilik başvuru 

yapmıştır. Öğrencimizin 
polonyaya öğrenci hareketliliği 

kabul almıştır.

20.03.2025 tarihinde Sosyal 
Sorumluluk Projesi 

Koordinatörlüğü tarafından 
birimimiz insan kaynağına 

eğitim verildi. Hedef 
iyileştirmeye yönelik 

bölümlerimizde proje yapan ve 
çeşitliliği sağlanmıştır.

Bölüm kurullarında 
değerlendirmeler ve  yapılmıştır

Bölüm kurullarında öğrencilerin 
taleplerine göre iyileşitirmeler 

yapılmıştır. Bu kapsamda Teknik 

gezi, sosyo-kültürel faaliyetler 
düzenlenmiştir.

28.04.2025 tarihinde akademik 
insan kaynağına, ihtisaslaşma 
farkındalığına yönelik anahtar 
kelimelerin kullanımı, teşvik 

edilmesi için üst yazı yazılmıştır. 
Stratejik Plan İzleme Karnesine 

göre ihtisaslaşma alanına 
yönelik yayın sayısında artış 

yaşanmış ve hedefe ulaşılmıştır.

Çift ana dal programlarına 
başvuru öğrenci sayısı 6 kişi 

oldu. Hedefin sürdürülebilirliği 
danışmanların teşvikleri ile 

sağlanacaktır.

 Anket sonucuna göre 2025 
yılında % 82, 8 memnuniyet 

oranı   iyileştirme sağlanmıştır.

Uluslararası öğrenci sayısı 2024 
yılında kayıt olan 2 öğrencinin 

kaydı devam etmektedir.

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Uluslararası öğrenci sayısının 
beklenilen düzeye çıkarılması

Dış ilişkiler 
koordinatörlüğ ile işbirliği 

çerçevesinde tanıtım 
faaliyeti düzenlenecektir.

Uluslararası öğrenci başvuru dönemi 
öncesi

Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanları, MYO Yönetimi

Uluslararası öğrenci sayısının en az 6 kayıt 
olarak gerçekleştirimesi

Mezun olan öğrencilerin 
eğitim ve kariyer hedefleri 

iyileştirilecektir (Hedef 1.7)

Mezun öğrencilerin 
buluşacağı etkinlik 
düzenlenecektir.

Yıl Boyunca
Mezunlarla İletişim ve Kariyer 

Komisyonu
Mezunlara yönelik memnuniyet anketlerinde 

oranın artırılması hedeflenmektedir. 

Çift ana dal programlarına 
kaydın ve mezun öğrencilerin 

artırılması

Akademik danışmanların 
ÇAP hakkında 

bilgilendirmesi,
Şubat-Eylül 2025

Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanları, MYO Yönetimi

Çift ana dal programlarına başvuru 
yapan/kayıtlı olan öğrenci sayısının en az 2 

kişi olması.

İhtisaslaşma alanına yönelik 
akademik çalışmaların 

artırılması

İhtisaslaşma alanına 
yönelik Anahtar 

kelimelerin yayınlarda 
kullanılmasının teşvik 

edilmesi için yazı 
gönderilecektir.

Mar.25 Öğretim Elemanları
İhtisaslaşma alanına yönelik Stratejik plan 

göstergesine ulaşılması.

Öğrenci Temsilcilerinin görüş 
ve önerilerinin alınması ve 

iyileştirme süreçlerinin 
kararlara etkisi 

Öğrenci temsilcilerinin 
Birim/Bölüm kurullarına 

katılımı ve görüşlerinin 
izlenmesi

Haziran-Aralık 2025
Birim Kalite Komisyonu,Bölüm 

Başkanları, MYO Yönetimi

Birim/Bölüm kurullarında öğrencilerin 
görüşlerine yönelik iyileştirme kararlarının 

alınması.

Ders değerlendirme 
anketlerine göre öğretim planı, 

ders programı vb. izlenmesi, 
iyileştirilmesi

Bölüm kurullarında ders 
değerlendirme anket 

sonuçları  dikkate 
alınarak 

izleme/iyileştirme 
süreçlerinin uygulanması 

sağlanacaktır.

Yıl Boyunca
Öğretim Elemanları,

Bölüm Başkanları, MYO Yönetimi

Bölüm kurullarında ders değerlendirme 
anketlerinin görüşülmesi, iyileştirme 

kararlarının alınması.

Sosyal sorumluluk projeleri 
yapan akademik insan 

kaynağının sınırlı kalması         

Sosyal sorumluluk 
projeleri eğitimi 
düzenlenecektir.

Mar.25
Birim Toplumsal ve Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 
Birimde sosyal sorumluluk projelerine 

başvuran akademik personelde artışın olması 

Akademik insan kaynağı ve 
öğrencilerin uluslararası 

hareketliliği teşvik edilecek

Birimde Personel ve 
öğrenci hareketliliği 

(Erasmus, Farabi, 
Mevlana) hakkında 

etkinlik 
gerçekleştirilecektir.

Yıl Boyunca
Farabi, Mevlana ve Erasmus Birim 

Koordinatörü
Uluslararasılaşmaya yönelik başvurunun 

gerçekleştirilmesi
A.5. Uluslararasılaşma

2025 YILI ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU İYİLEŞTİRME PLANI RAPORU

Mezun olan öğrencilerin 
eğitim ve kariyer hedefleri 

iyileştirilecektir (Hedef 1.7)

Mezun öğrencilerin 
(Mezunlar Konuşuyor 

Etkinliği) istihdam 
deneyimlerini paylaştığı 
etkinlik düzenlenecektir.

Nisan-Mayıs 2025
Mezunlarla İletişim ve Kariyer 

Komisyonu

Mevcut öğrencilere ve mezunlara yönelik 
memnuniyet oranın artırılması 

hedeflenmektedir. 

Sonuç ve Açıklamalar

05.05.2025 tarihinde mezun 
öğrencilerimizin istihdamki 

tecvrübelerini paylaşmalaarı 
amacıyla mevcut 

öğrencilerimizle bir araya 
geldiler. Anket sonucuna göre 

2025 yılında % 82, 8 
memnuniyet oranı   iyileştirme 

sağlanmıştır.

 Hedef 1.4. Öğrencilere Yönelik 
Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetlerini Geliştirmek 

Mekansal iyileştirmelerin 
sağlanması ve turuncuk bayrak 

başvuru için yapı işleri daire 
başkanlığına gerekli 

iyileştirmelerin ve başvurunun 
sağlanması amacıyla üst yazı 

yazıldı. Ancak mekanda 
erişebilirlilk, ekipman ve 

araçlarda eksiklikler nedeniyle 
başvurusu gerçekleştirilemedi.

Danışma kurulu kararlarının 
birim/bölüm kurulları 

tarafından takip edilmesi ve 
iyileştirme kararlarının 

alınması

Birim Danışma kurulu 
raporları, bölüm kurul 

kararları ile gündem 
edilecek ve iyileştirme 
kararları alınacaktır.

Yıl Boyunca
Öğretim Elemanları,

Bölüm Başkanları, MYO Yönetimi

Birim/Bölüm kurullarında Danışma kurulu 
raporları ile ilgili iyileştirme kararlarının 

alınması.

Danışma kurulunda akıllı 
altyapılar teknikerliği 

bölümünün protokol yapması 
önerilmiştir. Bölüm kurulu 

alınarak protokol yapılacağı 
değerlendirilmiştir.

Engelli öğrencilerin fiziksel 
mekândaki erişilebilirlik 

çalışmalarına ihtiyaç 
duyulması

Mekansal iyileştirmelerin 
eksik kalan kısımları 

gerçekleştirilmesi için 
Yapı İşleri Daire 

Başkanlığına yazı 
yazılacaktır.

Yıl Boyunca
MYO Yönetimi, MYO Engelli Birim 

Koordinatörlüğü, 
Mekanda Erişebilirlik Başvurusunun 

gerçekleştirilmesi.


