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Onsoz

Degerli akademik ve idari insan kaynagimiz;

Bartin Universitesi biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokulumuz, 2011 yilinda Bartin
Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak; Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri ve Ormancilik
Boliimleri ile Bartin Ili Ulus Ilgesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2016 -
2017 ve 2018 - 2019 Egitim Ogretim yillarinda mevcut béliimlerimize Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik bolimi ile Mimarlik ve Sehir Planlama boéliimleri eklenmistir. 2017
tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul Toplantis1 sonrasi
Rektorliiglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut bélimler meslek yiiksekokulu catisi altinda
toplanarak “Ulus Meslek Yiiksekokulu” kurulmustur. Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak,
Bartin Universitesi ve Ulkemiz menfaatlerine yénelik egitim, arastirma, girisimcilik ve
topluma hizmet faaliyetlerini basari ile gergeklestirebilmek ve bunu stirdiriilebilir hale
getirebilmek icin kurumsallasmay1 saglayarak ortak degerler, ilkeler ve o6lgtlebilen
hedefler dogrultusunda hareket etme gayretindeyiz.

Personel Uyum Rehberi, Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulunda goreve
baslayan akademik ve idari personelin bilmesi gereken 6nemli konular1 icermektedir.
Bu rehber; misyon, vizyon ve temel degerlerimiz dogrultusunda ilerlemek ve tilkemize
nitelikli insan giict yetistirmek adina sizlere yol gosterici olmasi ve kuruma uyumunuzu
kolaylastirmasi amaci ile hazirlanmigtir.

Birlikte basarilara imza atmak temennisiyle Ulus Meslek Yiiksekokulu Ailesine hos
geldiniz.

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus Meslek Yiiksekokul Miudiiri
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HAZIRLAYANLAR
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL
Ogr. Gor. Dr. Gézde BUHARALI
Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER
Ogr. Gor. Hatice KARALI
Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Ogr. Gor. Nurcin SEYMEN AKSU
Meslek Yiiksekokul Sekreteri Mustafa GOKDAG

Bilgisayar Isletmeni Bayram KALPAKLI

Bu rehber, Ulus Meslek Yiiksekokulunda goreve baslayacak akademik ve idari personelin uyum
egitimlerinde kullanilmak tizere 29/12/2022 tarihinde tamamlanmis ve 29/11/2023 tarihinde

glincellenmistir. Emegi gecenlere tesekkiir ederiz.
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1. BARTIN HAKKINDA

Bati Karadeniz Bélgesi'nde yer alan Bartin ili'nin, kuzeyinde 59 km’lik sahil seridiyle
Karadeniz, dogusunda Kastamonu, dogu ve giineyde Karabiik, batisinda ise Zonguldak illeri yer
almaktadir. Yiiz él¢iimii 2143 km?2 olup, denizden yiiksekligi 25 metredir. ilin toplam niifusu
2018 verilerine gore 198.999’dir. 1991 yilinda Zonguldak ilinden ayrilarak Tiirkiye'nin 74. ili
olmustur. Amasra, Kurucasile ve Ulus ilgeleridir. Bartin’da genel itibari ile kislar ilik ve yagish
gecer. Yazlar ise sicak ve nemlidir. Bartin adimi PARTHENIOUS irmagindan alir. Irmak
kenarinda kurulan kent, uzun yillar PARTHENIA adiyla tarihte anilmigtir. Yunan mitolojiisinde
“Sular lahesi veya Muhtesem Akan Su” olarak ilinir. ilk sahibi Gaskalar’dan sonra bircok
medeniyetin yasadigi Bartin’da Roma, Bizans, Ceneviz, Osmanli dénemlerinin izlerini tasiyan

Sesamos (Amasra), Kromna (Kurucasile) antik kentlerinin izlerine rastlanir.

Resim 1. Tarihi Bartin Evleri

1.1. Ulasim

Sehirler Arasi1 Ulasim: Bartin’a sehir disindan karayolu ve havayolu ile ulasim
saglanabilmektedir. En sik kullanilan karayolu ile Bartin'dan Ankara, [stanbul, izmir, Trabzon,
Bursa ve Antalya'ya her giin diizenli otobiis seferleri yapilmaktadir. Zonguldak Caycuma’da
bulunan Zonguldak Havalimani Bartin’a 20 dk mesafede bulunmaktadir ve haftanin her giinii

Istanbul’a ucus yapilmaktadir.
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Sehir i¢i Ulasim: Sehir icinde pek cok giizargaha 6zel halk otobiisleri ile kolayca ulasim
saglanmaktadir. Otobiis seferleri yogunluga gore 10-30 dakikada bir yapilmaktadir. Universite

ogrencileri 6grenci karti cikararak indirimli seyahat edebilmektedir.
1.2. Bartin’da Gezilecek Yerler

Amasra ilcesi essiz dogal giizellikleri, 3000 yillik tarihi dokusu ile onemli turizm merkezi
olmustur. Amasra ilcesi yaz kis turistlerin akinina ugramaktadir. Amasra’nin Osmanlilar
tarafindan fethi oncesinde sehre tepeden bakan Fatih Sultan Mehmet hayranligini soyle dile
getirir:” Lala Lala Cesm-i Cihan Bum’ola? Amasra yalnizca yaz turizminin degil, hafta sonu
kiltiir turlarinin da mekdnmidir. Hem 3000 yillik tarihi, hem ahsap oymacilik ve balik¢iliga
dayanan yerel sanatlari, hem de kendini ¢evreleyen ormanlik alanlar: ile goriilmeye deger
yerlerden biridir. Amasra 0zgiin balik restoranlari, otelleri ile Karadeniz’in 6nemli turizm
noktalarindandir. Bartin'in dik ve ormanlik yamaglarini denizle bulusturan 59 km’lik kiy1
seridinde birbirinden ilging ve giizel koylar yer almaktadir. inkum, Giizelcehisar, Amasra ve
Cakraz plajlar;; dogal giizellikleri yaninda ince kumlari, temiz ve turkuaz renkli sulariyla
begenilmektedir. Bununla birlikte dag ve doga aktivitilerininde gerceklestirilebilecegi Kiire

Daglarinda kanyonlar, selaleler, magaralar mesire alanlarida bulunmaktadir.

Resim 2. Amasra

Goldere selalesi diger bir doga giizelligidir. Kurucasile Ilgesi'nin 22 km batisinda Karaman

Koyl'ne 7 km uzakliktaki selale Cambu Selalesi olarak da bilinir. Yaklasik 12 km uzunlugundaki
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bir vadi boyunca akan Golderesi, Cambu koyuna dokiilmekte ve selaleyi olusturmaktadir.
Giizelcehisar Plaji'nin batisinda bulunan Lav Situnlari, 80 milyon yil 6ncesine aittir. Denizden
bir duvar gibi ytlikselen siitun yapil lavlar, buradan deniz kiyis1 boyunca Mugada Koyu'na kadar
ulasmaktadir. Giiniibirlikciler icin; Kizilkum, Mugada, Hatipler, Giizelcehisar, Gogkiin, Akkonak,
Cambu, Karaman, Tekkeodni, Kurucasile ve Kapisuyu plajlar1 6nemli alanlardir. Bartin Irmagi
Kocacay ve Kocanaz Cayi sehir merkezindeki Gazhane Burnu'nda birleserek Bartin Irmagi'mi
olusturur. 14 km akarak Karadeniz'e ulasan Irmak, diisiik akis hizindan dolay1 tekne turlarina

misaittir. Ayrica irmak lizerinden tekneyle Caglayan'a ulasilabilir.

Resim 3. Bartin Irmagi

2. ULUS HAKKINDA

Ulus’un tarihinin M.0.3000 yillarina kadar dayandigi kabul edilmektedir. M.0.800 ile 2000 yillar
arasinda boélgeye ilk 6nce Dogudan, sonra Batidan akinlarla gocler olmus, Hititlerle Cagdas
Gasgolar uzun siire bu bolgede barinmislardir. Anadolu Selguklular1 zamaninda Ulus Candaroglu
Beyliginin siirlar1 icinde kalmigtir. Osmanlilar zamaninda ilge kiigiik bir yerlesim merkezi
olarak kalmis, herhangi bir ticari, siyasi ve askeri olaya sahne olmamustir. Ilcenin isminin
“lilesmek” mastarindan tiireme ve ilk bicimi “lilis” olup Mogolca'ya “ULUS” seklinde gecerek

icinde yasayan insanlarla birlikte Ulkenin bir sehzadeye verilen boliimii anlamina geldigini ifade
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etmektedir. Adini, 11. yiizyillda bolgeye yerlesen Bozulus Tiirkleri'nden veya paylasmak
anlamina gelen “lilesmek” fiilinden aldigida rivayet edilen Ulus, Bartin ile aymi tarih ve kiltiir
derinligini yasar. Ulus, doga harikas1 Uluyayla, Ardi¢ ve Gezen Yaylalari, biiyiileyici Ulukaya
Selalesi ve birbirinden ilging dogal giizellikler sergileyen magara, selale ve kanyonlarla
ziyaretcilerin ilgisini ¢eker. Ulus, Safranbolu Ilgesine bagh nahiye durumunda iken 8 Agustos
1944 yilinda ilce olmasi nedeni ile Zonguldak iline baglanmigtir. 28 Agustos 1991 giin ve 3760
sayllh kanunla Bartin Ilgesinin il olmasi iizerine Ulus, Bartin iline baglanmistir. ilce genelde
engebeli araziye sahiptir. Bolgenin esas bitki ortlisii ormandir. Denizden ortalama yiiksekligi

200 metre olup, yiizélciimii 713 km2 dir.

Resim 4. Ulus sehir merkezi

2.1. Ulasim

Bartin ile Ulus ilgesi arasinda her yarim saatte bir minibiis seferleri bulunmaktadir. Ayrica her
sabah ve aksam 2’ser sefer olmak iizere sehirler aras: otobiis firmalar ile Istanbul ve Ankara

illerine direk seferler duzenlenmektedir.

2.2. Ulus’'da Gezilecek Yerler

Ulukaya Selalesi
Bartin ili Ulus ilcesine 17 kilometre uzakliktaki selale, Ulukaya koytl yakinlarindaki Ulus Cayi
tizerindedir. Selalenin su kaynagi 20 metrelik bir yiikseklikten ¢ikmaktadir, bir kilometre

uzunlugundaki kanyonun icinde yer almaktadir. Yaz aylarinin en sicak gilinlerinde suyu biraz

azalsa da, higbir zaman kesilmemektedir. Selale suyunun bir kismin1 i¢gme amaciyla
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kullanilmaktadir. Kastamonu-Pinarbasi’daki Valla Kanyonu ve Ilica Selalesi yolu iizerindeki
Ulukaya Selalesi'ne, Bartin’dan veya Karabiik’'iin Safranbolu ilcesinden ulasmak miimkiin.
Kanyon icerisinde ilerleyerek bir gdlet meydana getiren Ulugay, yaklasik 16 km uzunlugundadir.
Selalenin rakimi 380 metredir. Ulus ¢ayinda, 30-40 m genisliginde bir golet meydana getiren
suyun debisi 200-250 It/sn’dir. Ulukaya Selalesi ve Kanyonu; cevresindeki panoramik

glizelligiyle yogun ziyaretci cekmektedir.

Resim 5. Ulus-Ulukaya Selalesi

Kiire Daglar1 Milli Parki

Kiire Daglari, diinyanin ve Tiirkiye'nin “6lmeden 6nce goriilmesi gereken yerler” listesinde yer
aliyor. Karadeniz'de Bartin ve Kastamonu il sinirlar iginde yer alan Kiire Daglar1 Milli Parki,
2000 yilinda milli park ilan edilerek Tiirkiye'nin 41 milli parkindan biri olmustur. KDMP, park ve
tampon bolgesiyle toplamda 132.000 hektarlik bir alana sahiptir. Ormanlik alani, karstik yapisi,
magara ve kanyonlariyla bir doga harikasi olan Kiire Daglar1 ayni zamanda ekoturizm ag¢isinda
onemli bir potansiyele sahip. Kiiltiirel degerleri, 6zglin mimari yapisin1 koruyan koy evleri,
renkli kiyafetleri, el sanatlar1 ve yoresel yemeklerini diinyaya tanitan yore halki, bolgede dogayla

dost turizmin gelismesine katkida bulunuyor.

https://ulusmyo.bartin.edu.tr/ 11



WWF’in 9’u Tiirkiye’de bulunan 100 orman sicak noktasindan biridir. Kiire Daglar1 Milli Parki,
barindirdig1 1173 dogal bitki taksonun 65’i endemiktir. Bu nedenle Kiire Daglar1 Milli Parki,
Turkiye'nin 6zgiin cografi alanlarindan biridir. Kastamonu ili Azdavay, Cide, Pinarbasi, Senpazar
ilceleri ile Bartin ili Kurucasile ve Ulus ilgeleri sinirlari icerisinde bulunan milli park, endemik
bitkileri, yaban hayati, 6zgiin mikro klimasi, jeomorfolojik olusumlari, derin vadi ve kanyonlari,
coskun akarsulari, selaleleri ve otantik degerleriyle olduk¢a bakir bir alan. Yore ayrica, tropik
bolgeler disinda diinyanin ender cografyalarinda rastlanan biyolojik c¢esitliligiyle bir agik hava
miizesi konumunda. Karadeniz Bolgesinin bat1 béliimiinde, Bartin ve Kastamonu illeri sinirlar
icinde ve Kiire Daglari iizerinde yer almaktadir. Milli Park, "Tampon Zon" ile birlikte toplam
114.787 ha. alan1 kapsamakta olup, 34.000 ha.lik boliimii yerlesim ve kullanima a¢ilmamis bakir
alanlardir. 1200 yasindaki dogal, yash ve bakir ormanlar; biyolojik cesitlilik; uluslararas1 éneme
sahip karstik alan; degisik caglara ait kiiltiir mirasi1 ve rekreasyon potansiyeli; Milli parkin
ayrilma kriterlerini olusturmustur. Kiire Daglar1 Milli Parki; Bati Karadeniz Karst kusag:
icerisinde olusan 6zellikle kanyonlar, bogazlar, magaralar ve diidenler gibi goriilmege deger
Ogeleri yaninda; Botanik, Foto Safari ve Ornitoloji (Kus gozlemciligi) acisindan da zengin

cesitlilik sunmaktadir.

Resim 6. Kiire Daglar1 Milli Parki

Uluyayla

Ulus ilcesine bagli Akcakese koyiindeki 280 hektarlik 7 kilometre uzunlugundaki Uluyayla,
ortasinda yer alan goleti, icinden yer alti nehirlerinin gectigi magarasi ve cesitli sporlara elverisli
yamagclariyla gérenleri adeta biiyiiliiyor. Karaca ve geyik gibi cok sayida yaban hayvaninin da bir
arada goriilebilecegi milli park goriinlimiindeki Uluyayla, cevresindeki ormanlariyla doga
yuriyusleri i¢cin de essiz bolgeler arasinda gosteriliyor. Karabiik'iin tarihi konaklariyla tinli

Safranbolu ilcesine 50 kilometre mesafede olmasindan dolayi ilgeye gelen turistlerin de ilgisi
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¢eken Uluyayla'nin turizm potansiyelinin artirilmasina yonelik tanitim faaliyetleri yapiliyor. Ulus
Ilce merkezine 27 km uzakliginda bulunan bu yayla serin havasi, soguk suyu ve yesilligi ile insani
buraya cagirmaktadir. Yaylaya ulasir ulasmaz burada bulunan rengarenk cicekler ve dogal
giizellikleri sizi karsilamaktadir. Burada yaban hayatta da sahit olabilirsiniz. Ozellikle cok sayida
domuz bulunur. Ulu Yaylanin i¢inde Kirlangic Magarasi, Cakman Yaylasi, Karlik Magarasi,
Cirkince Diizliigli, Kizilgol Yaylasi, Ali Ustanin Dam yani, Kemikli Magara, Su Batigi, In Az
Tirbesi, Cingillh Kuyu, Kara Kaya, Uyku Tepesi, Bliyiik Cukur, Tas Yalagi (Dogal), Bacaksizin

Mezarlig), Seyir Kayasi ve Kalkanli Orman Isletmesi Tesisleri goriilmeye deger turizm alanlaridur.

Resim 7. Uluyayla

Ardig ve Gezen Yaylasi

Ulus ilcesi, Kumluca beldesine 33 km uzakliktadir. Yaklasik 1500 m yiikseklikte yer alan
yaylanin genel sahasi takriben 10 ha olup, yayla diizliigii 4 ha buyiikligiindedir. Yaylanin bitki
ortiisiinii; Ardig, Kéknar, Kayin, Mese, Giirgen, Findik, Karacam, Saricam, Kavak, Akcaagac, Uvez,
Ormangiilii, Coban piiskiilii, Yaban giili, Isirgan, Ahududu, Bégiirtlen, Cilek, Ay iiziimii gibi diger
agac tiirleri ve yiizlerce alt flora olusturur. Ardi¢ kuslarinin ¢oklugu ile taninan yayla, yaban
hayat1 yoniiyle de zengindir. Ardi¢ yaylasi, Kasim ve Nisan arasindaki 6 ayini karlar altinda
gecirmektedir. Ardi¢ bolgesindeki iki yayladan birisi olan Gezen yaylasi, Ardi¢ yaylasina 8 Km
uzakliktadir. Ardig¢ yaylas ile ayni 6zelliklere sahip olup, 2 ha biytkligtindedir.
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Aksu Takim Selaleleri

Aksu cay1 Selalesi goriilmeye deger doga glizelliklerindendir. Ulus-Kumluca Beldesine 18 km.
uzaklikta, Kizillar K6yii'ntin Umar Tepesi Kizillar mevkiindedir. Umar Tepesi'ni ikiye bolen Aksu

Cay1, 35 metrelik bir yiikseklikten diiserek takim selalelerini olusturmaktadir.

Resim 8. Aksu takim selaleri

Hasandede Camii

Hasan Dede Camii, Ulus ilge merkezinde yer almaktadir. Bu cami bugiin ibadete agiktir. Kitabesi
bulunmayan Cami miladi 1460’larda yapilmistir. Bu da Fatih Sultan Mehmet Han dénemine

tekabiil etmektedir. Bu tarihlerde de Ulus ve ¢evresi Osmanli egemenligindedir.

Uluslu ibrahim Hamdi Efendi Anlatimi ile Hasan Dede Efsanesi (1729); Orada bélge halkinin
nesilden nesile anlattiklarina gore; bu Kutsal Caminin binasini “Demirci Hasan Baba” yapmis
derler. Ulus Kazasina ilk geldiklerinde Cami yapilacak yerin yakinina bir yere yerlesmislerdir. Bir
stre sonra dagdan kerestelik aga¢c kesmeye baslamis, daha sonra kazanin halkina “Ben Burada
Bir Cami Yapmak istiyorum, Bana Yardim Edin, Dagdan Kestigim Kerestelik Agaclarin Cekilerek
Tasinmasi I¢in Okiiz Verin” demis. Bizim 6kiizlerimiz cift siirerken yoruluyor, ek is yapamazlar
diye hayvanlarin1 vermemisler. O ¢evrede yasayan Tiirkler bunun sdylenenlere ehemmiyet
vermemisler. Ancak her giingérmiisler ki Kutsal Cami’'nin yapilacagi yere birer ikiser tomruk
seklinde agaclar gelirmis. Yardim etmeyen ve sdylediklerine ehemmiyet vermeyenler, bu dervis

oOkiizlerini calarak daga kagiriyor ve dagdan kerestelik agaclar1 okiizlerine kosarak buraya
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getirdi diye stipheye diismiisler. Boyle diistinenlerden bir gurup birlik olup, gece dervisin gidip
geldigi dag yolunda pusuya yatarak gizlenmisler. Eger okiizlerini kosmus ise onu o6ldirip
vilayetlerinden bu tiirden insani yok etmeyi planlamislar. Birde goérmiisler ki, bir ¢ift sigin
geyigini okiiz gibi boyunduruga kosup tomruklar1 ¢ekiyormus. Bunlar gordiikleri karsisinda
pismanlik duyup o andan itibaren yardim etme karari almislar. Halktan bir¢ok kisi, Cami'nin
yapimi icin imece cemiyeti davetine katilmislar. Demirci Hasan Dede calisanlara yemek verilme
geregini diislinerek, ogluna der ki “ Degirmen Git, Cikan Unu Eve Tasi, Tekneye Nazar Etme,
Tekneye Bakma (zahire konulan yere)” diye tembih eder ve kendisi isine gider. Oglu unu
tasimaktan yorgun ve bitkin diismiis, evin hanimi eve gelen bu kadar ¢ok miktardaki unun
sebebini ogluna sordugunda; oglu ise babasinin emri iizerine imece cemiyetine ekmek olacagini
soylemis. Bunun tizerine evin hanimi der ki “Bir Dagarcik Bugdaydan Bu Kadar Un Olmaz”
deyince, cocuk degirmene tekrar gidip Babasinin tekneye (Zahire Konulan Yere) orttiigii siyah
ortiiyli kaldirip baktiginda, bir biiyiik yilanin agzindan bugday akmakta oldugunu gérmis. Yilan
agzindan akmakta oldugu bugday tanelerini kesince, oglu’ da degirmeni durdurmus. Oglu aksam
Babasina bu olay1 anlatinca, o da “Niye Baktin Oglum Cokca Un Alirdik” diyerek cevap vermis.

Kutsal Cami binasinin insaati tamamlanincaya kadar o un yeterli gelmis derler.

Resim 9. Hasan Dede Camii
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Dogal Anit Agag Tiineli

Ulus llgesi Abdipasa Beldesi (Bahgecik Kdyii simirlarinda) Bartin - Safranbolu yolu iizerinde
(Safranbolu ilgesi Alabas Kdyii sinirlarinda) bulunmakta olan “Dogu Cinar1” (Platanus Orientalis)
nin 9,5 Km. uzunlugu bulunan dizi Anit Cinar Agaglarimin “Ilging 6zellik, ender ve giizelliklere
sahip olmasi sebebi ile “1. Derece Dogal Sit Alam” olarak 18.08.2009 tarihli ve 1338 karar
numara ile Karabiik Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiince tescilinin
yapilmasina karar verilmistir. Turistlerin ve o6zellikle diigin sahipleri tarafindan ¢ok
begenilmekte, gecen araglar fotograf cektirmektedirler. “Dogal Anit Agac Tiineli” Koruma Kurulu

Kiiltiir Varliklarina kayithdir.

Resim 10. Agag Tuneli

3. BARTIN UNIVERSITESI

3.1. Universitemiz Hakkinda

Bartin sehri kendi adini tasiyan tniversitesine 14 yil 6nce kavusmus olsa da sehrin tiniversite

gecmisi 1990’ yillara dayanmaktadir. 11.07.1992 tarihli, 3837 sayili yasa ile Zonguldak
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Karaelmas Universitesine bagh olarak kurulan Bartin Orman Fakiiltesi, Bartin’da kurulan ilk
fakiilte olmustur. Agdaci Yerleskesinde kurulan Bartin Orman Fakiiltesi, 93-94 akademik yilinda
ilk 6grencilerini alarak egitim-68retim hayatina baslamistir. Bartin Orman Fakiiltesinin egitime
baslamasi ile birlikte 3 akademik birim daha Bartin’da yiiksekdgretim alanina dahil edilmistir.
Bunlar: Bartin Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve

Spor Yiiksekokuludur.

2008 yilina gelindiginde sehir tiniversitelerinin iilke genelinde kurulmaya baslanmasiyla Bartin
sehri kendi adini tasiyan iiniversitesine kavusmustur. 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili
kanunla kurulan Bartin Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesinden ayrilan 4 akademik
birimin yani sira yeni kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti ve Fen Bilimleri Enstitiistiyle ilk 6grencilerini almistir. Toplamda 3 fakiilte, 2
enstitli, 2 meslek yiliksekokulu ve bir yiiksekokul ile gelecekte s6z sahibi olmayr amaclayan
ogrenciler yetistirmeye baslayan Bartin Universitesi, iilkemizin ihtiyaglarina cevap vermek

adina gelisimini stirdiirmektedir.

Bartin Universitesinin Zonguldak Karaelmas Universitesinden devraldigi Agdaci Yerleskesi yeni
acilacak fakiilte ve boliimlere fiziki anlamda cevap veremeyeceginden dolay1 yeni bir yerleske
ihtiyac1 dogmustur. Uzun ve titiz arastirmalar sonucunda 26 Agustos 2009 tarihinde Bartin-
Zonguldak karayolu tlizerinde bulunan Kutlubey-Yazicilar ile Esenyurt koyii sinirlar icerisinde

yer alan 1.171.032,22 metrekarelik alan iiniversite yerleskesi olarak belirlenmistir.

Kisa siirede fiziki mekanlari, insan kaynagi ve bilimsel calismalari ile gelisme gdsteren Bartin
Universitesi fakiilte sayisin1 da arttirmaya devam etti. Sirasiyla 2010 yilinda Egitim Fakiiltesi ve
Edebiyat Fakiiltesi, 2011 yi1linda Fen Fakiiltesi, 2012 yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Islami
llimler Fakiiltesi, 2017 yilinda Ulus Meslek Yiiksekokulu, 2018 yihnda Yabanci Diller
Yiiksekokulu ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 2019 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi kuruldu. 25
Haziran 2019 tarihli 30812 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 1157 Cumhurbaskani Karari ile
Bartin Universitesi Rektérliigiine bagh olan Miihendislik Fakiiltesinin adi Mithendislik, Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica 15 Haziran 2020 tarih ve 2654 sayili
Cumhurbaskan1 Kararn ile enstitiiler tek ¢ati altinda toplanmis ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii

adini almistir.

Bugiin 9 fakiilte, 3 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul ve 1 enstitiisii olan Bartin Universitesi 18
binin iizerinde 6grenciye sahiptir. Nitelikli egitim ve bilimsel altyapiya verdigi 6nem sayesinde
gelecek vadeden iiniversiteler arasinda yer alan Bartin Universitesi, 12 yillik bir gecmise sahip
olmasina ragmen kendine saygin bir konumda yer bulmustur. YOK’iin biiyiik énem verdigi

“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda “Akilh
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Lojistik ve Biitlinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanan Bartin

Universitesi, bolgesinden baslayarak iilkemize deger katmaya devam etmektedir.

Resim 11. Kutlubey Kamptisii

3.2. Universite Yonetimi

Prof. Dr. Orhan UZUN
REKTOR

a A%
Prof. Dr. Sevim CELIK Prof. Dr. Mchmet ZAHMAKIRAN
Rektor Yardmoas: Rektor Yardmais:

18 https://w3.bartin.edu.tr/



3.3. Yerleskeler

Universitemizde toplamda 4 yerleske bulunmaktadir. Bunlar sehir merkezinde bulunan Agdaci,

Kutlubey ile ilgelerimizde bulunan Ulus ve Kurucasile yerleskeleridir.

Agdaci yerleskemizin icerisinde Fen Bilimleri Ensititiisii, Bartin Orman Fakiiltesi, Iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ve Bartin Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.

_
AGDACIYERLESKESI

Resim 12. Agdac Yerlegkesi

Kutlubey yerleskemizde ise Egitim Bilimleri Enstitiisii, Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Spor Bilimleri

Fakiiltesi yer almaktadir.

Resim 13. Kutlubey Yerleskesi

https://ulusmyo.bartin.edu.tr/ 19



Ulus Yerleskesinde Ulus Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Kurucasile Yerleskesinde ise

Bartin Meslek Yiiksekokulunun ¢esitli programlar1 bulunmaktadir.
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Resim 14. Ulus Yerleskesi

—————————y
KURUCASILE YERLESKESI

Resim 15. Kurucasile Yerleskesi

3.4. Misyon ve Vizyon
Universitemiz Misyonu

Universitemiz misyonu, 6grenci merkezli bir yaklasimla nitelikli bireyler yetistirmek, toplumsal

sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire ulusal ve evrensel diizeyde katki saglamaktadir.
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Universitemiz Vizyonu

Universitemiz vizyonu, ¢éziim odakh bir yaklasimla bilimsel ve toplumsal sorunlara yonelik
arastirmalar ve uygulamalar gergeklestiren, kurumsal kiiltiirii ve aidiyet duygusu yliksek,

verdigi iyi egitimle tercih edilen bir {iniversite olmaktir.

3.5. Universitemiz Temel Degerleri

Hosgori Etil;)ggﬁlelilere Katilimcilik
Seffaflik ety e Skl
verilebilirlik usunce Sorumluluk
ozglrlik

3.6. Universitemiz Kalite Politikasi

Ogrenci merkezli bir yaklasimla topluma, bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde
katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmeyi,

Cozim odakh bir yaklasimla bilime, toplumsal sorunlara ve bélgesel kalkinmaya
yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirmeyi,

Katihmno yénetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve paydas memnuniyetini artirarak
kaliteyi bir kurum kikGrine dondstirmeyi,

Girisimci ve yenilikci faaliyetleri yayginlastirmay ve kurumsallastirmay,

Universitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde tammirhgim artirmayt,

Is saghg ve guvenligi ile gevre konusunda duyarhlik gisteren huzurlu bir Gniversite
almay,

Bartin Universitesi misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak;

“KALITE POLITIKASI” olarak benimser.
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3.7. Universitemiz Akademik ve idari Teskilat Semasi

Universitemiz Akademik Teskilat Semasi

T \
0 “ |

v i v 2 N4

— ) =

A
v v v
m M MESLEK YUKSEKOKULLAR REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

«Bartin Orman Fakiiltesi - Lisansiistii Egitim « Yabanci Diller « Bartin Meslek Yiiksekokulu « Arkeoloji Uygulama ve Aragtirma
- Edebiyat Fakiiltesi Enstitiisii Yiiksekokulu « Bartin Saglik Hizmetleri Merkezi
- Egjitim Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu - Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Aragtirmalari
- Fen Fakiiltesi + Ulus Meslek Yiiksekokulu Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
- Iktisadi ve Idari Bilimler « Cocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Fakiiltesi Merkezi
« Istami ilimler Fakiiltesi - Kadin ve Aile Galigmalari Uygulama ve
- Miihendislik, Mimarlik ve Aragtirma Merkezi
Tasarim Fakiiltesi « Kariyer Planlama Uygulama ve
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Aragtirma Merkezi
- Spor Bilimleri Fakilltesi « Merkezi Aragtirma Laboratuvari

Uygulama ve Aragtirma Merkezi

« Okul Oncesi Egjitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

- Orman Uriinleri Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Ortak Dersler Boliimii

- (zel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

« Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

« Spor Egitimi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

- Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

- Tiirkge Ogretim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi

« Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

« Yenilenebilir Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Sekil 1. Bartin Universitesi Akademik Teskilat Semasi
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Universitemiz Idari Teskilat Semasi

Sekil 2. Bartin Universitesi Idari Teskilat Semast
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3.8. Universitemiz Stratejik Amac ve Hedefleri

24

Amaglar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag¢ 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilime Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans &grencilerinin  nitelikleri
iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirillacaktir.

Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttirillacaktir.

Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.3. Universite kaynakl patent, fikri ve sinai miilkiyet hakk: sahipligi girisimleri
arttirilacaktir.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Stirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

https://w3.bartin.edu.tr/



e Hedef 5.1. Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

e Hedef 5.2. i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

e Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

e Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg arttirillacaktir.

e Hedef 5.5. Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

4. MESLEK YUKSEKOKULUMUZ

4.1. Yiksekokulumuz Hakkinda

Ulus Meslek Yiiksekokulu, 2011 yilinda Bartin Meslek Yiiksekokuluna bagh olarak; Tekstil,
Giyim, Ayakkabi ve Deri ve Ormancilik Boliimleri ile Bartin ili Ulus ilgesinde egitim 6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2016-2017 akademik déneminde mevcut béliimlere Biiro Hizmetleri
ve Sekreterlik boliimii eklenmistir. 2017 yilinda gerceklestirilen Yiiksekdgretim Kurumu Genel
Kurul toplantisi sonrasi Rektorliiglimiiziin teklifi uygun bulunarak; 2547 sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca mevcut béliimlerin bir meslek yiiksekokulu
¢atis1 altinda toplanmasi ve “Ulus Meslek Yiiksekokulunun” kurulmasi karar1 alinmistir. 2018-
2019 akademik déneminde ise mevcut boéliimlere Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii
eklenmistir. Egitim ve 0Ogretim faaliyetleri Ulus Meslek Yiiksekokulu binasinda
sturdiiriilmektedir. 2023 yili itibariyle Ulus Meslek Yiiksekokulu biinyesinde asagidaki boliim ve

programlar bulunmaktadir;

Tablo 1. Ulus Meslek Yiiksekokulundaki Béliim ve Programlar

Boliimler Programlar Ogretim Tiirii

Ormacilik ve Orman Uriinleri .
Ormancilik Boliimii Normal Ogretim
Programi

Biiro Hizmetleri ve Biiro Yonetimi ve Yonetici 3
Normal Ogretim
Sekreterlik Boliimii Asistanlig1 Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama .
Tapu ve Kadastro Programi Normal Ogretim
Boliimii

Tekstil, Giyim, Ayakkabive | Giyim Uretim Teknolojisi

Pasif
Deri Béliimii Programi
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2023 y1li verileri incelendiginde 362 6grenci, 12 akademik personel ve 3 idari personele sahip
olan Meslek Yiiksekokulumuz gelismeye, degismeye ve biiylimeye devam etmektedir. Alaninda
uzman, nitelikli ve gen¢ akademik kadroya sahip olan Ulus Meslek Yiiksekokulunda 2 Ogretim

Uyesi ve 10 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.
4.2. Yiksekokulumuz Yonetimi

Ulus Meslek Yiiksekokulu yénetimini; Miidiir Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER, Miidiir Yardimcisi
Doc. Dr. Bilge TUNCKOL ve Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Hatice KARALI olusturmaktadir.

Dog. Dr. Siikrii Teoman
GUNER

Midiir

Ogr. Gor. Hatice
KARALI

Midir Yardimecisi

Dog. Dr. Bilge
TUNCKOL

Midir Yardimecisi

4.3. Yiikksekokulumuz idari Personel

Idari personel kadrosunda ise; bir Yiiksekokul Sekreteri ve iki Bilgisayar Isletmeni olmak iizere

lic personel gorev almaktadir.

N
Mustafa GOKDAG
Yiiksekokul Sekreteri
J
N
.| Bayram KALPAKLI
Bilgisayar Isletmeni
J
\
Demet COL
Bilgisayar Isletmeni
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4.4, Yiiksekokulumuz Akademik Personel

Ulus Meslek Yiiksekokulu akademik personel sayis1 2023 yilinda, 2 dogent, 3 6gretim gorevlisi

doktor ve 7 dgretim gorevlisi olmak tizere toplam 12 kisiden olusmaktadir.

Dog. Dr. Teoman GUNER
Miidiir

Boliim: Ormancilik Boliimi
E-posta: stguner@bartin.edu.tr
Telefon: 03785011000 - 2480

Dogc. Dr. Bilge TUNCKOL
Miidtir Yardimcisi

'l Boliim:Ormancilik Boliimii
: E-posta:btunckol@bartin.edu.tr
M/ J Telefon: 03785011000 - 2485

Ogr. Gor. Nevzat ADA
Boliim Baskani

E-posta:btunckol@bartin.edu.tr
Telefon: 03785011000 - 2485

Ormancilik Béliimii Akademik Kadrosu
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Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Akademik Kadrosu

.. .. )
e Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER
Boéliim Baskani
| Boliim: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bélimii
E-posta: e.guler@bartin.edu.tr
Y Telefon: 0378 501 10 00 - 2487
J
N
Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Boliim: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
| E-posta: aacikel@bartin.edu.tr
e Telefon: -
J
— = \
| E===s NN Y. )
| l . g‘ ! ' Ogr. Gor. Hatice KARACA
I ; ! Boliim: Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi
| £ '/ S8l E-posta: hkaraca@bartin.edu.tr
Telefon: -
J

Bo6liim: Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimi
I E-posta: haticeay@bartin.edu.tr
Telefon: 0378 501 10 00 - 2493

Ogr. Gor. Eren Giirsoy 0ZDEMIR
Boliim Baskani

Boliim: Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii
| E-posta: eozdemir@bartin.edu.tr
Telefon: 0378 501 1000 - 2488

Ogr. Gor. Nurcin SEYMEN AKSU

Boliim: Mimarlik ve Sehir Planlama Bo6limi
E-posta: nsaksu@bartin.edu.tr

»\ﬁ __{ Telefon: -

28
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Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii Akademik Kadrosu

\
Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI
Boliim Baskant
Bolim: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolumi
| E-posta: gbuharali@bartin.edu.tr
) Telefon: 03785011000 - 2491
J
\
Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI
Bolim: Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolumi
E-posta: akcali@bartin.edu.tr
Telefon: 03785011000-2490
J
\
LAl Or. Gor. Halide AKKUS
1 Boliim: Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
M E-posta: hakkus@bartin.edu.tr
= Telefon: -
J

4.5. Fiziksel Altyapimiz

5397,57 m? arsa alani iizerine insa edilmis Ulus Meslek Yiiksekokulu binasi, her biri bilgisayar ve
projeksiyon sistemleri ile donatilmis 60 6grenci kapasiteli 6 adet derslikten olusmaktadir. 2020
yilinda 1 adet derslik ¢ok amagh sunum salonuna doniistiiriilmustiir. Mevcut bina igerisinde
ylksekokul personelinin ihtiyacin1 karsilamasi i¢in hazirlanmis idari ve akademik personel
odalari ile 1 adet 50 o6grenci kapasiteli bilgisayar laboratuvari, 1 adet 35 6grenci kapasiteli
teknik resim salonu, 1 adet 40 Ogrencinin egitim aldig1 Bitki Materyalleri Laboratuvari
bulunmaktayken 2020 yilinda 1 adet Biiro Yoénetimi Uygulama Atélyesi, 1 adet Olcme
Laboratuvari, 1 adet Kimya Laboratuvari, 1 adet Ormancilik Malzeme Laboratuvari eklenmistir.
Yerleske icerisinde yer alan ek bina Tekstil ve Konfeksiyon Uygulama Atélyesi (295 m? ) olarak
40 ogrencinin kullanim i¢in gerekli giincel makine ve cihaz donanimina sahip durumdadir.
Yerleske icerisinde ayrica 50 6grenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin alani vardir.
2022 wyilinda yapilan yeni diizenlemelerle birlikte teknik resim salonu kiitiiphaneye

dontistiirilmistir.
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Tablo 2. Ulus Meslek Yiiksekokulu Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - - - - -
Siif - - 6 - -
Bilgisayar Lab. - 1 - - -
Diger Lab. 3 1 - - -
Atolyeler 1 1 - - -

Teknoloji Simfi | - - - - -

Teknik Resim - 1 - - -
Salonu

Sunum Salonu - - 1 - -
Toplam 4 4 7 0 0

4.6. Misyon ve Vizyonumuz

Ulus Meslek Yiiksekokulu Misyonu; Ulus Meslek Yiiksekokulu, ¢agdas bir 6grenme ve bilim
ortami olusturmayi, evrensel degerlere dayali yenilik¢i yaklasim yollar gelistirmeyi, arastirma
ve liretmeye adanmis, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢ézme becerilerini gelistiren, etik

ve milli degerlere sahip, gelecegimize yon veren bireyler yetistirmeyi gérev edinmektir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu Vizyonu; egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli
egitim yapan, tiim programlarini ¢agdas bilim anlayisina gore etkili ve verimli yliriiten,
personelin mesleki gelisimini siirdiiren, icinde bulundugu boélgenin gelismesine dncelik veren,
Bartin ili ve ¢evresi basta olmak tlizere Tiirkiye'nin ekonomik sosyal ve kiltiirel kalkinmasina

katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.

Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz; kisiye saygi, sosyal sorumluluk, bilimsel
tiretkenlik, mesleki etik, kalite, tiretkenlik, verimlilik, katilimcilik, cagdaslik, miikemmeliyetgilik,

rekabet, yenilik¢ilik ve dinamizmdir.
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4.7. Yiikksekokulumuz Tegkilat Semasi

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yaps1, fiziki ve
mali kaynaklara iliskin analizler yapilarak meslek yiiksekokulunun mevcut kapasitesi ayrintili

bicimde degerlendirilmistir.

. )

Sekil 3. Ulus Meslek Yiiksekokulu Akademik Teskilat Semasi

--/-

Sekil 4. Ulus Meslek Yiiksekokulu idari Teskilat Semasi
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4.8. Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Amac ve Hedefleri

Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya

¢ikan ihtiyaclar1 ile konum, basar1 bélgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden

olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik 22

hedef belirlenmistir.

Amagclar

Amac 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amac 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

Hedefler

32

Hedef 1.1. Egitim-Ogretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2.Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Meslek Yiiksekokulumuza gelen Onlisans 6grencilerinin nitelikleri
iyilestirilecektir.

Hedef 1.4. Ogrencilere yénelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi
arttirilacaktir.

Hedef 1.6. Meslek Yiiksekokulumuzdan ayrilan 6grencilerin durumu iyilestirilecektir.
Hedef 1.7. Mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer hedefleri iyilestirilecektir.

Hedef 1.8. Isyeri Uygulama Egitimine katilan 6grenci sayisi ve niteligi iyilestirilecektir.
Hedef 2.1. Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Meslek Yiksekokulumuzda gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
sayis1 arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Meslek Yiiksekokulumuz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilimi arttirilacaktur.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-68retim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
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e Hedef 4.1. Meslek Yiksekokulunun ulusal

arttirilacaktir.

ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri

o Hedef 4.2. Meslek Yiiksekokulunun sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

o Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

e Hedef 4.4. Universitemiz bélgesel kalkinma odakl misyon farklilagsmasi (Akill Lojistik ve

Biitiinlesik Bolge Uygulamalari) alanina yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

o Hedef 5.1. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

o Hedef 5.2. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

o Hedef 5.3. Meslek Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigi

arttirilacaktir.

o Hedef 5.4. Kurum iginde kalite kiltiirii yayginlastirilacaktir.

4.9. Komisyonlar

Birim Kalite Komisyonu

Gorev Tanimi: Birimin kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri dogrultusunda,

birimdeki akademik ve idari

hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve

akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

Bagkan: Ogr. Gor. Hatice KARALI

Kalite Giivencesi Birim Temsilcisi: Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Uyeler:

Dog. Dr. Bilge TUNCKOL

Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Ogr. Gor. Dr. Gézde BUHARALI

Ogr. Goér. Nurcin SEYMEN AKSU

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)
Demet COL (Bilgisayar Isletmeni)

Onur OZTURK (Birim Ogrenci Temsilcisi)

Alt Birimler

Uyeler

Kalite Glivencesi ve Yonetim Birimi

Ogr. Gor. Hatice KARALI (Baskan)
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Mustafa GOKDAG

Egitim ve Ogretim Birimi

Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL (Baskan)
Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI
Bilgisayar Isletmeni Demet COL

Arastirma Gelistirme Birimi

Ogr. Gér. Dr. Erdal GULER (Baskan)
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL
Bilgisayar Isletmeni Demet COL

Toplumsal Katki Birimi

Ogr. Gor. Nurcin SEYMEN AKSU (Bagkan)
Ogr. Gor. Dr. Gézde BUHARALI
Bilgisayar Isletmeni Demet COL
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Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu

Gorev Tanimi: Ulus Meslek Yiiksekokulu ve Bolim web koordinatorlerinin is birligiyle, birim ve
boliimlerinin web sitelerinin diizenlenmesi ve giincellenmesini gerceklestirmekle sorumlu

birimdir.

Bagkan: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Uyeler:

Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Ogr. Goér. Nurcin SEYMEN AKSU

Ogr. Gor. Nevzat ADA

Bilgisayar Isletmeni Demet COL

Halit Abdullah GULEC (Birim Ogrenci Temsilcisi)

Birim Sosyal Medya Sorumlusu: Ogr. Gér. Eren Giirsoy OZDEMIR

Birim Web Sayfasi Sorumlusu: Bilgisayar isletmeni Demet COL, Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Basin ve Haber Sorumlusu: Ogr. Gér. Nevzat ADA, Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Grafik Tasarim Sorumlusu: Ogr. Gor. Nur¢in SEYMEN AKSU

Ulus Meslek Yiiksekokulu X Hesabi Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy 0ZDEMIR
Instagram Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR
Threads Hesabi Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Tapu ve Kadastro Programi | X Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR
Facebook Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR
Instagram Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Nurgin SEYMEN AKSU,
Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Threads Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Goér. Eren Giirsoy OZDEMIR
Youtube Hesabi Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR
Web Sayfasi Sorumlusu: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Ormancilik ve Orman | X Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Nevzat ADA
Uriinleri Programi Facebook Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Nevzat ADA
Instagram Hesabi Sorumlusu: Ogr. Gor. Nevzat ADA
Web Sayfasi Sorumlusu: Ogr. Gér. Nevzat ADA

Biiro Yonetimi ve Yoénetici | X Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Asistanlig1 Programi Facebook Hesab1 Sorumlusu: Ogr. Gér. Aysenur ACIKEL
Instagram Hesabi Sorumlusu: Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Web Sayfasi Sorumlusu: Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

Gorev Tammmr: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'nde belirtilen ilkelere uygun olarak
0gretim elemanlarinin akademik tesvik 6denegi basvurusuna iliskin faaliyetlerinin uygunlugunu

degerlendirmektir.

34 https://w3.bartin.edu.tr/



Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Uyeleri

Bagkan: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Uyeler:
Ogr. Goér. Nurcin SEYMEN AKSU
Ogr. Gor. Hatice KARALI

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
Uyeleri

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Uyeler:
Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL
Ogr. Gor. Hatice KARACA

Ormancilik Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu Uyeleri

Bagskan: Ogr. Gor. Nevzat ADA

Uyeler:
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
Uyeleri

Bagkan: Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI

Uyeler:
Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI
Ogr. Gor. Halide AKKUS

Burs ve Kismi Zamanh Ogrenci Belirleme ve Secme Komisyonu

Gorev Tammmi: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlif1 ve burs verecek kurumlarla birlikte

Esgiidiimli calismak ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamaktir.

Bagkan: Doc. Dr. Bilge TUNCKOL

Uyeler:

Ogr. Gor. Dr. Eren Giirsoy OZDEMIR

Ogr. Gor. Halide AKKUS

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)

Birim Etik Komisyonu

Gorev Tanimi: Meslek Yiiksekokulda ytriitiilecek faaliyetlerde etik davranis ilkeleri ile etik

kurallarin kurum igerisinde uyulmasindan ve uygulanmasindan sorumlu birimdir.
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Bagkan: Ogr. Gor. Hatice KARALI

Uyeler:
Ogr. Gor. Halide AKKUS
Ogr. Goér. Hatice KARACA

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Gorev Tanimi: Birimin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlhik programi
olusturmak, stratejik planlama calismalarini koordine etmek ve birimin stratejik planini

hazirlamaktir.

Baskan: Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER

Uyeler:

Dog. Dr. Bilge TUNCKOL

Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Ogr. Gor. Dr. Gézde BUHARALI

Ogr. Gor. Hatice KARALI

Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)
Beyza YAYABASI (Ogrenci)

Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Gorev Tanmimu: Sorularin ve sinavlar ile iliskili istatistiksel analizlerin degerlendirilmesinden ve

soru bankasindan sorumlu birimdir.

Bagskan: Ogr. Gor. Nur¢in SEYMEN AKSU

Uyeler:

Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI

Ogr. Gor. Hatice KARACA

Ogr. Gor. Nevzat ADA

Onur OZTURK (Ogrenci Temsilcisi)

Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

Gorev Tanimmi: Mevcut Ogrenciler ve mezunlarin kariyer gelisimlerini takip ederek, bu
kapsamda arastirmalarda bulunur ve elde edilen sonuglar1 paydaslarla paylasarak 6grencilerin

ve mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik etkinlik planlamasi yapar ve uygular.
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Baskan: Ogr. Gor. Nurcin SEYMEN AKSU

Uyeler:

Ogr. Gor. Nevzat ADA

Ogr. Goér. Hatice KARACA

Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI

Bilgisayar Isletmeni Demet COL

Halit Abdullah GULEC (Ogrenci Temsilcisi)
Onur OZTURK (Ogrenci Temsilcisi)

Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu

Gorev Tanimi: Ogretim elemanlarinin yapacaklari arastirma projeleri ve yayinlarla ilgili olarak

gerekli danismanlik faaliyetlerini yiirtitmektir.

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Uyeler:
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL
Ogr. Gor. Dr. Kadri AKCALI

Biitce Komisyonu

Gorev Tanimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligl ile birlikte esgiidiimlii ¢calismak ve alinan

kararlarin isleme konulmasini saglamak.

Baskan: Doc. Dr. Bilge TUNCKOL

Uyeler:

Ogr. Gor. Dr. Gézde BUHARALI

Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

Ogr. Gor. Nevzat ADA

Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)

Birim I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonu

Goérev Tamimi: Bartin Universitesi stratejik amag ve hedeflerine, politikalarina ve mevzuatlarina
uygun olarak etkinliklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytriitiilmesini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tretilmesini saglamaktir. Organizasyon,

yontem ve siirec ile ilgili ic denetimi kapsayan mali ve diger kontrolleri yerine getirmektir.

Bagkan: Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Uyeler:

Doc. Dr. Siikrii Teoman GUNER

Ogr. Gor. Hatice KARALI

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)
Bayram KALPAKLI (Bilgisayar isletmeni)
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Béliim Muafiyet ve Intibak Komisyonlari

Gorev Tanmmi: Ogrencinin ulusal ve uluslararasi bagka bir yiiksekégrenim programi
kapsaminda basarili oldugu ve muafiyet istedigi derslerle ilgili incelemeyi yapmak, muafiyet ve

intibak islemlerini sonuclandirmaktir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Muafiyet ve intibak Komisyonu Uyeleri

Bagkan: Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Uyeler:
Ogr. Gér. Nurcin SEYMEN AKSU
Ogr. Gor. Hatice KARALI

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu Uyeleri

Baskan: Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Uyeler:
Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER
Ogr. Gor. Hatice KARACA

Ormancilik Béliimii Muafiyet ve Intibak Komisyonu Uyeleri

Baskan: Ogr. Gor. Nevzat ADA

Uyeler:
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Dog. Dr. Bilge TUNCKOL

Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Gorev Tanimi: Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin Is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili stireglerini

takip etmek ve yonetmektir.

Bagkan: Ogr. Gor. Hatice KARACA

Uyeler:

Dog. Dr. Bilge TUNCKOL

Ogr. Gor. Eren Giirsoy OZDEMIR

Ogr. Gor. Halide AKKUS

Mustafa GOKDAG (Yiiksekokul Sekreteri)

Birim Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

Gorev Tanmmi: Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerini toplumsal ve Kkiiltiirel faaliyetlere
yonlendirmek, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak

olan bu faaliyetlere onciiliik etmektir.
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Bagkan: Ogr. Gor. Halide AKKUS

Uyeler:

Ogr. Gér. Hatice KARACA

Ogr. Gér. Nurcin SEYMEN AKSU
Ogrenci Temsilcisi

Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu

Gorev Tanimi: Meslek Yiiksekokulumuzun amacg ve hedeflerinin gercgeklestirilmesini ve hizmet
sunumunu engel olabilecek biitiin risklerin tanimlanmasini, degerlendirilmesini, kontrol
edilmesini, risklerin etkilerinin en aza indirilmesini saglayacak sistematik bir yaklasim
gelistirerek akademik ve idari tiim siireclere deger katacak bir risk yonetim stratejisi meydana

getirmektir.

Baskan: Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI

Uyeler:
Ogr. Gor. Hatice KARALI
Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

Birim Risk Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI

Alt Birim Risk Koordinatérii (Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii): Ogr. Gor. Hatice KARALI
Alt Birim Risk Koordinatérii (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii): Ogr. Gér. Aysenur
ACIKEL

Alt Birim Risk Koordinatérii (Ormancilik Béliimii): Ogr. Gor. Nevzat ADA

Alt Birim Risk Koordinatérii (Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Béliimii): Ogr. Gor. Halide
AKKUS

4.10. Koordinatorliikler

Birim Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Ogr. Gor. Nurcin SEYMEN AKSU

Birim Uzaktan Egitim Sorumlusu Ogr. Gor. Aysenur ACIKEL

" Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérleri -
ngetlt Lgrenc Birtm Roordinatoriert Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI

Birim Kariyer Temsilcisi Ogr. Gor. Nevzat ADA

Birim Kiitiiphane Komisyon Uyesi Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI
Birim Risk Koordinatéri Ogr. Gor. Dr. Gozde BUHARALI
Birim is Saghig1 ve Giivenligi Sorumlusu Ogr. Gor. Dr. Erdal GULER

5. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERI

5.1. Kiitiiphanemiz

Kitliiphanemiz, Ulus Meslek Yiiksekokulu ana binast 1. katinda hizmet vermektedir.
Kiitiiphanemizde yaklagik 1700 Kkitap, eser rafta bulunmaktadir. Universite Bilgi Sistemi

tizerinde bulunan kiitiiphane islemleri meniisti ile birlikte personeller, akademik calismalarinda
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kullanabilecekleri, Kitap/Ekitap, Makale, Dergi/Edergi, Elektronik Veritabani talep ve isteklerini
kiitiiphaneye bildirebilmektedir.

Resim 16. Ulus Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

5.2. Bilgi Teknolojileri Hizmetleri

Internet Hizmeti

Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinde kablosuz internet baglanti hizmeti verilmektedir.
BU_OGRENCI Agina baglanilarak (iiniversitemiz internet hizmetinden 6grencilerimiz
yararlanmaktadir. Universitemiz internet hizmetinden yararlanmak icin

https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/88d4b4al-2c54-4f7b-937b-1f2b6f281a17 /giris.pdf

dokiimaninda sifre degisikligi islemini gerceklestirerek internet hizmetinin kullanabilir.

E-Posta Hizmeti

Universitemize bagli bir elektronik posta égrencilerimiz edinebilmektedir. Bilgi islem web

sayfasinda bulunan E-posta istek Formunu doldurarak e-posta hesabi agtirabilmektedir.

Kuruma yeni katilan her personele bir e-posta hesabi agilmaktadir. Bu hesabin agilmasi i¢in

https://cdn.bartin.edu.tr/bim1 /c3b7bbbd-4081-4cb1-a876-467036b61430/eposta-hizmeti.doc

formu doldurulduktan sonra bilgi islem dairesi baskanligina teslim edilmektedir. Ayrica Office,

Office365, Sophos Anitiviriis Yazilimi, MAtlab, AutoCAD gibi yazilimlarin lisansi bilgi islem

40 https://w3.bartin.edu.tr/


https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/88d4b4a1-2c54-4f7b-937b-1f2b6f281a17/giris.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/bim1/c3b7bbbd-4081-4cb1-a876-467036b61430/eposta-hizmeti.doc

dairesi baskanligi tarafindan alinmistir. Ve bu programlari kullanmak isteyen personellerin bilgi

islem dairesi baskanligi ile iletisime gegmeleri gerekmektedir.

Bartin Universitesi Bilgi Giivenligi Politikas1 ve Bilisim Kaynaklarinin Kullanimi ile ilgili

mevzuatlara https://bim.bartin.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir

Proxy Hizmeti

Universite disindan Kiitiiphane kaynaklarinda erisimde ve bilimsel calismalarimzda kullamilmak
lizere basvuracaginiz kaynaklariniza uzaktan erisim icin Proxy hizmetinin kullanabilirsiniz.

Proxy ayarlarin1 yapmak icin https://bim.bartin.edu.tr/hizmetler/ogrenci-proxy-ayarlari.html

adresindeki dokiimanlar kullanabilirsiniz.
Eduoram Hizmeti

Eduroam, Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanh
altyapt tlizerinden 802.1x gilivenlik standartlarimi kullanarak, eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amag¢lamaktadir.
Eduroam tyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak i¢in
kullandiklar1 kullanici adi sifre ikilileri ile eduroam iiyesi olan baska bir kurumdan (Misafir
Kurum) aga baglanabilirler. Kullanici misafir kurumda iken aldig1 eduroam yayinina baglanti
talebi gonderdiginde misafir kurumun yetkilendirme sunucusu, o kullaniciy1 kendi ev
kurumunun yetkilendirme sunucusuna yonlendirerek, yetkili olup olmadigini belirler. Tiim bu
sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan sifreli bir tiinel icinden yapilmasi, kullanici adi
sifre ikililerinin kullanicinin kendi ev sunucusu haricinde goriilmesini engeller. Bu durumda
kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam kablosuz
agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir. Eduroam federasyon hiyerarsisine
sahiptir. Halen diinyada iki konfederasyon bulunmaktadir: Avrupa eduroam konfederasyonu ve
Asya-Pasifik (APAN) eduroam konfederasyonu. eduroam iiyesi kurumlar kendi iilkelerinde
yeralan eduroam federasyonlarina, {ilkelerin federasyonlar1 da bagli bulunduklar
konfederasyonlara sorgu gondermektedir. Tirkiye'nin bagh bulundugu Avrupa eduroam
konfederasyonuna ve APAN konfederasyonuna katilan her yeni federasyon ve onlara katilan her
yeni kurum, bu hiyerarsi sayesinde dahil olan herkesge taninabilmektedir. Asagidaki haritada
Tiirkiye eduroam fiyelerini bulunmaktadir. Eduroam baglanti ayarlar1 yapilarak asagida iiyesi
bulunan herhangi bir yere gittiginizde Bartin Universitesinde almis oldugunuz eduroam hesabi
ile buralarda internet hizmetinden yararlanilabilmektedir. Bartin Universitesi Eduroam ayarlar

icin http://eduroam.bartin.edu.tr/index.html sayfasini ziyaret ederek detayll bilgileri

alabilirsiniz.
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Bilgi islem dairesi baskanliginin sunmus oldugu hizmetlerin etkili ve verimli kullanimi i¢in
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesiyle bu hizmetlerin kullanim kurallar

belirlenmistir.

;

Whin

Kottpog

Resim 16. Eduroam ile Tiirkiye Genelinde Baglantilar

5.3. Degisim Programlari

Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatorliigii: Bartin Universitesi Farabi, Erasmus Degisim
Programi Yénergesi kapsaminda Universite Farabi, Mevlana ve Erasmus koordinatorliigii ile

birlikte esglidiimlii galismak ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglamaktir.

Tablo 3. Degisim Programlari Ulus Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliikleri

Farabi, Mevlana ve Erasmus Boliim Koordinatorleri

m Farabi Koordinatorii Mevlana Koordinatérii Erasmus Koordinatorii
Ogr. Gor. Nevzat ADA Ogr. Gor. Nevzat ADA Ogr. Gor. Nevzat ADA

Biiro Hizmetleri ve Ogr. Gor. Hatice Ogr. Gor. Hatice Ogr. Gor. Hatice
KARACA KARACA KARACA

Mimarlik ve Sehir Ogr. Gor. Nurgin Ogr. Goér. Nurgin Ogr. Gor. Nurgin
SEYMEN AKSU SEYMEN AKSU SEYMEN AKSU

S NSOV EIOM Ogr. Gor. Dr. Kadri Ogr. Gor. Dr. Kadri Ogr. Gor. Dr. Kadri
AKGALI AKGALI AKGALI

Farabi, Mevlana ve Erasmus Birim Koordinatoru

Ogr. Gor. Nurgin SEYMEN AKSU
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5.4. Ders Bilgi Paketi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir
kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken
caligmalarin tlimiinii (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.)

ifade eden bir degerdir.

Bologna Siireci’nin Tirkiye’de uygulanmasi asamasinda, AKTS en oOnemli c¢alisma
alanlarindan biridir. Son yillarda, Tiirkiye’deki birgok iiniversite kendi kredi ve notlandirma

sistemlerini AKTS prensiplerine uyumlastirma ¢aligmalarint yogunlastirmis durumdadirlar.

Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve
iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna
Siireci'ne iiye iilkelerin yiiksekdgretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaglartyla 2010 yilina kadar olusturmay taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal
yeterlilikler cergevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve
uluslararas1 paydaglarca tanman ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen
icerisinde yapilandirildigr bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tim
yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile

iliskilendirilebilir.

Ulus Meslek  Yiiksekokulumuzda yer alan  bolimlerin  ders  bilgi  paketi

http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR adresinden

erisilebilir.

5.5. BUNSEM

Bartin ve yoresinde hayat boyu 6grenme gereksinimlerini karsilama misyonu ile kurulan
arastirma merkezidir. Merkez, toplumsal ve kiltiirel anlayis1 gelistirmek, saglikli yasam yollari
ve zamanin yararll sekilde degerlendirilmesini saglamak tizere ve kisisel gelisim ile bolgenin
ihtiyaclarin1 zenginlestirmeye yonelik bolgedeki isgiiciiniin becerilerini gelistirmek icin
tasarlanmis cesitli programlar sunar. Bu kapsamda Akademik ve Idari Personelimiz BUNSEM
biinyesinde ag¢ilan ¢esitli kurslardan yararlanabilmektedir. Ve alani ile ilgili Kurs calismalarinda
bulunabilmektedir. Bu kurslardan bazilari;; Aile Damismanhig Egitimi Sertifika Programi, Is
Saghig ve Giivenligi Temel Egitim Kursu, Yabanci Dil Sinavi Kursu, Senaryo Yazarligi Kursu, Is
ingilizcesi Kursu, DGS Matematik Hazirlik Kursu, ALES Matematik Hazirlik Kursu, Genel

Ingilizce Kursudur.
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Kurslar hakkinda daha detaylh ve basvuru islemleri icin https://bunsem.bartin.edu.tr/

adresinden bilgi alinabilmektedir.
6. IDARI VE AKADEMIiK PERSONEL ISLEMLERI

6.1. Personel islemleri

Insan Kaynagi Istihdami

Insan kaynag istihdami olarak iiniversitemizde kurumun asli ve siirekli hizmetlerini yerine
getirmek lizere 2547 Sayil Yiiksek6gretim Kanunu’na tabi idari birimlerde calisan akademik ve

idari personel, 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olan personelden olusmaktadir.

657 Sayili Kanun: Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini, ayliklarinm
ve 0deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler. Bu Kanunda dngériilen yonetmelikler Bakanlar

Kurulu Karart ile ytiriirliige konulur.

2547 Sayih Kanun: Yiiksekogretim tist kuruluslar, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini, bagh

birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.
Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik calisma siiresi, Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak {izere genel olarak 40
saattir. Bartin Universitesi idari personel mesai saatleri 08:30 - 17:30 arasindadir. Ogle yemegi

arasl 12:30 - 13:30 saatleri arasindadir
Hizmet Ici Egitim

Kamuya ilk defa atanan memurlara Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi
gereken asgari bilgiler temel egitim ile isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiiritilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirma hazirlayici egitim ile

gerceklestirilir.

Temel Egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, devlet

memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimdir.

Hazirlayict Egitim: Temel egitimde basarili olan aday memurlarin atandigi kurumda asil memur

olabilmeleri icin kurum veya kurulusu, sinifi ve gorevi ile ilgili yapilan egitimdir. Hazirlayici
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egitim sonrasinda sinav yapilir ve basarili olanlar staj devresine gecer. Egitimlerden sonra

yapilacak sinavda 100 tam puan lizerinden 60 ve daha yukari puan alanlar basarili sayilir.
Izinler

Izin talepleri Universite Bilgi Yonetim Sistemi Ana Menii Uzerinde bulunan Kisisel Memur
Islemleri sayfasindan gerceklestirilmektedir. Ekrana Gelen Form ile ilgili bilgiler doldurulduktan

sonra 6z izleme butonu ile imza icin Akademik Personel i¢in, Bolim Baskani ve Miidiir'e

@ 1 « — EEENE - T~
€ 5 C O Govenhoegi | ubysbartinedutr € 5 C O Giveniidegi | ubysbartinedutr € 5 C O Goven degi | ubysbaninedusr//HRMMormur/KsisaMermartlamer/KsiseMemurlemlryindes
o2
o: o3 @) iz Formu Owstur
° o
e RIMER KISISEL BILGIL g '=NUSU

IZIN - RAPOR BILGILERI

neden Kalan lzni

Bu Sene Kalan Izni o

Ate Bireylen il Seginiz 1| degen g Felrele
Izin Toro Aynilig™
Yilik izin
Mazeret izni 05112
Mazeret zni 05113
Mazeret tznl 21102
Tek Hekim Raporu 18102
Yilik izin 15081
Yitik izin 27061
Yilk izin 28012

: Yk izin

Ofronci Dors Kayiianma Koniioki ——

- Oirenci Ders Not Gins Elzant Yilk izin 16.07.%
Yiluk izin 23011
Ytk izin

B FIRMAKAYITISLEMLER]
Yilik izin 17,072
Ulustararast Ofrenci Basvuru Takip Ekrani

Babalik izni 17.072

& ELEKTRONIK BELGE YONETIM S

Yiltk izin

Yillk izin

Yillk izin

ik izin

ik izin

Yl izin 01.02:

gonderilmektedir. idari Peréohei.igih Yiiksekokul Sekreterine Gonderilmektedir.

Resim 17. UBYS izin Formu Meniisii
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Izin Tiirleri

S.No

46

izin Tiirii

YILLIK {ZIN

SAGLIK IZNi
(Sua izni)

MAZERET IZNi
(Analik izni)

Kapsam

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununa tabi
olan tiim kamu
calisanlari
(Ogretmenler
harig)

Hizmeti sirasinda
radyoaktif
1sinlarla galisan
personel.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan memurlar

Tablo 4. izin Tiirleri

izin Siiresi

Hizmete gore; 1
yil i¢in 20
glin 10 y1ldan
fazla hizmeti
olanlar i¢in 30
glin

30 giin

16 Hafta (Dogum
oncesi Sekiz+
Dogum Sonrasi
Sekiz)

Yasal
Dayanag1

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 102
nci maddesi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 103
tincii maddesinin
3 linci
fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 104
lincii maddesinin
(A) fikrasi

Aciklama

Yilik izinler, amirin uygun
bulacag1 zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim  kisim
kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir
arada verilebilir. Cari yil ile bir
onceki yil harig, 6nceki yillara ait
kullanilmayan izin haklar1 diiser.
Ogretmenler yaz tatili ile
dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda,
ayrica yillik izin verilmez.

Zorunlu hallerde bu siirelere gidis
ve doniis icin en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

Her yil yillik izne ilave olarak
kullanilir.

1-Cogul  gebelik  durumunda,
dogum oncesi sekiz haftalikanalik
izni stiresine iki hafta eklenir.

2-Beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta oncesine kadar saghk
durumunun ¢alismaya uygun
oldugunu tabi raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi
halinde dogumdan onceki tg¢
haftaya kadar kurumunda
¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak
fiillen c¢alistigi stireler dogum
sonrast analik izni sliresine

eklenir. 3-Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin

kullanilamayan béliimii de dogum
sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. Dogum oOncesi analik
izninin baslamasi gereken
tarihten once gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile
analik izninin baslamasi gereken
tarih arasindaki siire dogum
sonrasi analik iznine ilave edilir.
4-Dogumda veya dogum
sonrasinda analk izni
kullanilirken  annenin  6liimii
hilinde, istegi iizerine

memur olan babaya anne igin
Ongoriilen siire kadar izin verilir.
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MAZERET IZNi
(Evlat Edinme)

MAZERET iZNi
(Babalik)

MAZERET IZNi
(Evlilik)

MAZERET IZNi
(Oliim)

MAZERET I1ZNi
(Diger
Durumlar)

MAZERET IZNi
(Siit Izni)

MAZERET IZNi
(Engelli Cocuk)

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan kadin
memurlar

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanuna tabi
olarak gorev
yapan erkek
memurlar
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8 Hafta

10 Giin

7 Gln

7 Gln

10 Giin

Dogum sonrasi
analik izni

bitiminden sonra;
flk alt1 ay 3 saat
ikinci alt1 ay 1,5

saat

10 Giin

Ug yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu

esiyle birlikte veya miinferit

olarak evlat edinen memurlar ile

657 sayili Devlet memur olmayan esin miinferit
Memurlar1 olarak evlat edinmesi halinde
Kanununun 104 memur olan eglerine, c¢ocugun
lincli maddesinin teslim edildigi tarihten itibaren

(A) fikrasi. sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu
izin evlathk karar1 verilmeden
once ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

657 sayili

Devlet Memurlar Memura, esinin dogum yapmasi
Kanununun 104 o & gum yap

- ._._ halinde talebi lizerine verilir.
tincii maddesinin

(B) fikras.

657 sayili
Devlet Memurlar1 Memurun kendisinin veya
Kanununun 104 ¢ocugunun evlenmesi halinde
iincii maddesinin istegi lizerine verilir.

(B) fikrasu.

657 sayili . o

Memura  esinin,  gocugunun,

Devlet Memurlari

Kanununun 104

lincii maddesinin
(B) fikrasu.

kendisinin veya esinin ana, baba
ve kardesinin oOlimii hallerinde
istegi lizerine verilir.

Memura babalik, evlilik ve
6lim halleri disinda zorunlu
657 sayili Devlet sebeplerde  mazeretine  bagh
Memurlar1  toptan veya boliimler halinde 10
Kanununun 104 giin izin verilebilir. Zaruri hallerde
iincli maddesinin 6gretmenler hari¢ olmak {lizere,
(C) fikrasi.  bir sefer daha 10 giin izin
verilebilir. Bu durumda, bu stireler
yillik izinden diisiiliir

657 sayili
Devlet Memurlari Siit izninin hangi saatler arasinda
Kanununun 104 ve giinde ka¢ kez kullanilacag:
uncii maddesinin hususunda, kadin memurun tercihi

(D) fikrasi.  dikkate alinir.
Memurlara; en az ylzde 70
oraninda engelli ya da siiregen
hastalig1 olan ¢ocugunun
657 sayili Devlet Hastalanmasi  halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya
Memurlari

babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla verilir.
Engelli ya da sliregen hastali olan
cocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yiizde 70 oraninda
engelli olmasi gerekmektedir.

Kanununun 104
lincii maddesinin
(E) fikrast.
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657 sayili Devlet G o

1-Cogul dogumlarda belirtilen
stirelere 1 ay eklenmektedir.

MAZERET I_ZNI Memurlart 2vay Ikinci 657 sayili Devet 2- u(;ocugun engel}l do_gr_na51. veya
(Stit Izni . Dogumda 4 ay dogumdan sonraki on iki ay icinde
. . Kanuna tabi L Memurlari - i
Verilmeksizin N Uclincu cocugun engellilik durumunun
; olarak gorev < Kanununun 104 kA, . g
Ilave Analik Dogumda 6ay . . .. tespiti hallerinde bu stireler on iki
i yapan erkek . tincii maddesinin
Izni) memurlar olmak tizere (F) fikras: ay olarak uygulanir.
giinliik calisma ’ 3-Evlatlik edinen memurlar da bu
sliresinin yarisi izinden yararlanabilmektedir.
Memura uzun bir siire tedavi
Kanser, verem ve ihtiyaci gosteren hastaliklarda
akil hastalig1 gibi ozliik haklar1 korunarak verilir.
657 sayili Devlet | uzun stireli bir Memurun hastanelerde yatarak
HASTALIK iZNi Memurlari tedaviye ihtiya = 657 sayili Devlet gordiigii tedavi stireleri de hastalik
(Uzun Siireli Kanuna tabi ¢gosteren Memurlar1  izni olarak dikkate alinir.
Hastalik Halleri) olarak gorev  hastaligi halinde =Kanununun 105 Hastalik izni kullanan memurun
yapan erkek 18 aya kadar, inci maddesi iyilesememesi halinde belirtilen
memurlar diger hastalik stireler kadar ilave izin verilir.
hallerinde ise 12 Bu siire zarfinda da memur
aya kadar. iyilesemezse malulen emekliye
sevkedilir.
T.ek h.eklm raporu Devlet
ile bir defada en Memurlarna
657 sayili Devlet  ¢ok 10 giin, bir . Bir takvim y1l1 icerisinde tek hekim
. Verilecek Hastalik f
o Memurlari evvelki raporda ; tarafindan verilecek raporlarin
HASTALIK IZNI . Raporlari Ile A
. Kanuna tabi  doktor tarafindan toplami 40 giinii gecemez.
(Kisa Siireli . Hastalik ve . . .
., olarak gorev kontrol P Bu siire gectikten sonra verilecek
Hastalik Halleri) . Refakat Iznine .
yapan erkek muayenesi iliskin Usul ve hastalik raporlar1 Saghk Kurulu
memurlar ongorilmis ise 3 olarak diizenlenmek zorundadir.
, Esaslar Hakkinda
en ¢ok 10 giin . :
Yonetmelik
daha
Memurun bakmakla yiikiimli
oldugu veya memur refakat
Devlet etmedigi takdirde hayati tehlikeye
Memurlarina girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari
657 sayih Devlet Refakat izni ti¢ Verilecek Hastalikile kardeslerinden birinin agir bir
Memurlari ; . . L
Kanuna tabi aydir. Ancak Raporlarille kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
REFAKAT IZNi olarak sérev gerekli goriliirse Hastalilkve  siiren bir hastaliginin bulunmasi
apan grkek bir li¢c ay daha Refakat iznine hallerinde, bu hallerin saghk
yn?em Hlar verilebilir. fliskin Usul ve  kurulu raporuyla
4 Esaslar Hakkinda belgelendirilmesi sartiyla
Yonetmelik  verilmektedir.
Memurun aylhk ve o6zliikk haklari
korunmaktadir.
657 sayili Devlet 657 sayth Devlet Kanser,uverfzm ve akil hgstal{gl glbl
B Memurlari uzun siireli bir tedaviye ihtiyac
AYLIKSIZ IZIN . Memurlari i L
ST Kanuna tabi gosteren hastalik halleri igin
(Uzun Siireli N 18 aya kadar  Kanununun 108 . . .
: olarak gérev P .. verilen aylkli izinlerin sonunda
Hastalik Hali) iincii maddesinin 9 .
yapan erkek hastaligin devami halinde
(A) fikrasi. s .
memurlar verilebilmektedir.
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657 sayili Devlet
AYLIKSIZ [zin ~ Memurlan
< Kanuna tabi
(Dog_um olarak gérev
Sebebiyle) yapan erkek
memurlar
657 sayili Devlet
Memurlari
AYLIKSIZ IZIN ~ Kanuna tabi
(Evlat Edinme)  olarak gorev
yapan erkek
memurlar
657 sayili Devlet
AYLIKSIZ {ZIN Memurlari
(Yurtdist Kanuna tabi
Gorevli veya olarak gérev
Ogrenim) yapan erkek
memurlar
657 sayili Devlet
AYLIKSIZiziN ~ Memurlan
(5 Hizmet Y1l Kanuna .Fabl
Dl olarak gorev
yapan erkek
memurlar
657 sayili Devlet
Memurlari
AYLIKSIZ iZIN | Kanuna tabi
(Askerlik) olarak gorev
yapan erkek
memurlar
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24 aya kadar

24 aya kadar

Gorev veya
Ogrenim Stiresi
Kadar

En Fazla iki Defa

Kullanilmasi
Sartiyla 1 Yila
Kadar

Askerlik Gorevi

Stliresince

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
lincli maddesinin
(B) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
lincii maddesinin
(C) fikras1

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
lincii maddesinin
(D) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
lincii maddesinin
(E) fikrasi.

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanununun 108
lincli maddesinin
(F) fikrasi.

Dogum yapan memura, dogum
sonrasi analik izni siiresinin veya

siit izni hari¢ dogum sayisina bagh
olarak verilen izin siiresinin
bitiminden itibaren; esi dogum
yapan memura ise, dogum
tarihinden itibaren istekleri
lizerine 24 aya kadar
verilmektedir.

Uc yasin1 doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin  miinferit
olarak evlat edinmesi halinde
memur olan eslerine, istekleri
izerine yirmi doért aya kadar
ayliksiz izin verilir. Evlat edinen
her iki esin memur olmasi
durumunda bu siire, eslerin talebi
uzerine yirmi dort ayhk stireyi
gecmeyecek  sekilde, Dbirbirini
izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.

Ozel burs saglayan ve bu burstan
istifade etmesi icin Kkendilerine
ayliksiz izin verilenler de dahil
olmak iizere burslu olarak ya da
biitce imkanlariyla yetistirilmek
lizere yurtdisina gonderilen veya
stirekli gorevle yurticine ya da
yurtdisina atanan veya en az alti
ay stlireyle yurtdisinda gegici
olarak gorevlendirilen memurlar
veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu
kurumlarinca gonderilmis olan
6grencilerin memur olan egleri ile
77nci  maddeye  goére  izin
verilenlerin memur olan eglerine
gbrev veya Ogrenim siiresi i¢inde
ayliksiz izin verilebilir.

Yillik izinde esas alinan siireler
itibariyla  bes  hizmet yilim
tamamlamis olanlara istegi
halinde en fazla iki defa
kullanilmasi  kaydiyla bir yila
kadar izin verilir. Sikiy6netim,
olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen
bolgelere 72nci madde geregince
belli bir siire gérev yapmak iizere
zorunlu olarak stirekli gorevle
atananlar hakkinda bu
bolgelerdeki gorev siireleri icinde
bu fikra hiikkmii uygulanmaz.

Memuriyet hizmetleri sirasinda
askerlik hizmetini yerine getirmek
icin ayliksiz izne ayrilanlarin
kadrolar1 sakli tutulur.
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Bu izinden yararlanmak isteyen
memura, yarim zamanlh ¢alismaya
basladigl tarihi izleyen aybasindan
itibaren, mali haklar ile sosyal
yardimlarina iliskin her bir 6deme
unsurunun yarisl esas alinarak
6deme yapilir.

Bunlarin fiili ¢alismaya bagh
o0demeleri hakkinda ise ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur. Derece yiikselmesi
ile kademe ilerlemesi i¢in aranan
stireler acgisindan bu sekilde
calisilan doénemdeki hizmet
stireleri yarim olarak dikkate
alinir. Bu kapsamdaki memurun

657 sayili Devlet o . Y

Cocugun mecburi calisma saatleri ilgili kurum
Memurlar: T o - 657 sayili Devlet : .
YARIM . ilkogretim ¢aginin tarafindan belirlenir.

Kanuna tabi < s Memurlari . o . -

21 ZAMANLI . basladigi tarihi Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
olarak gorev : Kanununun ek 43 " . : .

CALISMA apan erkek takip eden iincit maddesi miinferit olarak evlat edinen
yn?emurlar aybasina kadar " memurlar ile memur olmayan esin

miinferit olarak evlat edinmesi
hilinde memur olan esleri de
istekleri tiizerine ¢ocugun fiilen
teslim edildigi tarihten veya 104
incii maddenin (A) fikrasi
uyarinca sekiz  haftalik izin
verilmesi ya da ayn1 maddenin (F)
fikras1 uyarinca izin kullanilmasi
halinde bu izinlerin bitiminden
itibaren bu fikra hiikiimlerinden
yararlanir.

Yarim zamanli calisma hakkinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar
ile bu haktan yararlanamayacak
memurlarla ilgili Bakanlar Kurulu
hentiz yayimlanmamaistir.

Memurlarin tek tabloda izin haklarini gésteren calismaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Gorevlendirmeler

2547 sayili kanunun 35. maddesi: Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve
kurulacak diger yiiksekdgretim kurumlarinin ihtiyaci i¢in yurt icinde ve disinda, kalkinma plani
ilke ve hedeflerine ve Yiiksek6gretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim
eleman yetistirirler. Ogretim eleman yetistirilmesi amaciyla iiniversitelerin arastirma gorevlisi
kadrolari, arastirma veya doktora calismalar1 yaptirmak {izere baska bir {iniversiteye,

Yiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir.

2547 sayih kanunun 38. maddesi: Ogretim elemanlar; ilgili kurumlarin talebi ve kendisinin
muvafakati, liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onayi ile ihtiya¢ duyulan
konularda, 6zliik islemleri kendi kurumlarinca yiiriitiillmek kaydiyla, diger kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak

gorevlendirilebilir.
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2547 sayili kanunun 39. maddesi: Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt
icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve
meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina,
arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve
yliksekokul miidiirleri, on bes giine kadar rektdrler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinii asan
veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin gerektirdigi masraflarin
tiniversite ile buna bagli birimlerin biitcesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icap

eden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karari ve rektoriin onay1 gereklidir.

Ogretim elemanlar birinci fikrada ve 2547 sayilh kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak icin Cumhurbaskaninca iiniversiteler itibariyle bir yili gegcmeyecek
sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi
aynt amaglarla dis burslara dayanilarak da gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin
tiniversiteye bagh birimler arasinda dagitimi liniversite yonetim kurulunun karari ve rektdriin
onayl, gonderilme ise ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onayzi ile olur. Zorunlu hallerde
yurt disinda kalma siiresi ilgili yonetim kurulunun karari ve rektériin onayi ile yarisina kadar

uzatilabilir.

Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarindan resmi davet
alan 6gretim elemanlarina 3 yili asmamak ve biitiin 6zltik haklar1 sakl kalmak tizere iiniversite
yonetim kurulunun karar1 ve Milli Egitim Bakanliginin onay1 ile aylikli izin verilebilir.

Uluslararasi anlasmalarla kurulan tniversitelerde bu siire bes yila kadar uzatilabilir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan bilimsel etkinliklere katihm
stirecleri “Bartin Universitesi Yurti¢ci Ve Yurtdigi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme

Yonergesine uygun olarak gerceklesmektedir.

2547 sayili kanunun 40. maddesi: (a)Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tyeleri ile
ogretim gorevlileri baghh bulunduklarn fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiini
dolduramadiklar takdirde, kendi tniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yluksekogretim  kurumlarinda ders yikiini doldurmak iizere rektér tarafindan

gorevlendirilebilirler.

(b) Ogretim fiiyeleri, ihtiyaci olan {iniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yénetim
kurullarinin goriisii, rektériin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan

liniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim y1li icin gérevlendirilebilirler.
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Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma

Doktor 6gretim liyesi ve dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilme ve atamalarda, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak c¢ikarilan yonetmeliklerde istenen
kosullarin yani sira Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Yonergesi dikkate alinmaktadir.
Akademik Personel Géorev Uzatimi

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresi uzatim talepleri Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime Ve Atanma Olciitleri Yonergesi” ne uygun olarak
degerlendirilerek Rektorliige sunulur. Doktor 68retim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii
alindiktan sonra meslek yliksekokullarinda miidiir 6nerisi ile Rektdr tarafindan herseferinde 4

(dort) yl siire ile atanir.

Ogretim Gorevlileri “Ogretim Gérevlisi Ve Arastirma Goérevlisi icin Gérev Siire Uzatim Formu”
doldurarak ilgili boliim baskanligina teslim ederler. Boliim baskani ve mudiir gortisii ile birlikte
form personel daire baskanligina goénderilir. Gorev siiresi uzatim talepleri goérev siiresi

bitiminden en gec¢ 1 (bir) ay 6ncesinde yapilmaldir.
Idari Personel Kariyer Gelistirme

Bartin Universitesi idari personeli kariyer planlamasi, Yiiksekégretim Ust Kuruluslan ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine ve Devlet Personel Baskanligi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
gore yapilir. Bu cercevede yapilacak personel talepleri ve mevcut kadro yapisi géz 6niinde

bulundurulur.
Akademik Tesvik Odenegi

2018/11834 tarih ve sayih ‘Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ hiikiimleri ¢ercevesinde her
yilin 1-15 Ocak tarihleri arasinda basvurular yapilir. 2019 yili icin basvurular 1-15 Ocak 2020
tarihleri arasinda alinacaktir. Akademik tesvik Odeneginden yararlanmak igin 6gretim
elemanlar1 01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki bilimsel faaliyetlerini bildirerek
basvuru yaparlar. Ogretim elemanlar1 2019 yihi YOKSIS sistemine girdikleri faaliyetlerin ¢iktisini,
faaliyetlerine iliskin belge ve kanitlar ile birlikte béliime bildirirler. Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetlerinin yonetmelik cercevesinde akademik tesvik 6deneginden yararlanabilmesi

konusundaki uygunlugu boliim akademik tesvik komisyonu tarafindan incelenir ve tutanak
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altina alinir. Dekan tarafindan onaylanarak 6gretim elemanmnin dosyas1 Universite Akademik
Tesvik Komisyonuna iletilir. Sonuglar Universite akademik tesvik komisyonu tarafindan
Rektorliik makamina bildirilir, sonuglar iiniversite web sayfasindan ilan edilir. ilan edilen takvim
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin itirazlar1 degerlendirilir. Kesin sonugclar liniversite web

sayfasindan ilan edilir.
Disiplin Cezalari

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgileri iceren

dosyaya ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gore disiplin ve ceza islemleri ile ilgili 6zet bilgileri iceren

dosyaya ulasmak i¢in TIKLAYINIZ.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanuna unvan bazli olarak disiplin cezalarini verecek ve itirazlari

degerlendirecek makamlari iceren dosyaya ulasmak icin TIKLAYINIZ.
Pasaport Islemleri

Hususi damgali veya hizmet damgali pasaport almak isteyen personel, Personel Daire Bagkanligi
sitesinde yer alan https://form.bartin.edu.tr/personel /pasaport-basvuru.html linkinden gerekli
bilgileri doldurarak talepte bulunabilir. Baskanhgimizca hazirlanan formu imzalamasi icin
gerekli personel Baskanligimiza davet edilir. Daha sonra imza siireci tamamlanan pasaport talep

formunun Kkisiye teslimi yapilarakilgili Niifus ve Vatandashk Miidiirligiine yonlendirilir.
Ogrenim Degerlendirilmesi

Bir list 6grenimini tamamlayan (yiiksek lisans ve doktora) ve ortadgretiminde bir yil fazla egitim
(hazirlik sinifi) alan personel, mezuniyet belgesini veya e-devlet lizerinden alinan mezun
belgesini bir dilekce ile gérev yaptig1 birime vermesi gerekmektedir. Ilgili birim bu dilekgeyi ve
eklerini bir iist yazi ile Daire Bagskanligimiza ulastirdigi takdirde gerekli 6grenim degerlendirmesi
yapilacaktir. Ortadgretimde goriilen hazirlik egitimi mezun olunan il/ilce miidiirliiklerine resmi
yazl ile teyit edilmek amaciyla yazili olarak soruldugundan degerlendirme isleminin

tamamlanmasi zaman almaktadir.

Not: Yiiksekogretimdeki hazirlik sinifi egitimleri degerlendirilememektedir. Ciinkii 657 sayil
Devlet Memurlart Kanunun 36nci maddesinin A fikrasinin 6nci bendinin b alt bendinde

yliksekogretimde okunan hazirlik sinifi egitimi ile ilgili hiikiim bulunmamaktadir.
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/2e825fb6f58604296d9048c744ed3ebe/disiplin-cezalari657.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/2e825fb6f58604296d9048c744ed3ebe/disiplin-cezalari2547.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/2e825fb6f58604296d9048c744ed3ebe/disiplin-cezalariitiraz-makamlari.pdf
https://form.bartin.edu.tr/personel/pasaport-basvuru.html

Hizmet Belgesi Talepleri

20/07/2018 tarih ve 1800047152 sayil yazimiz ile hizmet cetvellerinin e-devlet lizerinden
alinabildigi ve Rektorliigiimiizden hizmet cetveli talebinde bulunulmamasi istenmistir. Konu

hakkindaki yaziya ulasmak i¢cin TIKLAYINIZ.
E-devlet lizerinden hizmet cetvelinizi alabilmek icin TIKLAYINIZ.
Naklen Atama ve Emeklilik Islemleri

Bartin Universitesinde gorev yapan idari personelin kurum dig1 naklen tayin talepleri “Bartin

Universitesi Idari Personel Naklen Tayin Yénergesi” ne gore degerlendirilmektedir

Emekli olmak i¢gin gerekli sartlar1 tasiyan personelin emekli olmak istedigine dair dilekgesi,
banka talep dilekeesi ve 2 (iki) adet fotografi ile birlikte gorev yaptig1 birime miiracaat etmesi
gerekmektedir. Gorev yaptig1 birim kisinin dilekcesini ve fotograflarimi list yazi ile birlikte

Rektorliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Ayrica dilekge ile miiracaatindan sonra ilgili personelin emeklilik belgesi hazirlandiktan sonra
Rektorliigliimiizden gelen davet tizerine Daire Bagkanligimiza gelerek Sosyal Giivenlik Kurumuna

gonderilecek olan formu imzalamasi gerekmektedir.
Daha sonra emeklilik tarihinde de biriminden ayrilis islemlerini yapmasi yeterli olacaktir.
Personel Gorev Tanimlari

I1gili gérev tanimu icin tiklayimniz...

GRT-0038 Meslek Yiiksekokulu Mtidiirti

GRT-0039 Meslek Yiiksekokul Miidtir Yardimcisit GRT-0040 Meslek Yiiksekokulu Kurulu
GRT-0041 Meslek Yiiksekokul Yénetim Kurulu GRT-0042 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri
GRT-0048 Boliim Baskani

GRT-0051 Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi GRT-0012 Bilgisayar Isletmeni

GRT-0014 Tasinir Kayit Yetkilisi GRT-0015 Tasinir Kontrol Yetkilisi

GRT-0016 Tahakkuk Personeli (Akademik Birimler) GRT-0018 Genel Evrak Kayit Gorevlisi
GRT-0019 Sef

GRT-0023 Satin Alma Personeli

GRT-0024 Personel Isleri Personeli (Akademik Birimler) GRT-0026 Ogrenci Isleri Personeli
GRT-0075 Bilgisayar Teknikeri
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/dc8431ae4e46c54ae62fc8a78f12168d/20.07.2018hizmetbelgesininedevletuzerindenalinabilecegi.pdf
https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0038-meslek-yuksekokulu-muduru.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0039-meslek-yukseokul-mudur-yardimcisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0040-meslek-yuksekokulu-kurulu_MYL7bGS.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0041-meslek-yuksekokul-yonetim-kurulu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0042-meslek-yuksekokulu-sekreteri.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0048-bolum--baskani.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0051-ogretim-uyesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0012-bilgisayar-isletmeni.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0014-tasinir-kayit-yetkilisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0015-tasinir-kontrol-yetkilisi_rC8cpta.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0016-tahakkuk-personeli-akademik-birimler.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0018-genel-evrak-kayit-gorevlisi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0019-sef.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0023-satin-alma-personeli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0024-personel-isleri-personeli-akademik-birimler_0edfHOy.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0026-ogrenci-isleri-personeli.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/69f21c60c51e862be3693654fb4b61b0/grt0075-bilgisayar-teknikeri.pdf

Personel Islemleri ile ilgili detay bilgilere ilgili mevzuatlara http://personel.bartin.edu.tr/ web

adresinden erisilebilmektedir.
7. UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMI (UBYS)

Bartin Universitesi'nde 2015 yilindan itibaren izmir Katip Celebi Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkanhiginin hazirlamis oldugu Kalkinma Bakanhgi destekli Universite Bilgi Yonetim Sistemi

(UBYS) kullamilmaktadir.

@ Bartin Universitesi x 4+ v - a X
€« > C @& ubysbartinedutr o 2 *x @Be»=00O:

Telefon Rehberi QWeb Sayfas

Resim 18. Univesite Yénetim Bilgi Sistemi Giris Sayfas1

UBYS'ye erisim saglamak icin ubys.bartin.edu.tr adresin kullanilmaktadir. Resim 18’deki
ekranda kullanici ad1 ve parolanmizi girerek sisteme giris yapabilmektedir. Burada kullanici ad1 TC
ve sifre de Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan verilen paroladir. Bu sifre daha sonra

degistirilebilmektedir.
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@ Bartin Universitesi

< c @ ubys.bar

UBYS yapisinda akademik personel, idari
Sistem Yonetami i . !
personel ve oOgrencilerin kullanima sunulan
PAYDAS GER| BILDIRIM YOMETIM SISTEMI
farkli modiillerden olusmaktadir. Akademik ve
AYRILIS SOREC TAKIE! SISTEMI .
Idari Personelin kullanabilecegi modiiller
KISISEL MEMUR |SLEMLERI

yandaki gorselde (Resim 19) verilmistir.
GERETIM ELEMANI SISTEMI
GEREMC] BILGE SISTEMI . . - = =
7. 1. Sistem ve Organizasyon Yonetimi

FlRMa BT ISLEMLER]

Uluslararass Sfrenci Bagwuru Takip Ekran Kullanici sisteme login oldugunda sectigi
HEAKTAN EGITIM MERKEZ] ‘ 1 kullaniaa grubuna gore yetki alir ve web
ELEKTRONI BELGE VONETIM SISTEMI ‘ uygulamalar1 kullanici grubunun yetkilerine

ARADEMIK PERFORMANS BILG! SISTEM bakarak sayfanin agilip agilamayacagi kontrolii

B yapilir. Web uygulamalarinin igerisindeki

SERVIS/DESTEK ISLEMLERI . - . .
servis c¢agrilarina da ayr1 bir yetki

I'_‘lLI;ME DEGERLENDIRME . . . . .
mekanizmasi ile kontrol edilebilmektedir. Bu

PROUJE TAKIE
sayede sayfalardaki fonksiyon ve islemler icin

PERSOMEL BILGI SISTEMI .
dahi kullanici yada kullanici grubu bazinda
KURUMSAL DEGERLENDIRME

yetkilendirme yapilabilmektedir.
SKS ISLEMLERI]

e ‘ 7. 2. Paydas Geri Bildirim Yénetim

ETIK KLIRLUL R R
Sistemi

KOTOPHAME [SLEMLERI

Paydas geri bildirim yonetim sistemi

Resim 19. UBYS Modiilleri meniisiinde  Rektorliik  Iletisim  Merkezi
(RIMER) yer almaktadir. Kullania girisi ile veya kullanici girisi onay1 olmadan da bu meniiye
erisim  saglayarak istek, sikayet veya goriisler 24 saat RIMER iizerinden

(https://rimer.bartin.edu.tr/) rektorliige iletilebilmektedir. Girilen bu talepler kurum yetkilisi

tarafindan goriintiilenip kontrol edilerek islem yaptirilabilir ya da ilgili birime gonderilerek

inceleme yaptirilip geri doniis alinmasi saglanabilir.
7. 3. Ayrilis Siire¢ Takibi Sistemi

Ogrencilerin mezuniyet veya kendi talepleri dogrultusunda iiniversiteden ayrilis siireclerinin
takip edildigi meniidiir. Akademik danismanlar, bolim/program baskanlari, idari birim
miidiirleri ile 6grencilerin ayrilis silirecini takip etmesi gereken tiim personel bu meniiyii

kullanabilmektedir.
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Online Ilisik Kesme Siireci

Mezuniyet islemleri baslatilan 6grencilerin otomatik olarak 6grencilerin ilisik kesme siirecleri
sistem {izerinden yapilabilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet islemleri baslatildig1 sirada
ogrencinin otomatik olarak ilisik kesme siireci baslamaktadir. Ilisik kesme siirecinde onay
vermekle sorumlu birim ve kisiler kurumdan kuruma degisiklik gosterebilmektedir her kurum
diledigi sekilde sorumlu birimleri (Kiitiiphane, Danisman, SKS ve Tasinir Kayit yetkilisi vs)

stirece dahil edebilmektedir.
7. 4. Kisisel Memur islemleri

Akademik ve idari personelin kisisel bilgilerini gorebildigi, 6zellikle izin almak i¢cin kullandig1
modiildiir. Ilgili izin tiiri segilip izin bilgileri doldurulduktan sonra Elektronik Belge Yonetim
Sistemine gonderilerek imza siireci baslatilir. Bu meniide ayrica “Gegici Goérevlendirme Bilgileri”

menisiinden gorevlendirme formu da dijital ortamda olusturulabilmektedir.

“2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca, 6gretim elemanlarinin yolluk almaksizin yurt
icinde kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin
gerektirdigi yerde bulunmalarina yénelik olarak 1 (bir) haftaya kadar ilgili Dekan ve Miidiirlerin
uygun gordiigii gérevlendirme talepleri égretim elemanlan tarafindan Universite Bilgi Yonetim

Sisteminde (UBYS) Kisisel Memur Islemleri mentiisiinde yer alan "Gegici Gérevlendirme Bilgileri”

Gegici Goreviendirme Formu

Gegici Goreviendirme Formu

Oewvandiag: Y ESas iCaim ayill Kanunun 39, Maddesine g6~ Goreviendirme Yapilan Ulkeler

Goreviendirme Talep Turu <
Goreviendirme Tipi =
Goreviendime Nedeni ~  Goreviendirme Yapilan Sehirier

Géreviendirme Amaci

Goreviendirme Baglangici
Goreviendinme Gun Sayisi
Goreviendirme Bitisi

Giderleri Kargilayan(iar) Segnz

Vekalet Bilgisi Vekalet Edecek Kigi Vekalet Edecegi Pozisyon Baglangic - Bitig Tarihi

Yiklenmesi Gereken Dosyalar(Sag taraftaki (+) butonuna tiklayarak ek dosya ekleyebilirsiniz!)

sayfasindan yapilabilmektedir.”

Resim 20. Gegici Gorevlendirme Formu
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7. 5. Ogretim Elemamn Bilgi Sistemi

Ogretim Elemani ekrani ile akademik personel 6grenci damigsmanhk islemleri, ders takibi,
yoklama takibi, Bologna Siireci kapsaminda ders igeriklerinin olusturulmasin1 ve ek ders

islemlerini gerceklestirebilmektedir.
Ek Ders Modiilii Islemleri

Ek ders bilgi sistemi, 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii bildirimlerinin ve sinav iicret
formlarinin hazirlandig1 sistemdir. Ders yiikii bildirim formu sistem tarafindan 6gretim
elemanlarinin haftalik ders programi ve idari goérev kontroline gore otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemaninin sisteme eklenen telafi dersleri de ek ders hesabina
eklenmektedir. Ders yiikleri hesaplanirken resmi tatil ile ©gretim elemaninin gecici

gorevlendirme ve yillik izin bilgileri de sistem tarafindan dikkate alinmaktadir.

Ders yiikii bildirimi 6gretim eleman1 ve ilgili birimin yetkili kullanicis1 tarafindan
olusturulabilmektedir. Olusturulan ders ytkii bildirim formu ve sinav iicret formu Elektronik
Belge Yonetim Sistemi'ne gonderilerek, imza siireci isletilmekte, isletilen imza siireci ek ders
bilgi sistemi lizerinden takip edilebilmektedir. Ders ytiklerinin olusturulmasiyla, aylik puantaj

birim bazl olarak olusturulabilmektedir.

2547 sayih kanunun 36. maddesine ve 2914 sayili kanunun 11. maddesine istinaden; Ogretim
Uyesi asgari 10 saat, Ogretim gorevlisi asgari 12 saat ders vermekle yiikiimliidiir. Rektor, rektor
yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miudiirlerinin ders verme yiikiimliligi yoktur.
Bashekimler, dekan yardimcilari, enstiti ve yiliksekokul miidiir yardimcilar1 ve bolim
baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ders
ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en ¢ok yirmi

saate kadar, ikinci 68retimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders ticreti 6denir.

Ders yiiklerinin tamamlanmasinda oncelikle normal 6rgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler
dikkate alinir. Ara smnavlar icin Yiiksekogretim Kurulunca o6grenci sayisi gozontinde
bulundurulmak suretiyle tespit edilecek ders ytki bes saati, diger faaliyetler icin belirlenecek
ders yiiki ise bir saati gecemez. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders
Ucretinin hesabinda, teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi

dikkate alinir, kalan kismi ise maas karsilig sayilir.
Asama Asama Ek Ders Bildirimi;
1- Universite Bilgi Sistemi Meniiden Ogretim Eleman1 Ekran1-> Ek Ders
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2- Acilan Meniiden Daha Onceden Ders Secim asamalarinda iizerinize atili dersler ile ilgili Ek
Ders Bildirimi I¢in Yeni Ders Yiikii Bildirimi Yapilir. Bu islem gerceklestirilirken aylik bildirim

icin aylik alan1 isaretlenerek gerceklestirilir. Haftallk tek tek olarak da bildirim
gerceklestirilebilir.

C @ ubys.bartinedu.tr/AlS/EkDers/Home/Index =2 - » 0O o H

@\n ni Ders Yok Bildirimi Ekle @a nav Ucret Formu Olugtur 0 m 9 ===

00
menil

© Aylik olarak alinan bildirim formu yesil renkli satir olarak gosterilir

EH =@M

Sinav Ucret Formu Bildinimleri

Resim 21. Ek Ders Formu

Genel Smav Ucretlerinin Bildirimi i¢in éncelikli olarak Ogrenci Bilgi Sistemi meniisiinden Sinav
Programlarinin sisteme girilmesi gerekmektedir. Daha sonra Ek Ders Modiilii Sinav Ucret Formu

olustur diigmesi ile Genel Sinav Ucret Bildirimi yapilabilmektedir.

C @ ubys.bartin.edu.tr/AlS/EkDers/Home/Index = - » 0O o H

‘ @Yuu\m,Vuk\\mhlmlm\kh @QH':»Uu"}‘m\m‘)l\\.,‘\ln 0 m Q HH

(1r]
mend

2022

© Aylik olarak alinan bildirim formu yesil renkli satir olarak gosterilic

Sinav Ucret Formu Bildirimleri

Y =DM

Resim 22. Sinav Ucreti Formu

7. 6. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi, On lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Yabanci Dil Hazirlik gibi birgok
farkli yapidaki o6grencilerin basvuru ve kayitlanmasindan mezuniyetine kadar olan tim
akademik siireglerinin hatasiz ve eksiksiz olarak ytriitilmesini saglar. Sistemin parametrik ve
esnek yapisi, degisen ihtiyaclara hizli bir sekilde cevap verilmesine olanak saglar. Kullanic1 dostu
ara yiizleri, anlasilir, hizli ve fonksiyonel kullanim imkam vermektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi;
Ogrenci isleri, Ogretim elemanlari, Ogrenci ve Dis kullanicilar olmak iizere 4 kullanic1 grubunun
kullanimina sunulmaktadir. Sistem, web tabanli bir yazilim oldugu i¢in, kullanicilar kayitlanma,
on kayit, not girisi gibi tiim islemlerini internet erisimi olan her yerden kolayca yapabilirler. Tiim
basvuru siiregleri (Yatay Gecis, YOS, Enstitii, Giizel Sanatlar, Ozel Yetenek vb) online olarak
isletilebilmektedir. Enstitii 6grencilerinin kayitlanmadan mezuniyet asamasina kadar tiim ders

ve tez asamalarinin takibi yapilabilmektedir. YOKSIS, Asal, KYK, Banka vb tiim web servislere

entegre durumdadir.
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7. 7. Firma Kayit islemleri
Firmalarin is ilanlarint mezun 6grencilerimize ulastirabilmesi i¢in kullanilmaktadir.
7. 8. Uzaktan Egitim Merkezi

Uzaktan egitim merkezi, derslerin uzaktan egitim ile verildigi zaman kullanilabilen alt modiiller
icermektedir. Bu modiilde ders icerigi, video, dokiiman, dédev, ders kaynaklari, sinavlara iliskin

veriler ile 6grenci-6gretim eleman iletisimini saglayan bir sistem bulunmaktadir.
7. 9. Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi, tiim elektronik belge siireclerinin yonetimini saglayan ve
Universite Bilgi Yénetim Sisteminin diger tiim modiilleriyle biitiinlesik olarak calisabilen bir
triindiir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, TS 13298:2009, TS 13298/T1:2012 ve TS ISO/IEC
25051:2011 standartlarina yonelik uyum belgesi almis ilk kamu kurumu yazilimidir. Kurumun
ihtiyaclarina ve yapisina uygun olarak 6zellestirilebilir, giivenli ve glivenilir belge yonetim
sistemi ile birlikte arsiv alt modiiliinden olusmaktadir. Kurumun is akis siireclerine uygun olarak
tim elektronik belge ve dokiimanlarin resmi yazisma usul ve esaslarina gore iiretilmesi,
elektronik/mobil olarak imzalanmasi, dagitilmasi ve takibini saglar. Bunun yanisira, KEP, EYP, E-
Tebligat ve diger E-Devlet entegrasyonlari ile birlikte, belge paylasimini hizli, kolay ve verimli
hale getirir. Boylelikle etkilesimli ve siirdiiriilebilir bir kurum altyapisi olusturulmasina yardimci
olarak zaman ve isgiicii tasarrufu saglar. Universitemizde tiim yazismalar EBYS iizerinden

gerceklesmektedir.
Elektronik Imza Islemleri

Universitemizde yazigmalarin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi icin Kkisilerin imza
yetkili olanlarinin nitelikli elektronik imzaya ihtiyaci bulunmaktadir. Bu amagla asagida

belirtilen kriterlerde bulunan kisilere elektronik imza alinabilmektedir;

a) Akademik personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine goére ders verme yetkisine sahip olmasi veya
idari goérevinin bulunmasi sarttir. (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve

Doktorasini Tamamlamis Arastirma Gorevlisi)

b) Idari personelin sef ve iizeri kadro veya gorev unvaninda olmasi sart1 aranir. Sef bulunmayan

birimlerde birim amirinin 6nerisi lizerine sadece 1 (bir) personele E-imza satin alinabilir.
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¢) Yabanc uyruklu égretim elemanlarina Universite adina proje basvurusu yapmalar1 halinde
sozlesme stireleri ile sinirli olmak iizere e-imza satin alinabilirE-imza taleplerinde “Bartin
Universitesi Elektronik Imza Alim, Kullanim ve Yenileme Yonergesi” dikkate alinmalidir.

Elektronik imza basvurular1 icin https://form.bartin.edu.tr/bim/e-imza-talep.html formu

doldurulmalidir.
7.10. Akademik Performans Bilgi Sistemi

Akademik Performans Bilgi Sistemi, akademik personellerin bilimsel nitelikteki yayinlari ile
ortak ve bireysel calismalarini bir platformda birlestirmek, bu verilerden Akademik CV
olusturmak, kurumsal ve bireysel raporlar ve istatistikler alabilmek gibi islemlere olanak
saglamaktadir. Akademik Performans Bilgi Sistemi, dis diinyay1 Akademik personelin ¢alismalari
konusunda bilgilendirmek ve Kurum igerisindeki diger otomasyonlarin ilgili stireclerini

desteklemektedir.

I1gili modiillerle entegre ¢calisabilen Akademik Performans Bilgi Sistemi; Personel Bilgi Sistemine
girilen bilgileri entegre olarak ¢ekmekte, Kurumsal Degerlendirme Modiiliine ise bilgileri

entegre olarak gonderebilmektedir.

Akademik Performans Bilgi Sistemi dinamik olarak yazilmis olup, yazilimda herhangi bir
degisiklige gerek duymaksizin ekrandan sistem kullanicilarinin tasarlayabilecegi sekilde
hazirlanmistir. Akademik calisma tipleri kurumun belirledigi 6zelliklere gore tanimlanabilir.

Sinirsiz sayida akademik ¢alisma tipleri ve bu

OGRETIM ELEMANI SISTEMI < P
Kisisel tiplere ait simirsiz sayida kuruma o6zel
OGRENCI BILGI SISTEMI <
_ _ _ NP ecailar ozellikler eklenebilir. Tanimlanan ¢alisma
FIRMA KAYIT ISLEMLERI (] V'
Ulustararas: Sfrencl Bagvura Takip Ekrant 3= Anketler tiplerinin sistem icerisinde hangi 0zellikte
e — ) & HspAyar kullanilacagi kullanici tarafindan
ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI < L Kullanici Portd belirlenebilir. Akademik Cahsma sahipleri
AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI v —— | sisteme kurum i¢i ve kurum dis1 olmak lizere
Hizli Linkler

- Bilgi Gorlintileme

her iki tirli de eklenebilir. Yazar sirasi
- Bilgi Girisi \. Telefon Rehbe

_Performans Puznian sistemde belirlenebilir ve kurum ici

% Web Sayfasi

BAP ISLEMLERI T .
? ‘ . personellerden birinin akademik c¢alismay1
. i . 1 UBYSDestek
SERVIS/DESTEK ISLEMLERI < . . o 4
aa komen| €Klemesi  kurum i¢ci  diger personelin
OLCME DEGERLENDIRME < -

0zgecmisine otomatik olarak eklenir boylece
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YOKSIS’e girilmis bilgiler anlik olarak sisteme tekrarh bilgi girisi yapmadan aktarilabilmektedir.
Akademik tesvik siireci sistem lizerinden ytriitiilerek, puan ve licret hesabi1 otomatik olarak

yapilabilmektedir.
7.11. BAP islemleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Sistemi, liniversite biinyesinde, BAP yonetmeliklerine uygun
olarak yiiriitillen projelere ait tiim siireclerin isletilebildigi bir UBYS modiiliidiir. Proje
basvurularinin online olarak alinabilmesinin yani sira ara raporlarin ve sonu¢ raporlarinin takibi
ve yonetimi, personel degisikligi, ek biitgce, kalemleraras1 aktarim, ek siire, proje dondurma,
avans ve satin alma gibi tiim taleplerin yonetilebilmesi BAP modiilii izerinden hizl ve etkin bir
bicimde saglanabilir. YOKSIS entegrasyonu ile yiiriitiilen tiim projeler anlik olarak YOKSIS bilgi
sisteminde de giincellenmektedir. Yetkilendirme kapsaminda kullanicilara atanabilen roller (bap
ofis, komisyon iyesi, raportor, yiriitiici vb) tiim BAP siireclerinin isbirligi icerisinde

yuritilebilmesini saglar.
7.12. Servis/Destek islemleri

Servis Talep Takip Islemleri Sistemi, kullanicilarin karsilastiklar1 sorunlarin ve taleplerin kayit
altina alindig), taleplerle ilgili tiim siireclerin takip edilip yonetilebildigi UBYS modiiliidiir. Servis
talep modult kurumlarin yapt isleri, bilgi islem teknik destek gibi tiim i¢ siireglerinin yonetimini
sagladig1 gibi UBYS modiillerine yonelik gelistirme ve hata talepleri icin de Izmir Katip Celebi
Universitesi ve protokol tiniversiteler arasindaki temel iletisim kanalini olusturmaktadir.
Tamamen 0Ozellestirilebilir ve uyarlanabilir dinamik yapisi, tiniversitelerin kendi i¢ isleyisleri ile
ilgili tim servis talep siireglerini sisteme aktarabilmesini saglamaktadir. Yetkilendirme yapisi
servis talep takip islemlerinin ilgili destek personelleri tarafindan yonetimine olanak
tanimaktadir. Siire¢ boyunca kaydedilen tiim veriler istatistiksel olarak takip edilebilmekte ve

raporlanabilmektedir.
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Resim 24. Servis/Destek Islemleri Modiilii

7.13. Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme modiiliinde 6gretim elemanlarinin derslerine iliskin soru havuzu

olusturdugu ve sinav uygulamasi yapilabilmektedir.
7. 14. Proje Takibi

Akademik ve idari personelin iiniversitemiz haricindeki kurumlarca desteklenen proje
bilgilerinin yer aldig1 bir sistemdir. Universitenin proje takibi bu sistem {izerinden yapildig1 i¢cin

sistemin aktif kullanimi 6nemlidir.
7.15. Personel Bilgi Sistemi

Personel bilgi sistemi, personel daire bagkanligi tarafindan yiiriitiilen tiim siiregler ile akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen personel islemlerinin mevzuata uygun olarak daha hizli ve hatasiz
olarak yapilmasini saglamaktadir. Personel bilgi sistemi, kadrolarin tanimlanmasindan
raporlanmasina, ilana ¢ikilmasindan atama asamasina, idari ve akademik personellerin
atamasindan ayrilmasina kadar olan tiim siireclerin hizli ve dogru olarak yonetilmesini saglar.
Bu baglamda akademik personeller icin kadroya kullanim izni alinmas, ilgili kadro i¢in ilan
slireci, ilan siirecinin sonuclanmasi ve atama yapilmasi, atama yapilan kisinin kurumdan

ayrilmasina kadar olan tiim siirec sistem tlizerinden takip edilmektedir.

Siirekli iscilerin (4D) gorev yerlerinin belirlenmesi, izinlerinin kontrolli, prim giinlerinin
girilmesi ve gorevlendirmeleri sistem {izerinden yapilabilmektedir. Universitedeki tiim

personellerin NVI'den ¢ekilen kimlik, adres, iletisim ve aile bireyleri bilgileri gibi kisisel bilgileri
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ile 6zliik bilgilerinin yaninda, kadro bilgileri, idari gorevleri, gecici gérevlendirmeleri, kurum igi
gorevlendirmeleri, memuriyeti boyunca sahip olduklari tiim unvan bilgileri, akademik unvanlari,
o0grenim bilgileri, yabanc dil bilgileri, askerlik bilgileri, sendika bilgileri, aldig1 hizmet i¢i egitim
ve sertifika bilgileri, bor¢lanilan hizmetleri, diger SGK kuruluslarindaki hizmetleri ile disiplin
cezasi bilgileri ve hizmet bilgileri personel bilgi sistemi tarafindan kapsanmaktadir. Idari ve
akademik personellerin kidem siiresinin sistem tarafindan otomatik hesaplanmasinin yaninda
profesorliikk siiresi, dogentlik stiresi, teknik hizmetler sinifi ve saglik hizmetleri sinifinda
gecirilen siireler gibi 6zel amagh hizmet stireleri de otomatik olarak hesaplanmaktadir. Hizmet
Takip Programi (HITAP) entegrasyonu mevcuttur. Tek ekranda personelin sistemdeki bilgileri
ile HITAP’taki bilgilerinin karsilastirmah kontrolii yapilmaktadir. Terfi islemleri toplu olarak
yapilabilmekte, istege bagh olarak terfi isleminin sonucu otomatik olarak HITAP'a
gonderilebilmektedir. Goérev siiresi dolan akademik personellerin toplu olarak gorev siiresi
uzatma islemi yapilabilmektedir. Kamu gorevinden c¢ikarilanlar ile mecburi hizmetini yerine
getirmedigi icin yeniden atanamayacaklarin sistemde tutulmasi icin kara liste
olusturulmaktadir. Kisisel Memur Islemleri uygulamasi ile kurum personelleri izin formlarini,
sicil 6zetlerini, hizmet belgelerini talep edebilir, elektronik imza siireci siirecini sistem tizerinden
takip edip, belgelerini alabilmektedirler. Ayni zamanda kurumda goérev yapan Kkisiler, 6zliik
bilgilerini ve izin bilgilerini takip edebilmekte, izin belgelerini sistem iizerinden e-imzali olarak

alabilmektedir.
7.16. Kurumsal Degerlendirme

Kurumsal Degerlendirme Analizi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim

modillerden otomatik ¢ekilen verilerin tablolar ve grafiklerle goriintiilenebildigi bir sistemdir.

Kurumsal degerlendirme analizinde aktif devam eden ve muzun 6grencilerimize iliskin sayisal
veriler ile idari ve akademik personelle ilgili farkli istatistik verilerine ulasilabilmektedir.
Bununla birlikte akademik calismalarla ilgili yayin, proje ve tesvik bilgileri, tiniversitede yapilan
anketler, dgrenci, personel, ders bilgi paketleri ve fiziki alanlara iliskin gostergeler de bu

modiilde herkesin erisimine agik bulunmaktadir.
7.17. SKS islemleri

SKS Islemleri modiiliinde iiniversitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg faaliyetlerine
iliskin “danisman topluluk islemleri, danisman etkinlik islemleri ve konferans salonu
rezervasyon sistemi” meniileri yer almaktadir. Ogrenci kuliiplerinde danisman olan égretim
elemanlarinin etkinlik o6nerme, planlama ve onaya sunulan etkinlikleri takip etmede

kullandiklar: bir modiildiir.
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7.18. Bagvuru islemleri

Basvuru Islemleri modiiliinde iiniversitemize yapilacak olan sinav, é6grenci ve akademisyenlere
yonelik basvurular yer almaktadir. Bu meniiden Gtlizel Sanatlar Yetenek Sinavi Basvurusu, Yaz

Okulu Misafir Ogrenci Bagvurusu ve Akademik Kadro ilan Bagvurusu yapilabilmektedir.
7. 19. Etik Kurul

Etik Kurul modiili ile yapilacak akademik calismalarda kullanilacak 6l¢gme araglarinin etik
acidan uygunlugu degerlendirilmektedir. Akademik ¢alisma yiiriitecek olan idari ve akademik

personel ile 6grenciler bu meniidiin etik kurul bagsvurusu yaparak stireci takip edebilmektedir.
7. 20. Kiitiiphane Islemleri

Universite Bilgi Sistemi iizerinde bulunan kiitiiphane islemleri meniisii ile birlikte personeller
Akademik calismalarinda kullanabilecekleri, Kitap/Ekitap, Makale, Dergi/Edergi, Elektronik

Veritabani talep ve isteklerini kiitiiphaneye bildirebilmektedir.

C @ ubys.bartin.edu.tr/MYBS/VarlikYonetimi/PersonDemands/Index @&, = 4 - N 0O o H
e
===
===

i= Gecmis Taleplerim 9 m G

00
menil

0

Kitap / E-Kitap
Talepte Bulunmak igin tiklayiniz

©

Makale
Talepte Bulunmak igin tiklayiniz

o

Dergi/E-Dergi Talebi
Talepte Bulunmak igin tiklayiniz

0

Veritabani
Talepte Bulunmak igin tiklayiniz

Kaynak Talep

Resim 25. Kiitiiphane Modiili
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8. DiGER HUSUSLAR

8. 1. Lojman, Yemek, Saglik, Spor ve Yasam, Kres ve Kiitiiphane Olanaklari

Universitemizde Kutlubey Kampiisii 30 Adet Daire, Agdaci Kampiisii A, B Blok Toplam 24 Adet
Daire, Tiirbe Yani Mevkiinde 8 Adet Daire, Toplamda 62 Adet daire niteliginde lojman
bulunmaktadir. Tim akademik ve idari personel belirli donemlerde
http://lojmantahsis.bartin.edu.tr web adresi lizerinden basvuru islemlerini
gerceklestirebilmektedir. Yapilan basvurular lojman tahsis komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu islemlerle ilgili idari ve mali isler dairesi baskanlifi web sayfasi

Lojman meniisiinden daha detayl bilgilere ulasilabilmektedir (https://imid.bartin.edu.tr/).

Resim 26. Lojmanlar (Sol Ust (Kutlubey Kampiisii Lojmanlari), Sol Alt (Agdaci Kampiisii
Lojmanlart), Sag Orta (Tiirbe Yan1 Mevkii Lojmanlar))

Universitemizde yemek hizmetleri Agdaci Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda iiretimi
yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesitten 4 tercihli yemekten olusan
meni seklinde servisi yapilmaktadir. Giinlik yemek mentilerine

https://sksdb.bartin.edu.tr/yemek-hizmeti.html adresinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde bulunan yemek hizmetleri asagida belirtilen yemekhanelerde servis

yapilmaktadir.

e Agdaa Ogrenci Yemekhanesi
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e Agdaci Personel Yemekhanei
e Agdaci Kiitiiphane Binas1 Yemekhanesi
e Kutlubey Ogrenci Yemekhanesi

e Ulus MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesinde

Universitemiz Mediko-Sosyal Merkezi'nde doktor, dis hekimi, diyetisyen, psikolog ve iki hemsire
ile tim o6grencilerimize, Universite personeli ile personelin bakmakla yilikiimlii olduklari
yakinlarina hizmet verilmektedir. Universitemizde 1 adet FIFA onayh futbol sahasi, fitness
salonu ve Kapali spor salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz spor imkanlarindan

yaralanabilmektedir.

Spor etkinliklerine katilma ve etkinlik diizenleme konusunda gerekli altyap1 ve teknik donanima
sahip olan Universitemizde spor kuliipleri basaridan basariya kosuyor.Universitemizdeki spor
alanlar1 6grencilerimizin kaliteli zaman gecirmelerini, egitim-6gretim ve kiiltiirel faaliyetleri
disindaki fiziksel becerilerini gelistirip saglhigina katkida bulunmalarin1 sagliyor. Kamptsteki
futbol sahasinda turnuvalar diizenleniyor, kapali spor salonunda bircok bransta spor
karsilasmalar1 yapiliyor. Fitness salonu ise 6grencilere gesitli ekipmanlar ile spor yapma imkani

sunuyor.

Universitemiz Agdaci Kampiisiinde akademik ve idari personelin okul &éncesi dénemde
¢ocuklarina egitim almalarina olanak saglayan anaokulu bulunmaktadir. Bir adet Kutlubey
Kampiisiinde, bir adet Agdac1 Kampiisiinde bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde 2022 y1lh itibariyle
97.821 adet kitap, 528 adet basili dergi ve yaklasik 8.354628.000 adet elektronik yayin
bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden kurum icinden veya
kurum disindan katalog tarama, veritabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi talepleri,
rezervasyon islemleri ve o6diing kitaplarin siire uzatma islemleri web sayfamiz tlizerinden
gerceklestirilebilir. Kiitiphanemiz akademik doénem icinde hafta ici Agdaci Kampiisi
Kiitiiphanesi 08:30 -21:30, Cumartesi glinleri 10:00 - 17:00 saatleri arasinda Kutlubey Kampisii

kiittiphanesi 08:30 - 19:00 saatleri arasinda hizmet sunmaktadir.

Kitliiphanemiz tiim arastirmacilara agiktir ve kiitiiphane i¢cinde tiim kaynaklardan yararlanabilir,
fotokopi ¢ektirebilirler. Ayrica kiitiiphanemizde bulunan tarayiciyla kitap sayfalarini tarayip
harici belleklerine yiikleyebilirler. Akademik ve Idari Personelimiz 6diing kitap alabilirler.
Akademik personel 30 giin siireyle 7 kitap, idari personel 15 giin siireyle 3 kitap 6diin¢ alabilir.

Odiing alinan kitaplarin siiresi 15’er giin siire ile 2 defa uzatilabilir.
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8. 2. RIMER

RIMER (Rektorliik iletisim Merkezi), Rektorliik ile iiniversite mensuplar1 arasindaki iletisim
kanallarin siirekli acik tutmak ve Rektorliige miiracaatlarin 24 saat gergeklesmesini miimkiin

kilmak amaciyla kurulmus bir sistemdir.

RIMER iizerinden elektronik olarak yapilan basvurular Bartin Universitesi resmi internet sayfasi

www.bartin.edu.tr iizerinden RIMER sekmesine tiklayarak gerceklestirilebilir. RIMER sekmesi,

resmi internet sayfasinin iist ve alt tarafta yer alan baglanti barlarinda yer almaktadir. Bu
internet baglantis1 lizerinden kisisel bilgiler doldurularak, konu belirtilip mesajin icerigi
olusturulabilir. Olusturulan panelin sonundaki dogrulama kodu girildikten sonra mesaj
gonderilebilmektedir. Olusturulan miiracaatlarda istenilen bilgilerin doldurulmasi zorunludur.
Ancak basvuru yapan Kkisiyle ilgili bilgilerin gizlilii esas alinmakta, liglincii bir kisiyle
paylasilmamaktadir. Bunun yaninda Bartin Universitesi Yonetimi, durumun diizeltilmesine,
iyilestirilmesine ya da gerceklestirilmesine iliskin atacagi adimlarda olusabilecek bilgi paylasim
hakkini, miiracaat lizerine alacagi kararlarla elinde bulundurmaktadir.

RIMER iizerinden yapilan miiracaatlar yénetim kanallarina ulastirildiktan sonra en kisa siirede

geri doniis gercgeklestirilebilmektedir.

8. 3. Yasal Mevzuatlar

Tiim Mevzuatlara http://www.mevzuat.gov.tr/Default.aspx , Bartin Universitesi Mevzuatlarina

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum /85269548 adresinden ulasabilirsiniz.

8.4. Sifir Atik

Sifir Atik; israfin 6nlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin
gozden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi, atigin olusmasi
durumunda ise kaynaginda ayr toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasin kapsayan atik

yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.

Diinya lizerindeki niifus ve yasam standartlari artarken tiiketimde de kacinilmaz sekilde bir artis
yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz iizerindeki baskiy1 artirarak diinyanin dengesini
bozmakta, sinirli kaynaklarimiz artan ihtiyaglara yetisememektedir. Bu durum goz oOniline
alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin énemi daha da ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenledir ki son yillarda tiim diinyada sifir atik uygulama calismalari hem bireysel hem

kurumsal hem de belediye genelinde yayginlasmaktadir.
Ayrintili bilgi icin;

https://sifiratik.bartin.edu.tr/

https://sifiratik.gov.tr/
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WEB SAYFALARIMIZ

Bartin Universitesi

¢ https://w3.bartin.edu.tr/

Ulus Meslek Yiiksekokul

e http://ulusmyo.bartin.edu.tr/

m— PBoliimler

e Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
e https://tekstilgiyim.bartin.edu.tr/

o Ormancilik Boliimii
¢ https://ormancilik.bartin.edu.tr/

e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii

e https://buroyonetim.bartin.edu.tr/

e Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii

e http://mimarlikvesehirplanlama.bartin.edu.tr/

MESLEK YUKSEKOKULUMUZUN RESMi SOSYAL MEDYA HESAPLARI

e https://www.facebook.com/UlusMYQoo/

e https://twitter.com/ulusmyo/

e https://www.instagram.com/ulusmyobartinuniversitesi/
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