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BIiRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Hukuksal Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢indeki meslek
yiiksekokullarinda &grenim goren Bartin Universitesi dgrencilerinin, iiciincii ve/veya dordiincii
yartyillarda alacaklar1 “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani
olarak gbrev yapacaklari igyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren iligkilerini, organizasyon,
iiretim ve ig giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglayici faaliyetler ile
Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve
isyerlerinden 6grenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 érgiin dgretim grencilerinin
Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin
diizenlenmesi, uygulama egitimlerinin baslama, yiiriitme ve sonu¢landirilmasina iligkin esaslari
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-
64 maddeleri ve 22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nca yaymmlanan “METEB icindeki Meslek Yiiksekokullar Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y énetmelik”
ile “Bartin Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi’nin”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4 - Bu yonergede gecen;
a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Bartin Universitesinde yer alan ve belirli mesleklere yonelik
ara insan gilicli yetistirmeyi amaclayan ve dort yariyillik egitim-68retim siirdiiren bir
yiiksekdgretim kurumunu,

¢) Boliim: Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda yer alan 6n lisans béliimlerini,

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB): Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
Ogretim, programlarin biitiinliigli ve devamlilig1 i¢inde iliskilendirilmis mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan olugan egitim bdlgesini,

d) Isyeri Uygulama Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri 6n lisans programu ile ilgili
igyerlerinde fiili olarak islerin/uygulamalarin i¢inde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin
gelisimini saglayan, mezuniyet i¢in zorunlu mesleki beceri egitimini,

e) Meslek Yiiksekokulu isyeri Uygulama Egitimi Kurulu: Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin Is Yeri Uygulama Egitimi ile ilgili siireclerini takip etmek ve ydnetmek iizere
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, ilgili Miidiir Yardimcis1 ve Meslek Yiiksekokulu Béliim Is Yeri
Uygulama Egitimi Sorumlular1 ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusan kurulu,

f) Boliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu: ilgili Béliim Baskaninin onerisi ile Meslek
Yiiksekokullar: Miidiirliigiince gorevlendirilen, isyeri Egitimi yapilacak isletmelerdeki; calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli
Ogretim elemanlarini,

g) izleyici Ogretim Elemani: Ogrencinin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Egitimi
dosyasini inceleyen ve degerlendirmelerini 6grenciye iletmekle yiikiimlii boliim isyeri uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenmis 6gretim elemanini,

h) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Isyeri Uygulama Egitimi” dersi adi altinda pekistirmek iizere uygulama
yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslari,

1) isyeri Yoneticisi: Isyeri Uygulama Egitimi yapilacak kamu/6zel sektdre ait kurum, kurulus
ve isletmelerin iist diizey yetkilisini,

i) Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu: Isyeri Uygulama Egitimi yapilan isyerinde Isyeri
Egitimi’ni bilen ve uygulayan, isyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu,

j) Protokol: Isyeri ve Meslek Yiiksekokulu arasinda Isyeri Uygulama Egitimi hususunda
ortaklasa mutabakata baglanan ve Bartin Universitesi adima ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirii,
kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme adina ise isyerinin iist diizey yoneticisi
tarafindan imzalanan kabul belgesini,

k) Sézlesme: Isyeri Uygulama Egitimine alacak dgrencinin ve Isyeri Uygulama Egitimi
Sorumlusunun Meslek Yiiksekokulu ve Isyerine karsi sorumluluklarini belirten; Ogrenci,
Boliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu ve Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu tarafindan
imzalanan belgeyi,



[) Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme Formu: Ogrencinin Isyeri Egitimindeki
performansini degerlendirmek amaciyla Isyeri Egitim Yetkilisinin doldurdugu ve Boliim Isyeri
Uygulama Egitimi Sorumlusu tarafindan da degerlendirilerek imzalanan formu,

m) Isyeri Uygulama Egitimi Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslara gore ve Isyeri
Uygulama Egitimi siiresince yapilan i ve islemleri kapsayacak bigimde ilgili 6grenci tarafindan
hazirlanan raporu,

tanimlamaktadir.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 5- (1) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Isyeri Uygulama Egitimi organizasyonunun en
iist diizey yetkilisi ve yoneticisi olup gorevleri sunlardir;

a) Kamu ve ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler ile yapilacak Isyeri Uygulama
Egitimi Protokoliine olur vermek.

b) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Isyeri Uygulama Egitimi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) Isyeri uygulamas: egitimi siiresince 6gretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve dgrencilerden
gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin Isyeri Uygulamasi Egitim Kurulunu toplamak.

Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulunun Gérevleri

MADDE 6 - (1) Meslek Yiiksekokulu Midiiri, ilgili Miidir Yardimcis1 ve Meslek
Yiiksekokulu Bélim Is Yeri Uygulama Egitimi Sorumlulart ve Meslek Yiiksekokulu
Sekreterinden olusan kurulun gorevleri sunlardir;

a) Isyeri Uygulama Egitimi protokollerini hazirlamak, uygunlugunu kontrol etmek ve
giincellemek.

b) Isyeri Uygulama Egitiminin etkin ve verimli yiiriitilmesi igin gerekli calismalari
gerceklestirmek.

C) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin, bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri
Uygulama Egitimi hakkinda gerekli 6n bilgilendirmeyi saglamak, tanitici toplantilar
diizenlemek.

¢) Boliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu tarafindan teklif edilen her bir izleyici dgretim
elemanina diisen 6grenci sayisini ve 0grencilerin uygunlugunu kontrol etmek.

d) Isyeri Uygulama Egitimi Rapor standartlarini belirlemek ve 6grencilere duyurmak.



Boliim isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 7- (1) isyeri Egitimi yapilacak isletmelerdeki calisma alanlarmin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemaninin gorevleri
sunlardir;

a)

b)

c)

Isyeri Uygulama Egitimi verilecek kamu/dzel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri
belirlemek igin gerekli girisimleri yapmak.

Yariy1l sonunda Isyeri Uygulama Egitimini tamamlamis 6grencilerin nihai notlarini
belirlemek.

Isyeri Uygulama Egitimi yapan dgrenciler icin Isyeri Yetkilisi tarafindan doldurulan Isyeri
Uygulama Egitimi Degerlendirme Formunu degerlendirerek imzalamak.

¢) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulunun belirledigi gorevleri yerine

getirmek.

d) Ogrencilerin Isyeri Uygulama Egitimi yerlerine dagilimimi yapmak.

e) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kuruluna izleyici dgretim eleman teklifini
sunmak ve her bir izleyici 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini ve Ogrencileri
belirlemek.

f) lizleyici 6gretim elemanmin is basi kontrolii amaci ile dénemlik olarak bir defa
gorevlendirilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak.

g) Bolim Bagkanligi koordinasyonu ile Isyeri Uygulama Egitimi sonrasi sozlii smav

hazirligin1 yapmak.

Izleyici Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 8- (1) Ogrencinin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Egitimi dosyasini
inceleyen ve degerlendirmelerini Ogrenciye iletmekle yiikiimlii bolim isyeri uygulama
sorumlusu tarafindan belirlenmis 6gretim elemaninin gorevleri sunlardir;

a)

b)

c)
d)

Ogrenciler tarafindan hazirlanan isyeri uygulama egitimi raporunu kontrol etmek ve
degerlendirmek.

Isyeri Uygulama Egitimi bitiminde Isyeri tarafindan hazirlanan Isyeri Uygulama Egitimi
Degerlendirme Formunu Béliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusuna iletmek.
Gorevlendirilmesi sonucu dgrencinin is yeri uygulama egitimini is basinda kontrol etmek.
Sorumlu oldugu 6grencilerin Isyeri Uygulama Egitimi siiresince Isyeri Uygulama Egitimi
Dersi kapsaminda danismanligini yiiriitmek.

Isyeri Yoneticisinin Isyeri Uygulama Egitimi ile ilgili Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Is yeri yoneticisinin isyeri uygulama egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardur;

a)

b)

c)

Isyeri Uygulama Egitimine almacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarini belirten protokolii
imzalamak.

Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Uygulama
Egitimi alan 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli cabay1 gostermek.

Ogrencinin Isyeri Uygulama Egitimini bu yonerge ve isyerinin kurallarina uygun sekilde
yapabilmesi igin bir Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu gérevlendirmek.



Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 10- (1) isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusunun gérevleri sunlardir;

a)

b)
c)

¢)

Isyeri uygulamasi egitimini alan dgrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

Ogrencinin isyerinde ydnetim anlaminda tek muhatab1 olmak.

Ogrencilere mesleki yetkinlik ve disiplinin aktarilmasini saglamak.

Isyeri Uygulama Egitimini tamamlayan 6grencinin Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu

doldurarak kapali zarf ile Izleyici Ogretim Elemanina teslim etmek.

d)
e)
f)

Ogrencilere “Is¢i saghig ve is giivenligi mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak.

Ogrencinin hazirladign Isyeri Uygulama Egitimi Raporunu firmadaki faaliyetleri
dogrultusunda hazirladigini incelemek ve onaylamak.

Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda karsilasilan beklenmedik durum ve sorunlarda izleyici
Ogretim elemanini bilgilendirmek.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)
c)

Isyeri Uygulamasi1 Egitimini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulunun
uygun gordiigii kamu/6zel kurum, kurulus ve isletmelerde gerceklestirmek.

Isyeri Uygulamas1 Egitimine %90 oraninda devam etmek.

Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda kullandiklar1 tiim alet, cihaz ve makineleri &zenle
kullanmak. Aksine hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen
sorumlu tutulmak.

¢) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi" yaninda uygulama egitimlerini
stirdiirdiikleri isyerinin c¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

d)
e)

f)
9)

h)

Isyeri Uygulama Egitimi sorumlusu tarafindan verilen gérevleri gerceklestirmek.

Isyeri Egitim yerlerinden ayrilmalarini gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Uygulama
Egitim Sorumlusundan izin almak.

Isyeri Uygulama Egitimi gergeklestirilen isyerindeki sendikal etkinliklere katilmamak.
Isyeri Uygulama Egitimi 6ncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmasi gereken tiim evrak islerini
ve Isyeri Uygulama Egitimi Raporunu yonergeye uygun sekilde hazirlamak ve teslimini
bizzat takip etmek.

Isyerinde karsilasilan sorunlardan Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu ve Izleyici Ogretim
Elemanini haberdar etmek ve gerekli tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.



UCUNCU BOLUM

Isyeri Uygulama Egitimi Esaslar

Isyeri Uygulama Egitiminin Siiresi ve Asamalar
MADDE 12- (1) isyeri Uygulama egitiminin siiresi ve asamalar1 sunlardur;

a) Akademik Dénem igerisinde yapilan Isyeri Uygulama Egitimi, 3. veya 4. yariyil siiresince
14 hafta, haftalik 40 saat uygulama yapmak iizere ve ders programina uygun olarak yapilir.

b) Bu kapsamda yer alacak derslerin isimleri ders planlarinda isyeri Uygulama Egitimi Dersi
olarak yer alir.

¢) Yaz déneminde isyeri Uygulama Egitimi dersi alinamaz.

MADDE 13- (1) Isyeri Uygulama Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde ilgili
boliimiin akademik y1l igerisinde gegerli olan egitim-6gretim planindaki ulusal kredi ve AKTS
kredisi esas alinir.

MADDE 14- (1) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) say1l1 Senato Karar1) Béliim Isyeri
Uygulama Egitimi Sorumlusunun gerekli gordiigii takdirde izleyici 6gretim elemanini Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulu ve Miidiirliik oluru almak kaydiyla grencileri
ve igyerlerini yerinde gormek, gdzlemek ve denetlemek {izere 6grenci kiimelemesinin oldugu
yerlere gonderebilir.

Devam ve Devamsizhik
MADDE 15- (1) isyeri uygulamasi egitimi devam zorunlulugu sunlardir;

a) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayil1 Senato Kararr) Ogrenci isyerinden izinsiz
ayrilamaz. Izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve Isyeri
Uygulama Egitimi Sorumlusu tarafindan onaylanir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak Isyeri
Egitimine devam etmeyen &grencinin Isyeri Uygulama Egitimi notu devamsiz (DZ) olarak
girilir.

b) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karari) Isyeri Uygulamasi
Egitimine % 90 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz
katilmak zorundadir. Isyeri Egitimi yetkilisinin ve izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve
izni dahilinde gecerli mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme
sartini ihlal etmis olmazlar. Ancak, Isyeri Egitiminin yapilamadig izinli, izinsiz ve raporlu
giinler devamsizlik olarak sayilir. Bu gibi devamsizliklar donem itibariyle toplamda 7 giinii
gecemez.

c) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayil1 Senato Karar1) Isyeri Egitimi dersini alan
ogrenciler akademik takvimde yer alan ve Ogrencinin smavlarma katilmasi zorunlu
derslerinin oldugu giinler izinli sayilir. Ogrencilerin akademik takvim, boliim smav
programlar1 ve yariyil igerisinde aldiklart dersleri gosterir belgeyi (Transkript/Ders Kayit
Raporu vs.) igyerlerine sinav tarihlerinden en ge¢ 7 giin dncesinde sunmalar1 gerekir.

¢) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karar1) Rektorliigiin onayi ile
Universite’yi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat veya benzeri
faaliyetlere katilan 6grencilerin uygulama giinlerinde izinli sayilirlar. Ogrenciler, Izleyici



Ogretim Elemanin gerekli gérmesi halinde bu kapsamda yapamadiklar1 calismalar telafi
ederler.

d) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) sayili Senato Karar1) (c) ve (¢) maddesi
kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.

Isyeri Uygulamasi Egitimi Yapabilme Asgari Sartlari
MADDE 16- (1) Isyeri Uygulamasi egitimi yapabilme asgari sartlar sunlardr;

a) Ogrencilerin Isyeri Uygulama Egitimi dersini alabilmeleri igin; dersi segecekleri ders
doneminden 6nceki donemleri kapsayan genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmasi
sarttir. Bu sart1 saglayamamis grenciler, isletmelerde vyiiriitiilecek olan Isyeri Uygulama
Egitimi dersini alamazlar.

b) Isyeri Egitimi dersini alan 6grenciler ilgili yarryil disinda bir yarryildan devam zorunlulugu
bulunan ders/dersler alamaz. Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler bu kapsam disindadir.

Isyeri Uygulamasi Egitimine Uygun isyerleri
MADDE 17- (1) isyeri uygulamasi egitimine uygun isyerlerinin kapsami sunlardur;

a) Ogrenciler Isyeri Uygulama Egitimlerini Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi
Kurulunun uygun gordiigii ve protokol imzalanan kamu/6zel kurum, kurulus ve
isyerlerinde yaparlar.

b) Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulu Isyeri Uygulama Egitimi
baslamadan en az 2 (iki) ay dnce ilgili boliime verilecek kontenjan konusunda Isyeri ile
goriismiis ve Meslek Yiiksekokulu ve Bolim internet sayfalarinda protokol yapilan
isyerleri ve kontenjanlarin duyurulmus olmasi gerekmektedir.

¢) llan edilen isyerleri disinda Isyeri Uygulama Egitimi yapmak isteyen dgrencilerin, Isyeri
Uygulama Egitimini gerceklestirmek istedikleri kamu/6zel kurum, kurulus ve isyeri ile
gerekli goriismeleri yapmis ve protokol hazirlanmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi igin
istekte bulunan dilekgelerini Boliim Isyeri Uygulama Egitim Sorumlusuna Igyeri
Uygulama Egitimi baglamadan en az 1,5 (bir bucuk) ay Once vermis olmalari
gerekmektedir. Ogrenciler tarafindan verilen dilekgelerin uygunlugu Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Kurulu tarafindan degerlendirilir.

¢) Ilan edilen isyerleri kontenjanlar1 i¢in basvuran dgrenciler listedeki tiim kurum, kurulus ve
isyerleri igin oncelik siras1 belirleyerek tercihte bulunurlar. Béliim Isyeri Uygulama Egitimi
Sorumlusu 6grencileri tercihlerine uygun igyerlerine dagitir ve meslek yiiksekokulu ile boliim
internet sayfalarinda duyurulmasmi saglar. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerinde
yerlestirmede dncelik; Ogrencinin akademik basarisina gore belirlenir.

MADDE 18- (1) Isyeri Uygulama Egitimi yeri belli olduktan sonra, Boliim isyeri Uygulama
Egitimi Sorumlusu, Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu ve dgrenci arasinda Isyeri Uygulama
Egitimi Sozlesmesi imzalanir. S6zlesme 3 niisha olarak gogaltlhr Ogrenci, Boliim Isyeri
Uygulama Egitimi Sorumlusu ile sézlesmeyi imzaladiktan sonra Isyeri Egitimine basladig
kurumda Isyeri Egitimi Sorumlusuna da imzalatarak bir niishasini isyerine verir. Diger iki
niishasindan birini kendine digerini ise Isyeri Uygulama Egitimi sonunda Béliim Isyeri Egitimi
Sorumlusu’na teslim etmek tizere dosyasinda saklar.



Isyeri Uygulama Egitimi Raporunun Teslimi

MADDE 19- (1) isyeri uygulama egitimini sonlandiran dgrenciler; Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Uygulama Egitimi Kurulu tarafindan belirlenen rapor standartlarina uygun olarak
hazirladiklar1 Isyeri Uygulama Egitimi raporlarini isyeri uygulama egitimi bittikten en geg 15
(on bes) giin icerisinde teslim ederler. Rapor bu siire igerisinde teslim edilmedigi takdirde
ogrenci Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda devamsiz (DZ) olarak degerlendirilir.

Isyeri Uygulamasi Egitiminin Degerlendirilmesi
MADDE 20 — (1) Isyeri uygulamasi egitiminin degerlendirilmesi asamalar1 sunlardir;

a) Isyeri Uygulama Egitimi siiresince &grencilerin takip ve denetimi, Isyeri Uygulama
Egitiminin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve yiiksek verimde yararlanilabilmesi
acisindan basvurusu tamamlanan Ogrenciler bolim bazinda en az 10, en fazla 30
ogrenciden olusmak sarti ile Ogrenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir.
Olusturulan her 6grenci grup listesi i¢in bir izleyici 6gretim elemani1 goérevlendirilmesi
zorunludur.

b) Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 puan
almak zorunludur. Alian not Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Uygulama
Y onergesi’nde belirtildigi izere harf notuna dontistiiriiliir.

c) (Degisik 22/05/2019 tarih ve 2019/08(06) say1ili Senato Karari) Isyeri Uygulama Egitimi
dersinin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir.

Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu tarafindan doldurulan ve degerlendirilen | %50’si
Isyeri Uygulama Egitimi Degerlendirme formu notunun,
Bolim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu ile ilgili Bolim Baskanhgi | %50’si
koordinasyonu ile gerceklestirilecek olan sozlii sinav sonrast 100 iizerinden
verilecek notun

¢) Isyeri Uygulama Egitimi sonras1 not hesaplanmast; Bartin Universitesi Bagil Degerlendirme

Yonergesi Simf Bagar1 diizeyi tablosunda sinif bagar1 diizeyi Iyi araligi esas almarak tiim
ogrencilerin notlar1 buna gore degerlendirilir. Béliim Isyeri Uygulama Egitimi Sorumlusu
tarafindan sisteme girilerek dgrencilere duyurulur.

d) Isyeri Uygulama Egitimi Dersinden basarisiz olan veya devamsizliktan kalan 6grenciler bu
dersi tekrar almak zorundadir. Bu 6grencilere tek ders/ek sinav sinav hakki verilmez.

Isyeri Uygulama Egitimi Dersi Sonuclarina Itiraz

MADDE 21- (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Bartin Universitesi Lisans ve
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Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi” hiikiimleri uygulanir.
Ogrencilerin Disiplin Islemi
MADDE-22- (1) Ogrencilerin disiplin islemleri asagidaki maddelere gore yiiriitiiliir;

a) Ogrenciler isyerlerinin hafta ici giindiiz calisma saatleri, is sartlar1, kilik kiyafet ile disiplin
ve is glivenligine iliskin kurallarina uymak zorundadir. Bu kurallara uymayan 6grencilerin
Isyeri Egitimine son verilerek durum ilgili Meslek Yiiksekokuluna bildirilir.



b) Ogrenciler icin uygulanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri Isyeri Egitimi sirasinda da gegerlidir. Isyeri Egitimi esnasinda, grenciler,
igsyerindeki kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde ¢alisan diger elemanlar
gibi sorumludurlar.

Sosyal Giivenlik Islemleri

MADDE 23- (1) Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortasi islemleri ilgili Meslek
Yiiksekokulu tarafindan yapilir.

2) 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesi uyarinca, Isyerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igsveren sorumludur.

3) Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere
hastalig1 yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin adi, soyadi,
hastaligin ve kazanm mahiyeti, isyeri tarafindan ilgili Meslek Yiiksekokulu isyeri Uygulama
Egitimi Kurulu’na bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalar1
gecerli olup; Telafi konusunda Meslek Yiiksekokulu Isyeri Uygulama Egitimi Kurulunun
alacag1 kararlar gecerlidir.

4) isyeri Uygulama Egitiminin baslamasindan en az iki hafta énce Saglik Sigortasi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in gerekli evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklar
teslim edilmeyen Ogrencilerin  Sosyal Gilivenlik Kurumu sistemine giris kayitlari
yapilamayacagi i¢in Isyeri Uygulama Egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Gizlilik

MADDE 24 - (1) Ogrenciler ve Bartin Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya,
internet, vb. ortamlarda ve 3’iincii sahislarla is yerinin izni olmadan paylasamazlar.

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 25 - (1) Isyeri Uygulama Egitimi dersi kapsaminda &grencilere iicret 6denmesi
hususunda Bartin Universitesi taraf degildir. Ancak Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda
kurum, kurulus ve isletmelerde mesleki egitim yapan 6grencilere iicret 6deme hususu 3308
Sayili Mesleki Egitim Kanununun 25’inci maddesine gore yapilabilecek olup, bu dogrultuda
ogrencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

Diger Hiikiimler

MADDE 26 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun’u, 3308
Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, Bartin Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Senato ve ilgili birimlerin ydnetim kurulu kararlar
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 27 - (1) Bu Yonerge 2019 — 2020 akademik yilinda igyeri uygulama egitimi
uygulayan boliimlere kayit yaptiracak dgrencilere uygulanir ve Bartin Universitesi Senatosunun
kabul tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme



MADDE 28- (1) Bu Yéonerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



