BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU KAPSAMINDA KANITLARI TOPLARKEN VE YUKLERKEN SIKCA SORULAN

SORULAR

SORU I: Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Nedir?

Birimin yillik olarak i¢ degerlendirme siireglerini izlemek i¢in hazirlanan rapordur. Bu Rapor, birimin gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini
tanimasina ve siirekli olarak iyilestirmesine olanak saglamak amaci tagimaktadir.

SORU 2: BIDR Neyi Kapsamaktadir?

>

YV VYV

Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; liderlik, yonetisim ve kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

Birimin genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi,

Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenlerini kapsayan kanita dayah bir rapordur.

SORU 3: BIDR Hazirlarken Birim Akademik ve Idari Insan Kaynaginin Sorumlulugu Nedir?
Akademik ve idari insan kaynagi yil boyunca asagida belirtilen hususlari yerine getirmesi gerekmektedir:

1-

2-

Komisyon baskanlari, yil boyunca yiiriittiigii faaliyetlere iliskin komisyon karalarini, tutanaklarini, is veya ¢alisma takvimlerini vd.
asagida yer alan BIDR A-B-C-D grubu basliklarina gére yiikleyecektir.

Boliim baskanlari, yil boyunca boliim bazinda yiiriittiigii faaliyetlere iliskin boliim kurul kararlarini, ders plan degisikliklerinin, boliim
damigma kurulu toplanti kararlarini ve ders degerlendirme anketlerini asagida yer alan BIDR A-B-C-D grubu basliklarma gore
yiikleyecektir.

Idari insan kaynagi, yil boyunca takibinde olan islerle ilgili 6rnegin; yonetim kurulu kararlarim, uluslararasi 6grenci sayilarini, mezun
sayilarini, idari toplantilar1 vd. yilsonunda asagida yer alan BIDR A-B-C-D grubu basliklarma gore yiikleyecektir.

Hem akademik hem de idari insan kaynag yil boyunca katildig1 kisisel ve mesleki gelisim egitimleri olmak tizere diger egitimlere iliskin
katilim belgelerini asagida yer alan BIDR A-B-C-D grubu basliklarma gore yiikleyecektir.

Komisyon baskanlari, boliim baskanlari, Meslek Yiiksekokulu (MYQO) Yonetimi ve gerekli haller halinde koordinatérliikler yil
boyunca yiiriittiigii faaliyetlere iliskin PUKO Formunu hazirlayarak siirdiiriilebilirligi saglayacaktir.




SORU 3: BIDR Kapsaminda Neler Kanit Olabilir?

Kanitlar

Ornekler

Mevzuat Belgeleri

Protokoller, kanunlar, yénetmelikler, yonergeler, usul ve esaslar vd.

o Resmi Yazi ve Yazigmalar

EBYS ortaminda iiretilen yazi1 ve yazismalar, fiziksel ortamda tiretilen imzali yazi ve
yazismalar vd.

e Toplantilar, Tutanaklar ve Kararlar

Boliim kurul kararlari, yonetim kurulu kararlari, birim igi veya kurum i¢i diizenlenen
toplantilar, komisyon toplanti kararlari, danisma kurulu toplantilar ve kararlari, akademik kurul
toplantilar1 ve kararlari, akademik danigmanlik toplanti tutanaklari

o Resmi Belge ve Raporlar

PUKO temelli eylem plan1 gerceklestirme raporu, stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari, BIDR, Birim ve béliim stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans raporlari vd.

o Sistemlerden (UBYS, TUBITAK, Kiitiiphane
Veri Toplama Sistemi vb.) alinan ekran
goriintiileri

Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfas1 Goriintiisii, UBYS Ogrenci Mesaj Meniisii, E-ders Sistemi
Mesaj Mentisii, MECRA gosterge verileri ekran gériintiisii vd.

o Katilim Belgeleri, Odiil Belgeleri, Afis,
Etkinlik Ciktilar1 (Kongre Kitapgiklari vb.)

Egiticilerin egitimi katilim belgesi, TUBITAK 2209-A projeleri kabul belgeleri, kongre kabul
belgeleri vd.

e Diger Belgeler

Anketler, anket sonuglari,

e Haber-Duyuru Linkleri (Yukarida belirtilen belgelere ulasilamadiginda, fakat 6ncelik resmi belgelerdir.)

SORU 4: Kamitlar: Yiiklerken Nasil Isimlendirme Yapacagim?

Kanun/Yonerge/Yonetmelik ise:

Dogrudan sadece ismi yazilmalidir. Ornegin: Bartin Universitesi Kurumsal Risk Y&netimi Ydnergesi.

Protokol ise:

Birim Adi/Boliim Adi/Protokol ismi yazilmalidir. Ornegin: Ulus Meslek Yiiksekokulu/Ormancilik Boliimii/ Bartin Universitesi ile Orman Genel
Miidiirliigii Arasinda Isletmelerde Mesleki Egitim Programu Isbirligi Protokolii.

PUKO Formu ise:

Komisyon Adi, Béliim Adi veya MYO Yénetimi/PUKO Formu olarak isimlendirilmelidir. Ornegin: Kalite Komisyonu PUKO Formu veya

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii PUKO Forumu.




Ust Yazi ise:

Birim, Boliim, Komisyon veya MYO Ady/ Belgenin Konusu yazilmahdir. Ornegin: Kalite Komisyonu Alt1 Aylik Ara Degerlendirme Toplantist
Ust Yazist

Kurul Karalari ise:

Birim veya Boliim/ Kurul Kararinin Konusu/ Kurulun Adi yazilmalidir. Ornegin: Ulus Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Egitim Kararlarma Iliskin
Yénetim Kurulu Karar1, Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ders Plan Degisikligine Iliskin Boliim Kurul Karari

Komisvon Toplanti Kararlari ve Tutanaklar ise:

Komisyon Adi/Toplanti Konusu/Karar veya Tutanagi olarak yazilmalidir. Ornegin: Kalite Komisyonu BIDR Yazilmasina Iliskin Is Takviminin
Hazirlanmasi Toplanti Karar1 veya Tutanagi.

Plan ve Raporlar ise:

Birim, B6liim veya Komisyon Adi/ Plan veya Rapor Konusu yazilmalidir. Ornegin: Ormancilik Béliimii 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi
Ders Degerlendirme Anketi, Ulus Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Eylem Plani.

Sistem Ekran Goriintiileri ise:

Sistem Adi/Ekran Gériintiisiiniin Ad1 yazilmalidir. Ornegin: UBYS Uluslararas: Ogrenci Sayilarina Iliskin Ekran Goriintiisii

Katim Belgeleri, Sertifikalar ise:

Katilan Kisinin Ismi/Egitim, Sempozyum veya Kongre Adi/Katilim Belgesi ya da Sertifikasi yazilmalidir. Ornegin: Hatice Karali Bulut Sistemi
Egitimi Katilim Belgesi, Bayram Kalpakli Resmi Yazisma Usul ve Esaslar Egitimi Katilim Belgesi

Anket veva Anket Sonuclar ise:

Anketi Diizenleyen Béliim, Birim veya Komisyon Adi/ Anketin Konusu yazilmalidir. Ornegin: Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Isveren
Anketi Sonuglar1, Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Paydas Katiliml1 Gériis ve Onerilerinin Almmasina Iligkin Anket.




SORU 5: Toplanan Kanitlarit Neye Gére ve Nereye Yiikleyecegim?

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tiim A Grubu Kamtlarim Buraya Yiikleyiniz: https://forms.office.com/r/Snp80On|Tte

Olciit: A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap

* [dari Insan Kaynag1
* Boliim Bagkanlari

* Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi
* Birim Organizasyon Semast

* Akademik ve idari gorev tanimlari

* Prosediirler

* Is Akislari

* Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

* Toplant1 Tutanaklar1

* Birim Stratejik Planlari

* Boliim Stratejik Planlari

* Toplant1 Davet Yazilar1 (Yonetimle Ilgili)

A.1.2. Liderlik

* [dari Insan Kaynag:
* Boliim Baskanlari

* Faaliyet Raporu

* Birim Stratejik Plan1

* Toplant1 Davet Yazilari (Yonetimle ilgili)

* Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri Toplant1 Davet Yazist

* Ogrenci Temsilcisi Katilimli Sinav Programina iliskin Boliim Kurul Kararlar1
* Stratejik Plan1 Degerlendirmeye iliskin Boliim Kurul Kararlart

* Ders Degerlendirme Anketi Analizi ve Onlem Raporlar

* RIMER Basvurulari

A.1.3. Birimsel Doniisiim
Kapasitesi

* Boliim Baskanlari

* Akademik Insan Kaynagi

* [dari Insan Kaynag1 Hocalar
* [syeri Uygulama Egitimi
Sorumlular1

* Protokoller

* Ders Plan Degisikligine iliskin Paydas Gériisleri

* Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

* Ders Plam Ornekleri

* Isyeri Uygulama Egitimi Anketleri Degerlendirme Raporlari
* Isyeri Uygulama Egitimi Anketleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar:

* [dari Insan Kaynag
* Boliim Bagkanlari

* Kalite Komisyonu Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklari

* Kalite Komisyonu Kurulusuna iliskin Y&netim Kurulu Karari
* Kalite Komisyonu Toplant1 Davet Yazisi

* Gorev Tanimlari

* Is Akis Semalari



https://forms.office.com/r/Snp8QnjTte

* Kalite ile ilgili katilan egitim belgeleri
* Genel Bina Cevre, Genel Cevre, Mescid, Tuvalet Temizlik Plan1 ve Kontrol
Formlar

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve
Hesap Verebilirlik

* [dari Insan Kaynag:
* Boliim Bagkanlari
* Birim Web komisyonu

* Bilgi Islem ve Web Komisyonu Toplant1 Davet Yazist

* Bilgi Islem ve Web Komisyonu Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklart
* Meslek Yiiksekokulu Sosyal Iletisim Hatt1

* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfalar1 Tiklanma Sayilar

* Sosyal Medya Hesap Paylasimi Ornekleri

* RIMER Basvuru Sayilar

* E-ders Sistemi

* Dogrudan Temin Takip Sistemi

* Malzeme Talep Formu

* Dogrudan Temin Is Akist

* Hizmet I¢i Egitim Davet Yazlari

* Birim Faaliyet Raporu

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

* Boliim Stratejik Planlari

* Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Ust Yazisi
* Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
*2021 Yili BIDR

*2022 Y1l Birim Eylem Plam

* Ders Bilgi Paketi Ornekleri

Olciit: A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

* [dari Insan Kaynag

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam
* Boliim Stratejik Planlar
* Ulus Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve
Hedefler

* [dari Insan Kaynag
*Stratejik Plan Hazirlama ve
[zleme Komisyonu

*Boliim Bagkanlari

* Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam

* Birime 0zgi stratejik plan hedefleri

* Birim SPIK ve ilgili toplant1 yazilart

* Stratejik Plan Toplant1 Tutanaklar

* Yeni stratejik plan hazirlama ile ilgili alinan goriisler, yapilan toplantilar vb.
(varsa)




A.2.3. Performans Yonetimi

* [dari Insan Kaynag:
* Boliim Bagkanlari

* Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam
* Birime 0zgli stratejik plan hedefleri

* Birim SPIK

* Akademik Kurul Toplantis1 Kararlar

Olciit: A.3. Yonetim Sistemleri

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

A.3.2. Insan Kaynaklari
Yonetimi

* [dari Insan Kaynag:
* Boliim Bagkanlari
* Akademik Insan Kaynagi

* Ulus Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

* Norm Kadro Planlamasina Iliskin Y6netim Kurulu Karar1
* Norm Kadro Planlama Cizelgesi

* Hizmet ici egitim belgeleri

A.3.3. Finansal Yonetimi

* [dari Insan Kaynag:
* Boliim Bagkanliklari

* Meslek Yiiksekokulu Biitce Talep Yazist
* Boliim Biitge Talebineﬂiliskin Boliim Kurul Kararlari
* Meslek Yiiksekokulu Odenek Aktarimina Iliskin Kabul Yazilari

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

* [dari Insan Kaynagi

* Boliim Bagkanlari

* Isyeri Uygulama Egitimi
Sorumlulart

* Komisyon Bagkanlari

* Boliim Temsilcileri Ile Yapilan Toplant1 Davet Yazilari

* Paydas Katiliml1 Sinav Programina iliskin Béliim Kurul Kararlart
* Ders Plan Degisikligine iliskin Dis Paydas

Katilimi Ornekleri

*Gorev Tanimlari

*Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Yonergesi
* Uzaktan Egitim Birim Koordinatori Yazist

* Egiticilerin Egitimine Katilim Belgeleri

*Qryantasyon Egitimi Afigi

* E-ders Sistemi

* Uzaktan egitime iligkin kararlar (varsa)

Olgiit: A.4. Paydas Katihmi

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

* [dari Insan Kaynag
* Boliim Bagkanlari
* [syeri Uygulama Sorumlulari

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plani

* Danisma Kurulu Olusturulmasina Iliskin Béliim Kurul Karari

* Isyeri Uygulama Egitimi Anketleri

* Thtisaslasma Alamyla Ilgili Ders A¢ilmasina Iliskin Paydas Goriisleri
* Ders Planlari

* Paydas Katilimli Sinav Programina iliskin Boliim Kurul Kararlari




A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

* [dari Insan Kaynagi
* Boliim Bagkanlari

* Ders Degerlendirme Anketi Analizleri

* Ders Izlenceleri

* Oryantasyon Egitimi Afisi

* Meslek Yiiksekokulu Bize Ulagin Ana Web Sayfasi
* Meslek Yiiksekokulu Sosyal Iletisim Hatt1

* RIMER Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

* [dari Insan Kaynag:

* Mezunlarla iletisim komisyonu
tyeleri

* Boliim Baskanlari

* Mezun Bilgi Sistemi Ogrenci Sayilari

* Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart

* Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Komisyonu Kararlari

* Mezunlara Yonelik Yapilan Etkinlik Afigleri/Belgeleri vb.

Olgiit: A.5. Uluslararasilastirma

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireclerinin Yonetimi

* Birim Erasmus Koordinatorii
* Idari Insan Kaynag1

* Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve Boliim Koordinatorleri Listesi
* Hizmet I¢i Egitim Yazilari

* PTO Toplant1 Davet Yazilari

* Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklan

* Akademik Insan Kaynagi
* Birim Erasmus Koordinatorii
* [dari Insan Kaynagi

* Ulus Meslek Yiiksekokulu Erasmus Birim ve Boliim Koordinatorleri Listesine
Mliskin Ust Yaz1

B. EGITIM VE OGRETIM

Tiim B Grubu Kanitlarim Buraya Yiikleyiniz: htips://forms.office.com/r/gG2tUeg4Dn

Olgiit: B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Alt Olciit

Sorumlular

Kanit Ornekleri

B.1.1. Programlarin Tasarim
ve Onay1

* Boliim Bagkanlari
* [dari Insan Kaynag

* Boliim Ders Degisikligine Iliskin Paydas Goriisii

* Ders Degerlendirme Anketi Analizi Raporu

* Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
* Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuclari

* Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuglari

* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

* Boliim Web Sayfasi Ders Programlari



https://forms.office.com/r/gG2tUeg4Dn

B.1.2. Programin Ders Dagiim | * Bolim Baskanlari
Dengesi * Akademik Insan Kaynagi

* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

* Universite Bolim Dis1 Dersler Havuzu

* [htisaslasma Alanina Yénelik Ders Acilmasina iliskin Paydas Gériisii

* Thtisaslasma Alanma Yonelik Ders A¢ilmasina Iliskin Ders Plam Degisiklik
Formu

* Ders Programlarinin Hazirlanmasinda Ogrenci Temsilcilerinin Goriisiinii iceren
Boliim Kurul Karar1 Ornekleri

* Ders Gorevlendirmeleri ile ilgili boliim kurul kararlari

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
Program
Ciktilariyla Uyumu

* Bolim Bagkanlari
* Akademik Insan Kaynagi

* Bolim Web Sayfasi Ders Programlari
* Ders Bilgi Paketi Matrisi Ornekleri
* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalari

* Boliim Baskanlari

* Akademik insan Kaynagi
* Isyeri Uygulama Egitimi
Sorumlusu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal
Ders
Tasarim

* Ders Bilgi Paketi Ornekleri

* Bartin Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isyeri Uygulama Egitimi Y&nergesi
* Ders Degerlendirme Anket Sonuglart

* Diploma Ornegi

* Transkript Ornegi

* TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destek Programi Kabul Belgeleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi * Bolim Baskanlari
ve Giincellenmesi * Akademik Insan Kaynagi

* Isyeri Uygulama Egitimi Anketi Sonuglar1

* Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar
* Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Anket Sonuglar

* Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Anket Sonuglari

* Ders Degerlendirme Anketi Raporlar

* E-ders Ortanu ile ilgili Ekran Goriintiileri

* Sosyal Medya Duyuru Ornegi

* Mesleki Soylesiler

* Boliim Bagkanlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim * I._dari Insan Kaynag1
Siireclerinin Yonetimi * Olgme degerlendirme
komisyonu

* Egitim ve 6gretim siirecleri ile ilgili etkinlikler ve afigleri

* Oryantasyon Egitimi ile ilgili belgeler, afisler, gorseller vb.
* Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Kararlar

* Egitim ve Intibak Komisyonu Kararlar

* Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu Kararlari

Olgiit: B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme)

Alt Olciit Sorumlular

Kamt Ornekleri

B.2.1. Ogretim Yontem ve

. s 1 .
Teknikleri Idari Insan Kaynag:

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan
* Isyeri Uygulama Egitimi Ana Web Sayfasi
* Isyeri Uygulama Egitimi Ile Ilgili Kilavuz ve Rehber Duyurulart Web Sayfasi




* Ogrenci Katilimh Toplanti Tutanagi Ornekleri

* Meslek Yiiksekokulu Boliim Temsilcileri ile Toplant: Davet Yazilari
* Odev Duyuru Ornekleri

* Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri

* Ders Degerlendirme Anketi Raporlari

* TYYC Ornekleri

* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Bilgi Paketleri

* Boliim Dis1 Dersler Havuzu

* Thtisaslasma Alanina Yonelik Ders Acilmasina iliskin Paydas Gériisii ve Ders
Plan1 Degisiklik Formu

* Mesleki Egitim Progranu Isbirligi Protokolleri (OGM ve TKGM)

* Isyeri Uygulama Egitimi Anketleri

* Boliim Stratejik Planlari

* Meslek Yiiksekokulu Ana Web Sayfasi

* Ogrenci Katilimli Boliim Kurul Kararlari

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

* Ders Izlencesi Ornekleri

* Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri AKTS Uygunluk Sonuglari

* E-ders Sistem

* Boliim Ders Dosyalar1 ve Boliim Ders Programlari

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

* Akademik Insan Kaynag1
* Oleme degerlendirme
komisyonu kararlari

* Boliim Ders Dosyas1 Ornekleri

* Olgme ve Degerlendirme Komisyon Kararlart

* E-Ders Sistemi

* Rapor/Odev Hazirlama Kilavuzu

* Rapor/Odev Sablonu

* Ornek Odev Dosyas1

* Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi Ders Dosyalari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Tanmnmasi ve Kredilendirilmesi

* [dari Insan Kaynag

* Meslek Yiiksekokulu Komisyon Listesi

* Kontenjan Teklif Yazilari

* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

* Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

* Oryantasyon Egitimi ile ilgili gorsel, belge vb. bilgiler
* Hazirhik Smifinda Okuyan Ogrenci Sayilar

Olciit: B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri




Alt Olciit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklan

* [dari Insan Kaynagi
* Akademik Insan Kaynagi

* E-ders Sistemi

* Egiticilerin Egitimi Katilim Belgeleri

* Kiitliphane Kitap Sayisi

* Kitap Talep Yazilar

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan

* Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anket Sonugclari
* Hibe olarak alinan cihaz vs. yazilar1 (2022 yilinda varsa)

B.3.2. Akademik Destek
Hizmetleri

* Idari Insan Kaynag:
* Akademik Insan Kaynagi

* Ulus Meslek Yiiksekokulu Sosyal iletisim Hatti

* Akademik Danigsmanlik Formlar1

* Akademik Danigmanlik Anketi Degerlendirme Raporlari

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

* Akademik danismanlik saatinin olduguna dair kanitlar

* Danigsmanlar basina diisen 6grenci sayilari

* Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

* [dari Insan Kaynag:

* Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

* [dari Insan Kaynag
* Birim engelli koordinatorleri

* Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii Yazisi
* Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Toplanti Ust Yazilart
* Engelli Ogrencilere Yonelik Yapilan Faaliyetler, Kararlar ve Burslar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

* [dari Insan Kaynag:

* Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu

* Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim komisyonu

* Boliim Bagkanlari

* Arag Talep Yazilar1 (Geziler igin)

* Boliim Temsilcileri Ile Toplant1 Davet Yazilart

* Mesleki Soylesiler

* Kuliip kapanmasina iligkin bilgiler

* Kaynasma Etkinligi (varsa)

* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Gorevleri, Kurulma Ust Yazilari
* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu Faaliyetleri ve Etkinlikleri

* Cevre duyarliligina iligkin yapilan etkinliklerin afisi, yazilar1 vb.

Olciit: B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit Sorumlular Kanit Ornekleri
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve * idari insan Kavnasi * Personel Bilgilendirme Metni
Gorevlendirme ynag * Ders Gorevlendirme Yazilari

Kriterleri

* Boliim Bagkanlari

* Danigmanlik Formlar




* Norm Kadro Planlamasina Iligkin Yénetim Kurulu Karar1
* Norm Kadro Planlama Cizelgesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi

* Akademik Insan Kaynagi
* [dari Insan Kaynag:

* Birim Faaliyet Raporu

* TUBITAK Ogrenci Proje Basvurusu Ornekleri

* TUBITAK Ogretim Eleman1 Bagvuru Ornekleri

* BAP Oneri Formlar

* Katilim Sertifikalar1 ve Belgeleri (kongre, sempozyum vb.)
* Uzaktan Egitim Kapis1 Cevrimigi Egitim Belgesi Ornekleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme

* Akademik Insan Kaynag1
* Idari Insan Kaynag1

* Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y6nergesi
* Egiticilerin Egitimi ile ilgili Katilim Belgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tiim C Grubu Kamtlarim Buraya Yiikleyiniz: https://forms.office.com/r/gK DHCLNa3v

Olgiit: C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan Giincellenmesi

Alt Olgiit

Sorumlular

Kanit Ornekleri

C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi

* Birim Arastirma Projeleri ve
Yayin Komisyonu

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

* TUBITAK Ogrenci Projeleri ile ilgili toplantilar ve davet yazilari
* PTO Bilgilendirme Duyurular1 Ornekleri

* PTO Toplant1 Davet Yazilart

* Meslek Yiiksekokulu 2021 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

* Akademik Insan Kaynagi * BAP Modiilii
* TUBITAK—-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi Kabul Belgeleri
Olgiit: C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Alt Olgiit Sorumlular Kamit Ornekleri
* Akademik Insan Kaynag: * Doktora derecesine sahip 6gretim elemani sayist

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

* [dari Insan Kaynagi
* Birim Arastirma Projeleri ve
Yaym Komisyonu

* Doktora derecesine sahip Hocalarin oldugu bdliimleri gosteren sayilar

* Proje ve arastirma odakli egitimlere katilan 6gretim elemanlarina ait kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri

* Birim Arastirma Projeleri ve
Yayim Komisyonu
* Akademik Insan Kaynag

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

* TUBITAK-2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi
Programi

Kabul Belgeleri

Olciit: C.3. Arastirma Performansi

Alt Olgiit

|

Sorumlular

Kamt Ornekleri



https://forms.office.com/r/gKDHCLNa3v

C.3.1. Arastirma
Performansimmin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

* Birim Arastirma Projeleri ve
Yaym Komisyonu
* Akademik Insan Kaynagi

* Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi

* Birim Faaliyet Raporu

* Egitim Katilim Sertifikalar

* BAP Oneri Formu (varsa)

* Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonunun Kurulduguna iliskin Yazi
*Birim Aragtirma Projeleri ve Yaym Komisyonunun Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

* Ogretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar (Istatistik Egitimi ile ilgili bilgiler)

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plan1

*Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

* Meslek Yiiksekokulu 2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim

* Birim Arastirma Projeleri ve

*Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam

Elemani/Arastirmaci . *Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu
Yaym Komisyonu % . . . .
Performansinin " o - Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Kararlari, Tutanaklar
o .. . Akademik Insan Kaynagi
Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Tiim D Grubu Kamtlarim Buraya Yiikleyiniz: https://forms.office.com/r/AAnzChkg8E

Olgiit: D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Alt Olgiit

Sorumlular

Kamt Ornekleri

D.1.1. Toplumsal Katki
Siireclerinin Yonetimi

* Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu
* Boliim Bagkanlari

* [dari Insan Kaynag

* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun gérevi yetki ve
sorumluluklar:

* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yiiriittiigii faaliyetler (etkinlik
takvimi, toplantilar vb.)

* 2022 yili Birim Eylem Plan1

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam

* Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu

* Boliim Stratejik Planlari

* Boliim Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu Karari Ornekleri

D.1.2. Kaynaklar

* Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu

* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun goérevi yetki ve
sorumluluklari

* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yiiriittiigii faaliyetler (etkinlik
takvimi, toplantilar vb.)

Olgiit: D.2. Toplumsal Katki Performansi



https://forms.office.com/r/AAnzChkq8E

Alt Olgiit Sorumlular Kamit Ornekleri
* Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun gorevi yetki ve
sorumluluklari
D.2.1.Toplumsal Katki * Akademik Insan Kaynag1 * Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yiiriittiigii faaliyetler (etkinlik

Performansinin Izlenmesi ve
lyilestirilmesi

* Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu

takvimi, toplantilar vb.)

* 2022 yili Birim Eylem Plani

* Meslek Yiiksekokulu 2021-2023 Stratejik Plam
* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu




