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Merdivenlerde 

kaydırmayı önleyecek 

malzemenin 

bulunmaması

6 7 8 7 7 8 9 8 56
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Kapı ve kaçış yollarını 

gösteren levhaların 

olmaması

8 8 8 8 9 9 9 9 72

RİSK OYLAMA FORMU

(Risklerin tespiti ile risk puanının bulunması için kullanılır)
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Laboratuvar alet bakım, 

onarım ve 

kalibrasyonlarının 

yapılmaması
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Akademisyenlerin idari 

iş yüklerinin fazla olması
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Çift ana dal 

programlarından mezun 

olan öğrenci sayısının 

yetersiz olması

6 6 6 6 7 7 7 7 42
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Engelli öğrencilerin 

fiziksel alanlardaki 

erişebilirliğinin yetersiz 

olması

7 7 7 7 8 8 8 8 56
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Kendi isteği ile kayıt 

sildiren öğrenci 

sayısının artış 

göstermesi

6 6 6 6 6 6 6 6 36
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Yatay geçişle giden 

öğrenci sayısının artış 

göstermesi

8 8 8 8 8 8 8 8 64
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Panel,konferans gibi 

toplumsal ve bilimsel 

etkinliklerin 

düzenlenmemesi

5 5 5 5 5 5 5 5 25
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Ulus ilçesinin öğrencinin 

sosyal ve kültürel 

beklentilerinin altında 

kalması

6 6 6 6 10 10 10 10 60
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Ulus ilçesinde üniversite 

öğrencilerine hizmet 

veren kamu/özel yurt 

bulunmaması

8 8 8 8 10 10 10 10 80
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Öğrenci kulüplerine 

katılımın yetersiz olması
2 2 2 2 9 9 9 9 18
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Öğrenciye yönelik 

teknik gezilerin 

yetersizliği

5 5 5 5 5 5 5 5 25
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Kütüphane 

kaynaklarının kullanımın 

istenilen seviyede 

olmaması

6 6 6 6 6 6 6 6 36
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Dış paydaşların karar 

alma süreçlerine 

katılımının düşük olması

4 4 4 4 7 7 7 7 28
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Birim içindeki 

yazışmaların hatalı 

yapılması

5 5 5 5 5 5 5 5 25
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Eramus, Mevlana gibi 

hareketlilik 

programlarına dâhil 

olan öğretim elemanı 

ve öğrenci sayısının 

yetersiz olması

3 3 3 3 8 8 8 8 24
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5

Risk Puanı: Etki puanı(ortalama) ile olasılık puanı (ortalama) çarpılarak Risk Puanı bulunur

Etki A/B/C: Risk değerlendirme çalışmalarında yer alan her bir katılımcının ismi ile etkiye verdiği puanlar, bu sütunlara kaydedilir. Katılımcı sayısına göre bu 

sütunların sayısı artırılabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Örnek Risk Değerlendirme Kriterleri Tablosuna bakınız.

14

Sıra No: Risk kaydındaki sıralamayı gösterir.

Referans No: Riskin referans numarasını gösterir. Referans Numarası risk sahibinin bağlı olduğu birimi de gösterecek şekilde yapılan bir kodlamadır. Risk devam 

ettiği sürece bu kod değiştirilmez. Aynı kod bir başka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin ilişkili olduğu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazıldığı sütundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydı Birim / Alt Birim düzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle doğrudan veya dolaylı bağlantılı ve riskten etkilenecek 

olan hedef bu sütuna yazılır. Risk kaydı İdare düzeyinde dolduruluyor ise bu sütun boş bırakılabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazılır, Sebep: Bu riskin ortaya çıkmasına neden olan sebepler belirtilir.

2

3

4

Etki: Katılımcıların verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınarak riskin (ortalama) etki puanı bulunur.

Olasılık A/B/C: Risk değerlendirme çalışmalarında yer alan her bir katılımcının ismi ile olasılığa verdiği puanlar, bu sütunlara

kaydedilir. Katılımcı sayısına göre bu sütunların sayısı artırılabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Örnek Risk Değerlendirme Kriterleri

Olasılık: Katılımcıların verdikleri puanların aritmetik ortalaması alınarak riskin (ortalama) olasılık puanı bulunur.
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