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Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek 

/ Kaldırılan Kontroller

Başlangıç 

Tarihi
Riskin Sahibi Açıklamalar

Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ve Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı ile koordineli gerekli 

çalışmaların gerçekleştirilmesi

15.03.2023 Müdür

Sebep: Bütçe 

yetersizliği

7 7 49 Yeni3

Sebep: Yeterli 

olanaklara sahip 

olmamak 

UMYO-

001.3
1.1.

Eğ
it

im
-ö

ğr
et

im
in

 f
iz

ik
se

l v
e 

ak
ad

em
ik
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ty
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ıs

ı i
yi
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şt

ir
ile
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kt
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.

Risk: Laboratuvar alet 

bakım, onarım ve 

kalibrasyonlarının 

yapılmaması

2
UMYO-

001.2
1.1.

Eğ
it
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-ö

ğr
et

im
in

 f
iz

ik
se

l v
e 

ak
ad

em
ik

 

al
ty

ap
ıs

ı i
yi

le
şt

ir
ile

ce
kt

ir
. Risk: Kapı ve kaçış 

yollarını gösteren 

levhaların olmaması

8 9 72 Yeni

Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ile koordineli 

gerekli çalışmaların 

gerçekleştirilmesi

15.03.2023 Müdür

Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ile koordineli 

gerekli çalışmaların 

gerçekleştirilmesi

15.03.2023 Müdür

Sebep: Yeterli 

olanaklara sahip 

olmamak 

RİSK KAYIT FORMU

(İdare/Birim/Alt Birim bazında tespit edilen risklerin kayıt altına alınarak durumun raporlanması için kullanılan formdur)

İdare/Birim/Alt Birim:Ulus Meslek Yüksekokulu Tarih: 15/03/2023

1
UMYO-

001.1
1.1.

Eğ
it

im
-ö

ğr
et

im
in

 f
iz

ik
se

l v
e 

ak
ad

em
ik

 a
lt

ya
p

ıs
ı i

yi
le

şt
ir

ile
ce

kt
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.

Risk: Merdivenlerde 

kaymayı önleyecek 

malzemenin 

bulunmaması
7 568 Yeni



UMYO-

001.4
1.5.
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Risk: Engelli 

öğrencilerin fiziksel 

alanlardaki 

erişebilirliğinin yetersiz 

olması

Akademik 

Danışman, 

Bölüm 

Başkanı

Sebep: Öğrencilerin 

eğitim sürecinde 

zorlanmaları, mevcut 

bölümle çift ana dal 

yapılan bölümün 

derslerinin çakışması 

sebebiyle öğrenim 

süresinin uzaması

6 7 42 Yeni

Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ile koordineli 

gerekli çalışmaların 

gerçekleştirilmesi

15.03.2023 Müdür

Sebep: Fiziksel 

mekânda erişilebilirlik 

için yeterli olanaklara 

sahip olmamak

7 8 56 Yeni6

5
UMYO-

002.1
1.2.
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. 

Risk: Çift ana dal 

programlarından 

mezun olan öğrenci 

sayısının yetersiz olması

1.1.
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 f
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.

İş yükü dağılımına göre görevlerin 

paylaştırılması
15.03.2023

Teşvik edici akademik danışmanlık 

faaliyetleri, çift ana dal 

programlarının ders programını 

uygun hazırlaması

15.03.2023

Müdür

Sebep: Akademik 

personel sayısının 

mevcut iş yüküne göre 

yetersiz olması

5 5 25 Yeni4
UMYO-

003.1

Risk: Akademisyenlerin 

idari iş yüklerinin fazla 

olması



8 8 641.6.
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8
UMYO-

002.3

Risk: Yatay geçişle 

giden öğrenci sayısının 

artış göstermesi

Akademik Danışmanlık 

faaliyetlerinin etkin bir şekilde 

yürütülmesi

15.03.2023

Müdür, 

Akademik 

Danışman
Sebep: Öğrencilerin 

ikamet ettikleri yerde 

öğrenim görme isteği

Yeni

UMYO-

001.4
1.5.
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 f
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.

15.03.2023
Müdür, 

Öğrenci İşleri

Sebep: Öğrencilerin 

kişisel sebepleri

Katlanılması Zorunlu Risk6 6 36 Yeni7
UMYO-

002.2
1.6.
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.

Risk: Kendi isteği ile 

kayıt sildiren öğrenci 

sayısının artış 

göstermesi

Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ile koordineli 

gerekli çalışmaların 

gerçekleştirilmesi

15.03.2023 Müdür

Sebep: Fiziksel 

mekânda erişilebilirlik 

için yeterli olanaklara 

sahip olmamak

7 8 56 Yeni6



Katlanılması Zorunlu Risk 15.03.2023 Müdür

Sebep: Bürokratik 

engeller

8 10 80 Yeni11
UMYO-

004.2
3.2.
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Risk: Ulus ilçesinde 

üniversite öğrencilerine 

hizmet veren 

kamu/özel yurt 

bulunmaması

Katlanılması Zorunlu Risk 15.03.2023 Müdür

Sebep: İlçenin yapısının 

istenilen durum için 

yeterli olmaması

6 10 60 Yeni10
UMYO-

004.1
3.2.
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.

Risk: Ulus ilçesinin 

öğrencinin sosyal ve 

kültürel beklentilerinin 

altında kalması

2.3.
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.
9

UMYO-

003.2

Gerekli planlamaların 

gerçekleştirilmesi
15.03.2023

Akademik 

insan 

kaynağı
Sebep: Akademik insan 

kaynağının buna 

yönelik çalışmalarının 

olmaması, Ulus ilçesinin 

beklenti ve talebinin 

olmaması

5 5 25 Yeni

Risk: Panel, konferans 

gibi toplumsal ve 

bilimsel etkinliklerin 

düzenlenmemesi



Dersler kapsamında kütüphane 

kaynaklarının kullanımının teşvik 

edilmesi

15.03.2023
Bölüm 

Başkanı

Sebep: Öğrencilerin 

kitap ödünç almaması

6 6 36 Yeni

Risk: Kütüphane 

kaynaklarının 

kullanımın istenilen 

seviyede olmaması

13
UMYO-

002.5

Risk: Öğrenciye yönelik 

teknik gezilerin 

yetersizliği

3.2.
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14
UMYO-
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Sebep: Merkezdeki 

kulüplere olan uzaklık, 

eğitim-öğretim 

süresinin kısa olması 

(3+1 eğitim modeli)

2 9 18 Yeni

15.03.2023
Bölüm 

Başkanı

Sebep: Üniversitenin 

mali sıkıntısı

5 5 25 Sabit Bölümler tarafından teknik gezi 

planlamalarının yapılması

12
UMYO-

002.4
3.2.

Ö
ğr

en
ci

le
ri

n
 k

iş
is

el
 v

e 
so

sy
al

 g
e

liş
im

in
i s

ağ
la

ya
ca

k 

et
ki

n
lik

le
r 

ar
tt

ır
ıla

ca
kt

ır
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Risk: Öğrenci 

kulüplerine katılımın 

yetersiz olması

Katlanılması Zorunlu Risk 15.03.2023 Müdür

Sebep: Bürokratik 

engeller

8 10 80 Yeni11
UMYO-

004.2
3.2.
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Katlanılması Zorunlu Risk 15.03.2023 Müdür



8

9 Risk: Öğrencilerin derse geç gelmesi+E257

Olasılık: Oylama Formu kullanılarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasılık değeridir (1-10 arasında). Bu tespit yapılırken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alınmış önlemler ve düzenlemelerin listelenmesi 

faydalıdır. Var olan önlemlere rağmen riskin gerçekleşme olasılığının ne olduğu tespit edilir.

İlgili 

Koordinatörl

ük

Sebep: Bilgi yetersizliği

3 8 24 Yeni

16
UMYO-

005.1

Risk: Birim içindeki 

yazışmaların hatalı 

yapılması

5.4.
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5.4.
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. 

İnsan kaynağının yazışma dili ile 

ilgili eğitim alması
15.03.2023

17
UMYO-

005.2

Risk: Eramus, Mevlana 

gibi hareketlilik 

programlarına dâhil 

olan öğretim elemanı 

ve öğrenci sayısının 

yetersiz olması
Hareketlilik programlarına yönelik 

tanıtım toplantılarının 

gerçekleştirilmesi

15.03.2023

Müdür

Sebep: Bilgi ve dikkat 

eksikliği

5 5 25 Yeni

Katılımın teşvik edilmesi 15.03.2023 Müdür

Sebep: Katılım isteğinin 

düşük olması

4 7 28 Yeni

Dersler kapsamında kütüphane 

kaynaklarının kullanımının teşvik 

edilmesi

15.03.2023
Bölüm 

Başkanı

Sebep: Öğrencilerin 

kitap ödünç almaması

6 6 36 Yeni

15
UMYO-

004.3

Risk: Dış paydaşların 

karar alma süreçlerine 

katılımının düşük 

olması

5.2.
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UMYO-

002.6
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Değişim (Riskin yönü): Bir önceki risk kaydı dikkate alınarak riskin durumundaki değişimin gösterildiği sütundur. (Yukarı/aşağı/sabit) şeklinde yazı ile belirtilebileceği gibi idarenin tercihine göre yön işaretleriyle 

de gösterilebilir. Daha önce risk kaydı yoksa "Yeni" olduğu belirtilir.

NOT:  Yıl  içerisinde  yeni  bir  risk  tespit  edilmesi  durumunda  riski  tespit  eden  personel  bir  üst  yöneticiye  bu  riski  iletir.  Yönetici  bunun  yönetilmesi

gereken bir risk olduğuna karar verirse, bu risk, Risk Kayıt Formuna işlenerek ilgili yönetici tarafından onaylanır.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldırılan Kontroller: Öncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadığı değerlendirilir. Yeterli olduğu değerlendiriliyor ise yeni bir kontrol öngörülmez. Yeterli değil ise 

yeni veya ek kontroller yazılır.  Mevcut kontrollerden kaldırılması uygun bulunanlar da bu bölümde gösterilir.

Başlangıç Tarihi: Öngörülen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacağı, kaldırılması öngörülen kontrollerin ise uygulamadan kaldırılacağı kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yönetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kişidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gerçekleştiren, riske verilen cevapları yöneten ve riskin yönetildiğine ilişkin kanıtların tutulmasını 

sağlayan kişi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevapları gerçekleştirmek üzere gerekli kaynak ve yetki bulunmalıdır. Riskin sahibi aynı zamanda, Risk kayıtlarının güncellenmesi ve riskle ilgili 

Açıklamalar: Riskin mevcut durumu, değişim yönü, ne zaman gözden geçirileceği ve hangi aralıklarla kime raporlanacağı ve belirtilmesine ihtiyaç duyulan diğer hususlar bu sütunda belirtilir.

Renkler

Yüksek düzey risk

Düşük düzey risk

Orta düzey risk


