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1. GENEL BiLGILER

04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantist sonrasi;
2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi karar1 alinmistir.

Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Bolimiine bagh
Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Béliimiine bagli Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programu, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimiine bagl Biiro Y6netimi ve Ydnetici
Asistanligi Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli Tapu ve Kadastro Programi
ve Ingaat Béliimiine baghi Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi ile e@itim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2. iSYERi UYGULAMA EGIiTiMi

2019 yilinda Universitemiz Senatosu tarafindan alman karar ile Isyeri Uygulama Egitimine
Ulus Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlari dahil edilmistir. 2019 yilindan bu yana toplam
396 ogrencimiz bu egitimi alarak mezun olmustur. 2025-2026 akademik yili itibariyle
Ormancilik Boliimiinden 45 (%46), Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinden 27 (%28), Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinden 19 (%19), Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Bolimiinden 7 (%7) olmak tizere toplam 98 (%100) 6grencimiz isyeri uygulama egitimi
almastir.

Biro Hizmetleri ve
Sekreterlik

Mimarlik ve Sehir
Planlama

Grafik 1. 2025-2026 Akademik Yili Boliimlere Gore isyeri Uygulama Egitimi Alan
Ogrencilerin Dagilimi




3. ISYERIi UYGULAMA EGIiTiMi OGRENCi DEGERLENDIiRME ANKETI
SONUCLARI

3.1. Ankete Yanit Verme Durumuna Gore Boliimlerin Dagilim

Isyeri uygulama egitimi alan 98 grencinin tiimii (%100) ankete yanit vermistir.
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Planlama Sekreterlik ve Deri

Grafik 2. 2025-2026 Akademik Yili Boliimlere Gore Ogrencilerin Isyeri Uygulama Egitimi
Anketine Katilim Durumlari

3.2. Isyeri Uygulama Egitimi Alnan isyerinin/Kurumun Faaliyet Alanlarina Gore
Dagilim

2025-2026 akademik yilinda toplam 11 farkli faaliyet alaninda &grenciler isyeri uygulama
egitimi almiglardir.
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Grafik 3. 2025-2026 Akademik Yil1 Faaliyet Alanlarina Gore Ogrencilerin Dagilimi

3.3. Isyeri Uygulama Egitimi Alinan isyeri/Kurumun il ve flgesine Gére Dagihm

Tiirkiye genelinde 6 cografi bolgede ve 18 farkli sehirde 6grencilerimiz isyeri uygulama egitimi
almuslardir. Ozellikle Karadeniz Bélgesinden Bartin ve I¢ Anadolu Bélgesinden Ankara en ¢ok
isyeri uygulama egitimi alinan iller arasindadir.

M Karadeniz Bolgesi
m i¢ Anadolu Bdlgesi
m Akdeniz Bolgesi

Marmara Bolgesi
M Ege Bolgesi

B Gilneydogu Anadolu Bolgesi

Grafik 4. 2025-2026 Akademik Y1l Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilimi
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Grafik 5. 2025-2026 Akademik Y1l illere Gére Ogrenci Dagilimi

3.4 “Mezun olduktan sonra bu isyeri Uygulama Egitimi dersi aldigim isyeri/kurumda
calismak isterim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

98 6grenci tarafindan cevaplanan igyeri uygulama egitimi anketine 6grencilerin 82’si (%84)
evet seklinde cevap verirken; 5 6grenci (%5) havyir, 11 68renci (%11) ise kismen yanitlarini
vermistir. Kismen ve hayir yanitin1 veren dgrencilerden biri “KPSS hazirlanmak istedigini”,
digeri ise “Isyeri uygulama egitimi aldig1 isyerinin memleketine uzak oldugunu” ifade etmistir.
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Grafik 6. 2025-2026 Akademik Y1l isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Isyeri
Uygulama Egitimini aldiklar1 Kurumda Devam Etme Istegi Durumlari




3.5. “Isyeri uygulama egitimi aldigim isyeri/kurumu gelecek donem isyeri uygulama
egitimi alacak arkadaslarnma tavsiye ederim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

98 Ogrenci tarafindan cevaplanan igyeri uygulama egitimi anketine 6grencilerin 95’i (%97)
evet seklinde cevap verirken; 2 6grenci (%2) kismen ve 1 6grenci (%1) hayir yaniti vermistir.
Hayir, yanitin1 veren 6grenci “Pek fazla ilgilenmiyorlar.” seklinde goriis bildirmistir.

M Evet
m Kismen

W Hayir

Grafik 7. 2025-2026 Akademik Y1l isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Memnuniyet
Durumlari

3.6. “Isyeri Uygulama Egitimi ahnan kurum tarafindan oryantasyon programm (isyeri
uyum egitimi) verilmistir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

98 6grenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine dgrencilerin 89°u (%91)
evet seklinde cevap verirken; 9 68renci (%9) hayir ve kismen yanitlarini vermistir. Kismen
ve hayir yanitini veren dgrenciler herhangi bir goriis bildirmemistir.

3.7. “Isyeri Uygulama Egitimi alinan kurum tarafindan sosyal imkanlar (yemek, yol vb.)
saglanmstir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

98 ogrenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine dgrencilerin 75°i (% 77)
evet seklinde cevap verirken; 23 6grenci (%23) kismen ve hayir yanitlarini vermistir. Kismen
yanitint veren Ogrenciler, “sadece yol karsilandi” ve “yemek ve yol olsa ¢ok giizel olurdu”
seklinde goriis bildirmistir.




3.8. “Isyeri Uygulama Egitimi siirecinin size kattig1 mesleki farkindalhk ve gelecege yon
verme Kkistaslar1 agisindan  degerlendiriniz.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

“Meslekle ilgili kurumlarin yapisini ve isleyisini kavrama konusunda Isyeri Uygulama Egitimi
faydali olmustur.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 69°u (%70) kesinlikle katihyorum,
29°u (%30) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi zaman ydnetimi yetkinligime katki saglamistir.” kistasma cevap
veren 98 ogrencinin 58’1 (%59) kesinlikle katiliyorum, 38’1 (%39) katihyorum seklinde
cevap verirken; 2 6grenci (%?2) kararsizim yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitiminin mesleki sorunlar1 belirleme, ifade etme ve ¢dziim yolu bulma
acisindan katkisi oldukga fazladir.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 62°si (%63) kesinlikle
katihyorum, 35’i (%36) katihyorum seklinde cevap verirken; 1 68renci (%1) katilmiyorum,
yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi takim c¢alismasi, saglikli insan iliskileri kurma, ast-iist iliskilerini
Oztimseme gibi becerilerime katki saglamaktadir.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 67°si
(%68) kesinlikle katiliyorum, 29°u (%30) katiliyorum seklinde cevap verirken; 2 dgrenci
(%2) katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi meslegime yonelik aidiyet duygumun gelismesi konusunda oldukga
etkilidir.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 58’1 (%059) kesinlikle katihyorum, 34ii (%35)
katiliyorum seklinde cevap verirken; 6 6grenci (%6) katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi gelecegim ile ilgili amag ve hedefleri belirleme ve kariyerime yon
verme acisindan faydali bir siiregtir.” kistasina cevap veren 98 Ogrencinin 66’s1 (%67)
kesinlikle katiliyorum, 32’si (%33) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi okulda &grenilen teorik bilginin pratie gegirilmesi agisindan etkili
bir uygulamadir.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 71°i (%72) kesinlikle katihyorum,
27°si (%28) katiliyorum seklinde cevap vermistir.

“Okulda alinan teorik dersler Isyeri Uygulama Egitimi siirecinin verimli gegirilmesi agisindan
yeterlidir.” kistasina cevap veren 98 6grencinin 58’1 (%59) kesinlikle katiliyorum, 35’i (%36)
katilyorum seklinde cevap verirken, 5 ogrenci (%5) kesinlikle katilmiyorum yaniti
vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi meslegimle ilgili zgiivenli olmami saglamistir.” kistasina cevap
veren 98 ogrencinin 64%ii (%65) kesinlikle katihyorum, 33’ii (%34) katihyorum seklinde
cevap verirken; 1 6grenci (%1) katilmiyorum yaniti vermistir.

“Kurum kiiltiirii edinimi agisindan Isyeri Uygulama Egitimi fayda saglamistir.” kistasina cevap
veren 98 ogrencinin 65’1 (%66) kesinlikle katihyorum, 33’ii (%34) katiliyorum_ seklinde
cevap vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda is giivenligi konusunda bilgi sahibi oldum.” kistasina cevap
veren 98 ogrencinin 45’1 (%46) kesinlikle katihyorum, 42°si (%43) katiliyorum seklinde
cevap verirken; 11 6grenci (%11) kararsizim yaniti vermistir.




“Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda meslegimle ilgili arag gerecleri kullanma imkan1 buldum.”
kistasina cevap veren 98 Ogrencinin 65’i (%066) kesinlikle katihyorum, 32°si (%33)
katiliyorum seklinde cevap verirken; 1 6grenci (%1) Kararsizim yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi kendimi dogru bir sekilde ifade etmeme katki sagladi.” kistasina
cevap veren 98 ogrencinin 63’ii (%64) kesinlikle katiliyvorum, 34’ii (%35) katiliyorum
seklinde cevap verirken; 1 6grenci (%]1) kararsizim yaniti vermistir.

3.9. “Isyeri uygulama egitimi ile ilgili tavsiye edeceginiz, karsilastigimiz sorunlar veya
bizlere iletmek istediginiz diger konular varsa liitfen belirtiniz.” Sorusuna Verilen
Cevaplarin Degerlendirilmesi

98 ogrencinin katildig1 ankette toplam 24 6grenci bu soruya yanit vermistir. Yanitlarin tiimii
olumludur. Bunlar sdyledir:

Tablo 1. isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Gériisleri

Yanitlar

Her sey benim i¢in 6gretici ve yeterliydi cok memnunum.

Tuzla tapu ailesinden ¢ok memnun kaldim idaresinden baslayip memuruna kadar hepsi ilgiliydi. Is yeri
uygulamasi da gayet verimli gecti.

Isyeri uygulama egitimi kesinlikle sart siire¢ yaza kadar uzatilabilir ok olumlu idi.

Okulda 6grendigim bilgileri devam ettirme amacli ¢ok faydali oldu gergekten iletisim olarak ¢ok iyi oldu
hedeflerimi belirlememde ¢ok faydali oldu boliimiimiiziin 3+1 olmasi ¢ok mantikli.

Isyeri uygulama egitimini cok ¢ok mantikli buldum gergekten bu meslegi yapmak isteyip istemedigim
hakkinda karara ulastim gelecegime dair yol olusturmamda, galisacagim ortami gérmemde ¢ok yardimct
oldu.

Okulda aldigim teorik dersler isyeri uygulama egitimimin daha verimli gegmesini sagladi. Ayrica staj
donemimde bu bilgileri uygulamali olarak pekistirme firsat: buldum. Isyeri ortamini tanimak ve mesleki
deneyim kazanmak benim i¢in faydali oldu.

Ben miidiirimden ve memurlarimdan ¢cok memnunum keske herkes boyle olsa bana ¢ok sey kattiklarini
diisiiniiyorum.

Okulumuzda hocalarimizdan da ¢ok memnunum mezun olmak bize onur verici i yeri uygulama egitimi
de oldukga yeterliydi hocalarimiz biz uzakta da olsak her zaman fazlasiyla ilgililerdi.

Is yeri uygulama egitiminin her dgrenci icin son derece onemli oldugunu diisiiniiyorum. Is yeri uygulama
egitimi sayesinde kendimi kesfetme iyi oldugumu ydnlerimi anlama ve eksiklerimi tamamlama firsati
buldum. Kendimi gelistirdigimi ve bana ¢ok sey kattigini diigiiniiyorum.
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4. ISYERI UYGULAMA EGITiMi iSVEREN DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCLARI

4.1 Ankete Yanit Verme Durumuna Gore Dagilim

2025-2026 akademik yilinda toplam 98 ogrenci isyeri uygulama egitimine katilmis olup
ogrencilerin tamami anketi yanitlamistir. 98 6grencinin isyeri uygulama egitimi dersi aldigi 69
kurum ise igveren degerlendirme anketine yanit vermistir.

4.2. “Sadece Ulus Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinden isyeri uygulama egitimine kabul
ettiginiz 6grenci sayis1” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

1 Ogrenci Kabul Eden m 2 Ogrenci Kabul Eden m 3 Ogrenci Kabul Eden

m 4 Ogrenci Kabul Eden 5 ve Uzeri Ogrenci Kabul Eden

Grafik 8. 2025-2026 Akademik Y1l isyeri Uygulama Egitimi Alinan Isyerlerindeki Ulus
MYO Ogrencilerinin Sayisal Durumu

Degerlendirme anketine katilan 69 farkli igyerinden 49’unda (%71) Ulus MYO
ogrencilerinden 1’er Kisi, 10°unda 2’ser Kisi (%15), 5’inde 3’er Kisi (%07), 1’inde 4’er Kisi
(%6) ve yine 4’iinde 5 ve iizeri kisi (%1) isyeri uygulama egitimi almistir.

4.3. “Isyeri uygulama egitimi hakkinda bilgi sahibiyim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

69 farkli igyeri tarafindan yanitlanan degerlendirme anketinde 59 (%86) isyeri evet cevabim
verirken 10 (%14) isyeri ise kismen yanitin1 vermistir.

4.4. “Isyeri uygulama egitimi sonunda 6grenci/6grencilerin degerlendirildigi "Isyeri
Degerlendirme Formu" yeterlidir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

69 farkli igyeri tarafindan yanitlanan degerlendirme anketinde 69 (%100) isyeri gayet veterli
ve olumlu cevabimi vermistir.
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4.5. “Isyeri uygulama egitimi siirecinde sorumlu 6gretim elemaninin sizlerle iletisimini
nasil saglamasini istersiniz?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

Ankete katilan igyeri sahiplerinin 35’1 (%51) sorumlu 6gretim ile iletisim kurmak igin 1 kez
uzaktan (e-posta, telefon, vb.), 11’i (%16) 1 kez yiiz ylize, 12’si (%17) 2 kez uzaktan (e-posta,
telefon vb.), 4’1 /%6) 2 kez yiiz yiize, 4’1 (%6) 3 kez uzaktan (e-posta, telefon vb.), 3t /%4) 3
kez yiiz yiize iletisimi tercih ettiklerini belirtmistir.

3 Kez Yuz Yuze
3 Kez Uzaktan (e-posta, telefon vb.)
2 Kez Yuz Yize
2 Kez Uzaktan

1KezYuzYize

1 Kez Uzaktan (e-posta, telefon vb.)

0 5 10 15 20 25 30 35

Grafik 9. Isyeri Sorumlularin Sorumlu Ogretim Elemanlart ile Iletisim Kurma Talepleri

Boliimler bazinda degerlendirildiginde ise durum sdyledir:

» Ormancilik Boliimii: 9 igyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 7 isyeri sorumlusu 1 kez yiiz
ylize, 6 igyeri sorumlusu 2 kez uzaktan, 2 igyeri sorumlusu 2 kez yiiz yiize, 2 igyeri
sorumlusu 3 kez uzaktan, 1 isyeri 3 kez yiliz yiize iletigimi,

» Mimarlk ve Sehir Planlama Béliimii: 6 igyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 4 isyeri
sorumlusu 2 kez uzaktan, 2 igyeri sorumlusu 2 kez yiiz yiize, 2 igyeri sorumlusu 3 kez
uzaktan, 1 isyeri 3 kez yiiz yiize iletigimi,

» Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimii: 6 igyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 2 igyeri
sorumlusu 1 kez yiiz ylize, 2 igyeri sorumlusu 2 kez uzaktan, 1 igyeri sorumlusu 2 kez
yiiz yiize iletisimi,

» Tekstil, Giyim, Ayakkabt ve Deri Béliimii: 3 isyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 1 isyeri
sorumlusu 1 kez yiiz ylize, 1 isyeri sorumlusu 2 kez uzaktan, 1 isyeri sorumlusu 2 kez
yiiz yiize iletisimi talep etmektedir.




4.6. “Daha oénce Isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda Ulus Meslek Yiiksek Okulu'ndan
ogrenci aldiniz m1?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

Daha 6nce Ulus Meslek Yiiksekokulu’ndan 6grenci alma durumlariin soruldugu soruya ankete
katilan toplam 69 isverenden 23’ii (%33) evet, 45°i (%65) hayir ve 1°i (%2) ise diger yanitim
vermislerdir.

4.7. “Gelecek donemlerde isyeri uygulama egitimi kapsaminda yeni 0grenci/ogrenciler
talep etmek isterim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

69 isyeri sorumlusunun 63’ii (%91) gelecek donemlerde 6grenci/ogrenciler talep etmek
istedigini_belirtirken 6’s1 (%3) kismen olarak yanit vermistir. Kismen veren isverenler;
“Kamu kurumu olduklari i¢in yetkileri bulunmadigini, ancak 6grencinin ¢alisan olma vasfini
kesinlikle tagidigini.” belirtmistir.

Evet

Kismen

Grafik 10. Isverenlerin Gelecek Dénem Ogrenci Talep Etme Durumlari

4.8. “Kurumunuzda Isyeri Uygulama Egitimi dersi alan 6grenciden genel memnuniyet
diizeyiniz. (1 en diisiik 10 en yiiksek)” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

69 isyeri sorumlusunun 47°si (%69) memnunivet diizeyini 10, 15’i (%22) 9, 5’i (%7) 8, 1’i
(%1) 7 ve 1’i (%1) ise 6 olarak ifade etmistir. Kurumlarin igyeri uygulama dersi alan
Ogrencilerden genel memnuniyet diizeyleri 10 iizerinden 9,54 tiir.

13




(6]

50
45
40
35
30
25
20
15
10
- -/ Ay
10 9 8 7 6

Grafik 11. Isverenlerin Isyeri Uygulama Egitimi Dersi Alan Ogrencilerden Genel
Memnuniyet Diizeyi

4.9. “Kurumunuzda Isyeri Uygulama Egitimi dersi alan 6grencileri memnuniyet
kistaslar1 agisindan degerlendiriniz.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

“Gelecek nitelikli isgiicii ihtiyactmi karsilamasi agisindan Isyeri Uygulama Egitimi beni
memnun etmektedir.” kistasina cevap veren 69 isverenin 43’ii (%62) kesinlikle katiliyorum,
26 isveren (%38) katillyorum yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan dgrencinin kuruma ve ise uyum davranislar1 gayet yeterli ve
uygundur.” kistasina cevap veren 69 igverenin 46’s1 (%89) kesinlikle katiiyorum, 23 isveren
(%11) katihyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencinin isin yapilmasi sirasindaki hevesli ve ozverili
davraniglar1 gayet olumludur.” kistasina cevap veren 69 isverenin 47°si (%68) kesinlikle
katiliyorum, 21 isveren (%31) katiliyorum, 1 isveren (%1) kararsizim yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan Ogrenciler mesleki bilgi acisindan sektor beklentilerini
karsilamaktadirlar.” kistasina cevap veren 69 igverenin 31°i (%86) kesinlikle katiliyorum,
35’1 (%)kesinlikle katiliyorum ve 3’ii (%3) kararsizim yaniti1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci ast-iist iligkilerini gdzeterek caligma arkadaslari ile
olumlu etkilesim kurmaktadir.” kistasina cevap veren 69 isverenin 50°si (%72) kesinlikle
katiliyorum, 19 isveren (%28) katiliyorum yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan &grenci kurum kiiltiiriine uygun etik davranislar
sergilemektedir.” kistasina cevap veren 69 isverenin 47°si (%68) kesinlikle katiliyorum, 22’si
(%32) katihyorum yanit1 vermistir.
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4.10. “Isyeri uygulama egitimi ve siirec hakkinda gelistirilmesini diisiindiigiiniiz alanlar
ve tavsiyeleriniz ile iletmek istediginiz konular varsa liitfen belirtiniz.” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Degerlendirilmesi

69 isyeri sorumlusunun katildig1 ankette toplam 32 isyeri sorumlusu bu soruya yanit vermistir.

Tablo 2. Isyeri Sorumlularinin Gériisleri, Tavsiyeleri ve Sorunlari ile Béliimler

Yanitlar

Boliimler

Mevzuat bilgilerinin daha iyi kavranilarak gelmesi verim acisindan iyi
olur.

Is yeri uygulama egitim siirecinin 6grencilerin mesleki gelisimine
onemli katki sagladigini diigiiniiyorum. Siirecin planli ve verimli
ilerlemesi memnuniyet vericidir.

TKGM resmi internet sitesinde bulunan Mevzuat Bilgi Sistemine
erisim saglanarak Genelgelerin miifredata eklenmesinin okulunuz
mezunlarinin is hayatinda fark yaratacagi diisiincesindeyim.

Isyeri uygulama egitimi esnasinda staj'dan sorumlu Ogretim
elemaninin staj siiresi boyunca birden fazla ziyaret etmesi ve igyeri
yoneticisi ile siirekli olarak iletigsim halinde olmas1 daha verimli bir staj
siirecini ylriitecektir.

Hocam, oncelikle bu uygulamaniz ¢ok mantikli 6grenci hem meslegin
ne oldugunu 6greniyor hem ileride ne tiir sartlarda calisacagina sahit
oluyor. Benim stajyerim M. U., ilk geldiginde arazi nedir ingaat
haritacilig1 nedir hi¢ bilmiyordu. Bizim yanimizda insaat haritaciligina
dair her seyi gordii ve 6grendi. Bizde hem alttan adam yetismesi
bakimindan ve gayretleri i¢in maaglt olarak calistirdik. Bu program
sayesinde 0’dan kendi istedigimiz nitelikte ham personel yetistirmeyi
iki taraf icinde ¢cok faydali buluyorum. Bu programda ilerleyen yillarda
yine stajyer gonderirseniz, alttan kendi kadrolarimi da yenilemek
maksadiyla ve sagda solda yanlis is 6grenerek gelen degil, 0°dan kendi
elimizde yetisen personeller olmasinin faydasini ¢ok goriiyorum. Bu
programi ¢ok dnemseyip kendinizin de bizzat beni aramasini takdire
sayan buluyorum, elinize emeginize saglik, iyi aksamlar.

Teknik ve Uygulama derslerine daha fazla agirlik verilmesi gerekir.

1. Donem olmasi lazim. 2. Donem kisa geliyor ve arazide egitim siiresi
azaliyor.

Egitim programu siiresince staj giinliiklerine yazilan is ve islemlerin
program sonunda egitim kurumu tarafindan detayli irdelenmesi,
irdeleneceginin bilinmesi ilgili i3 ve iglemlerin daha fazla
benimsenmesini saglayabilir.

Ofis programlarimi detayli bir sekilde ogrenmeliler. Teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmeliler.
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Egitim miifredatin iilkenin mevcut yasal mevzuat yiikiimliiliiklerine

uygulamali olarak hazirlanmasi 6grencilerin is hayatinda daha verimli | Biiro Hizmetleri ve
ve katki saglayici, is hayatina adapte olmada yasanan sikintilarin daha | Sekreterlik Boliimii
aza indirgenmesini saglayacaktir.

Staj stirelerinin biraz daha uzatilmasi gerektigini diisiiniiyorum is
hayatinda daha verimli olacaktir.

Ogrenci takibi agisindan gayet faydali gériinmekte.
Tekstil, Giyim, Ayakkabi

Bilgilendirilme agisindan biraz zayif kalindigmi distniiyorum. | \e peri Boliimii

Detayl1 bilgilendirme yapilirsa daha saglikli iletisim halinde olunur.

Devlet destegi olursa isletmeler agisindan daha fayda saglar daha fazla
Ogrenciye yardimci olabilmemiz adina

5. GENEL DEGERLENDIRME

2025-2026 Akademik Yili isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda toplam 98 dgrenci egitim
almis ve 0grencilerin tamami degerlendirme anketine katilim saglamistir. Ayrica 6grencilerin
egitim aldig1 69 farkli isyerinden isveren degerlendirme anketi yanitt alinmistir. Elde edilen
sonuglar, Isyeri Uygulama Egitimi uygulamasimin hem &grenciler hem de isverenler agisindan
yiiksek diizeyde memnuniyet olusturdugunu gostermektedir.

Ogrencilerin %84’{i mezuniyet sonrasinda isyeri uygulama egitimi aldiklar1 kurumda galismak
istediklerini belirtirken, %97’si egitim aldiklar1 kurumu diger 6grencilere tavsiye edeceklerini
ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin biiyiik cogunlugu isyeri uygulama egitiminin mesleki bilgi
ve becerilerinin gelismesine, teorik bilgilerin uygulamaya aktarilmasina, kariyer planlamasina
ve Ozgiiven kazammna Onemli katkilar sagladigim belirtmistir. Ogrenci goriisleri
incelendiginde uygulamanin mesleki farkindalik olusturdugu, Ogrencilerin is hayatini
tanimasina olanak sagladigi ve meslek secimlerine iligkin bilingli kararlar vermelerine katk1
sundugu gorilmektedir.

Isveren degerlendirmeleri de béliimlerin basarisini desteklemektedir. isverenlerin %91’
gelecek donemlerde yeniden Ogrenci talep etmek istediklerini belirtmis, 6grencilerden genel
memnuniyet diizeyi ise 10 iizerinden 9,54 olarak gerceklesmistir. Isverenler &grencilerin
kuruma uyum saglama, ¢alisma disiplini, iletisim becerileri, etik davranislar1 ve mesleki
gelisime agik olmalar1 konularinda yiiksek diizeyde memnuniyet bildirmistir.

Bununla birlikte 6grenci ve isyeri sorumlularinin goriislerinde bazi gelistirme alanlar1 da
belirlenmistir. Ozellikle uygulamali derslerin artirilmast, giincel mevzuat bilgilerinin miifredata
daha fazla entegre edilmesi, ofis yazilimlari ve dijital becerilerin gelistirilmesi, 6gretim
elemanlarinin igyerleri ile iletisiminin gili¢lendirilmesi ve igyeri uygulama egitimi siiresinin
uzatilmasina yonelik talepler 6ne c¢ikmaktadir. Ayrica bazi1 6grenciler sosyal imkanlarin
(yemek, yol vb.) artirilmasinin faydali olacagini belirtmistir.

Sonuc¢ olarak, Isyeri Uygulama Egitimi dersi Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin
gelistirilmesi, sektorle biitiinlesmeleri ve istthdam edilebilirliklerinin artirilmasi agisindan
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yiiksek diizeyde basar1 gostermektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilacak
iyilestirmelerle birlikte boliimlerin etkinliginin daha da artirilacagi degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin ve isyeri sorumlularinin ankete verdikleri yanitlar dogrultusunda karsilasilan

sorunlar ve ¢6zlim Onerileri Tablo 3. te yer verilmistir.

Tablo 3. Isyeri Sorumlularinin ve Ogrencilerin Tavsiyeleri ve Sorunlari ile Céziim Onerileri

Karsilasilan Sorunlar

Aciklama

Coziim Onerileri

Sosyal imkanlarin yetersiz
olmasi

Baz1 6grenciler yemek ve
ulagim desteginin siirl
oldugunu belirtmistir.

Isbirligi yapilan
kurumlarla goriistilerek
Ogrencilerin sosyal
desteklerden yararlanma
imkanlar1 artirtlmalidir.

Isverenlerin siire¢ hakkinda
yeterince
bilgilendirilmemesi

Bazi isverenler siireg ve
beklentiler konusunda daha
ayrmtil bilgilendirme talep

Do6nem basinda
igverenlere yonelik
rehber dokiimanlar

becerilerde eksiklik

Isverenler 6grencilerin ofis
programlarini ve teknolojik
gelismeleri daha etkin
kullanmalarini beklemektedir.

Ogrencil .
grencrer etmistir. hazirlanmalidir.
Is giivenligi farkindaliginin Ogrencilerin bir kism is Is saglhgi ve giivenligi
gelistirilmesi ihtiyaci giivenligi konusunda kararsiz | egitimleri uygulama
goris bildirmistir. oncesinde
giiclendirilmeli ve
zorunlu bilgilendirme
oturumlari
diizenlenmelidir.
Uygulamgh derslerin yetersiz Bazi isyeri sorumlulart Uygulama 8-.g11'11k11
goriilmesi e ders saatleri
ogrencilerin uygulama
. artirilmali, sektor
becerilerinin artirtlmasini ve dakly atsl B
teknik derslere daha fazla odallt atolye ve saha
. . I . uygulamalarma daha
agirlik verilmesini dnermistir. ] o
fazla yer verilmelidir.
Gupcgl. mevgl.lat.bllglsmm Ozellikle Tapu ve Kadastro .Gun.cel r-nevzuat
gelistirilmesi ihtiyact R icerikleri derslere
alaninda 6grencilerin mevzuat dilmelidi
ve genelgeler konusunda daha entegre edilmelidir.
donaniml olmalar1 gerektigi
Isyeri belirtilmistir.
Sorumlulan | Ofis yazilimlar ve dijital Ofis yazilimlari, e-

devlet uygulamalari ve
dijital is siireclerine
yonelik uygulamali
egitimler
artirllmalidir.

Isyeri ziyaretlerinin artirilmast
talebi

Bazi igverenler gretim
elemanlarinin igyerleriyle daha
sik iletisim kurmasinin siireci
giiclendirecegini belirtmistir.

Ogretim elemanlarinin
donem igerisinde
planli ¢evrim i¢i ve
yiiz ylize ziyaret
sayilar1 artirilmalidir.
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Genel olarak;

>

Isyeri Uygulama Egitimi dersinin dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve deneyim
kazanimlarina 6nemli katkilar sagladigi goriilmiis olup uygulamanin mevcut yapisinin
stirdiiriilmesi uygun bulunmustur.

Ogrencilerin is hayatina daha hazir hale gelmelerini saglamak amaciyla uygulamali ve
sektor odakli derslerin sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Isverenlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda giincel mevzuat, ofis yazilimlari ve
dijital uygulamalara yonelik ders igeriklerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
Isyeri uygulama egitimi siirecinde dgretim elemanlar ile isyerleri arasindaki iletisimin
daha sistematik hale getirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Ogrencilerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki farkindaliklarini artirmaya ydnelik
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin sosyal imkanlardan (yemek, ulasim vb.) daha fazla yararlanabilmeleri
icin is birligi yapilan kurumlarla goriismeler siirdiiriilecektir.

Isverenlerin siire¢ hakkindaki bilgilendirme ihtiyaglarini karsilamak amaciyla dénem
baslarinda rehber dokiimanlar hazirlanacaktir.
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