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1. GENEL BiLGILER

04.05.2017 tarihinde gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul toplantist sonrasi;
2547 sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Ulus Meslek
Yiiksekokulunun kurulmasi karar1 alinmistir.

Yiiksekokulumuz, biinyesinde bulunan; Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimiine bagl
Giyim Uretim Teknolojisi Programi, Ormancilik Béliimiine bagli Ormancilik ve Orman
Uriinleri Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Béliimiine bagli Biiro Ydnetimi ve Y dnetici
Asistanligi Programi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli Tapu ve Kadastro Programi
ve Ingaat Béliimiine baghi Akilli Altyapilar Teknikerligi Programi ile e@itim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2. iSYERi UYGULAMA EGIiTiMi

2019 yilinda Universitemiz Senatosu tarafindan alman karar ile Isyeri Uygulama Egitimine
Ulus Meslek Yiiksekokulumuz tiim programlari dahil edilmistir. 2019 yilindan bu yana toplam
367 Ogrencimiz bu egitimi alarak mezun olmustur. 2024-2025 akademik yil1 itibariyle
Ormancilik Boliimiinden 28 (%41), Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinden 27 (%39), Biiro
Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinden 14 (%20) olmak iizere toplam 69 (%100) 6grencimiz
isyeri uygulama egitimi almistir.

Boliim Bazinda isyeri Uygulama Egitimi Alan

Ogrenci Sayilan

M Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi
B Mimarlik ve Sehir Planlama Bélumu

Ormancilik Bolumu

Grafik 1. 2024-2025 Akademik Yil1 Béliimlere Gére Isyeri Uygulama Egitimi Alan
Ogrencilerin Dagilim1




3. ISYERIi UYGULAMA EGIiTiMi OGRENCi DEGERLENDIiRME ANKETI
SONUCLARI

3.1. Ankete Yanit Verme Durumuna Gore Boliimlerin Dagilim

2024-2025 akademik yilinda Isyeri Uygulama Egitimi alan 69 dgrencinin 60’1 (%87) ankete
yanit vermistir. Bolim bazli incelendiginde; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimiinden 14
ogrencinin 11°1 (%79), Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinden 27 6grencinin 26’°s1 (%96) ve
Ormancilik Boliimiinden 28 6grencinin 23’1 (%82) ankete katilim saglamistir.

Bolimlerin Ankete Katilim Durumlari

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimu Ormancilik Bolimi
Bolimi

Bolimlerin Ankete Katilim Oranlari

Grafik 2. 2024-2025 Akademik Yili Boliimlere Gére Ogrencilerin Isyeri Uygulama Egitimi
Anketine Katilim Durumlari

3.2. Isyeri Uygulama Egitimi Alnan isyerinin/Kurumun Faaliyet Alanlarina Gore
Dagilim

2024-2025 akademik yilinda toplam 14 farkli faaliyet alaninda 6grenciler isyeri uygulama
egitimi almiglardir.
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Grafik 3. 2024-2025 Akademik Yil1 Faaliyet Alanlarina Gore Ogrencilerin Dagilimi
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3.3. Isyeri Uygulama Egitimi Alinan isyeri/Kurumun il ve flcesine Gére Dagihm

Tiirkiye genelinde 6 cografi bolgede ve 17 farkli sehirde 6grencilerimiz isyeri uygulama egitimi
almuslardir. Ozellikle Karadeniz Bélgesinden Bartin ve I¢ Anadolu Bélgesinden Ankara en ¢ok
isyeri uygulama egitimi alinan iller arasindadir.

Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilimi

ic Anadolu Bolgesi

Akdeniz Bolgesi

Marmara Bolgesi
Gineydogu Anadolu Bolgesi

Grafik 4. 2024-2025 Akademik Yili Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilim1




illere Gére isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Trabzon
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Diizce
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Zonguldak

Bartin

o
N
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M illere Gore isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrenci Sayisi

Grafik 5. 2024-2025 Akademik Y1l illere Gére Ogrenci Dagilimi

3.4 “Mezun olduktan sonra bu isyeri Uygulama Egitimi dersi aldigim isyeri/kurumda
calismak isterim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

60 6grenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine 6grencilerin 47°si (%78)
evet seklinde cevap verirken; 13 égrenci (%22) ise kismen yanitlarini vermistir. Kismen
yanitin1 veren Ogrencilerden yedisi goriis belirtmistir. Bunlar ise kisaca egitim hayatlarina
devam etmek ya da farkli sektorlerde g¢aligmak istedikleri i¢in devam etmek istemediklerini
ifade etmislerdir.

Ogrencilerin isyeri Uygulama Egitimi Aldiklari
Kurumda Devam Etme istek Durumlari

B Evet M Kismen

Grafik 6. 2024-2025 Akademik Y1l Isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Isyeri
Uygulama Egitimini aldiklar1 Kurumda Devam Etme Istegi Durumlari




3.5. “Isyeri uygulama egitimi aldigim isyeri/kurumu gelecek dénem isyeri uygulama
egitimi alacak arkadaslarima tavsiye ederim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

60 6grenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine 6grencilerin 58’1 (%97)
evet seklinde cevap verirken; 2 6grenci (%3) hayir yaniti vermistir.

Ogrencilerin Calistiklari is Yerlerinden Memnuniyet
Durumlari

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Evet Hayir

Grafik 7. 2024-2025 Akademik Y1l isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Memnuniyet
Durumlari

3.6. “Isyeri Uygulama Egitimi ahnan kurum tarafindan oryantasyon program (isyeri
uyum egitimi) verilmistir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

60 O6grenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine dgrencilerin 53%ii (%88)
evet seklinde cevap verirken; 5 68renci (%8) hayir ve 2 6grenci (%4) kismen yanitlarini
vermistir. Kismen ve hayir yanitini veren d6grenciler herhangi bir goriis bildirmemistir.

3.7. “isyeri Uygulama Egitimi alinan kurum tarafindan sosyal imkanlar (yemek, yol vb.)
saglanmistir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

60 6grenci tarafindan cevaplanan isyeri uygulama egitimi anketine dgrencilerin 35’i (%58)
evet seklinde cevap verirken; 15 68renci (%25) hayir ve 10 68renci (%17) kismen yanitlarini
vermistir. Kismen yanitin1 veren ogrencilerin tamami sadece yemek imkaninin karsilandig:
yoniinde goris bildirmistir.

3.8. “Isyeri Uygulama Egitimi siirecinin size kattig1 mesleki farkindalk ve gelecege yon
verme kistaslar1  acgisindan  degerlendiriniz.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

“Meslekle ilgili kurumlarin yapisini ve isleyisini kavrama konusunda Isyeri Uygulama Egitimi
faydali olmustur.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 42°si (%70) kesinlikle katihyorum,




katiliyorum 16’s1 (%26), 1’i (%2) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 d6grenci (%2)
kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi zaman ydnetimi yetkinligime katki saglamistir.” kistasina cevap
veren 60 6grencinin 36°s1 (%60) kesinlikle katiliyorum, 20’si (%33) katihyorum ve 2’si
(%3) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 6grenci (%2) katilmiyorum, ve yine 1 6grenci
(%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitiminin mesleki sorunlar1 belirleme, ifade etme ve ¢dziim yolu bulma
acisindan katkisi oldukca fazladir.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 43°i (%72) kesinlikle
katiliyorum, 14’°ii (%22) katihyorum, 1’i (%?2) kararsizim scklinde cevap verirken; 1
ogrenci (%2) katilmiyorum ve 1 6grenci (%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi takim calismasi, saglikli insan iliskileri kurma, ast-iist iliskilerini
Oziimseme gibi becerilerime katki saglamaktadir.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 47°si
(%78) kesinlikle katiliyorum, 11’i (%18) katihiyorum, seklinde cevap verirken; 1 égrenci
(%2) katilmiyorum, 1 6grenci ise (%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi meslegime yonelik aidiyet duygumun gelismesi konusunda oldukga
etkilidir.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 39°u (%65) kesinlikle katihyorum, 17’si
(%27) katihyorum, 2’si (%4) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 68renci (%?2)
katilmiyorum, 1 6grenci (%?2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi gelecegim ile ilgili amag ve hedefleri belirleme ve kariyerime yon
verme agisindan faydali bir siiregtir.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 41’1 (%68) kesinlikle
katihyorum, 16’s1 (%26) katiliyorum, 1’i (%2) kararsizzim scklinde cevap verirken; 1
ogrenci (%2) katilmiyorum, 1 6grenci (%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi okulda &grenilen teorik bilginin pratie gegirilmesi agisindan etkili
bir uygulamadir.” kistasina cevap veren 60 ogrencinin 47°si (%78) Kkesinlikle katihyorum,

12%ii (%20) katiliyorum seklinde cevap verirken; 1 o6grenci (%2) katilmiyorum yaniti

vermistir.

“Okulda alinan teorik dersler Isyeri Uygulama Egitimi siirecinin verimli gegirilmesi agisindan
yeterlidir.” kistasina cevap veren 60 6grencinin 39’u (%65) kesinlikle katihyorum, 13’ii
(%21) katihyorum, 6’s1 (%10) kararsizim seklinde cevap verirken; 2 dg8renci (%4)
kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi meslegimle ilgili dzgiivenli olmam saglamistir.” kistasma cevap
veren 60 6grencinin 43’ii (%72) kesinlikle katihiyorum, 13”ii (%21) katiliyorum, 3’ii (%05)
kararsizim seklinde cevap verirken; 1 6grenci (%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Kurum kiiltiirii edinimi agisindan Isyeri Uygulama Egitimi fayda saglamistir.” kistasina cevap
veren 60 6grencinin 47°si (%78) kesinlikle katihlyorum, 12°si (%20) katihyorum seklinde
cevap verirken; 1 6grenci (%?2) kesinlikle katilmiyorum yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda is giivenligi konusunda bilgi sahibi oldum.” kistasina cevap
veren 60 6grencinin 40’1 (%65) kesinlikle katiliyorum, 16’s1 (%25) katihiyorum, 4’ii (%6)
kararsizim seklinde cevap verirken; 1 68renci (%?2) katilmiyorum, 1 ég8renci (%?2)
kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.




“Isyeri Uygulama Egitimi sirasinda meslegimle ilgili arag gerecleri kullanma imkan1 buldum.”
kistasina cevap veren 60 oOgrencinin 46°s1 (%76) kesinlikle katihyorum, 11°i (%18)
katihyorum, 2’si (%4) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 dgrenci (%?2) kesinlikle
katilmiyorum yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi kendimi dogru bir sekilde ifade etmeme katk: sagladi.” kistasina
cevap veren 60 6grencinin 44’ii (%73) kesinlikle katiliyorum, 14’ii (%23) katiliyorum, 1°i
(%2) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 68renci (%2) kesinlikle katilmiyorum yaniti

vermistir.

3.9. “Isyeri uygulama egitimi ile ilgili tavsiye edeceginiz, karsilastiginiz sorunlar veya
bizlere iletmek istediginiz diger konular varsa liitfen belirtiniz.” Sorusuna Verilen
Cevaplarin Degerlendirilmesi

60 6grencinin katildig1 ankette toplam 12 6grenci bu soruya yanit vermistir. Yanitlar olumlu ve

olumsuz olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. ilgili yanitlar Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. isyeri Uygulama Egitimi Alan Ogrencilerin Gériisleri, Tavsiyeleri ve Sorunlari

Olumlu Yanitlar

Olumsuz Yanitlar

Harika bir uygulama, ¢ok faydali ve etkili.

Is yeri uygulama egitiminden son derece
memnunum.
Isyeri uygulama egitimimi Cankaya Tapu

Midiirliglinde yapmak benim icin ¢ok giizel bir
deneyimdi yaninda ¢aligtigim memurlar sayesinde
cok sey d6grendim gelecek donemde isyeri uygulama
egitimi yapacak arkadaglara buray1 kesinlikle tavsiye
ediyorum

Kesinlikle is yeri uygulama egitimi yapilmalidir.

Gayet iyi bir siireg ile tecriibe edindim.

Okulda egitimlerin, 1isyeri
uygulama egitiminde yasadigimiz deneyimler i¢in

gosterilen  teorik
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Kadin ormancilik stajyeri olarak kendimi bu
isleri bende yapabilirim, araziye ¢ikabilirim gibi
konularda kanitlamak zorunda kalmis olmak ve
her giin bununla ugrasiyor olmak diginda bir
sorunla karsilasmadim.

Kurumdaki sorumlu tekniker in daha sevecen ve
Ogretici  davranig  sergilemeleri  stajyer
ogrencilerin meslege bakisi olarak daha olumlu
ve daha saglam bilgilerle yola devam etme
hususunda fayda saglayacagini diistinliyorum.

Okulum ve is yeri uygulama egitimi aldigim
BARU de is yeri uygulama egitimi siirecinde
gerekli licretin sosyal imkanlarin yol yemek vb.
temel ihtiyaglarin karsilanmasi gerekmektedir
yoksa bu durum belirli zorluklarla kars1 karsiya
kalmamiza sebep olur.

Is yeri uygulama egitimimizin bizlere elbette
katkis1 var fakat bence 2. Sinif bitiminde yani 3
aylik tatilde olsa hem okul hem hocalarimizla
hem de arkadaglarimizla daha ¢ok vakit gecirme
imkanim olur. Tesekkiir ederim.




daha verimli olabilecegini, ger¢ekten kullanacagimiz
bilgilerin daha stk verilmesi  gerektigini
diisiiniiyorum.

Cok yorucu ama is hayatinda daha iyi olmak ig¢in
stajda biitiin bilgiler saglaniyor.

Higbir sorunla karsilasmadim ¢ok eglenceli vakitler
gecirdim.

11




4. ISYERIi UYGULAMA EGITiMi iSVEREN DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCLARI

4.1 Ankete Yanit Verme Durumuna Goére Dagilim

2024-2025 akademik yilinda toplam 69 6grenci isyeri uygulama egitimine katilmig olup
ogrencilerin 60’1 anketi yanitlamistir. 69 6grencinin isyeri uygulama egitimi dersi aldig1 45
kurum ise igveren degerlendirme anketine yanit vermistir.

4.2. “Sadece Ulus Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinden isyeri uygulama egitimine kabul
ettiginiz 6grenci sayis1” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

m 1 Ogrenci
m 2 Ogrenci
m 3 Ogrenci

4 Ogrenci

Grafik 8. 2024-2025 Akademik Yili Isyeri Uygulama Egitimi Alinan Isyerlerindeki Ulus
MYO Ogrencilerinin Sayisal Durumu

Degerlendirme anketine katilan 45 farkli igyerinden 31’inde (%69) Ulus MYO
ogrencilerinden 1’er Kisi, 9°unda 2’ser Kisi (%20), 4’iinde 3’er kisi (%09) ve 1’inde 4’er Kisi
(%2) isyeri uygulama egitimi almistir.

4.3. “Isyeri uygulama egitimi hakkinda bilgi sahibiyim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesi

45 farkli igyeri tarafindan yanitlanan degerlendirme anketinde 40 (%89) isyeri evet cevabini
verirken 5 (%11) isyeri ise kismen yanitim vermistir.

4.4. “Isyeri uygulama egitimi sonunda 6grenci/6grencilerin degerlendirildigi "isyeri
Degerlendirme Formu" yeterlidir.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

45 farkli isyeri tarafindan yanitlanan degerlendirme anketinde 45 (%100) isyeri evet cevabimi
vermistir.

4.5. “Isyeri uygulama egitimi siirecinde sorumlu 6gretim elemaninin sizlerle iletisimini
nasil saglamasini istersiniz?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi
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Ankete katilan isyeri sahiplerinin 22’si (%49) sorumlu 6gretim ile iletisim kurmak i¢in 1 kez
uzaktan (e-posta, telefon, vb.), 8’i (%17) 1 kez yiiz yiize, 3’i (%7) 2 kez uzaktan (e-posta,
telefon vb.), 6’s1 (%13) 2 kez yiiz yiize, 3’ (%7) 3 kez uzaktan, 3’i (%7) ise 3 kez yiiz yiize
iletisim se¢enegini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

3 Kez Yiiz Yuze

2 Kez Yz Yluze

3 Kez Uzaktan (e-posta, telefon vb.) '

2 Kez Uzaktan (e-posta, telefon vb.)

1 Kez Uzaktan (e-posta, telefon vo.) I
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Grafik 9. Isyeri Sorumlularin Sorumlu Ogretim Elemanlart ile iletisim Kurma Talepleri

Boliimler bazinda degerlendirildiginde ise durum su sekildedir:

» Ormancilik Boliimii: 6 igyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 3 isyeri sorumlusu 1 kez yiiz
ylize, 2 igyeri sorumlusu 2 kez yiiz yiize, 3 igyeri sorumlusu 3 kez uzaktan, 2 kez yiiz
yiize iletigimi,

» Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimii: 6 isyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 3 isyeri
sorumlusu 1 kez yiiz yiize, 3 isyeri sorumlusu 2 kez uzaktan, 3 isyeri sorumlusu 2 kez
yiiz yiize iletisimi, 1 igyeri 3 kez yiiz ytize iletisimi,

» Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii: 4 isyeri sorumlusu 1 kez uzaktan, 2 isyeri
sorumlusu 1 kez yiiz yiize iletisimi talep etmektedirler.

4.6. “Daha once Isyeri Uygulama Egitimi kapsaminda Ulus Meslek Yiiksek Okulu'ndan
ogrenci aldiniz m1?” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

Daha 6nce Ulus Meslek Yiiksekokulu’ndan 6grenci alma durumlarinin soruldugu soruya ankete
katilan toplam 45 isverenden 17°si (%38) evet, 28°i (%62) hayir yanitim vermislerdir.

4.7. “Gelecek donemlerde isyeri uygulama egitimi kapsaminda yeni 6grenci/dgrenciler
talep etmek isterim.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi
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45 igyeri sorumlusunun 44’ii (%98) gelecek donemlerde 6grenci/6grenciler talep etmek
istedigini belirtirken 1°i hayir (%?2) olarak yanit vermistir. Hayir yanitin1 veren igveren; yanit
belirtmemislerdir.
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Grafik 10. Isverenlerin Gelecek Dénem Ogrenci Talep Etme Durumlari

4.8. “Kurumunuzda Isyeri Uygulama Egitimi dersi alan 6grenciden genel memnuniyet
diizeyiniz. (1 en diisiik 10 en yiiksek)” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

45 igyeri sorumlusunun 30°u (%67) memnuniyet diizeyini 10, 9°u (%20) 9, 2’si (%4) 8, 2’si
(%4) 7 ve 1’i (%2) ise 2 olarak ifade etmistir. Kurumlarin igyeri uygulama dersi alan
Ogrencilerden genel memnuniyet diizeyleri 10 iizerinden 9,18’dir.
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Grafik 11. Isverenlerin Isyeri Uygulama Egitimi Dersi Alan Ogrencilerden Genel
Memnuniyet Diizeyi

4.9. “Kurumunuzda Isyeri Uygulama Egitimi dersi alan 6grencileri memnuniyet
kistaslar: acisindan degerlendiriniz.” Sorusuna Verilen Cevaplarin Degerlendirilmesi

“Gelecek nitelikli isgiicii ihtiyactmi karsilamasi agisindan Isyeri Uygulama Egitimi beni
memnun etmektedir.” kistasina cevap veren 45 isverenin 26°s1 (%59) kesinlikle katihyorum,
16’s1 (%35) katihyorum, 1’i (%2) kararsizim seklinde cevap verirken; 1 isveren (%2)
katilmiyorum ve 1 isveren (%?2) ise kesinlikle katilmiyorum yanit1 vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan &grencinin kuruma ve ise uyum davranislar1 gayet yeterli ve
uygundur.” kistasina cevap veren 45 igverenin 33’ii (%74) kesinlikle katiliyorum, 10°u (%22)
katiiyorum seklinde cevap verirken; 2 isveren (%4) ise kesinlikle katilmiyorum yaniti

vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan &grencinin isin yapilmasi sirasindaki hevesli ve &zverili
davraniglar1 gayet olumludur.” kistasina cevap veren 45 igverenin 35’1 (%78) kesinlikle
katihyorum, 8’i (%18) katiliyorum seklinde cevap verirken; 2 isveren (%4) ise kesinlikle
katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan &grenciler mesleki bilgi agisindan sektdr beklentilerini
karsilamaktadirlar.” kistasina cevap veren 45 isverenin 20’si (%45) kesinlikle katiliyorum,
18’1 (%40) katiliyorum, 3’ii (%7) kararsizim seklinde cevap verirken; 2 isveren (%4)
katilmiyorum ve 2 isveren (%4) ise kesinlikle katilmiyorum yaniti vermistir.

“Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grenci ast-iist iliskilerini gozeterek caligma arkadaslari ile
olumlu etkilesim kurmaktadir.” kistasina cevap veren 45 igverenin 35’i (%78) kesinlikle
katihiyorum, 8’i (%18) katihyorum seklinde cevap verirken; 2 isveren (%4) ise kesinlikle
katilmiyorum yaniti vermistir.
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“Isyeri Uygulama Egitimi alan o6grenci kurum kiiltiirine uygun etik davranislar
sergilemektedir.” kistasina cevap veren 45 igverenin 35’i (%78) kesinlikle katiliyorum, 8’i

(%18) katiliyorum seklinde cevap verirken; 1 isveren (%?2) katilmiyorum ve 1 isveren (%?2)

ise kesinlikle katilmiyorum yanit1 vermistir.

4.10. “Isyeri uygulama egitimi ve siirec hakkinda gelistirilmesini diisiindiigiiniiz alanlar
ve tavsiyeleriniz ile iletmek istediginiz konular varsa liitfen belirtiniz.” Sorusuna Verilen

Cevaplarin Degerlendirilmesi

45 igyeri sorumlusunun katildig1 ankette toplam 9 igyeri sorumlusu bu soruya yanit vermistir.

Tablo 2. Isyeri Sorumlularinin Gériisleri, Tavsiyeleri ve Sorunlari ile Béliimler

Yanitlar

Boliimler

Tapu ve kadastro ile ilgili hukuk dallarindan medeni hukuk
borg¢lar hukuku miras hukuku bu konularda daha fazla arastirma
yapip deneyim sahibi olmalari.

Kendimde tapu kadastro meslek yiiksek okulu mezunu olarak
teoriye dayali egitimin daha verimli olacagi kanisindayim.

4 aylik zamani biraz uzatabiliriz. (Staj siiresi)

Isyeri uygulama egitimi siireci genel olarak verimli ve dgretici
gecmistir. Stajyer 0grencimiz gorev bilinci yiiksek, 6grenmeye
acik ve sorumluluk sahibi bir tutum sergilemistir. Egitim
stiresince sahada edindigi tecriibelerin mesleki gelisimine katki
sagladigin1 gozlemledik. Siirecin daha da verimli olabilmesi
adina uygulama siiresinin miimkiin oldugunca sahada
gegcirilmesi, farkli birimlerde rotasyon imkani sunulmasi faydal
olacaktir. Bu tiir uygulamalarin meslege hazirlik agisindan
oldukga yararli oldugunu diisiiniiyoruz.

Staj siiresi 6grencinin saha bilgisini gelistirmek maksadiyla daha
uzun tutulabilir. Ozellikle yaz aylari degerlendirilirse daha
verimli bir Staj sezonu saglanmis olur.

Ogrencilerin danisman hocalarinin isletme sefleri ile daha sik
iletisime geg¢mesi O0grenci durumlarii takip etmesi ve siirecle
ilgili iletisimin daha sik olmasi

Gayet yeterli buluyorum.

Staj siiresi uzatilabilir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

Genel olarak degerlendirildiginde, isyeri uygulama egitimi siirecinin hem 6grenciler hem de
igyeri sorumlular1 agisindan oldukg¢a faydali, mesleki gelisimi destekleyici ve is hayatina
hazirlayic1 bir uygulama oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu siiregten
memnun oldugunu ifade ederken, igverenler de 6grencilerin performansindan yiiksek diizeyde
memnuniyet bildirmistir.

Bununla birlikte, teorik egitim ile uygulama arasindaki uyumun artirilmasi, sosyal imkanlarin
iyilestirilmesi, staj siiresinin yeniden diizenlenmesi ve iiniversite-igyeri iletisiminin
giiclendirilmesi gibi konular 6ne ¢ikan gelistirme alanlaridir.

Sonug olarak, igyeri uygulama egitiminin etkinligini artirmak i¢in tiim paydaslarin (liniversite,
Ogrenci ve isveren) is birligi igerisinde hareket etmesi ve siirekli iyilestirme yaklagiminin
benimsenmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

Tablo 3. isyeri Sorumlularmin ve Ogrencilerin Tavsiyeleri ve Sorunlari ile Coziim Onerileri

uygulamalar i¢in yeterince
hazirlayict olmadigini ifade
etmistir.

Karsilasilan Sorunlar Aciklama Coziim Onerileri
Sosyal imkanlarin Ogrencilerin énemli bir Isyerleri ile yapilan
yetersizligi (yemek, yol kismi igyeri uygulama protokollerde sosyal
vb.) egitimi siirecinde yemek ve | imkanlarin

yol gibi temel ihtiyaclarin | saglanmasi

tam olarak gortsiilebilir.

karsilanmadigini, bunun da

maddi ve motivasyon

agisindan zorluk

olusturdugunu belirtmistir.
Teorik bilginin Baz1 6grenciler, okulda Miifredat

Ogrenciler uygulamada yetersiz verilen teorik egitimin glincellenmeleri

kalmast isyerinde karsilasilan gerceklestirilebilir.

Isyerinde iletisim ve
yaklagim sorunlari

Bazi 6grenciler, igyeri
sorumlularinin yeterince
Ogretici veya destekleyici
yaklagim
sergilememesinden dolay1
zorlandiklarini belirtmistir.

Ogrenci-igyeri
iletisimini
giiclendirecek geri
bildirim
mekanizmalari
kurulabilir.
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Cinsiyet temelli
Onyargilar (6zellikle saha
islerinde)

Ozellikle ormancilik gibi
alanlarda kadin 6grenciler
kendilerini kanitlama
zorunlulugu hissettiklerini
ifade etmistir.

Isyerlerinde
farkindaligin
saglanmasi amaciyla
sorumlu 6gretim
elemanlar isyerleri
ile iletisimi artirabilir.

Isyeri
Sorumlular

Ogrencilerin  teorik  bilgi
eksiklikleri

Isverenler, 6grencilerin
baz1 mesleki ve 6zellikle
hukuki/teorik konularda
daha fazla bilgiye ihtiyag¢
duydugunu ifade
etmistir.

Egitim
programlarinda
temel mesleki
dersler
giiclendirilebilir.

Staj  siiresinin

olmasi

yetersiz

Isverenler mevcut staj
siiresinin dgrencilerin
yeterli deneyim
kazanmasi igin kisa
oldugunu belirtmistir.

Isyeri uygulama
egitimi siiresi
uzatilmasi
konusunda ¢alisma
yapilabilir. Ancak
diger derslere de 4
donem igerisinde
yer verilmesi
gerekmesi sebebiyle
bu olas1 bir durum
degildir.

Universite-isyeri
iletisiminin siirl olmasi

Isverenler, danisman
Ogretim elemanlari ile
daha sik iletisim
kurulmasi gerektigini
vurgulamistir.

Sorumlu 6gretim
elemanlari igyerleri
ile imkanlar
dahilinde ziyaretler
gerceklestirebilir ve
farklr iletisim
yontemleri
araciligiyla iletisim
kurulabilir.

Uygulama
sinirli olmasi

cesitliliginin

Ogrencilerin farkli
birimlerde deneyim
kazanamamasi,
gelisimlerini
sinirlamaktadir.

Isyerlerinde
rotasyon sistemi
uygulanarak
ogrencilerin farkli
departmanlarda
gorev almasi
saglanabilir.
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Genel olarak;

2024-2025 akademik yili Isyeri Uygulama Egitimi degerlendirme sonuglari incelendiginde,
uygulamanin hem Ogrenciler hem de isyeri sorumlulart acgisindan genel olarak basarili ve
verimli bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu egitim aldiklart
igyerlerinden memnun olduklarini, mesleki bilgi ve becerilerinin gelistigini ve is hayatina dair
onemli deneyimler kazandiklarini ifade etmistir. Ayni sekilde isverenler de 6grencilerin ¢alisma
istegi, uyum becerileri ve performanslarindan yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklarinm
belirtmislerdir.

Bununla birlikte, siiregte bazi gelistirilmesi gereken alanlar da tespit edilmistir. Ogrenciler
ozellikle sosyal imkanlarin (yemek, yol vb.) yetersizligi, teorik egitimin uygulamaya tam uyum
saglayamamasi, isyeri i¢i iletisim sorunlar1 ve staj siiresinin zamanlamasi gibi konularda
sorunlar yasamistir. Isverenler ise ogrencilerin bazi alanlarda teorik bilgi eksiklikleri
bulundugunu, staj siiresinin kisa oldugunu ve iiniversite ile iletisimin daha giiclii olmasi
gerektigini vurgulamistir.

Tiim bu bulgular dogrultusunda, isyeri uygulama egitiminin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in;
egitim miifredatinin uygulamaya yonelik olarak giincellenmesi, planlamasinin iyilestirilmesi ve
tiniversite-igyeri is birliginin giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak, isyeri uygulama egitimi mevcut haliyle 6nemli kazanimlar saglayan bir uygulama
olmakla birlikte, yapilacak iyilestirmelerle daha da etkili, siirdiiriilebilir ve tim paydaslar
acisindan daha verimli bir yapiya kavusturulabilir.
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