
İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.2.1, 

A.2.2, A.3.2, A.3.4, A.4.1

Kalite süreçleri ile ilgili 6 ayda 1 kez genel 

bilgilendirme toplantısı yapılacaktır. 

* Birim üst yönetimi tarafından toplantıların 

gerçekleşip gerçekleşmediği kontrol 

edilecektir. 

* Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik ve idari personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG5.2.1. ile PG5.2.2. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir. 

Kalite süreçlerinin birim geneline yayılması 

amacıyla bilgilendirmelere devam edilecektir. 
Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatörlüğü

Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.2.1, 

A.2.2, A.3.2, A.3.4, A.4.1

Birim Kalite Komisyonu tarafından tüm 

akademik ve idari insan kaynağına yönelik 

PUKÖ formu hazırlama ve süreç bilgilendirme 

toplantısı gerçekleştirilecektir. (Mart ayı 

içerisinde)

*Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik ve idari personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG5.2.1. ile PG5.2.2. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir. 

* Komisyonların, bölümlerin, akademik ve 

idari işlerin PUKÖ formu kapsamında 

faaliyetler gerçekleşip gerçekleşmediği 

kontrol edilecektir.

PUKÖ formunun tüm birim genelince 

uygulanmasına yönelik çalışmalar 

gerçekleştirilmeye devam edilecektir. 

Birim Kalite Komisyonu Kalite Koordinatörlüğü
Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Tüm İdari İnsan Kaynağı

Birim / Bölüm Öğrenci 

Temsilcileri

A.1.4, A.3.2., A.3.4.

* Birim Kalite Komisyonu tarafından personel 

uyum rehberinin hazırlanması için hazırlık 

toplantısı düzenlenecektir. 

* Personel Uyum Rehberi hazırlık ekibi 

kurulacaktır. 

* İlgili ekip tarafından birimin mevcut durum 

analizi yapılacaktır.

* Personele yönelik uyum rehberinin son hali ana 

web sayfasında paylaşılacaktır.

* Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı Birimin stratejik planının 

PG5.4.2. göstergesiyle kontrol edilecektir. 

* Personel Daire Başkanlığı ve Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan 

personel uyum rehberinin uygunluğunun 

kontrol edilmesi sağlanacaktır. 

* Hazırlanan personel uyum rehberi eksik/hatalı 

olması halinde revize edilecektir. 

* Hazırlanan personel uyum rehberi her yıl 

düzenli olarak birim Kalite Komisyonu 

tarafından revize edilecektir. 

Birim Kalite Komisyonu
Personel Daire Başkanlığı, 

Kalite Koordinatörlüğü
Personel Uyum Rehberi

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.3, A.3.1, A.3.2, A.3.3, A.3.4, 

A.5.3

*  MYO Yönetimi tarafından her Ocak ayında, 

bir önceki yıla ait faaliyet raporu hazırlanacaktır.

* Hazırlanan Faaliyet Raporu web sitesinde 

paylaşıcaktır. 

* Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan 

hedef ve göstergeleriyle kontrol edilecektir.

* Her Ocak ayında Faaliyet Raporunun hazırlanıp 

web sayfasında paylaşılmasının sürdürülebilirliği 

sağnacaktır. 

MYO Yönetimi Strateji Daire Başkanlığı Birim Faaliyet Raporu

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.3.1, A.3.2, 

A.3.4, A.4.1, A.4.2, A.4.3, A.5.3

 

* Birim İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu tarafından Temmuz ve Ocak 

aylarında ilgili yıla ait Birim Stratejik Plan 

İzleme ve Değerlendirme Raporu ana web 

sayfasında paylaşılacaktır.

* Birim Süreç İzleme ve Değerlendirme 

Karnesi ile kontrol edilecektir. 

* Birim Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Raporunun düzenli olarak web sayfasında 

paylaşılması takip edilecektir. 

Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları, 

Yüksekokul Sekreteri, Birim 

Alt Komisyonları, Birim 

Öğrenci İşleri, Strateji Daire 

Başkanlığı

Birim Süreç İzleme ve 

Değerlendirme Karnesi / 

PUKO Formları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4,  A.3.2, 

A.3.4, A.4.1

* Birimde mevcut olan komisyonların 

güncellenmesi üzere MYO Yönetimi tarafından 

toplantı davet yazısı gönderilecektir. 

 *Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik, idari personel ve öğrenci sayısı 

Birim Stratejik Planının PG5.2.1., PG5.2.2.  

ile PG5.2.3. göstergeleriyle kontrol 

edilecektir.

Her yıl öğrencilerin değişmesi sebebiyle 

komisyonların güncel tutulması takip edilecektir. 

* Komisyonlara ilişkin bilgiler güncel tutulup 

web sitelerinde paylaşılacaktır.

MYO Yönetimi
Birim Kalite Komisyonu, 

Kalite Koordinatörlüğü

Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı, Birim/Bölüm 

Öğrenci Temsilcileri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.3.1, A.3.2, 

A.3.3, A.3.4, A.4.1, A.4.2, A.4.3, 

A.5.1, A.5.2,  A.5.3

* MYO Yönetimi tarafından tüm akademik ve 

idari insan kaynağına yönelik Birim 2022 yılı 

Eylem Planı Değerlendirme Toplantısı 

dğzenlenecektir. 

* Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik ve idari personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG5.2.1. ile PG5.2.2. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir. 

* Birim 2022 yılı Eylem Planı ile Birim  

Stratejik Plan hedef ve gösteleri 

karşılaştırılması yapılarak kontrol 

edilecektir. 

* Birim Eylem Planı her yıl düzenli olarak 

hazırlanacaktır. 

* Birim 2022 yılı Eylem Planı gerekli durumlarda 

revize edilecektir. 

MYO Yönetimi Birim Kalite Komisyonu
Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.3, A.1.4,  A.2.1, A.2.2, A.2.3, 

A.3.2,  A.3.4, A.4.1

* Birim alt komisyonları tarafından görev tanım, 

yetki ve sorumluluklarının güncellenmesi üzere 

toplantı davet yazıları gönderilecektir.

* Birim alt komisyonları tarafından görev tanım, 

yetki ve sorumluluklarının güncellenmesi 

toplantıları düzenlenecektir. (Şubat Ayında)

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 

* Her yıl öğrencilerin değişmesi sebebiyle 

komisyonların güncel tutulması takip edilecektir. 

* Komisyonlara ilişkin bilgiler güncel tutulup 

web sitelerinde paylaşılacaktır. 

Birim alt komisyon başkanları Birim Kalite Komisyonu Birim Alt Komisyonları Üyeleri
Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıyla 6 ayda 1 kez tüm 

akademik insan kaynağına yönelik genel durum 

değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıyla 6 ayda 1 kez tüm idari 

insan kaynağına yönelik genel durum 

değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıylaher yarıyılda 2 kez 

birim/bölüm öğrenci temsilcilerine yönelik genel 

durum değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

 *Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik, idari personel ve öğrenci sayısı 

Birim Stratejik Planının PG5.2.1., PG5.2.2.  

ile PG5.2.3. göstergeleriyle kontrol 

edilecektir

Birim akademik, idari insan kaynağı ve 

öğrencilerinin memnuniyet düzeylerinin yüksek 

ve sürdürülebilir olmasına yönelik yapılan 

toplantılara devam edilecektir. 

GY-1, GY-2, GY-4, GY-12, 

GA-1, GA-2, GA-4, GA-7

PUKO döngüsü ile ilgili farkındalığın ve 

bilgi düzeyinin arttırılması amacıyla 

bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

GY-1, GY-2, GA-7

Kalite kültürünün iyileştirilmesi ve 

sürdürülebilirliği ile ilgili birime özgü 

personel uyum rehberi hazırlanacaktır. 

GY-7, GA-8

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar

GY-1, GY-2, GY-4, GY-12, 

GA-1, GA-2, GA-4, GA-7

GY-5

GY-5,GA-4

GY-7, GA-8

Akademik, idari insan kaynağı ve 

öğrencilerinin memnuniyet düzeylerinin 

yüksek ve sürdürülebilir olması amacıyla 

genel durum değerlendirme faaliyetleri 

yapılacaktır.

Birim Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, düzenli olarak web 

sayfasında paylaşılacaktır. 

Birim alt komisyonları akademik 

dönemler/durumun gerekliliği halinde 

güncellenecektir. 

Birim alt komisyonları tarafından görev 

tanım, yetki ve sorumluluklarının 

güncellenmesi yapılacaktır. 

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - A Grubu

GY-7, GY-12, GA-1,GA-4

PUKÖ döngüsü ile ilgili farkındalığın ve 

bilgi düzeyinin arttırılması ve yapılacak 

idari ve akademik işlerin işleyişinin PUKÖ 

döngüsü kapsamında gerçekleştirilmesinin 

sağlanması amacıyla Birim 2022 yılı Eylem 

Planı Değerlendirme yapılacaktır. 
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Birim Kalite Komisyonu
GY-3, GY-12, GA-1, GA-4, 

GA-7

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.2.1, 

A.2.2, A.2.3, A.3.2, A.3.4, A.4.1, 

A.4.2

MYO Yönetimi

Planla

Kalite süreçleri hakkında genel 

bilgilendirmeler yapılacaktır.

Birim Faaliyet Raporları düzenli olarak her 

yıl hazırlanacak ve web sayfasında 

paylaşılacaktır. 



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - A Grubu

Planla

A.1.5, A.2.2, A.3.1, A.5.3

Birim Bilgi İşlem ve Web Komisyonu tarafından 

web sayfalarının kontrolü ve güncellenmesi 

üzerine 3 ayda 1 kez olmak üzere düzenli olarak 

toplantılar gerçekleştirilecektir.

* Tanıtıcı etkinlik, broşür, katalog vs. sayısı, 

Yazılı, görsel ve sosyal medyada 

yüksekokul ile ilgili yer alan haber sayısı, 

Yüksekokul web sayfalarının takip edilme 

sayısı, Meslek Yüksekokulumuza ait

kurumsal sosyal medya hesaplarında toplan 

takipçi sayısı ve  Meslek Yüksekokulumuza 

ait kurumsal sosyal medya hesaplarında 

gerçekleştirilen paylaşım sayısı Birim 

Stratejik Planında PG5.3.1., PG5.3.2, 

PG5.3.3., PG5.3.4., PG5.3.5. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir. 

* Düzenli aralıklarla birim ve bölüm web 

sayfaları güncel tutulmaya devam edilecektir. 

Birim Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu

MYO Yönetimi, Bilgi İşlem 

Daire Başkanlığı
Komisyonu üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.3, A.1.5, A.2.2, A.3.2, A.4.1, 

A.4.3

* Birim kariyer planlama ve mezunlarla iletişim 

komisyonu tarafından yıllık etkinlik planlama 

toplantıları için Bölüm başkanları ve Kariyer 

Merkezi ile yazışmalar yapılacaktır. 

* Toplantılar sonrası yıllık etkinlik planı 

hazırlanacaktır. 

* Gerçekleştirilecek etkinlikler öncesi 

katılımcılarla yazışmalar yapılacaktır. 

* Etkinlikler için afiş, duyuru vb. tanıtıcı 

faaliyetlerin hazırlıkları yapılacaktır. 

* Etkinlik sonrası katılımcılara teşekkür belgeleri 

hazırlanacak ve takdim edilecektir.  

*  Öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı Birim 

Stratejik planında PG 1.7.4. göstergesi ile 

kontrol edilecektir.

* Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı 

Birim Stratejik planında PG5.1.2. 

göstergesi ile kontrol edilecektir. 

* Etkinlik afişleri kontrol edilecektir. 

* Etkinliklerin plana göre yapılması takip 

edilecektir. 

* Birim veya katılımcı kaynaklı etkinliklerin 

ertelenmesi veya yapılalaması gibi durumlarda 

alternatif uygulamaların yapılaması 

sağlanacaktır. 

* Her dönem etkinliklerde çeşitliliğe özen 

gösterilecektir. 

Birim Kariyer Planlama ve 

Mezunlarla İletişim Komisyonu

Kariyer Merkezi, Bölüm 

Başkanlıkları
Komisyonu üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.4.1, A.5.3

Bölüm Başkanlıkları tarafından ilgili yıla ait 

SPİK raporları hazırlama toplantısı yapılacaktır. 

(Haziran ve Aralık ayları) 

* Bölüm kurul kararları kontrol edilecektir. 

Bölüm Stratejik Planında yer alan hedef ve 

gösterlerinin gerçekleşmemesi durumunda bir 

sonraki yıl eylem planlarında yer verilmesi ve 

PUKÖ döngüsü perspektifinde gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Bölüm Başkanlıkları
Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu
Bölüm kurulları

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

PUKÖ Formu

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.4.1, A.5.3

*  İlgili raporun hazırlanması için Birim İç 

Kontrol İzleme ve Değerlendirme Komisyonu, üst 

yazı ile bölümlerden SPİK verilerini talep 

edecektir. 

* Birim İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu bölüm SPİK ile birlikte birime özgü 

stratejik plan verilerini bir araya getirerek Birim 

Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Raporunu 

Haziran ve Aralık hazırlayacaktır. 

* Birim Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, stratejik plan hedef 

ve göstergeleriyle kontrol edilecektir. 

* Raporda yazan verilere ilişkin kanıtların 

uygunluğu kontrol edilecektir. 

* Birim Stratejik Planında yer alan hedef ve 

gösterlerinin gerçekleşmemesi durumunda bir 

sonraki yıl eylem planlarında yer verilmesi ve 

PUKÖ döngüsü perspektifinde gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu

MYO Yönetimi, Tüm 

Bölüm Başkanlıkları, 

Strateji Daire Başkanlığı

Komisyon üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

PUKÖ Formu

A.3.4, A.4.1, A.4.2

Birim Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

tarafından her akademik yarıyıl öncesi 

bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 

* Pandemi veya herhangi bir özel durumlar 

sebebiyle eğitim ve öğretim süreçlerindeki 

değişikliklerin takibi yapılacaktır. Gerekli 

hallerde uzaktan, yüzyüze ve hibrit eğitime 

yönelik ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin 

kulanılması için bilgilendirmeler yapılacaktır. 

Birim Ölçme ve Değerlendirme 

Komisyonu 

Tüm Bölüm Başkanlıkları, 

Birim Kalite Komisyonu

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.4.1

Akademik yıl başlangıçlarında Burs ve Kısmi 

Zamanlı Öğrenci Belirleme ve Seçme Komisyonu 

tarafından kısmi zamanlı öğrencilerin 

belirlenmesi ve burs faaliyetleri konularında 

genel toplantı düzenlenecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. 

Burs ve Kısmi Zamanlı Öğrenci 

Belirleme ve Seçme Komisyonu
MYO Yönetimi Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.4.1, A.4.2, A.4.3

Birim Eğitim ve İntibak Komisyonu tarafından 

her akademik yarıyıl başlangıcı ve sonu eğitim 

öğretime ait idari faaliyetler üzerine toplantılar 

gerçekleştirilecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. 

Birim Eğitim ve İntibak 

Komisyonu

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı
Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.2.3, A.3.2, A.5.3

Birim Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu tarafından akademik teşvik 

başvuru dönemlerinde toplantılar 

düzenlenecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. 

Birim Akademik Teşvik 

Başvuru ve İnceleme 

Komisyonu

MYO Yönetimi Komisyon Üyeleri
Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

GY-7, GY-8

GY-7,GA-4

GY-11, GA-1

GY-7, GY-10, GA-1,GA-4

GY-7

GY-7

GY-7

GY-7

Stratejik hedef ve göstergelerin tüm 

bölümler tarafından hazırlanarak periyodik 

aralıklarla izlenmesi ve değerlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

Birim Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporu, düzenli olarak 

hazırlanacaktır. 

Birime ilişkin duyuruların yayımlanması, 

paydaşların bilgilendirilmesi, kamuoyuna 

hesap verebilirliğin ve bilgilendirmenin 

sağlanması amacıyla düzenli olarak birim 

web sayfaları kontrol edilecek ve 

güncellemeler yapılacaktır. 

Birimin iç ve dış paydaşlarına yönelik 

etkinliklerin yapılması üzere etkinlik 

planlanı hazırlanacak ve etkinliklerin 

yapılması sağlanacaktır. 

Her akademik dönem başlangıcında eğitim 

ve öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi 

yapılacaktır. 

Kısmi zamanlı öğrencilerin belirlenmesi, 

burs verilecek öğrencilerin değerlendirilmesi 

ve seçilmesi faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
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Birim ile ilgili eğitim ve intibak işlerinin 

yürütülmesi amacıyla çalışmalara devam 

edilecektir. 

Birimde akademik teşvik işlemlerinin  

yürütülmesi amacıyla çalışmalara devam 

edilecektir. 



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - A Grubu

Planla

A.1.3, A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.3.4, 

A.4.1, 

* Birim İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından İşyeri Uygulama Eğitim dönemleri 

öncesi takvim belirleme toplantısı 

gerçekleştirilecektir. (Nisan ve Kasım ayı 

içerisinde) 

* Belirlenen iş takviminin uygulanması için hem 

MYO Yönetimi hem de bölüm işyeri sorumlu 

öğretim elemanı ile paylaşılacaktır. 

* Hazırlanan iş takvimi ile kontrol 

edlecektir. 

* İş takviminin uygulanıp uygulanmadığı 

bölüm işyeri uygulama eğitimi sorumlu 

öğretim elemanlarınca takip edilcek olup iş 

takvimindeki katılımcı formları ile 

öğrencilerin süreç içerisinde bilgilendirilip 

bilgilendirilmediği kontrol edilecektir. 

* İş takviminin her dönem için güncellemesi 

yapıalacaktır. 

* Süreç esnasında gerekli hususlar takvime 

eklenecektir. 

Birim İşyeri Uygulama Eğitimi 

Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları
Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.3.4, A.4.1, A.4.2

* Birim İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından İşyeri Uygulama Eğitim dönemleri 

öncesi  öğrencilere yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenecektir. (Nisan ve Kasım 

ayı içerisinde) 

* İlgili komisyon tarafında İşyeri Uygulama 

Eğitimi esnasında öğrencileri bilgilendirme ve 

öğrencilerin geri dönüşlerini takip etmek üzere 

toplantılar düzenlenecektir. 

* Birimlerde yapılan toplantılara katılan 

öğrenci sayısı Birim Stratejik Planında yer 

alan  PG5.2.3. göstergesiyle kontrol 

edilecektir. 

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 

* Öğrenci geri bildirimleri takip edilecektir. 

* Herhangi bir sorun var ise ilgili komisyonca 

karar alınması ve çözüme kavuşturulması 

sağlanacaktır. 

Birim İşyeri Uygulama Eğitimi 

Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları

Komisyon Üyeleri, 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.3.4, A.4.1

Birim Danışma Kurulunun güncellenmesi 

toplantısı gerçekleştirilecektir. (Mart Ayında) 

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 

* Danışma Kurulunun  güncel tutulması 

sağlanacaktır. 
MYO Yönetimi Bölüm Başkanlıkları

Bölüm Başkanlıkları, Tüm 

Paydaşlar

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.1.5, 

A.2.1, A.2.2, A.3.4, A.4.1

Birim Danışma Kurulu ile 6 ayda 1 kez olmak 

üzere düzenli olarak toplantılar 

gerçekleştirilecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. MYO Yönetimi Bölüm Başkanlıkları

Bölüm Başkanlıkları, Tüm 

Paydaşlar

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

A.2.1, A.2.2, A.2.3, A.3.1, A.4.1

* Birimin misyon,vizyon ve güncel politikaları 

hakkında tüm akademik ve idari insan kaynağının 

bilgilendirilmesi yapılacaktır. (Yılda 1 kez 

Aralık ayında) 

* Birim Bilgi İşlem ve Web Komisyonu 

tarafından misyon, vizyon ve temel değerlerinin 

web sayfasında yayınlanma durumu kontrol 

edilerek eksiklikler tamamlanacaktır. (6 ayda 1 

kez) 

Birim Kalite Komisyonu tarafından misyon, 

vizyon ve temel değerlerin yayınlanıp 

yayınlanmadığı kontrol edilecektir. 

Birim misyon, vizyon ve temel değerleri ile ilgili 

eksiklik olması halinde geribildirimlerde 

bulunarak uygulanması sağlanacaktır. 

MYO Yönetimi
Birim Bilgi İşlem ve Web 

Komisyonu

Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı, Tüm 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / e-

posta örnekleri

A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.1.4, A.3.4, 

A.4.1

Her akademik yıl başlangıcında bölüm 

oryantasyon eğitimleri gerçekleştirilecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar ile 

kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. Bölüm Başkanlıkları

MYO Yönetimi, İlgili Daire 

Başkanlıkları

Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı, Tüm 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

GY-7, GY-9

GA-3, GA-6

GA-3, GA-6

GY-1

GY-3

Üniversitenin, birimin ve bölümlerin 

tanıtılması, eğitim ve öğretim süreçlerinin 

bilgilendirilmesi amacıyla yeni gelen 

öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir. 

Birimde danışma kurulları yapısının 

beklenen düzey ve verimde olmaması 

sebebiyle Birim Danışma Kurulunun 

güncellenmesi yapılacaktır. 

Birimde danışma kurulları yapısının 

beklenen düzey ve verimde olmaması 

sebebiyle Birim Danışma Kurulunun ile fikir 

ve görüş alışverişleri gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

Birimin misyon,vizyon ve güncel 

politikaları tüm insan kaynağı ile 

paylaşılacak ve web sitelerinde güncel 

olması sağlanacaktır. 

GY-7, GY-9

İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrencilerin 

takip edilmesi ve eğitim esnasında sorumlu 

öğretim elemanlarınca bilgilendirilmesi 

yapılması amacıyla iş takvimi 

belirlenecektir. 

İşyeri Uygulama Eğitimi alacak öğrencilerin 

süreç öncesi ve esnasında bilgilendirmeler 

yapılacaktır. 
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İlgili Alt Ölçüt Kod ve Açıklamaları

Kodu Kodu

GY-1 GA-1

GY-2 GA-2

GY-3 GA-3

GY-4 GA-4

GY-5 GA-5

GY-6 GA-6

GY-7 GA-7

GY-8 GA-8

GY-9 GA-9

GY-10

GY-11

GY-12

GY-13

2021-2023 Birim Stratejik Planı’nın kalite güvence sistemi ile uyumlu hale 

getirilmiş olması,

Birimimiz PUKÖ döngüsü kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin planlama 

aşamasının sonuçlandırılmaması,

Stratejik hedef ve göstergelerin tüm bölümler tarafından hazırlanarak 

periyodik aralıklarla izlenmesi ve değerlendirilmesi,

Birimimizde kurum içi kalite kültürünün geliştirilmesi amacıyla birim Kalite 

Komisyonunun kurulması ve kalite süreçlerini aktif olarak yönetmesi,

Eğitim ve kalite süreçlerinin iyileştirilmesi açısından paydaş görüşlerinin yer 

aldığı anketlerin belirli aralıklarla yapılması ve değerlendirmelerin 

uygulamaya geçilmek üzere raporlaştırılmasıdır.

Birimimiz, öğrenci ve paydaşların geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi 

yönetim sistemini ve iletişim kanallarını geliştirmek amacıyla sosyal medya 

hesaplarını aktif olarak kullanması,

Birim özelinde akademik ve idari insan kaynağının birden fazla idari görevi yürütüyor 

olması,

İşyeri uygulama eğitim modelinin öğrenciler tarafından etkin ve verimli 

şekilde yararlanmaları amacıyla birimimiz ilgili kamu kurum ve kuruluşları 

ile protokoller yapması,

İdari insan kaynağı yetersizliği nedeniyle iş yükünün fazla olmasıdır.

Birim Stratejik Planında birime özgü ölçülebilir hedef ve performans 

göstergelerinin bulunması,

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Dönüşüm Kapasitesi

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler

A.2.3. Performans Yönetimi

A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi

A.3.3. Finansal Yönetim

A.3.4. Süreç Yönetimi

A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi

A.5. Uluslararasılaşma

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönlere Ait Kodlar

Açıklaması Açıklama

Birim üst yönetimi tarafından kalite yönetim anlayışının sahiplenilmesi ve 

ilgili farkındalığın tabana yaygınlaştırılmış olması,

PUKO döngüsü ile ilgili farkındalığın ve bilgi düzeyinin her geçen gün artış 

göstermesine karşın bu konuda iyi örneklerin birim genelinde yeterince yaygın ve çeşitli 

hale getirilmemesi,

Birim özelinde hazırlanan tüm dönemsel raporların kamuoyu ile düzenli 

olarak hesap verilebilirlik ve şeffaflık ilkesi doğrultusunda birim web ana 

sayfasında paylaşılıyor olması,

Mezunlarla iletişim ve ilişki mekanizmasının sınırlı ve çeşitliliğinin az olması,

Kalite kültürünü kurum kültürüne yaygınlaştırmak amacıyla kalite ile ilgili 

eğitim faaliyetlerinin tüm birim insan kaynağı tarafından takip edilmesi,
Birimde danışma kurulları yapısının beklenen düzey ve verimde olmaması,

Birim akademik ve idari insan kaynağı ile paydaşların, eğitim öğretim, 

yönetimsel ve stratejik hedeflerle oluşturulan tüm birim alt komisyonlarında 

yer alması ve düzenli aralıklarla toplantılar gerçekleştirilmesi,

Birimimizde, kalite kültürünün iyileştirilmesi ve sürdürülebilirliği ile ilgili birime özgü 

örnek uygulamaların yetersiz olması,

Birim yönetimi tarafından kalite yönetim anlayışının içselleştirilmesi ve birim 

personellerine aktarılmasında öncü olması,

Kalite süreçlerinin iyileştirilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla kanıt 

oluşturma bilincinin yeterli düzeyde oluşmaması,

Meslek Yüksekokulu akademik, idari insan kaynağı ve öğrencilerinin 

memnuniyet düzeylerinin yüksek ve sürdürülebilir olması,

Birimimizin stratejik planları ve eğitim öğretim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde dış 

paydaşların aktif hale getirilmemiş olması,



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

B.1.5, B.1.6, B.2.3, B.2.4, B.3.4, B.3.5, 

B.4.2

Bölüm Başkanlıkları tarafından ilgili yıla ait 

SPİK raporları hazırlama toplantısı yapılacaktır. 

(Haziran ve Aralık ayları) 

* Bölüm kurul kararları kontrol 

edilecektir. 

Bölüm Stratejik Planında yer alan 

hedef ve gösterlerinin 

gerçekleşmemesi durumunda bir 

sonraki yıl eylem planlarında yer 

verilmesi ve PUKÖ döngüsü 

perspektifinde gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır. 

Bölüm Başkanlıkları
Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu
Bölüm kurulları

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

PUKÖ Formu

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Tüm İdari İnsan Kaynağı

Birim / Bölüm Öğrenci Temsilcileri

B.2.1, B.2.2, B.3.1, B.3.2, B.3.5, B.4.2,
* Birim akademik insan kaynağının eğiticilerin 

eğitimi faaliyetlerine katılımı teşvik edilecektir. 

* Eğiticilerin eğitimine katılan 

akademik personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG1.1.1. 

göstergesiyle kontrol edilecektir  

* Eğitimlere katılmaya devam 

edilecektir. 
MYO Yönetimi İlgili Koordinatörlükler

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı
Katılım Belgeleri

 B.3.1, B.3.3

* Birim Kütüphane Komisyonu Üyesi tarafından 

birim akademik ve idari insan kaynağı ile 

öğrencilerden kütüphane kaynakları üzerine görüş 

ve taleplerin toplanması sağlanacaktır. (Aralık 

ayı içinde)

* Akademiki ve idari insan kaynağı ve 

öğrencilerden alınan görüş ve talepler 

doğrultusunda yeni kitap alımları için Kütüphane 

Daire Başkanlığı ile yazışmalar yapılacaktır. 

(Aralık ayı içinde)

* Meslek Yüksekokulu 

kütüphanesinde bulunan basılı kitap 

sayısı Birim Stratejik Planının 

PG4.2.2 göstergesiyle kontrol 

edilecektir.

* Paydaşların meslek yüksekokulu 

kütüphanesi hizmetlerinden 

yararlanma

sayısı Birim Stratejik Planının 

PG4.2.3 göstergesiyle kontrol 

edilecektir.

* Meslek Yüksekokulunun karar alma 

süreçlerine katılan dış paydaş sayısı  

Birim Stratejik Planının PG5.2.4.  

göstergesiyle kontrol edilecektir. 

* Görüş ve Kaynak Talep Formları ile 

kontrol edilecektir. 

* Düzenli olarak öğrenme 

materyallerinin yeterliliği ve yeni 

talepler ile güncellenmesi devam 

edilecektir. 

Birim Kütüphane Komisyonu 

Üyesi
Kütüphane Daire Başkanlığı Tüm İç ve Dış Paydaşlar

Görüş ve Kaynak Talep 

Formları

B.1.6, B.2.1, B.3.1, B.3.3, B.4.2

* Bölüm Başkanlıklarından eğitim öğretim ile 

ilgili ihtiyaç ve taleplerin toplanması üzere 

Kasım ayı içerisinde bölüm toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

* İhtiyaç/talebin giderilmesi üzere MYO 

Yönetime yazışmalar yapılacaktır.

* MYO Yönetimi tarafından ihtiyaç/talebe 

yönelik faaliyetin gerçekleştirilmesi çalışmaları 

başlatılacaktır. 

Resmi Yazışmalar / Talep Formları / 

Toplantı Tutanakları ile kontrol 

edilecektir. 

* İhtiyaç/talebin giderilmemesi 

durumunda bir sonraki yılda 

giderilmesi üzere PUKÖ döngüsü 

hazırlanacaktır. 

* Düzenli olarak eğitim ve öğretime 

ilişkin talep ve ihtiyaçlar toplanmaya 

devam edilecektir. 

MYO Yönetimi Bölüm Başkanlıkları Bölüm Kurulu

Resmi Yazışmalar / 

Talep Formları / Toplantı 

Tutanakları

B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, 

B.2.1, B.2.2, B.3.1, B.3.2, B.3.3, B.3.4, 

B.3.5

* Bölüm Başkanlıkları tarafından Şubat ve 

Temmuz ayları içerisinde memnuniyet anket 

sonuçları değerlendirme toplantıları 

düzenlenecektir.

* Anket sonuçlarına ilişkin değerlendirme 

sonucunda rapor hazırlanarak MYO Yönetimine 

sunulacaktır. 

* Toplantı Tutanakları ile kontrol 

edilecektir.

* Ders Değerlendirme Anketi Raporu 

ile kontol edilecektir.  

* Düzenli olarak ders değerlendirme 

anketleri raporlanmaya devam 

edilecektir.

* Memnuniyet düzeylerinin düşük 

çıkması durumunda derslerin/ders 

planının/ders içeriklerinin 

güncellenmesi üzere PUKÖ döngüsü 

hazırlanacaktır. 

Bölüm Başkanlıkları Birim Kalite Komisyonu Bölüm Kurulu

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

PUKÖ Formu

B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, 

B.2.1, B.2.2, B.3.1, B.3.2, B.3.3, B.3.4, 

B.3.5

* Bölüm Başkanlıklarından memnuniyet anket 

sonuçlarının değerlendirme raporlarının 

toplanması üzere yazı gönderilecektir.  (Şubat ve 

Temmuz ayları içerisinde) 

* Bölüm ders değerlendirme raporları 

ile kontrol edilecektir. 

* Raporlanan ders değerlendirme 

anketleri izlenmeye devam 

edilecektir. 

* Bölümlerce talep edilmesi 

durumunda MYO Yönetimi 

tarafından ders plan 

değişiklikleri/ders değişiklikleri 

Yönetim Kurulunca oylamaya 

sunulacaktır. 

MYO Yönetimi Birim Kalite Komisyonu Bölüm Kurulu

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

PUKÖ Formu

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıyla 6 ayda 1 kez tüm 

akademik insan kaynağına yönelik genel durum 

değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıyla 6 ayda 1 kez tüm idari 

insan kaynağına yönelik genel durum 

değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

* MYO Yönetimi tarafından Birim Kalite 

Komisyonu aracılığıylaher yarıyılda 2 kez 

birim/bölüm öğrenci temsilcilerine yönelik genel 

durum değerlendirmesi toplantıları yapılacaktır. 

 *Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik, idari personel ve öğrenci 

sayısı Birim Stratejik Planının 

PG5.2.1., PG5.2.2.  ile PG5.2.3. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir

Birim akademik, idari insan kaynağı 

ve öğrencilerinin memnuniyet 

düzeylerinin yüksek ve 

sürdürülebilir olmasına yönelik 

yapılan toplantılara devam 

edilecektir. 

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - B Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla
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GY-1

Stratejik hedef ve göstergelerin tüm bölümler 

tarafından hazırlanarak periyodik aralıklarla 

izlenmesi ve değerlendirilmesi sağlanacaktır. 

B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, 

B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2, 

B.3.3, B.3.4, B.3.5, B.4.1, B.4.2, B.4.3

GY-3, GY-15, GA-6, GA-7, 

GA-8

Akademik, idari insan kaynağı ve öğrencilerinin 

memnuniyet düzeylerinin yüksek ve 

sürdürülebilir olması amacıyla genel durum 

değerlendirme faaliyetleri yapılacaktır.

MYO Yönetimi Birim Kalite Komisyonu
Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

GY-2

Üniversitenin eğiticilerin eğitimi kapsamında 

yürüttüğü faaliyetlere katılım akademik idari 

insan kaynağınca devam edilecektir. 

GY-3

Öğrenme kaynaklarına ilişkin materyallerin 

yeterlililiğin devam etttirilmesi ve paydaşların 

görüşlerinin alınması sağlanacaktır. 

GY-3, GA-5

Öğrenci merkezli olma anlayışı çerçevesinde 

eğitim öğretim süreçlerinin yönetilmesi devam 

edilecektir.  

GY-3, GY-13

Öğrenci merkezli olma anlayışı çerçevesinde 

eğitim öğretim süreçleri ile ilgili memnuniyet 

anket sonuçlarının değerlendirilme raporları 

bölümlerce toplanmaya devam edilecektir. 

GY-13

Öğrenci merkezli olma anlayışı çerçevesinde 

eğitim öğretim süreçleri ile ilgili memnuniyet 

anket sonuçlarının değerlendirilmesi ve 

raporlandırılmasına devam edilecektir.  



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - B Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla

B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2, 

B.3.3, B.3.4, B.3.5

Her akademik yıl başlangıcında bölüm 

oryantasyon eğitimleri gerçekleştirilecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar 

ile kontrol edilecektir. 
* Devamlılık sağlanacaktır. Bölüm Başkanlıkları

MYO Yönetimi, İlgili Daire 

Başkanlıkları

Tüm Akademik ve İdari 

İnsan Kaynağı, Tüm 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2, 

B.3.3, B.3.4, B.3.5

Akademik danışmanlar tarafından öğrenciler ile 

dönemsel gündemler üzerine her yarıyılda 3 kez 

toplantılar düzenleyecektir.

* Toplantı tutanakları ile kontrl 

edilecektir. 

* Devamlılık sağlanacaktır. 

* Gerekli hallerde alınan geri 

bildirimlere yönelik ek bilgilendirme 

çalışmaları yapılacaktır. 

Eğitim ve İntibak Komisyonu Tüm akademik danışmanlar Akademik Danışmanlar ve Paydaşlar
Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, 

B.2.1, B.2.2, B.3.1, B.3.5

* Bölüm Danışma kurulları ile ders planları, 

içerikleri ve güncellemeleri üzerine yılda 2 kez 

toplantı düzenlenecektir.

* Toplantılarda alınan kararlar doğrultusunda 

ders planları veya içerikleri güncellenecektir. 

Resmi Yazışmalar / Talep Formları / 

Toplantı Tutanakları ile kontrol 

edilecektir. 

* Meslek Yüksekokulunun karar alma 

süreçlerine katılan dış paydaş sayısı  

Birim Stratejik Planının PG5.2.4.  

göstergesiyle kontrol edilecektir. 

*  Paydaş ve toplum beklentileri

doğrultusunda güncellenen ders 

programı sayısı Birim Stratejik 

Planının PG1.2.3. göstergesiyle 

* Ders plan ve içerikleri ile ilgili 

güncellemeler düzenli olarak devam 

ettirilecektir. 

Bölüm Başkanlıkları MYO Yönetimi
Bölüm Kurulu, Bölüm 

Danışma Kurul Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, 

B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.2

* Bölüm başkanları tarafından programların 

amaçları ve kazanımlarının güncelliğinin takip 

edilmesi üzere bölüm kurulları ile toplantı 

düzenlenecektir. 

* Her dönem sonrası ders dosyalarının 

hazırlanması üzere bölüm başkanları tarafından 

yazı gönderilecektir. 

* Hazırlanan ders dosyaları bölüm başkanalrı 

tarafından kontrol edilerek birim ana web sayfası 

ve bölüm web sayfalarında paylaşılması üzere 

MYO Yönetimine iletilecektir. 

* MYO Yönetimi tarafından Birim Bilgi İşlem ve 

Web Komisyonuna ilgili dokümanların 

yüklenmesi üzere yazı gönderilecektir.  

* Ders Bilgi Paketi tamamlanma yüzdesinin 

%100 olması sağlanacaktır.

* Ders dosyaları ile kontrol edilecektir. 

* Resmi yazışmalar/bölüm kurul 

kararları ile kontrol edilecektir. 

* Birim ve bölüm web sitelerinde 

mevcudiyeti ile kontrol edilecektir. 

* Programların tasarımı ile ilgili 

güncellemeler düzenli olarak devam 

ettirilecektir. 

* Ders dosyaları hazırlanmaya 

devam edilecektir. 

Bölüm Başkanlıkları

Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu, Birim 

Bilgi İşlem ve Web Komisyonu

Resmi Yazışmalar / Ders 

Dosyaları

 B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2

* Birim İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından İşyeri Uygulama Eğitim dönemleri 

öncesi  öğrencilere yönelik bilgilendirme 

toplantıları düzenlenecektir. (Nisan ve Kasım ayı 

içerisinde) 

* İlgili komisyon tarafında İşyeri Uygulama 

Eğitimi esnasında öğrencileri bilgilendirme ve 

öğrencilerin geri dönüşlerini takip etmek üzere 

toplantılar düzenlenecektir. 

* Birimlerde yapılan toplantılara 

katılan öğrenci sayısı Birim Stratejik 

Planında yer alan  PG5.2.3. 

göstergesiyle kontrol edilecektir. 

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar 

ile kontrol edilecektir. 

* Öğrenci geri bildirimleri takip 

edilecektir. 

*  Herhangi bir sorun var ise ilgili 

komisyonca karar alınması ve 

çözüme kavuşturulması 

sağlanacaktır.  

Birim İşyeri Uygulama 

Eğitimi Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları

Komisyon Üyeleri, 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

 B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2

* Birim İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından İşyeri Uygulama Eğitim dönemleri 

öncesi takvim belirleme toplantısı 

gerçekleştirilecektir. (Nisan ve Kasım ayı 

içerisinde) 

* Belirlenen iş takviminin uygulanması için hem 

MYO Yönetimi hem de bölüm işyeri sorumlu 

öğretim elemanı ile paylaşılacaktır. 

* Hazırlanan iş takvimi ile kontrol 

edlecektir. 

* İş takviminin uygulanıp 

uygulanmadığı bölüm işyeri uygulama 

eğitimi sorumlu öğretim elemanlarınca 

takip edilcek olup iş takvimindeki 

katılımcı formları ile öğrencilerin 

süreç içerisinde bilgilendirilip 

bilgilendirilmediği kontrol edilecektir. 

* İş takviminin her dönem için 

güncellemesi yapıalacaktır. 

* Süreç esnasında gerekli hususlar 

takvime eklenecektir. 

Birim İşyeri Uygulama 

Eğitimi Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları
Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları
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GY-4, GY-16, GY-18, GY-

19, GA-1, GA-2

Üniversitenin, birimin ve bölümlerin tanıtılması, 

eğitim ve öğretim süreçlerinin bilgilendirilmesi 

amacıyla yeni gelen öğrencilere oryantasyon 

eğitimi verilecektir. 

GY-4, GY-19, GA-1, GA-2

Bölüm dışı seçmeli dersler, Çift Anadal vb. 

hususlar hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi 

ve öğrencilerle ilişim ve bilgi alışverişinde 

bulunabilmek amacıyla akademik danışmanlar 

tarafından bilgilendirme faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir. 

GY-5, GY-7, GY-8, GY-9

Bölüm programlarının tasarlanması ve 

güncellenmesi çalışmalarında paydaş katılımlı 

anlayışa devam ettirilecektir. 

GY-6, GY-10

MYO bünyesinde yer alan tüm programların 

tasarımı, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

çalışmalarına devam edilecek olup birim ve 

bölüm web sayfalarında yayımlanacaktır. 

GY-11, GY-18

İşyeri Uygulama Eğitimi alacak öğrencilerin 

süreç öncesi ve esnasında bilgilendirmeler 

yapılacaktır. 

GY-11

İşyeri Uygulama Eğitimi alan öğrencilerin takip 

edilmesi ve eğitim esnasında sorumlu öğretim 

elemanlarınca bilgilendirilmesi yapılması 

amacıyla iş takvimi belirlenecektir. 



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - B Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla

 B.2.1, B.2.2, B.2.3, B.2.4, B.3.1, B.3.2

* Birim İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından İşyeri Uygulama Eğitimi Dönemleri 

sonrası paydaş anketlerinin hazırlanması için 

komisyon üyeleri ile toplantı düzenlecektir. 

* Toplantı sonrası hem işyeri sorumlularına hem 

de öğrencilere yönelik anket hazırlnacaktır. 

* Hazırlanan anketler önce  Birim Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonuna sonrasında Birim 

Etik Komisyonuna gönderilecektir. 

* Anketlerin kabul edilmesinden sonra Bartın 

Üniversitesi Etik Kurulundan geçmesi üzere üst 

yazıyla gönderilecektir. 

* Etik Kuruldan geçen anketler uygulamaya 

konulacaktır. 

 İşyeri Uygulama Eğitimi Sonrası anketler 

raporlaştırılarak MYO Yönetimine sunulacaktır. 

* İşyeri Uygulama Eğitimi İşveren 

Anketi ile kontrol edilecektir. 

* İşyeri Uygulama Eğitimi Öğrenci 

Anketi ile kontrol edilcektir. 

* İşyeri Uygulama Eğitimi Sonrası 

anketlerin raporu ile kontrol edilcektir. 

* Anketlerle ilgili sorunların tespit 

edilmesi durumunda yeniden 

hazırlanacaktır.

* Anket uygulama esnasında 

herhangi bir sorun ile karşılaşılırsa 

bu sorunun bir sonraki dönemde 

yaşanmaması için takip edilcektir.

* Anketlerin her dönem 

uygulanmasına devam edilcektir. 

Birim İşyeri Uygulama 

Eğitimi Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları

Anket Sonuçları 

Değerlendirme Raporu

B.2.1, B.3.1

Bölüm Başkanlıkları koordinasyonunda 

akademik yıl içerisinde ilgili işyeri uygulama 

eğitimi kurum/kuruluş ve özel işyerleri ile 

protokol çalışmaları gerçekleştirlecektir.

* İlgili protokoller ile kontrol 

edilecektir. 

* Protokol yapılamaması durumunda 

bir sonraki dönem planlaması 

yapılacaktır. 

Birim İşyeri Uygulama 

Eğitimi Komisyonu 

MYO Yönetimi, Bölüm 

Başkanlıkları

Resmi Yazışmalar / 

Protokoller

B.3.1, B.3.4, B.3.5

* Birim kariyer planlama ve mezunlarla iletişim 

komisyonu tarafından yıllık etkinlik planlama 

toplantıları için Bölüm başkanları ve Kariyer 

Merkezi ile yazışmalar yapılacaktır. 

* Toplantılar sonrası yıllık etkinlik planı 

hazırlanacaktır. 

* Gerçekleştirilecek etkinlikler öncesi 

katılımcılarla yazışmalar yapılacaktır. 

* Etkinlikler için afiş, duyuru vb. tanıtıcı 

faaliyetlerin hazırlıkları yapılacaktır. 

* Etkinlik sonrası katılımcılara teşekkür belgeleri 

hazırlanacak ve takdim edilecektir.  

*  Öğrencilerin kariyer planlamasına 

yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Birim Stratejik planında PG 1.7.4. 

göstergesi ile kontrol edilecektir.

* Mezunlara yönelik yapılan faaliyet 

sayısı Birim Stratejik planında 

PG5.1.2. göstergesi ile kontrol 

edilecektir. 

* Etkinlik afişleri kontrol edilecektir. 

* Etkinliklerin plana göre yapılması 

takip edilecektir. 

* Birim veya katılımcı kaynaklı 

etkinliklerin ertelenmesi veya 

yapılalaması gibi durumlarda 

alternatif uygulamaların yapılaması 

sağlanacaktır. 

* Her dönem etkinliklerde çeşitliliğe 

özen gösterilecektir. 

Birim Kariyer Planlama ve 

Mezunlarla İletişim 

Komisyonu

Kariyer Merkezi, Bölüm 

Başkanlıkları
Komisyonu Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.2.2

Birim Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

tarafından her akademik yarıyıl öncesi 

bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

* Toplantı tutanakları ve üst yazılar 

ile kontrol edilecektir. 

* Pandemi veya herhangi bir özel 

durumlar sebebiyle eğitim ve 

öğretim süreçlerindeki değişikliklerin 

takibi yapılacaktır. Gerekli hallerde 

uzaktan, yüzyüze ve hibrit eğitime 

yönelik ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinin kulanılması için 

bilgilendirmeler yapılacaktır. 

Birim Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonu 

Tüm Bölüm Başkanlıkları, Birim 

Kalite Komisyonu

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.3.2

* Her yarıyıl öncesi tüm öğretim elemanları 

tarafından haftalık ders programları ve 

danışmanlık saatlerini gösteren formu 

düzenleyecek ve ofis giriş yerlerinde ilan 

edecektir. 

* Öğretim Elemanı Haftalık Ders 

Programı Formu ile kontrol 

edilecektir. 

* Her dönem devam ettirilmesi 

sağlanacaktır. 
Tüm öğretim elemanları MYO Yönetimi

Öğretim Elemanı 

Haftalık Ders Programı 

Formu

B.3.4

Birim engelli öğrenci sorumluları tarafından 

engelli öğrencilere yönelik yılda 3 kez olmak 

üzere toplantılar düzenlenecektir.

* Resmi Yazışmalar/Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* Bilgilendirme toplantıları sonrası 

öğrencilerden gelen talepler (varsa) 

program öğretim elemanları ile 

MYO Yönetimi ile paylaşılacaktır. 

Eğer sorun varsa çözülmesi üzerine 

PUKÖ döngüsü izlenerek çözülmeye 

çalışılacaktır. 

Birim Engelli Öğrenci 

Temsilcisi

MYO Yönetimi, Engelli 

Koordinatörlüğü, Yapı İşleri Daire 

Başkanlığı

Birim Engelli Öğrencileri 

Sorumluları, Engelli 

Öğrenciler

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

Tüm Öğrenciler
Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

B.2.1, B.2.2, B.3.1, B.3.2

* Tüm öğretim elemanları tarafından her sınav 

döneminde (vize-final-bütünleme-tek ders) soru 

ve cevap anahtarları ilgili panolarda öğrenciler ile 

paylaşılacaktır.

* Sınav Soru ve Cevap Formları ile 

kontrol edilecektir. 

* Sürdürülebilirliğin sağlanması 

üzere uygulamaya devam edilecektir. 
Bölüm Başkanlıkları Soru-Cevap Formları

Birim Uluslararası İlişkiler Koordinatörü 

tarafından hareketlilik programları hakkında 

yılda bir kez olmak üzere hem akademik insan 

kaynağına hem de öğrencilere genel bilgilendirme 

toplantıları yapılacaktır.

* Resmi Yazışmalar/Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* Bilgilendirmeler sonrası 

öğrencilerin veya akadmeik idari 

kaynağın talepleri (varsa) 

doğrultusunda yönelendirme 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 
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GY-11
İşyeri Uygulama Eğitimi sürecinin verimli 

yürütülmesi üzere çalışmalara devam edilecektir.

GY-12

İşyeri uygulama eğitimi kapsamında birimde yer 

alan tüm programları kapsayacak şekilde 

yapılmış protokollerin varlığını devam ettirmeye 

ve arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

GA-3
Dezavantajlı gruplara yönelik bilgilendirme 

faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

GY-6, GY-17

Etkin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 

yürütülmesine ve çeşitlendirilmiş ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinin uygulanmasına 

devam edilecektir. 

GY-14

Birimin iç ve dış paydaşlarına yönelik 

etkinliklerin yapılması üzere etkinlik planlanı 

hazırlanacak ve etkinliklerin yapılması 

sağlanacaktır. 

GY-17, GY-18

Her akademik dönem başlangıcında eğitim ve 

öğretim süreçlerinin değerlendirilmesi 

yapılacaktır. 

GA-1

Eğitim öğretim faalieylerinde akademik destek 

hizmetlerinin gerçekleştirilmesi üzerine birim 

öğretim elemanları tarafından yürütülen 

faaliyetlere devam edilecektir. 

B.1.6, B.3.2 GA-4

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik 

programlarına ile ilgili farkındalığın arttırılması 

üzere bilgilendirmeler yapılacaktır. 

Birim Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörü
İlgili Koordinatörlükler



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - B Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla

B.4.2
Birim Kalite Komisyonu tarafından eğiticilerin 

eğitimi kapsamında eğitimler düzenlenecektir. 

* Resmi Yazışmalar / Katılım 

Belgeleri ile kontrol edilecektir. 

* Eğiticilerin eğitimine katılan 

akademik personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG1.1.1. 

göstergesiyle kontrol edilecektir 

* Akademik insan kaynağı 

tarafından gelen taleplerde 

değerlendirmeye alınarak eğiticilerin 

eğitimi birim özelinde 

yaygınlaştırılması sağlanacak ve 

birimde yer alan komisyonlarla iş 

birliği yapılacaktır. 

Birim Kalite Komisyonu

MYO Yönetimi, Birim Kariyer 

Planlama ve Mezunlarla İletişim 

Komisyonu

Tüm Akademik İnsan 

Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Katılım Belgeleri

B.1.2, B.1.4, B.1.6, B.3.2

Bölüm Başkanlıkları tarafından her yarıyıl 

öncesi  ders görevlendirmeleri ve ders 

programlarının hazırlananacak ve yönetime 

sunulacaktır. 

* Resmi Yazışmalar / Kurul Kararları 

/ Görevlendirme Formları ile kontrol 

edilecektir.  
* Devamlılık sağlanacaktır. Bölüm Başkanlıkları Bölüm Kurulu

Resmi Yazışmalar / 

Kurul Kararları / 

Görevlendirme Formları

B.4.3

* Birim Kalite Komisyonu tarafından birim 

akademik insan kaynağını teşvik ve ödüllendirme 

sistemi oluşturulması üzere çalışma 

başlatılacaktır. ( Mart Ayında) 

* Sistem kurulmadan önce birim akademik insan 

kaynağının görüşleri talep edilecektir.

* Toplanan göüş ve taleplere yönelik Birim Kalite 

Komsiyonu tarafından teşvik ve ödüllendirme 

mekanizması kurulacaktır.

Bu mekanizmanın sürdürülebilriliğinin 

sağlanamsı amacıyla usul ve esaslar 

belirlenecektir. 

  

* Resmi Yazışmalar / Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* Teşvik ve ödüllendirme sistemi ile 

ilgili usul ve esaslar ile kontrol 

edilecektir. 

* Teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmasının her yıl düzenli 

olarak gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

* Teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmasının kabul edilmemesi 

durumunda alternatif tekliflerin 

toplanması ve eğitim öğreitm 

faaliyetlerinde teşviklerin ve 

ödüllendirmenin yapılması çalışması 

için PUKÖ döngüsü izlenecektir. 

Birim Kalite Komisyonu MYO Yönetimi Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

Usul Esaslar

Not: Eylem planı içerisinde yer almayan dönemsel faaliyetler ve ihtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler hakkında Meslek Yüksekokulu Yönetimi tarafından ilgili birim, komisyon ve kişiler bildirilecektir.
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GY-6, GY-10
Etkin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 

yürütülmesi çalışmalarına  devam edilecektir. 

GY-2

Öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi amacıyla 

eğiticilerin eğitimi faaliyetleri birim tarafından 

da gerçekleştirilecektir. 

GY-2

Birim akademik insan kaynağını teşvik ve 

ödüllendirmek üzere sistem kurulması 

sağlanacaktır. 



İlgili Alt Ölçüt Kod ve Açıklamaları

Kodu Kodu

GY-1 GA-1

GY-2 GA-2

GY-3 GA-3

GY-4 GA-4

GY-5 GA-5

GY-6 GA-6

GY-7 GA-7

GY-8 GA-8

GY-9

GY-10

GY-11

GY-12

GY-13

GY-14

GY-15

GY-16

GY-17

GY-18

GY-19

Üniversitemiz tarafından düzenlenen eğiticilerin eğitimi çalışmalarına 

birimimizde yer alan akademik insan kaynağı tarafından yüksek katılım 

gösterilmesi ve sürdürülebilir olması,

Çift anadal programına dahil olan öğrencilerin sayısında artış olmasına rağmen 

beklenen düzeyde olmaması,

Öğrenme kaynaklarına erişime yönelik mekân ve materyallerin yeterli 

düzeyde olması,
Engelli öğrencilerin fiziksel mekândaki erişilebilirliğinin yetersiz olması,

Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönlere Ait Kodlar

Açıklaması Açıklama

Meslek Yüksekokulumuzun öğrenci ve mesleki eğitim merkezli bir stratejik 

konum belirleyerek istihdam odaklı somut ve ölçülebilir hedefler belirlemiş 

olması,

Birimde danışmanlık uygulamalarının tam olarak yapılandırılmamış olması,

Bölüm dışı seçmeli dersler uygulaması ve Çift Anadal programları gibi 

kurum içinde öğrenci hareketliliğini sağlayan uygulamaların Meslek 

Yüksekokulunun tümüne yaygınlaştırılmış olması

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarına dahil olan öğretim elemanı ve 

öğrenci sayısının yetersiz düzeyde olması,

Birim özelinde program tasarımı ve güncellenmesinde tüm paydaş 

görüşlerinin alınması,

Birimde eğitim öğretim altyapısı, araç gereç ve uygulama alanlarının arttırılmasına 

rağmen yeterli seviyeye gelmemesi,

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan tüm öğretim programlarının 

amaçları, kazanımları ile ders bilgi paketlerinin Türkçe ve İngilizce olarak 

hazırlanmış olması ve birim ana web sayfasında kamuoyu ile paylaşılması,

Ulus ilçesinin öğrencilerin sosyal ve kültürel beklentilerinin altında kalması,

Meslek Yüksekokulumuz bünyesindeki tüm öğretim programlarında yer alan 

derslerin zorunlu ve seçmeli ders olarak ayrılması ile öğrencilere istedikleri 

alanda yetkinliklerini artırma fırsatı sunması,

Ulus ilçesinde üniversite öğrencilerine hizmet veren kamu/özel yurt bulunmaması,

Ders programlarının öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de (eğitsel 

kulüp faaliyetleri, söyleşi, toplantı, yarışma, seminer, tartışma, tanıtım vs.) 

zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmesi,

Ulus yerleşkesinde öğrencilere yönelik sosyal yaşam alanlarının yeterli düzeyde 

olmamasıdır.

Üniversitemizin ihtisas alanıyla ilgili, birimimizde yer alan bölüm içinde 

paydaş görüşleri alınarak ders açılması,

Meslek Yüksekokulumuzda bulunan tüm programların işyeri uygulama 

eğitimi modeline dahil olması ve sürecin verimlikle yürütülmesi,

İşyeri uygulama eğitimi kapsamında birimde yer alan tüm programları 

kapsayacak şekilde yapılmış protokollerin varlığı,

Meslek Yüksekokulumuzu kazanan öğrenciler ile iletişim ve bilgi 

alışverişinde bulunabilmek için birim sosyal iletişim ağlarının varlığı ve etkin 

kullanımıdır.

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme)

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler

B.4. Öğretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme  Kriterleri

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik  Teşvik ve Ödüllendirme

Meslek Yüksekokulumuza yeni başlayan öğrencilerimize tüm bölümler 

tarafından oryantasyon eğitimleri yapılması,

Etkin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi adına çeşitlendirilmiş 

ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin uygulanması ve sürdürülebilir olması,

2020 yılında oluşan pandemi sonrası yükseköğretimde artan uzaktan eğitim 

faaliyetlerine Meslek Yüksekokulumuz personelinin kısa sürede adapte 

olması ve bu faaliyetlerin öğrenci merkezli eğitim becerilerini kapsayan 

Öğrenci merkezli olma anlayışı çerçevesinde gerçekleştirilen öğrenci 

değerlendirme anketleri sonucunda gerekli görülmesi halinde ders içerikleri 

ve derslerin iş yükünde güncellemelerin yapılması,

Birim tarafından öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirmeye yönelik hem 

çevrimiçi hem de yüz yüze söyleşiler düzenlenmesi,

Öğrencilerimiz ve mezunlarımız ile birimin iletişimin yüksek olması, anlık 

talep, öneri ve değerlendirmeler hakkında kısa sürede geri dönüş 

mekanizmasının varlığı,

Birimimizde yer alan her programın dönemsel açılan derslerine ait ders 

dosyalarının birim ana web sayfası ve program web sayfalarında 

duyurulması,



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

C.1.1,

*Birim Araştırma Projeleri ve Yayın Komisyonu 

kurulması üzere MYO Yönetimi tarafından 

toplantı düzenlecek ve komisyon üyeleri 

belirlenecektir.  (Şubat Ayında) 

* İlgili komisyon görev, yetki ve sorumluluklarını 

belirleyerek Birim web sayfasında yayımlanması 

üzere MYO Yönetimine üst yazı gönderecektir. 

* İlgili komisyonun web sitesinde 

yer alıp almadığı, görev, yetki ve 

sorumluluklarının var olup 

olmadığı kontrol edilecektir. 

* Komisyon üyeleri güncel 

tutulacaktır. 
MYO Yönetimi Kalite Komsiyonu Resmi Yazışmalar

Akademik İnsan Kaynağı

Tüm Öğrenciler

C3.2

* Birim Araştırma Projeleri ve Yayın Komisyonu 

tarafından ihtisaslaşma alanı ile ilgili 

bilgilendirme toplantısı düzenlecektir. (Yılda 2 

kez) 

* Birim Araştırma Projeleri ve Yayın Komisyonu 

tarafından ihtisaslaşma alanıyla ilgili çalışmaların 

teşvik edilmesi amacı ile toplantılar 

düzenlenecektir. (Yılda 2 kez) 

* Resmi Yazışmalar / Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* . İhtisaslaşma alanında yapılan 

alan indeksli yayın sayısı, 

İhtisaslaşma alanında yapılan 

SCI, SCIExp, SSCI, AHCI yayın 

sayısı, . İhtisas alanıyla ilgili 

açılan önlisans ders sayısı, Birime 

öBirim Stratejik Planının PG 

4.4.1., PG 4.4.2., PG 4.4.3. 

performans göstergeleriyle 

kontrol edilecektir. 

* Bilgilendirme ve teşvik 

toplantılarına devam edilecektir. 

Birim Araştırma Projeleri ve 

Yayın Komisyonu
PTO Akademik İnsan Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

C3.2

* Birim Kalite Komisyonu tarafından birim 

akademik insan kaynağını teşvik ve ödüllendirme 

sistemi oluşturulması üzere çalışma 

başlatılacaktır. ( Mart Ayında) 

* Sistem kurulmadan önce birim akademik insan 

kaynağının görüşleri talep edilecektir.

* Toplanan göüş ve taleplere yönelik Birim 

Kalite Komsiyonu tarafından teşvik ve 

ödüllendirme mekanizması kurulacaktır.

Bu mekanizmanın sürdürülebilriliğinin 

sağlanamsı amacıyla usul ve esaslar 

belirlenecektir. 

  

* Resmi Yazışmalar / Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* Teşvik ve ödüllendirme sistemi 

ile ilgili usul ve esaslar ile kontrol 

edilecektir. 

* Teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmasının her yıl düzenli 

olarak gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

* Teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmasının kabul edilmemesi 

durumunda alternatif tekliflerin 

toplanması ve eğitim öğreitm 

faaliyetlerinde teşviklerin ve 

ödüllendirmenin yapılması 

çalışması için PUKÖ döngüsü 

izlenecektir. 

Birim Kalite Komisyonu MYO Yönetimi Komisyon Üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları / 

Usul Esaslar

C2.1, C2.2

Birim Araştırma Projeleri ve Yayın 

Komisyonutarafından tüm aakdemik insan 

kaynağına yönelik eğiticilerin eğitimi kapsamında 

eğitimler düzenlenecektir. 

* Resmi Yazışmalar / Katılım 

Belgeleri ile kontrol edilecektir. 

* Eğiticilerin eğitimine katılan 

akademik personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG1.1.1. 

göstergesiyle kontrol edilecektir 

* Akademik insan kaynağı 

tarafından gelen taleplerde 

değerlendirmeye alınarak 

eğiticilerin eğitimi birim özelinde 

yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

Birim Araştırma Projeleri ve 

Yayın Komisyonu

MYO Yönetimi, Birim Araştırma 

Projeleri ve Yayın Komisyonu
Tüm Akademik İnsan Kaynağı

Resmi Yazışmalar / 

Katılım Belgeleri

C2.1, C2.2, 
* Birim akademik insan kaynağının eğiticilerin 

eğitimi faaliyetlerine katılımı teşvik edilecektir. 

* Eğiticilerin eğitimine katılan 

akademik personel sayısı Birim 

Stratejik Planının PG1.1.1. 

göstergesiyle kontrol edilecektir  

* Eğitimlere katılmaya devam 

edilecektir. 
MYO Yönetimi İlgili Koordinatörlükler Tüm Akademik İnsan Kaynağı Katılım Belgeleri

C3.1, C3.2

 

* Birim İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu tarafından Temmuz ve Ocak 

aylarında ilgili yıla ait Birim Stratejik Plan 

İzleme ve Değerlendirme Raporu ana web 

sayfasında paylaşılacaktır.

* Birim Süreç İzleme ve 

Değerlendirme Karnesi ile kontrol 

edilecektir. 

* Birim Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporunun düzenli 

olarak web sayfasında 

paylaşılması takip edilecektir. 

Birim İç Kontrol İzleme ve 

Değerlendirme Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları, Yüksekokul 

Sekreteri, Birim Öğrenci İşleri, 

Strateji Daire Başkanlığı

Birim Süreç İzleme ve 

Değerlendirme Karnesi / 

PUKO Formları

Not: Eylem planı içerisinde yer almayan dönemsel faaliyetler ve ihtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler hakkında Meslek Yüksekokulu Yönetimi tarafından ilgili birim, komisyon ve kişiler bildirilecektir.

PTOC.1.2, 

GY-1, GA-1, GA-2

Araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi 

amacıyla eğiticilerin eğitimi faaliyetleri birim 

tarafından da gerçekleştirilecektir. 

GY-1, GA-1, GA-2

Üniversitenin eğiticilerin eğitimi kapsamında 

yürüttüğü faaliyetlere katılım akademik idari 

insan kaynağınca devam edilecektir. 

*  Birim Araştırma Projeleri ve Yayın Komisyonu 

tarafından akademik insan kaynağına yönelik 

yılda 3 kez toplantı düzenlenecektir. 

* Birim Araştırma Projeleri ve Yayın Komisyonu 

tarafından öğrencilere yönelik yılda 2 kez 

toplantı düzenlenecektir. 

Resmi Yazışmalar / Toplantı 

Tutanakları ile kontrol edilecektir. 

* Toplantı tutanaklarında elde 

edilen sonuçlara yönelik hem 

öğrencilerin hem de akademik 

insan kaynağının taleplerine 

yönelik bilgilendirme çalışmaları 

yapılmaya devam edilecektir. 

* Talep edilmesi durumunda ilgili 

spesifik konularda 

bilgilendirmeler yapılacaktır. 

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - C Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla

GA-6

Birim araştırma kültürünün arttırılması ve 

sürekliliğinin sağlanması için çalışmalar 

yapıalcaktır. 
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GY-1

Birim Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Raporu, düzenli olarak web sayfasında 

paylaşılacaktır. 

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

GA-3, GA-6

İhtisaslaşma alanına yönelik düzenlenen 

faaliyetlerin yapılması amacıyla çalışmalar 

yapılacaktır. 

GA-1, GA-2

Birim akademik insan kaynağını teşvik ve 

ödüllendirmek üzere sistem kurulması 

sağlanacaktır. 

GY-1, GY-2, GY-4, GY-5, GY-

6, GY-7, GA-1, GA-2, GA-6

Birimimizde proje yazma kültürünün 

yerleşmesi, araştırma faaliyetlerinin arttırılması 

ve yaygınlaştırılması amacıyla bilgilendirmeler 

yapılacaktır. 

Birim Araştırma Projeleri ve 

Yayın Komisyonu



İlgili Alt Ölçüt Kod ve Açıklamaları

Kodu Kodu

GY-1 GA-1

GY-2 GA-2

GY-3 GA-3

GY-4 GA-4

GY-5 GA-5

GY-6 GA-6

GY-7

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlar

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve  Değerlendirilmesi

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi

Birimimizde proje yazma kültürünün yerleşmesine öncülük etmek amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenleniyor olması,

Meslek Yüksekokulu genelinde işbirliğine dayalı ve paylaşımcı akademik çalışma 

yapma kültürünün yeterli düzeyde olmaması,

Üniversite kütüphanesi araştırma kaynaklarının yüksek olması ve Meslek 

Yüksekokulumuz yerleşkesinden de ulaşılabilir olması,

Birim özelinde araştırma ve yayın faaliyetlerinin öğretim elemanları arasında homojen 

dağılmaması,

Nitelikli araştırmacıların Meslek Yüksekokulumuza kazandırılması hedefi 

doğrultusunda öğretim üyesi sayısının artış göstermesi,
İhtisaslaşma alanına yönelik düzenlenen faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması,

2021 yılında ulusal ve uluslararası proje başvuru ve kabul oranının da artış 

olmasıdır.

Mevcut araştırma personelinin iç ve dış kaynaklı proje destekleri ile 

niteliğinin arttırılması,

Birimdeki akademik insan kaynağının birden fazla idari görevi yürütmesi nedeniyle 

araştırma ve geliştirme çalışmalarına yeterli zaman ayıramaması,

Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak araştırmacılarla 

çalışmaların yürütülüyor olması,
Araştırma geliştirmeye yönelik mevcut laboratuvarların yeterli donanımda olmaması,

Meslek Yüksekokulu akademik insan kaynağı tarafından gerçekleştirilen 

araştırma ve yayın performansının nicelik ve nitelik olarak artış göstermesi ve 

sürdürülerek devamlılığının olması,

Meslek Yüksekokulu bünyesinde proje ve araştırma kültürünün yaygınlaştırılması 

amacı ile kurulmuş bir komisyonun bulunmamasıdır.

Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönlere Ait Kodlar

Açıklaması Açıklama



İlgili Alt Ölçütler Uygula Kontrol Et Önlem Al Sorumlu Çalışma Grubu
İşbirliği Yapılacak 

kişi/birim/komisyon
Katılım Grubu Çıktı/Sonuç

D.1.1, D.1.2, D.2.1

* Birim Toplumsal ve Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu kurulması üzere MYO Yönetimi 

tarafından toplantı düzenlecek ve komisyon 

üyeleri belirlenecektir.  (Şubat Ayında) 

* İlgili komisyon görev, yetki ve sorumluluklarını 

belirleyerek Birim web sayfasında yayımlanması 

üzere MYO Yönetimine üst yazı gönderecektir. 

* İlgili komisyonun web sitesinde yer alıp 

almadığı, görev, yetki ve sorumluluklarının 

var olup olmadığı kontrol edilecektir. 

* Komisyon üyeleri güncel tutulacak 

olup üye öğrencilerin mezun olması 

durumunda yeni üyelerin seçilmesi 

yapılacaktır. 

MYO Yönetimi Kalite Komsiyonu Resmi Yazışmalar

Akademik İnsan Kaynağı

Öğrenciler

D.1.1, D.1.2, D.2.1

* Birim Toplumsal ve Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu tarafından yıllık etkinlik planlama 

toplantısı düzenlenecektir. (Mart Ayında) 

* Toplantıda yapılacak etkinlikler listelenerek 

etkinlik planı iş takvimi hazırlanacaktır. 

* Etkinlik takviminin uygulanması için MYO 

Yönetimine ve Birim Kariyer Planlama ve 

Mezunlarla İletişim Komisyonuna bilgi 

verilecektir.

* Etkinlik takvimi iş planı ile etkinliklerin 

yapılıp yapılmadığı kontrol edilecektir. 

* Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan toplam 

faaliyet sayısı Birim Stratejik Planında yer 

alan PG4.3.3. performans göstergesiyle 

kontrol edilecektir. 

* Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinlik 

sayısı Birim Stratejik Planında yer alan 

PG4.2.1 performans göstergesiyle kontrol 

edilecektir. 

* Her yıl düzenli olarak etkinlik 

takvimi hazırlanmaya devam 

edilecektir. 

* Etkinliklerin zamanında 

yapılmaması sebepleri PUKÖ 

döngüsü ile ortaya konulacaktır. 

Birim Toplumsal ve 

Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 

Bölüm Başkanlıkları, İlgili 

Kurum/Kuruluşlar
Komisyonu üyeleri

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

D.2.1

 

* Birim İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme 

Komisyonu tarafından Temmuz ve Ocak 

aylarında ilgili yıla ait Birim Stratejik Plan İzleme 

ve Değerlendirme Raporu ana web sayfasında 

paylaşılacaktır.

* Birim Süreç İzleme ve Değerlendirme 

Karnesi ile kontrol edilecektir. 

* Birim Stratejik Plan İzleme ve 

Değerlendirme Raporunun düzenli 

olarak web sayfasında paylaşılması 

takip edilecektir. 

Birim İç Kontrol İzleme 

ve Değerlendirme 

Komisyonu

Bölüm Başkanlıkları, 

Yüksekokul Sekreteri, Birim 

Öğrenci İşleri, Strateji Daire 

Başkanlığı

Birim Süreç İzleme ve 

Değerlendirme Karnesi / 

PUKO Formları

* Öğrencilerden ve akademik insan 

kaynağından alınan görüşler 

değerlendirilerek bir sonraki yılda 

sosyal sorumluluk projesi 

üretebilmenin yolu izlenecektir.  

GA-1, GA-3

Birim genelinde sosyal sorumluluk alanında yeterli 

düzeyde çalışma ve projenin gerçekleştirilmemiş 

olmasından dolayı farkındalığın arttırılmasına yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 

Birim Toplumsal ve 

Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 

Not: Eylem planı içerisinde yer almayan dönemsel faaliyetler ve ihtiyaç doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler hakkında Meslek Yüksekokulu Yönetimi tarafından ilgili birim, komisyon ve kişiler bildirilecektir.

ULUS MYO 2022 YILI BİRİM EYLEM PLANI - D Grubu

Güçlü ve Geliştirmeye Açık 

Yönlere Ait Kodlar
Planla 

GA-2, GA-4

Birim toplumsal katkı odaklı çalışmaların 

yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin sağlanması 

için çalışmalar yapılacaktır. 

D
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Bölüm Başkanlıkları, İlgili 

Kurum/Kuruluşlar

Resmi Yazışmalar / 

Toplantı Tutanakları

GY-3, GA-2

Toplumsal katkı faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi ve 

çevre duyarlılığının arttırılmasına yönelik etkinlik 

planlaması yapılacaktır. 

GY-2
Birim Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 

Raporu, düzenli olarak web sayfasında paylaşılacaktır. 

D.1.1, D.1.2, D.2.1

* Toplumsal katkı odaklı sosyal sorumluluk 

projeleri hakkında akademik insan kaynağına ve 

öğrencilere yönelik yılda 1 kez bilgilendirme 

toplantıları düzenlenecektir. 

* Toplantı tutanakları ile kontrol edilecektir.

 * Birimde yapılan toplantılara katılan  

akademik ve öğrenci sayısı Birim Stratejik 

Planının PG5.2.1.  ile PG5.2.3. 

göstergeleriyle kontrol edilecektir 



İlgili Alt Ölçüt Kod ve Açıklamaları

Kodu Kodu

GY-1 GA-1

GY-2 GA-2

GY-3 GA-3

GY-4 GA-4

Güçlü ve Geliştirmeye Açık Yönlere Ait Kodlar

Açıklaması Açıklama D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve  İyileştirilmesi

Meslek Yüksekokulumuz ve bölümlerinin 2021-2023 Stratejik Planında 

toplumsal katkı stratejisini belirlemiş olması, 

Topluma katkı amaçlı düzenlenen etkinliklerin nitelik ve nicelik bakımından yeterli 

düzeyde olmaması,

Meslek Yüksekokulumuz ve bölümlerce yılda iki kez toplumsal katkı 

hedeflerine ilişkin performans kriterlerinin süreç performans izleme karnesi 

aracılığıyla izlenmesi,

Toplumsal katkı faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine yönelik tanımlı süreçlerinin 

olmaması,

Toplumsal katkının artırılması amacıyla ders programlarında derslere yer 

verilmesi,

Birim genelinde toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanında yeterli düzeyde çalışma 

ve projenin gerçekleştirilmemiş ve ilgili planlamanın tamamlanmamış olması,

İl ve ilçedeki kurum ve kuruluşlar ile etkili iletişim ve iş birliklerinin 

kuruluyor olmasıdır.

Meslek Yüksekokulu bünyesinde toplumsal katkı odak noktalı çalışmaların 

yaygınlaştırılması amacı ile kurulmuş bir komisyonun bulunmamasıdır.



Amaç 1: Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak
Amaç 2: Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve 

Nicelik Yönünden Geliştirmek

Amaç 3: Yüksekokul Genelinde Girişimci ve Yenilikçi 

Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak

Amaç 4: Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel 

ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak

Amaç 5: Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum 

Kültürünü Geliştirmek

PG1.1.1. (ÜPG 1.1.1) Eğiticilerin eğitimine katılan akademik personel 

sayısı 

PG1.1.2. (ÜPG 1.1.4) Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı  

PG1.1.3. (ÜPG 1.1.5) Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı

PG2.1.1. (ÜPG 2.1.3) Öğretim elemanlarının araştırma 

yeterliliklerini

arttırmaya yönelik yapılan faaliyet sayısı 

PG2.1. 2. (ÜPG 2.1.5) Proje ve Teknoloji Ofisi’nin etkinliğini 

arttırıcı faaliyetlere katılan akademik personelin sayısı

PG3.1.1. (ÜPG 3.1.2) Yenilik ve girişimcilik temalı ders 

sayısı

PG.4.1.1. (ÜPG 4.1.1) Düzenlenen ulusal bilimsel etkinlik 

sayısı

PG4.1.2. (ÜPG 4.4.2) Düzenlenen uluslararası bilimsel 

etkinlik sayısı

PG5.1.1. (ÜPG 5.1.1) Mezun bilgi sisteminde kayıtlı öğrenci sayısı

PG5.1.2. (ÜPG 5.1.2) Mezunlara yönelik yapılan faaliyet sayısı

PG1.2.1. (ÜPG 1.2.2) Çift ana dal programına katılan öğrenci sayısı 

PG1.2.2. (ÜPG 1.2.3) Çift anadal programlarından mezun olan öğrenci 

sayısı

PG1.2.3. (ÜPG 1.2.4) Paydaş ve toplum beklentileri doğrultusunda 

güncellenen ders programı sayısı

PG1.2.4. (ÜPG 1.2.5) Uzaktan eğitimle verilen ders sayısı

PG2.2.1. (ÜPG 2.2.1) Kamu ve özel sektör finansmanlı araştırma 

projesi sayısı

PG2.2.2. (ÜPG 2.2.4) Tamamlanan bilimsel araştırma projesi sayısı

PG2.2.3. (ÜPG 2.2.5) Disiplinler arası AR-GE projesi sayısı

PG3.2.1. (ÜPG 3.4.1) Öğrencilerin kişisel ve sosyal 

gelişimine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

PG3.2.2. (ÜPG 3.4.2) Öğrenci kulüplerinin aktif üye 

sayısı

PG3.2.3. (ÜPG 3.4.3) Öğrenci kulüplerinin yıllık faaliyet 

sayısı 

PG3.2.4. (ÜPG 3.4.4) Kariyer merkezinden yararlanan 

öğrenci sayısı

PG4.2.1. (ÜPG 4.3.1) Topluma katkı amaçlı düzenlenen 

etkinlik sayısı

PG4.2.2. (ÜPG 4.3.3) Meslek Yüksekokulu 

kütüphanesinde bulunan basılı kitap sayısı

PG4.2.3. (ÜPG 4.3.4) Paydaşların meslek yüksekokulu 

kütüphanesi hizmetlerinden yararlanma sayısı

PG5.2.1. (ÜPG 5.3.1) Birimlerde yapılan toplantılara katılan akademik 

personel sayısı

PG5.2.2. (ÜPG 5.3.2) Birimlerde yapılan toplantılara katılan idari 

personel sayısı

PG5.2.3. (ÜPG 5.3.3) Birimlerde yapılan toplantılara katılan öğrenci 

sayısı

PG5.2.4. (ÜPG 5.3.4) Meslek Yüksekokulunun

karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı

PG5.2.5. (ÜPG 5.3.5) Katılımcı uygulama örnekleri sayısı

PG1.3.1. (ÜPG 1.3.1) Öğrencilerin Yüksekokulumuza giriş taban 

puanları ortalamaları

PG1.3.2. (ÜPG 1.3.2) Üniversite giriş sınavlarında ilk sekiz yüz bine 

giren öğrenci sayısı 

PG1.3.3. (ÜPG 1.3.3) Yerleşen öğrenci sayısının kontenjan sayısına 

oranı (%)

PG1.3.4. Merkezi yerleştirme ve yatay geçişle gelen öğrenci sayısı

PG1.3.5. Meslek Yüksekokulumuzu ilk üç sırada tercih eden öğrenci 

oranı

PG2.3.1. (ÜPG 2.3.2) Öğretim elemanlarının aktif katılım sağladığı 

bilimsel etkinlik sayısı

PG2.3.2. (ÜPG 2.3.3) Araştırma amaçlı yurtdışına giden öğretim 

elemanı sayısı

PG4.3.1. (ÜPG 4.4.1) Bölgeye yönelik hazırlanan proje 

sayısı

PG4.3.2. (ÜPG 4.4.3) Sosyal sorumluluk projesi sayısı

PG4.3.3. (ÜPG 4.4.4) Çevre duyarlılığına ilişkin yapılan 

toplam faaliyet sayısı

PG4.3.4. (ÜPG 4.4.5) Bölgedeki kurumlarla yapılan ortak 

çalışma sayısı

PG5.3.1. (ÜPG 5.4.1) Tanıtıcı etkinlik, broşür, katalog vs. sayısı

PG5.3.2. (ÜPG 5.4.2) Yazılı, görsel ve sosyal medyada yüksekokul ile 

ilgili yer alan haber sayısı

PG5.3.3. (ÜPG 5.4.3) Yüksekokul web sayfalarının takip edilme sayısı

PG5.3.4. Meslek Yüksekokulumuza ait kurumsal sosyal medya 

hesaplarında toplan takipçi sayısı

PG5.3.5. Meslek Yüksekokulumuza ait kurumsal sosyal medya

hesaplarında gerçekleştirilen paylaşım sayısı

PG1.4.1. (ÜPG 1.4.2) Önlisans düzeyinde danışman başına düşen 

öğrenci sayısı

PG1.4.2. (ÜPG 1.4.4) Öğrencilerin idari personel hizmetlerinden 

memnuniyet düzeyi (%)

PG1.4.3. (ÜPG 1.4.5) Öğrencilerin akademik danışmanlık 

hizmetlerinden memnuniyet düzeyi (%)

PG1.5.1. (ÜPG 1.5.4) Engellilerle ilgili her tür sosyal, kültürel, sportif 

ve eğitim faaliyeti sayısı

PG 1.6.1. Mezun olmadan kaydı silinen öğrenci sayısı

PG 1.6.2. Kendi isteği ile kayıt sildiren öğrenci sayısı

PG 1.6.3. Merkezi yerleştirme ya da yatay geçişle ayrılan öğrenci sayısı

PG 1.6.4. Birimden mezun olan öğrenci sayısı

PG 1.6.5. Mezun olan öğrencilerin ortalama mezuniyet süresi 

(yıl/öğrenci sayısı)

PG 1.7.1. Bir üst kademede eğitimine devam eden öğrenci sayısı

PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen öğrenci sayısı 

PG 1.7.3. Özel sektörde istihdam edilen öğrenci sayısı

PG 1.7.4. Öğrencilerin kariyer planlamasına yönelik gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı

PG 1.8.1. İşyeri uygulama eğitimine dahil olan program sayısı

PG 1.8.2. İşyeri uygulama eğitimine katılan öğrenci sayısı

PG 1.8.3. İşyeri Uygulama eğitimi kapsamında yapılan protokol sayısı

PG 1.7.1. Bir üst kademede eğitimine devam eden öğrenci sayısı

PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen öğrenci sayısı 

PG 1.7.3. Özel sektörde istihdam edilen öğrenci sayısı

PG 1.8.2. İşyeri uygulama eğitimine katılan öğrenci sayısı

PG 4.4.1. İhtisaslaşma alanında yapılan alan indeksli

yayın sayısı

PG 4.4.2. İhtisaslaşma alanında yapılan SCI, SCIExp, 

SSCI, AHCI yayın sayısı

PG 4.4.3. İhtisas alanıyla ilgili açılan önlisans ders

sayısı

Birim Altın Hedef ve Performans Göstergeleri

PG 1.6.5. Mezun olan öğrencilerin ortalama mezuniyet süresi (yıl/öğrenci sayısı)

İlişkili Olduğu Performans Göstergeleri ve Açıklamaları

PG5.4.1. (ÜPG 5.5.1) Akredite olan program sayısı

PG5.4.2. (ÜPG 5.5.2) Kalite kültürüne yönelik yapılan eğitim 

faaliyetleri sayısı

PG5.4.3. (ÜPG 5.5.4) Uluslararası değişim programlarından gelen

öğrenci sayısı

PG5.4.4. Uluslararası değişim programlarından giden öğrenci sayısı

PG2.4.1. (ÜPG 2.5.1) Toplam bilimsel yayın sayısı

PG2.4.2. (ÜPG 2.5.2) Öğretim elemanı başına düşen uluslararası 

bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapılan 

yayın sayısı

PG2.4.3. (ÜPG 2.5.3) Öğretim elemanı başına düşen diğer 

uluslararası indeksli dergilerde yayınlanan yayın sayısı

PG2.4.4. (ÜPG 2.5.4) Öğretim elemanı başına düşen uluslararası 

bilimsel dergilerdeki (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI) atıf sayısı

PG2.4.5. (ÜPG 2.5.5) Öğretim elemanı başına düşen ulusal ve 

uluslararası dergi ve kitaplarda yer alan atıf sayısı


