ULUS MYO 2022 YILI BiRiM EYLEM PLANI - A Grubu

Tngili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik

Yanlere Ait Kodlar Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu

isbirligi Yapilacak

Katihm Grub:
Kisi/birim/komisyon attim Grubu

Cikt/Sonug

All,A12,A13 A14,A21,
A22,A32,A34,A41

GY-1,GY-2, GY-4, GY-12, Kalite siireleri hakkinda genel
GA-1, GA-2, GA-4, GA-7  bilgilendirmeler yapilacaktir.

Kalite siiregleri ile ilgili 6 ayda 1 kez genel
bilgilendirme toplantisi yapilacaktur.

* Birim tist yonetimi tarafindan toplantilarin
gergeklesip gergeklesmedigi kontrol
edilecektir.

* Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik ve idari personel sayis1 Birim
Stratejik Planinin PG5.2.1. ile PG5.2.2.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

Kalite siireglerinin birim geneline yayilmasi

Birim Kalite Komisyonu
amaciyla bilgilendirmelere devam edilecektir. Yo

Tiim Akademik ve idari

Kalite Koordinatorliigii :
ite Koordinatorliigi fnsan Kaynag1

Resmi Yazigmalar /
Toplant: Tutanaklari

All1,A12,A13 Al14,A21,
A22,A32,A34 A41

PUKO déngii
bilgi

sil ile ilgili farkindaligin ve
zeyinin arttirilmasi amactyla

me 1y:

GY-1,GY-2,GY-4,GY-12,
GA-1, GA-2, GA-4, GA-7

ktir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan tiim
akademik ve idari insan kaynagina yonelik
PUKO formu hazirlama ve siireg bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilecektir. (Mart ay1

i nde;

*Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik ve idari personel sayis1 Birim
Stratejik Planinin PG5.2.1. ile PG5.2.2.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

PUKO formunun tiim birim genelince

yonelik ¢al 1 Birim Kalite Komisyonu

* Komisyonlarm, béliimlerin, akademik ve
idari islerin PUKO formu kapsaminda
faaliyetler gergeklesip gergeklesmedigi
kontrol edilecektir.

gergeklestirilmeye devam edilecektir.

Tiim Akademik ve Idari

Kalite Koordinatorliigi |
& insan Kaynagi

Resmi Yazigmalar /
Toplanti Tutanaklari

Al1l,A12,A13 A14,A21
A22,A23,A32 A34,A41,

AA42

Akademik, idari insan kaynagi ve
ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi amactyla
genel durum degerlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

GY-3,GY-12, GA-1, GA-4,
GA-7

*MYO Yénetimi tarafindan Birim Kalite
Komisyonu araciligiyla 6 ayda 1 kez tim
akademik insan kaynagina yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilar1 yapilacaktir.
*MYO Yénetimi tarafindan Birim Kalite
Komisyonu araciligtyla 6 ayda 1 kez tiim idari
insan kaynagia yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir.
*MYO Yonetimi tarafindan Birim Kalite
Komisyonu aracihigiylaher yariyilda 2 kez
birim/béliim 6grenci temsilcilerine yonelik genel
durum degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir.

*Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik, idari personel ve 6grenci sayisi
Birim Stratejik Planinin PG5.2.1., PG5.2.2.
ile PG5.2.3. gostergeleriyle kontrol
edilecektir

Birim akademik, idari insan kaynagi ve
ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek
ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik yapilan
toplantilara devam edilecektir.

MYO Y 6netimi

Tiim Akademik insan
Kaynagi

Birim Kalite Komisyonu

Tiim Idari Insan Kaynag

Birim / Boliim Ogrenci
Temsilcileri

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari

Al4,A32,A34.

Kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve
siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii
personel uyum rehberi hazirlanacaktir.

GY-1,GY-2, GA-7

* Birim Kalite Komisyonu tarafindan personel
uyum rehberinin hazirlanmasi i¢in hazirlik
toplantis diizenlenecektir.

* Personel Uyum Rehberi hazirlik ekibi
kurulacaktir.

* flgili ekip tarafindan birimin meveut durum
analizi yapilacaktir.

* Personele yonelik uyum rehberinin son hali ana
web sayfasinda paylasilacaktir.

* Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayis1 Birimin stratejik planimnin
PG5.4.2. gostergesiyle kontrol edilecektir.
* Personel Daire Baskanlig ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
personel uyum rehberinin uygunlugunun
kontrol edilmesi saglanacaktir.

* Hazirlanan personel uyum rehberi eksik/hatalt
olmasi halinde revize edilecektir.

* Hazirlanan personel uyum rehberi her y1l
diizenli olarak birim Kalite Komisyonu
tarafindan revize edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu

Personel Daire Baskanlig,
Kalite Koordinatorliigii

Personel Uyum Rehberi

Al1,A12,A13 Al14 A15,

Birim Faaliyet Raporlar diizenli olarak her

* MYO Yonetimi tarafindan her Ocak ayinda,

* Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan

* Her Ocak ayinda Faaliyet Raporunun hazirlanip

A33,A34,A41,A42 A43,

A51,A52 A53

dongiisii kapsaminda gergeklestirilmesinin
saglanmasi amaciyla Birim 2022 yili Eylem
Plan1 Degerlendirme yapilacaktir.

Eylem Plani Degerlendirme Toplantist
dgzenlenecektir.

* Birim 2022 yili Eylem Plan ile Birim
Stratejik Plan hedef ve gosteleri
karsilagtiriimasi yapilarak kontrol
edilecektir.

* Birim 2022 yili Eylem Plam gerekli durumlarda
revize edilecektir.

insan Kaynagt

A23,A31,A32 A33 A34, GY-5 yil hazirlanacak ve web sayfasinda bir 6neeki yila ait faaliyet raporu hazirlanacaktir. . . ! . web sayfasinda paylasilmasinin siirdiiriilebilirligi MYO Yonetimi Strateji Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu
. - hedef ve gostergeleriyle kontrol edilecektir. -
A53 paylasilacaktir. * Hazirlanan Faaliyet Raporu web sitesinde sagnacaktir.
paylasicaktir.
. . ; * Birim ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme L. - : . Baskanliklar, )
All,A12 A13 Al4 Al5, Birim Stratejik Plan Izleme ve Komi \arafindan T Ocak * Birim Siirec 71 Degerlendi * Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Birim Ic Kontrol izl Yiiksekokul Sekreteri, Birim Birim Siireg izleme ve
A21,A22,A23, A31,A32, GY-5,GA-4 Degerlendirme Raporu, diizenli olarak web (;m‘s}(;onAT f;ra ‘]“ .nB.erAnm:Z ve“kc;l K mm. .Iu‘:(; tZ elmzl‘lle kefer endirme Raporunun diizenli olarak web sayfasinda D:;jr]:ndlezoK;n:?i:: Alt Komisyonlari, Birim Degerlendirme Karnesi /
A34,A41 AL2 AL3 A53 sayfasinda paylasilacaktir. aylarmda ilgili yila ait Birim Stratejik Plan armest 1le kontrol edilecekdr. paylasilmast takip edilecektir. & ¥ Ogrenci Isleri, Strateji Daire PUKO Formlart
Izleme ve Degerlendirme Raporu ana web Baskanhg
sayfasinda paylasilacaktir.
*Birimde yapilan toplantilara katilan Her yil 6grencilerin degismesi sebebiyle
Birim alt komisyonlar1 akademik * Birimde mevcut olan komisyonlarin akademik, idari personel ve 6grenci sayis1  komisyonlarim giincel tutulmas: takip edilecektir. - . . Tiim Akademik ve Idari .
AlLA12AL3 Al4, A32, GY-7,GA-8 donemler/durumun gerekliligi halinde giincellenmesi iizere MYO Yonetimi tarafindan  Birim Stratejik Planinin PGS.2.1., PG5.2.2. * Komisyonlara iliskin bilgiler gincel tutulup ~ MYO Yonetimi Birim Kalite KOMISYON, . mags, Birim/Bolm  <eomi Y azismalar /
A34,A41 N ; ) ! ! : nsyor Kalite Koordinatorliigii nsan 4 s S Toplant: Tutanaklar:
giincellenecektir. toplanti davet yazist gonderilecektir. ile PG5.2.3. gostergeleriyle kontrol web sitelerinde paylasilacaktir. Ogrenci Temsilcileri
edilecektir.
* Birimde yapilan toplantilara katilan
PUKO dongiisii ile ilgili farkindaligin ve akademik ve idari personel sayis1 Birim
All,A12 A13 Al4, AL5 bilgi diizeyinin arttirilmasi ve yapilacak *MYO Yonetimi tarafindan tim akademik ve  Stratejik Planinin PG5.2.1. ile PG5.2.2. * Birim Eylem Plan1 her yil diizenli olarak
dari ve ak ik islerin islevisinin PUKO  idari i - PR . X . N " Lo .
A21,A22,A23,A3.1 A GY-7, GY-12, GA-1,GA-4 idari ve akademik islerin isleyisinin PUKO  idari insan kaynagina yonelik Birim 2022 yili gostergeleriyle kontrol edilecektir. hazirlanacaktir. MYO Yénetimi Birim Kalite Komisyonu Tiim Akademik ve idari Resmi Yazismalar /

Toplanti Tutanaklari

Al13,Al14, A21,A22 A23,

A32, A34,A41

Birim alt komisyonlari tarafindan gorev
tamim, yetki ve sorumluluklarinin
giincellenmesi yapilacaktir.

GY-7,GA-8

* Birim alt komisyonlari tarafindan gorev tanim,
yetki ve sorumluluklarinin giincellenmesi iizere
toplant: davet yazilar1 gonderilecektir.

* Birim alt komisyonlar1 tarafindan gorev tanim,
yetki ve sorumluluklarinin giincellenmesi
toplantilar1 diizenlenecektir. (Subat Ayinda)

* Toplant1 tutanaklari ve st yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Her yil 6grencilerin degismesi sebebiyle
komisyonlarim giincel tutulmasi takip edilecektir.
* Komisyonlara iliskin bilgiler giincel tutulup
web sitelerinde paylasilacaktir.

Birim alt komisyon baskanlari

Birim Kalite Komisyonu Birim Alt Komisyonlari Uyele

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari




ULUS MYO 2022 YILI BiRiM EYLEM PLANI - A Grubu

A21,A22,A23 A41, A53

araliklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

Haziran ve Aralik aylar)

sonraki y1l eylem planlarinda yer verilmesi ve
PUKO dongiisii perspektifinde gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Degerlendirme Komisyonu

SN S Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik - isbirligi Yapilacak
Planla
Tigili Alt Olgiitler Yénlere Ait Kodlar Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu Kisi/birim/komisyon Katihm Grubu Cikt/Sonug
* Tanitici etkinlik, brosiir, katalog vs. sayisi,
Yazili, gorsel ve sosyal medyada
yiiksekokul ile ilgili yer alan haber sayis1,
Birime iliskin duyurularin yayimlanmasi, Yiiksekokul web sayfalarimin takip edilme
paydaslarin bilgilendirilmesi, kamuoyuna  Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu tarafindan sayis1, Meslek Yiiksekokulumuza ait
AL5, A22 A3 A53 GY-7,GY-8 hefap verebilirligin ve Pllgll.endlrmen{n. \jveb .sayfalarmm kontrolii ve.guncell"enme.sl kur.um.sal sosyal medya hes.z.nplannda toplan * Diizenli ?rallklar]a birim ve bolum.web ] an? Bilgi Islem ve Web M\{'O Ynncnmj, Bilgi Islem Komisyonu fiyeleri Resmi Yazismalar /
saglanmas1 amaciyla diizenli olarak birim  {izerine 3 ayda 1 kez olmak iizere diizenli olarak takipgi sayist ve Meslek Yiiksekokulumuza sayfalari giincel tutulmaya devam edilecektir. Komisyonu Daire Baskanlig Toplant: Tutanaklart
web sayfalari kontrol edilecek ve toplantilar gergeklestirilecektir. ait kurumsal sosyal medya hesaplarinda
giincellemeler yapilacaktir. gergeklestirilen paylasim sayis1 Birim
Stratejik Planinda PG5.3.1., PG5.3.2,
PG5.3.3., PG5.3.4., PG5.3.5.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.
=
=
=
§ * Birim kariyer planlama ve mezunlarla iletigim
! komisyonu tarafindan yillik etkinlik planlama
z toplantqa.n i¢in Boliim bagkanlar ve Kariyer * Oprencilerin kariyer planlamasina yonelik * lj:tkinli]_(lerin plana gére yapilmasi takip
& Merkezi ile yazigmalar yapilacaktir. erceklestirilen faalivet sayis Birim edilecektir.
% Birimin i¢ ve dis paydaslarina yonelik * Toplantilar sonrasi yillik etkinlik plant ilr;c'iks lanmda P(}}] I 7 Z ) Ssteracsi ile *Birim veya katilimei kaynakl etkinliklerin
B Al3,AL5 A22 A32 A4l etkinliklerin yapilmast iizere etkinlik hazirlanacaktir. I P! 3 14 gosterg ertelenmesi veya yapilalamasi gibi durumlarda  Birim Kariyer Planlama ve Kariyer Merkezi, Bolim . . Resmi Yazigmalar /
M GY-7,GA-4 e L o kontrol edilecektir. I oo ! Komisyonu tiyeleri
= A43 planlani hazirlanacak ve etkinliklerin * Gergeklestirilecek etkinlikler dncesi P . alternatif uygulamalarin yapilamasi Mezunlarla fletisim Komisyonu Bagkanliklari Toplanti Tutanaklart
= < * Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayist -
= yapilmasi saglanacaktir. katilimeilarla yazismalar yapilacaktir. .. I saglanacaktir.
2 L . Birim Stratejik plaminda PG5.1.2. . L PRT.
= * Etkinlikler igin afis, duyuru vb. tamtict i L. B . * Her donem etkinliklerde gesitlilige 6zen
= . . gostergesi ile kontrol edilecektir. - .
P faaliyetlerin hazirliklar1 yapilacaktir. * Etkinlik afisleri kontrol edilecektir gosterilecektir.
* Etkinlik sonrasi katilimcilara tesekkiir belgeleri $ .
hazirlanacak ve takdim edilecektir.
Stratejik hedef ve gostergelerin tiim Béliim Baskanhiklars tarafindan ileili vila ait Bo]lun; s.m.“e'"k P]z;qmda yer ??n hedefdvebA Resmi Y lar/
. o 6liim Bagkanliklar: tarafindan ilgili yila ai gosterlerinin ger¢eklesmemesi durumunda bir Lo . esmi Yazismalar /
1L A 1.3, A14,Al. boliimler tarafindan hazirl; k dik . ’
ALLAL2ALS ALY ALS, GY-11, GA-1 otimer taratindan hazirlanarak Peiyodic - oy raporlari hazirlama toplantis1 yapilacaktir. * Boliim kurul kararlar kontrol edilecektir. Boliim Baskanliklart Birim lg Kontrol [zleme ve g 4 itary

Toplanti Tutanaklart /
PUKO Formu

All1,A12,A13 Al14 A15,
A21,A22,A23 A41, A53

Birim Stratejik Plan izleme ve

GY-7,GY-10, GA-1,GA-4  Degerlendirme Raporu, diizenli olarak

hazirlanacaktir.

* flgili raporun hazirlanmasi i¢in Birim ¢
Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu, tist
yazi ile boliimlerden SPIK verilerini talep
edecektir.

* Birim ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Komisyonu bdliim SPIK ile birlikte birime 6zgii
stratejik plan verilerini bir araya getirerek Birim
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporunu
Haziran ve Aralik hazirlayacaktir.

* Birim Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu, stratejik plan hedef
ve gostergeleriyle kontrol edilecektir.

* Raporda yazan verilere iliskin kanitlarin
uygunlugu kontrol edilecektir.

* Birim Stratejik Planinda yer alan hedef ve
gosterlerinin gergeklesmemesi durumunda bir
sonraki y1l eylem planlarinda yer verilmesi ve
PUKO dbngiisii perspektifinde gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Birim I¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Komisyonu

MYO Yoénetimi, Tim
Boliim Bagkanliklari,
Strateji Daire Baskanhigt

Komisyon tiyeleri

Resmi Yazigmalar /
Toplant: Tutanaklar /
PUKO Formu

Her akademik dénem baslangicinda egitim

Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

* Toplant1 tutanaklari ve {ist yazilar ile

* Pandemi veya herhangi bir 6zel durumlar
sebebiyle egitim ve 6gretim siireglerindeki
degisikliklerin takibi yapilacaktir. Gerekli

Birim Olgme ve Degerlendirme Tiim Boliim Bagkanliklari,

Tiim Akademik Insan

PR . = P . . N . Resmi Yazismalar /
3.4, A 4. GY-7 1] 1 1 1 . - . 5
AB4ALL ALZ ve fretim sireclerinin deferlendirilmesi  taraindan her akademik yaril Gncest Kontrol edilecektir. hallerde uzaktan, yiizyiize ve hibrit citime Komisyonu Birim Kalite Komisyonu ~ Kaynags Toplant Tutanaklari
yapilacaktir. bilgilendirme toplantilart ktir. e - . N .
yonelik lgme ve degerlendirme yéntemlerinin
kulanil i¢in bilgilendirmeler yapilacaktir.
Akademik yil baslangiclarinda Burs ve Kismi
Kismi zamanh 6grencilerin belirlenmesi, Zamanh Ogrenci Belirleme ve Segme Komisyonu . A
. N -g SRR ;s . srend e em 4 * Toplant1 tutanaklari ve tist yazilar ile ~ Burs ve Kismi Zamanh Ogrenci L . o . Resmi Yazismalar /
A4l GY-7 burs verilecek dgrencilerin degerlendirilmesi tarafindan kismi zamanli 8grencilerin . . * Devamlilik saglanacaktir. . N MYO Y énetimi Komisyon Uyeleri
X . ! X L R X X . . kontrol edilecektir. Belirleme ve Segme Komisyonu Toplanti Tutanaklari
ve segilmesi faaliyetleri gergeklestirilecektir. belirlenmesi ve burs faaliyetleri konularinda
genel toplant: diizenlenecektir.
S P Birim Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan
Birim ile ilgili egitim ve intibak islerinin h kademik 1 basl sitim * Topl Kl . ar il Birim Eaiti intibak Oz isleri Dai Resmi Y 1
P . variyil baslang - et . - .
A41,A42,A43 GY-7 yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalara devam ,fr axacemt ,a” l, . a:‘ ICLYE SOnl egitim *Top ant!itulana- art ve tst yazilar ile * Devamhlik saglanacaktir. rim Egitim ve Intibal grenct 'slert Daire Komisyon Uyeleri esmi Yazismalar /
edilecektir Sgretime ait idari faaliyetler iizerine toplantilar  kontrol edilecektir. Komisyonu Baskanligi Toplanti Tutanaklart
’ gergeklestirilecektir.
. . . . Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme - . .
Birimde akademik tesvik islemlerinin Komi tarafind Kademik tesvik * Toplant: tutanakl iist lar il Birim Akademik Tesvik Resmi Y. lar /
A23,A32,A53 GY-7 yiiriitilmesi amaciyla galismalara devam omisyonu taratincan axacemix tesvi oplanti tutanaxiari ve st yaztiar fle Bagvuru ve Inceleme MYO Yénetimi Komisyon Uyeleri csmi Yazismarar

edilecektir.

basvuru dénemlerinde toplantilar
diizenlenecektir.

kontrol edilecektir.

* Devamhlik saglanacaktir.

Komisyonu

Toplant: Tutanaklar:
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Tngili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik
Yénlere Ait Kodlar

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Sorumlu Calisma Grubu

isbirligi Yapilacak
Kisi/birim/komisyon

Katihm Grubu

Cikt/Sonug

A13,A21,A22,A23 A34,

A4l

GY-7,GY-9

Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencilerin
takip edilmesi ve egitim esnasinda sorumlu
ogretim elemanlarinca bilgilendirilmesi
yapilmasi amaciyla is takvimi
belirlenecektir.

* Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan Igyeri Uygulama Egitim donemleri
oncesi takvim belirleme toplantist
gergeklestirilecektir. (Nisan ve Kasim ayi

i nde;

* Belirlenen is takviminin uygulanmast i¢in hem
MYO Yoénetimi hem de boliim isyeri sorumlu
ogretim elemant ile paylasilacaktir.

* Hazirlanan is takvimi ile kontrol
edlecektir.

* [s takviminin uygulanip uygulanmadig1
boliim isyeri uygulama egitimi sorumlu
Ogretim elemanlarinca takip edilcek olup is
takvimindeki katilimer formlari ile
ogrencilerin siireg igerisinde bilgilendirilip
bilgilendirilmedigi kontrol edilecektir.

* [s takviminin her donem igin giincellemesi
yapialacaktir.

* Siire¢ esnasinda gerekli hususlar takvime
eklenecektir.

Birim Isyeri Uygulama Egitimi MYO Y 6netimi, Bolim

Komisyonu

Bagkanliklar

Komisyon Uyeleri

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari

A34,A41,A42

GY-7,GY-9

isyeri Uygulama Egitimi alacak 6grencilerin
siireg dncesi ve esnasinda bilgilendirmeler
yapilacaktir.

* Birim isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan Isyeri Uygulama Egitim donemleri
oncesi ogrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecektir. (Nisan ve Kasim
ay1 icerisinde)

* lgili komisyon tarafinda Isyeri Uygulama
Egitimi esnasinda 6grencileri bilgilendirme ve
ogrencilerin geri doniislerini takip etmek tizere
toplantilar diizenlenecektir.

* Birimlerde yapilan toplantilara katilan
ogrenci sayisi Birim Stratejik Planinda yer
alan PG5.2.3. gostergesiyle kontrol
edilecektir.

* Toplant1 tutanaklari ve tist yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Ogrenci geri bildirimleri takip edilecektir.

* Herhangi bir sorun var ise ilgili komisyonca
karar alinmasi ve ¢oziime kavusturulmast
saglanacaktir.

Birim Isyeri Uygulama Egitimi  MYO Yénetimi, Bsliim

Komisyon Uyeleri,
Ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplanti Tutanaklari

All,A12,A13 A14,AL5,

A21,A22,A34 A41

GA-3, GA-6

Birimde damisma kurullari yapisimn
beklenen diizey ve verimde olmamasi
sebebiyle Birim Damsma Kurulunun
giincellenmesi yapilacaktir.

Birim Danisma Kurulunun giincellenmesi
toplantisi gerceklestirilecektir. (Mart Ayinda)

* Toplant1 tutanaklari ve {ist yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Danisma Kurulunun giincel tutulmasi
saglanacaktir.

Boliim Baskanliklari, Tiim
Paydaglar

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari

All,A12,A13 A14,AL5,

A21,A22,A34 A41

GA-3, GA-6

Birimde danigma kurullari yapisinin
beklenen diizey ve verimde olmamast
sebebiyle Birim Damsma Kurulunun ile fikir
ve goriis ahgverisleri gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Birim Danisma Kurulu ile 6 ayda 1 kez olmak
iizere diizenli olarak toplantilar
gergeklestirilecektir.

* Toplant1 tutanaklari ve {ist yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Devamhlik saglanacaktir.

Boliim Baskanliklari, Tiim
Paydaslar

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari

A21,A22,A23,A31 A4l

GY-1

Birimin misyon,vizyon ve giincel
politikalari tiim insan kaynag ile
paylasilacak ve web sitelerinde giincel
olmasi saglanacaktir.

* Birimin misyon,vizyon ve giincel politikalar
hakkinda tiim akademik ve idari insan kaynagimin
bilgilendirilmesi yapilacaktir. (Yilda 1 kez
Arahk ayinda)

* Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu
tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerinin
web sayfasinda yaymlanma durumu kontrol
edilerek eksiklikler tamamlanacaktir. (6 ayda 1
kez,

Birim Kalite Komisyonu tarafindan misyon,
vizyon ve temel degerlerin yaymnlanip
yaymnlanmadigi kontrol edilecektir.

Birim misyon, vizyon ve temel degerleri ile ilgili
eksiklik olmasi halinde geribildirimlerde

bul 1 51 ktir.

Tiim Akademik ve Idari
insan Kaynagi, Tiim
Ogrenciler

Resmi Yazigmalar / e-
posta drnekleri

All1,A12 A13 Al14 A34,

A4l

GY-3

Universitenin, birimin ve boliimlerin
tanitilmasi, egitim ve 6gretim siireglerinin
bilgilendirilmesi amaciyla yeni gelen
ogrencilere oryantasyon egitimi verilecektir.

Her akademik yil baslangicinda bolim
oryantasyon egitimleri gergeklestirilecektir.

* Toplant1 tutanaklari ve {ist yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Devamhlik saglanacaktir.

Komisyonu Bagkanliklart

MYO Y é6netimi Béliim Baskanliklart

MYO Yé6netimi Béliim Baskanliklart

MYO Yénetimi Blrm? Bilgi Islem ve Web
Komisyonu

Bolim lant MYO Yonetimi, Ilgili Daire

B ar1

Tiim Akademik ve Idari
insan Kaynagi, Tiim
Ogrenciler

Resmi Yazismalar /
Toplant: Tutanaklari




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ilgili Alt Olgiit Kod ve Aciklamalar

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yapt
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

Kodu Aciklamasi Kodu Aciklama
Birim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve P}JKO d01.1gusu ile ilgili farkmd‘al'lgm ve b1.lg1 égzeymm her S .gun artis s
Gy-1 |. .. N GA-1 gostermesine karsin bu konuda iyi 6rneklerin birim genelinde yeterince yaygin ve gesitli
ilgili farkindaligin tabana yayginlastirilmis olmast, L .
hale getirilmemesi,
o Birim yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayiginin igsellestirilmesi ve birim GA2 Kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve stirdiiriilebilirliginin saglanmasi amactyla kanit
personellerine aktarilmasinda 6ncii olmasi, : olusturma bilincinin yeterli diizeyde olusmamast,
Meslek Yiiksekokulu akademik, idari insan kaynag1 ve 6grencilerinin Birimimizin stratejik planlar1 ve egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dig
GY-3 q .. ot o D o LT o GA-3 . .. .
memnuniyet diizeylerinin yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi, paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi,
GV 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nin kalite giivence sistemi ile uyumlu hale GA4 Birimimiz PUKO dongiisii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetlerin planlama
getirilmis olmasi, : asamasinin sonuglandirilmamast,
Birim 6zelinde hazirlanan tiim dénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli
GY-5 |olarak hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana GA-5 Mezunlarla iletigim ve iliski mekanizmasinin smirlt ve gesitliliginin az olmasi,
sayfasinda paylasiliyor olmasi,
GY-6 K,éh.te kultl.lrunu kurum kultfu.rul?e yaygmlastvlrmak amactyla k a11t§ ile 11.g111 GA-6 Birimde danigma kurullar1 yapisinin beklenen diizey ve verimde olmamasi,
egitim faaliyetlerinin tiim birim insan kaynag tarafindan takip edilmesi,
B}rlm. akademik ve 1.(.iar1 insan kaynag ile pay({a $lar.1r.1, egitim ogretlm, Birimimizde, kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii
GY-7 |yonetimsel ve stratejik hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda |GA-7 N .
. . .. . ornek uygulamalarin yetersiz olmasi,
yer almasi ve diizenli araliklarla toplantilar gerceklestirilmesi,
Bjnm.lmlzf S pgy(Iiaslarln & b11d11j1nlller1n1 takip edebilmek, bilgi Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynagimin birden fazla idari gorevi yiiriitiiyor
GY-8 |yonetim sistemini ve iletisim kanallarin1 gelistirmek amaciyla sosyal medya (GA-8
. olmasi,
hesaplarini aktif olarak kullanmas,
Isyeri uygulama egitim modelinin 6grenciler tarafindan etkin ve verimli
GY-9 |sekilde yararlanmalari amaciyla birimimiz ilgili kamu kurum ve kuruluslar1  [GA-9 Idari insan kaynag: yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidir.
ile protokoller yapmast,
v Birim Stratejik Planinda birime 6zgii 6l¢iilebilir hedef ve performans
gostergelerinin bulunmasi,
Stratejik hedef ve gostergelerin tiim bolimler tarafindan hazirlanarak
GY-11 . . . - .. .
periyodik araliklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi,
VG Birimimizde kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amactyla birim Kalite
Komisyonunun kurulmasi ve kalite siireglerini aktif olarak yonetmesi,
Egitim ve kalite siireglerinin iyilestirilmesi agisindan paydag goriislerinin yer
GY-13 |aldig1 anketlerin belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin

uygulamaya gegilmek tizere raporlastirilmasidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri Y6netimi
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Y6netimi
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi




ULUS MYO 2022 YILI BiRiM EYLEM PLANI - B Grubu

isbirligi Yapilacak
kisi/birim/komisyon

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik

Yénlere Ait Kodlar Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu

ilgili Alt Olgiitler Katihm Grubu Cikti/Sonug

Boliim Stratejik Planinda yer alan
hedef ve gosterlerinin

Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler Béliim Bagkanliklari tarafindan ilgili yila ait gergeklesmemesi durumunda bir Resmi Yazismalar /

B.1.5,B.1.6,B.2.3,B.2.4, B.3.4, B.3.5, * Boliim kurul kararlar1 kontrol Birim I¢ Kontrol izleme ve

GY-1 tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla SPIK raporlari hazirlama toplantist yapilacaktir. . . sonraki y1l eylem planlarinda yer Boliim Baskanliklart - X _ Boliim kurullari Toplant: Tutanaklar1 /
B.4.2 . . _ L P N edilecektir. X a P Degerlendirme Komisyonu «
izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir. (Haziran ve Aralik aylary) verilmesi ve PUKO déngiisii PUKO Formu

perspektifinde gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

*MYO Yonetimi tarafindan Birim Kalite

Komisyonu aracilityla 6 ayda 1 kez tim

akademik insan kaynagmna yonelik genel durum Tiim Akademik insan

degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir. Kaynagi

*MYO Yonetimi tarafindan Birim Kalite

Komisyonu aracihgiyla 6 ayda 1 kez tiim idari *Birimde yapilan toplantilara katilan Birim akademik, idari insan kaynag

Akademik, idari insan kaynagi ve 6grencilerinin ve ogrencilerinin memnuniyet

B.1.1,B.1.2,B.1.3,B.1.4, B.1.5, B.1.6, . . PR insan kaynagmna yénelik genel durum akademik, idari personel ve dgrenci - N
B21B22B23 B24 B3l B3z OV GY’IGSAGSA’G' GAT, “.‘_e‘:_'_“f_‘;‘f{,dufeyle“"‘" y“klsek e degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir. sayist Birim Stratejik Plannmn df‘zg lffl"l‘)‘.’l‘.y“ll‘“k v ek MYO Yonetmi Birim Kalite Komisyonu ?“‘l’“ :{"T“f‘"‘"“zl”
B.3.3,B.34,B.35 B.4.1,B.4.2,B43 B Zu{ ulru Z' i (;mﬁm flm‘_w‘y algen; urum *MYO Yonetimi tarafindan Birim Kalite PG5.2.1., PG5.2.2. ile PG5.2.3. sur ;xru‘e lllr ?lmasii“a yonelt i idari | Kavnag oplantt Tutanaxiart
. . 5 . - . im Idar1 Insan Kaynagi
legerlendirme faaliyetleri yapilacaktir. Komisyonu aracilignylaher yartyilda 2 kez aistergeleriyle kontrol edilecektir y:ﬁl ankt_op antilara devam i ynag
birim/béliim 6grenci temsilcilerine yonelik genel edilecekdr.
durum degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir.
Birim / Béliim Ogrenci Tel
. [
Universitenin egiticilerin egitimi kapsaminda * Birim akademik i ; } il ‘E%IIICilCrm cglmlmnc ka;l'a.n © aitimlere kot . S .
B.2.1,B.2.2, B3.1, B3.2, B35, B42, GY-2 yiiriittiigii faaliyetlere katim akademik idari _birim akademik Insan in cgiticilerin mik personct sayist Birim -eitmiere katiimaya devam MYO Yénetimi lgili Koordinatorliikler im Akademik Insan 1 Belgeleri
I ) I egitimi faaliyetlerine katilimi tesvik edilecektir.  Stratejik Planmm PG1.1.1. edilecektir. Kaynagi
insan kaynagnca devam edilecektir. . . . .
gostergesiyle kontrol edilecektir
* Meslek Yiiksekokulu

kiitiiphanesinde bulunan basih kitap
sayis1 Birim Stratejik Planinin
PG4.2.2 gostergesiyle kontrol
edilecektir.

* Paydaslarin meslek yiiksekokulu
kiittiphanesi hizmetlerinden
yararlanma

* Birim Kiitiiphane Komisyonu Uyesi tarafindan
birim akademik ve idari insan kaynag ile
ogrencilerden kiitiiphane kaynaklari iizerine goriis
ve taleplerin toplanmasi saglanacaktir. (Arahk
de;

* Diizenli olarak 6grenme

Ogrenme kaynaklarna iliskin materyallerin . L . - .
materyallerinin yeterliligi ve yeni Birim Kiitiiphane Komisyonu

ayl Goriis ve Kaynak Talep

B3.1,B33 GY-3 eterlililigin devam etttirilmesi ve paydaglarin L iri ji X n o Kiitiiphane Daire Bagkanlig Tiim ig ve Dis Paydasl
y" s - paydas * Akademiki ve idari insan kaynagi ve sayist Blm:ﬂ Stmtc.ﬂk Planimn talepler ile giincellenmesi devam Uyesi Httiphane Daire Baskaniist Hm e ve DIs PSS Formlan
goriislerinin alinmasi saglanacaktir. RS - PG4.2.3 gostergesiyle kontrol . .
ogrencilerden alinan goriis ve talepler edilecektir edilecektir.
dogrultusunda yeni kitap alimlari igin Kiitiiphane -
i T * Meslek Yiiksekokulunun karar alma
Daire Baskanligi ile yazismalar yapilacaktir. " .
Aralik avi icinde siireglerine katilan dis paydas sayisi
( cinde) . »
Birim Stratejik Planinin PG5.2.4.
gostergesiyle kontrol edilecektir.
* Goriis ve Kaynak Talep Formlari ile
kontrol edilecektir.
* Boliim Bagkanliklarindan egitim 6gretim ile
ilgili ihti talepleri 1 _— PR .
8L Ttlyag ve talep erin ‘ Oplanmasi uzere * Ihtiyag/talebin giderilmemesi
Kasim ayi icerisinde boliim toplantilart X .
erceklostirilecektir. durumunda bir sonraki yilda
Ogrenci merkezli olma anlayis1 gergevesinde % ilft' $/t ebi d imesi i MYO Resmi Yazismalar / Talep Formlar1/  giderilmesi iizere PUKO dongiisii Resmi Yazigmalar /
B.16,B.2.1,B.3.1,B33,B42 GY-3, GA-5 egitim dretim siireglerinin yonetilmesi devam “htiyag/taiebin gidertimest uzere Toplant: Tutanaklars ile kontrol hazirlanacaktir. MYO Yaénetimi Béliim Baskanliklari Boliim Kurulu Talep Formlar1 / Toplants
: : Yonetime yazismalar yapilacaktir. . . - . . S ool
edilecektir. o . edilecektir. * Diizenli olarak egitim ve 8gretime Tutanaklar:
*MYO Yénetimi tarafindan ihtiyag/talebe e o
i - . K iliskin talep ve ihtiyaglar toplanmaya
yonelik faaliyetin gergeklestirilmesi ¢alismalar1 devam edilecektir
baslatilacaktir. !
[ . .
* Boliim Baskanliklari tarafindan Subat ve Duzen_h olarak ders degerlendirme
. " anketleri raporlanmaya devam
. . . . Temmuz aylar icerisinde memnuniyet anket . " "
B11B12 B3 BAA BLS BL6 Ogrenci merkezli olma anlayisi gergevesinde sonuglart degerlendirme toplantilar * Toplant1 Tutanaklart ile kontrol edilecektir. Resmi Y. far/
1.1, B.1.2, B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, eBitim Garetim siirecleri ile ileili memnuniyet U " i % . e esmi Yazigmalar
B.2.1,B.22 B31, B3.2 B33 B34, GY-13 Sitim Ogretim streg'eri I'e 1 111 memnunty diizenlenecektir. edilecektir. ) Memnuniyet diizeylerinin distk g o pdaniidan Birim Kalite Komisyonu Boliim Kurulu Toplant: Tutanaklari /
anket sonuglarinin degerlendirilmesi ve P _ . * Ders Degerlendirme Anketi Raporu  ¢ikmasi durumunda derslerin/ders --
B35 . R * Anket sonuglarina iliskin degerlendirme . " . Lo PUKO Formu
raporlandirilmasina devam edilecektir. ... ile kontol edilecektir. planmm/ders igeriklerinin
sonucunda rapor hazirlanarak MYO Yonetimine - . PN
giincellenmesi tizere PUKO dongiisii
sunulacaktir.
hazirlanacaktir.
* Raporlanan ders degerlendirme
anketleri izlenmeye devam
Al . . . . edilecektir.
Ogrenci merkezli olma anlayisi gergevesinde * Boliim Baskanlklarindan memnuniyet anket e . . .
B.1.1,B.1.2,B.1.3, B.1.4, B.1.5, B.1.6, egitim 6gretim siiregleri ile ilgili memnuniyet sonuglarmin degerlendirme raporlarmm * Boliim ders degerlendirme raporlari * Boliimlerce talep edilmesi Resmi Yazismalar /
B.2.1, B.2.2,B3.1, B32 B33, B34, GY-3,GY-13 eririeTel garinin ceg me raporiar )  CEEEr P durumunda MYO Yénetimi MYO Yonetimi Birim Kalite Komisyonu Boliim Kurulu Toplant: Tutanaklari /
anket sonuglarinin degerlendirilme raporlar toplanmasi tizere yazi gonderilecektir. (Subat ve ile kontrol edilecektir. A
B35 o - A A tarafindan ders plan PUKO Formu
béliimlerce toplanmaya devam edilecektir. Temmuz aylar icerisinde)

degisiklikleri/ders degisiklikleri
Yonetim Kurulunca oylamaya
sunulacaktir.




ULUS MYO 2022 YILI BiRiM EYLEM PLANI - B Grubu

ilgili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik
Yonlere Ait Kodlar

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al Sorumlu Cahsma Grubu

isbirligi Yapilacak
kisi/birim/komisyon

Katihm Grubu Cikti/Sonug

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2.1,B.22,B.2.3,B24,B31,B3.2,
B.33,B.34,B35

GY-4, GY-16, GY-18, GY-
19, GA-1, GA-2

Universitenin, birimin ve béliimlerin tanitiimasi,
egitim ve dgretim siireglerinin bilgilendirilmesi
amaciyla yeni gelen 6grencilere oryantasyon
egitimi verilecektir.

Her akademik yil baslangicinda boliim
oryantasyon egitimleri gergeklestirilecektir.

* Toplanti tutanaklar ve iist yazilar
ile kontrol edilecektir.

* Devamlilik saglanacaktir. Boliim Bagkanliklari

MYO Yénetimi, ilgili Daire
Bagkanliklar1

Tiim Akademik ve idari
insan Kaynagi, Tim
Ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklart

B.2.1,B.22,B.2.3,B24,B31,B3.2,
B.33,B.34,B35

GY-4, GY-19, GA-1, GA-2

Boliim dist segmeli dersler, Cift Anadal vb.
hususlar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
ve ogrencilerle ilisim ve bilgi ahisverisinde
bulunabilmek amaciyla akademik damismanlar
tarafindan bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestirilecektir.

Akademik damsmanlar tarafindan 6grenciler ile
donemsel giindemler tizerine her yariyilda 3 kez
toplantilar diizenleyecektir.

* Toplant: tutanaklari ile kontrl
edilecektir.

B.11,B.1.2,B.13,B.14,B.15 B.16,
B.2.1,B.22,B3.1,B35

GY-5, GY-7, GY-8, GY-9

Boliim programlarinin tasarlanmasi ve
giincellenmesi ¢alismalarinda paydas katilimli
anlayisa devam ettirilecektir.

B.11,B.1.2,B.13,B.14,B.15 B.16,

MYO biinyesinde yer alan tiim programlarm
tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

* Boliim Danisma kurullari ile ders planlari,
igerikleri ve giincellemeleri tizerine yilda 2 kez
toplant1 diizenlenecektir.

* Toplantilarda alnan kararlar dogrultusunda
ders planlar1 veya igerikleri giincellenecektir.

* Boliim bagkanlari tarafindan programlarin
amaglar1 ve kazanimlarimin giincelliginin takip
edilmesi iizere boliim kurullari ile toplant:
diizenlenecektir.

* Her dénem sonrasi ders dosyalarmm
hazirlanmas iizere boliim baskanlari tarafindan
yazi gonderilecektir.

* Hazirlanan ders dosyalar1 boliim baskanalr:

* Devamlilik saglanacaktir.

* Gerekli hallerde alinan geri Egitim v intibak K

Tiim

bildirimlere yonelik ek bilgilendirme
¢alismalari yapilacaktir.

Resmi Yazigmalar /

Akademik D: )
ademik Danigmaniar ve Toplant: Tutanaklart

Resmi Yazigmalar / Talep Formiari /
Toplant: Tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

* Meslek Yiiksekokulunun karar alma
siireglerine katilan dis paydas sayisi
Birim Stratejik Planinin PG5.2.4.
gostergesiyle kontrol edilecektir.

* Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda giincellenen ders
programu sayis1 Birim Stratejik
Dlanimin D12 2 il

* Ders dosyalart ile kontrol edilecektir.
* Resmi yazismalar/boliim kurul

* Ders plan ve igerikleri ile ilgili
giincellemeler diizenli olarak devam Béliim Baskanliklart
ettirilecektir.

MYO Yoénetimi

Bolim Kurulu, Béliim
Danisma Kurul Uyeleri

Resmi Yazigmalar /
Toplanti Tutanaklari

* Programlarin tasarmn ile ilgili
giincellemeler diizenli olarak devam

Birim I¢ Kontrol izleme ve

Resmi Yazigmalar / Ders

GY-6, GY-10 N L f . : i i o o X . .
B.2.1,B.2.2,B.2.3,B.2.4,B.3.2 ¢alismalarma devam edilecek olup birim ve tarafindan kontrol edilerek birim ana web sayfasi kara?r}arl ile lfof“ml Odll(.:wklfr' ettirilecektir Boliim Baskanhklart D.egjer-le"d“me KOmlSym?“’ Birim Dosyalari
P . L . * Birim ve boliim web sitelerinde * Ders dosyalar1 hazirlanmaya Bilgi Islem ve Web Komisyonu
béliim web sayfalarinda yayimlanacaktr. ve boliim web sayfalarinda paylasilmas: tizere A " : . .
L . mevcudiyeti ile kontrol edilecektir. devam edilecektir.
MYO Yoénetimine iletilecektir.
*MYO Yénetimi tarafindan Birim Bilgi islem ve
‘Web Komisyonuna ilgili dokiimanlarm
yiiklenmesi tizere yaz1 gonderilecektir.
* Ders Bilgi Paketi tamamlanma yiizdesinin
%100 olmast saglanacaktir.
* Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
Earaﬁ{)d.z.n‘n isyc.ri Uy;.;.ulal.na l.:‘g%lim Flijncmlcfi * Birim!irde yépllan to}?lfxntllara ' * Herhangi bir sorun var ise ilgili
oncesi 6grencilere yonelik bilgilendirme katilan 6grenci sayis1 Birim Stratejik X
- s P . . . komisyonca karar alinmasi ve
Isyeri Uygulama Egitimi alacak 6grencilerin toplantilar diizenlenecektir. (Nisan ve Kasim ay1 Plaminda yer alan PG5.2.3. Sziime kavusturul Birim fsyeri Uyaulam MYO Yénetimi. Boli Komisyon Uyeleri Resmi Yazismalar /
B.2.1,B.22,B.2.3 B.2.4, B3.1, B3.2 GY-11, GY-18 siireg éncesi ve esnasinda bilgilendirmeler icerisinde) gbstergesiyle kontrol edilecektir, goztime kavusturuimast irim fsyert Lygulama onetimi, Bolum Komisyon Uyeler, esmi Yazigmalar
1 ra— . : . N saglanacaktir. Egitimi Komisyonu Bagkanliklari Ogrenciler Toplanti Tutanaklart
yapilacaktir. * Ilgili komisyon tarafinda Isyeri Uygulama * Toplant: tutanaklar1 ve iist yazilar
Egitimi esnasinda 6grencileri bilgilendirme ve ile kontrol edilecektir.
ogrencilerin geri doniislerini takip etmek iizere * Ogrenci geri bildirimleri takip
toplantilar diizenlenecektir. edilecektir.
* Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu o dll_:aize,lill?rmn is takvimi ile kontrol
tarafindan Isyeri Uygulama Egitim dénemleri . o
R S [ L . . . * Is takviminin uygulanip : P " .
Isyeri Uygulama Egitimi alan 6grencilerin takip ~ncesi takvim belirleme toplantist e * Is takviminin her dénem igin
edilmesi ve egitim esnasinda sorumlu dgretim ergeklestirilecektir. (Nisan ve Kasim ayi uygulanmadig bslim igyeri uygulama iincellemesi yapialacaktir. Birim Isyeri Uygulama MYO Yénetimi, Boliim Resmi Yazismalar /
B.21,B22 823, B24,B31,B32 GY-11 gergentes k citimi sorumlu dgretim elemanlarmnca &, yap! : sveri Uyg : Komisyon Uyeleri smalar

elemanlarinca bilgilendirilmesi yapilmast
amaciyla is takvimi belirlenecektir.

* Belirlenen is takviminin uygulanmasi i¢in hem
MYO Yénetimi hem de béliim igyeri sorumlu
Ogretim eleman ile paylasilacaktir.

takip edilcek olup is takvimindeki
katilimer formlar ile 6grencilerin
siireg igerisinde bilgilendirilip
bilgilendirilmedigi kontrol edilecektir.

* Siireg esnasinda gerekli hususlar ~ Egitimi Komisyonu

takvime eklenecektir.

Bagkanliklar1

Toplant: Tutanaklart
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ilgili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik
Yonlere Ait Kodlar

Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al Sorumlu Cahsma Grubu

isbirligi Yapilacak

Katil b
Kisi/birim/komisyon Stilm(er

Cikti/Sonug

isyeri Uygulama Egitimi siirecinin verimli

* Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan isyeri Uygulama Egitimi Donemleri
sonrasi paydas anketlerinin hazirlanmasi igin
komisyon iiyeleri ile toplant: diizenlecektir.

* Toplant: sonrasi hem isyeri sorumlularima hem
de ogrencilere yonelik anket hazirlnacaktir.

* Hazirlanan anketler 6nce Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonuna sonrasinda Birim

* [syeri Uygulama Egitimi {sveren
Anketi ile kontrol edilecektir.
* [syeri Uygulama Egitimi Ogrenci

* Anketlerle ilgili sorunlarimn tespit
edilmesi durumunda yeniden
hazirlanacaktir.

* Anket uygulama esnasinda L .
Birim Isyeri Uygulama

MYO Yénetimi, Boliim

Anket Sonuglart

GY-11 . . . i bir s ile karg S - . .
B21,822,823,824,B31, 832 yiiriitiilmesi iizere ¢alismalara devam edilecektir. Etik Komisyonuna génderilecektir. Anketi ile kontrol edilcektir. herhangi bir sorun ile @f?llaslhma Egitimi Komisyonu Baskanliklart Degerlendirme Raporu
. " . s . e bu sorunun bir sonraki dénemde
* Anketlerin kabul edilmesinden sonra Bartin * Isyeri Uygulama Egitimi Sonrasi L L .
e L . . . . . yasanmamas igin takip edilcektir.
Universitesi Etik Kurulundan gegmesi iizere iist ~ anketlerin raporu ile kontrol edilcektir. N N
- N . * Anketlerin her donem
yaziyla gonderilecektir. " .
. uygulanmasma devam edilcektir.
* Etik Kuruldan gegen anketler uygulamaya
konulacaktir.
Isyeri Uygulama Egitimi Sonrasi anketler
raporlastirilarak MYO Yonetimine sunulacaktir.
Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer Boliim Bagkanliklari koordinasyonunda
. . s : L oo . - . * Protokol yapilamamasi durumunda .~ . PP, .
alan tiim programlari kapsayacak sekilde akademik yil icerisinde ilgili isyeri uygulama * Ilgili protokoller ile kontrol . Ry Birim Isyeri Uygulama MYO Yénetimi, Boliim Resmi Yazigmalar /
B.2.1,B.3.1 GY-12 . M . . I A " . bir sonraki dénem planlamasi S N
yapilmis protokollerin varhgmi devam ettirmeye  egitimi kurum/kurulus ve dzel isyerleri ile edilecektir. lacakt Egitimi Komisyonu Bagkanliklart Protokoller
- . . apilacaktir.
ve arttirmaya ynelik galismalar yapilacaktir. protokol galismalar: gerceklestirlecektir. yap
* Birim kariyer planlama ve mezunlarla iletigim
komis tarafindan yillik etkinlik planlama e
omisyonu tara m,fj‘in yillik etinlik plan ama P . * Etkinliklerin plana gore yapilmast
toplantilari igin Boliim baskanlari ve Kariyer * Ogrencilerin kariyer planlamasma takip edilecektir
Merkezi ile yazismalar yapilacaktir. yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist _p_ X
Birimin i . P - . " * Birim veya katilimei kaynakl
irimin i¢ ve dis paydaslarina y6nelik * Toplantilar sonrasi yillik etkinlik plant Birim Stratejik planinda PG 1.7.4. T N - .
s M L N .. 8 . etkinliklerin ertelenmesi veya Birim Kariyer Planlama ve . e .
etkinliklerin yapilmas tizere etkinlik planlam hazirlanacaktir. gostergesi ile kontrol edilecektir. - i Kariyer Merkezi, Bolim . N . Resmi Yazigmalar /
B.3.1,B.34,B.35 GY-14 P L L - . yapilalamasi gibi durumlarda Mezunlarla fletisim Komisyonu Uyeleri
hazirlanacak ve etkinliklerin yapilmast * Gergeklestirilecek etkinlikler dncesi * Mezunlara yonelik yapilan faaliyet Alternatif A | Komi Bagkanliklart Toplanti Tutanaklart
saglanacaktir. katihmeilarla yazismalar yapilacaktir. sayis1 Birim Stratejik planinda - N nyap
B T Lo &t N o saglanacaktir.
Etkinlikler igin afig, duyuru vb. tamtict PG5.1.2. gostergesi ile kontrol - L .
. . " . * Her donem etkinliklerde cesitlilige
faaliyetlerin hazirhiklar1 yapilacaktir. edilecektir. szen edsterilecektir
* Etkinlik sonras katilimeilara tesekkiir belgeleri * Etkinlik afigleri kontrol edilecektir. & :
hazirlanacak ve takdim edilecektir.
* Pandemi veya herhangi bir 6zel
durumlar sebebiyle egitim ve
Her akademik donem baslangicinda egitim ve Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu . ogr§ t?m stireglerindeki deg}slkhklenn L o . " s .
T L . k N . . * Toplanti tutanaklar1 ve iist yazilar  takibi yapilacaktir. Gerekli hallerde  Birim Olgme ve Tiim Boliim Baskanliklart, Birim  Tiim Akademik insan Resmi Yazigmalar /
B.2.2 GY-17, GY-18 Ogretim siireglerinin degerlendirilmesi tarafindan her akademik yariyil éncesi . " . - PR, - X . . . -
I — " ile kontrol edilecektir. uzaktan, yiizyiize ve hibrit egitime ~ Degerlendirme Komisyonu  Kalite Komisyonu Kaynagi Toplanti Tutanaklar
yapilacaktir. bilgilendirme toplantilari d I ktir. PRI - .
yonelik dlgme ve degerlendirme
yontemlerinin kulanilmasi i¢in
bilgilendirmeler yapilacaktir.
Egitim 6gretim faalieylerinde akademik destek *Her yanyil ncesi tiim Sgretim elemanlari
. s o S 1 tarafindan haftalik ders programlar ve * Ogretim Eleman: Haftalik Ders " . . Ogretim Elemant
hizmetlerinin gergeklestirilmesi tizerine birim o 5 X * Her donem devam ettirilmesi Sl S
B.3.2 GA-1 PR N P, damgmanlik saatlerini gdsteren formu Progranu Formu ile kontrol ~ Tiim 6gretim elemanlar MYO Yénetimi Haftalik Ders Programi
ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen dizonl X i wiris verlorinde il edilecektir saglanacaktir. Formu
faaliyetlere devam edilecektir. izenleyecek ve ofis giris yerlerinde ilan i ir.
edecektir.
* Bilgilendirme toplantilari sonrast
ogrencilerden gelen talepler (varsa)
Dezavantajli gruplara yénelik bilgilendirme B|r|m.e?§ell| fygrenc}. sor.umlulan tarafindan * Resmi Yazigmalar/ Toplantt program" grfem‘n‘ elemanlart ile Birim Engelli Ogrenci MYO ‘\(ﬁn"eti{rii: F,ngellj o Birim Engelli Ogreﬁcileri Resmi Yazigmalar /
B.3.4 GA-3 o : L . engelli 6grencilere yonelik yilda 3 kez olmak . . . MYO Yonetimi ile paylasilacaktir. o Koordinatorliigii, Yapi Isleri Daire ~ Sorumlulari, Engelli
faaliyetleri gergeklestirilecektir. - - - Tutanaklari ile kontrol edilecektir. - P P Temsilcisi - A Toplanti Tutanaklar
iizere toplantilar diizenlenecektir. Eger sorun varsa ¢oziilmesi iizerine Baskanhg Ogrenciler
PUKO dongiisii izlenerek ¢oziilmeye
cahigilacaktir.
- S L R . Tiim Akademik insan Resmi Yazismalar /
. » Birim Uluslararasl.uwkller Koordinatorii Bilgilendirmeler sonrasi Kaynagi Toplant: Tutanaklari
Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik tarafindan hareketlilik programlar1 hakkinda . dgrencilerin veya akadmeik idari . s
R - . . L * Resmi Yazigsmalar/Toplanti - . Birim Uluslararasi iligkiler . .. PN
B.1.6,B.3.2 GA-4 programlarina ile ilgili farkindaligin arttirilmas1 ~ yilda bir kez olmak tizere hem akademik insan R X . kaynagmn talepleri (varsa) A Igili Koordinatorliikler
. S ~ Lo . Lo Tutanaklari ile kontrol edilecektir. < . X Koordinatrii
tizere bilgilendirmeler yapilacaktir. kaynagina hem de 6grencilere genel bilgilendirme dogrultusunda yonelendirme R Resmi Yazismalar /
toplantilar1 yapilacaktir. faaliyetleri gergeklestirilecektir. Tiim Ogrenciler Toplantt Tutanaklar:
Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin * Tiim 6gretim elemanlari tarafindan her simav
driitilmesi itlendirilmis &1 P e i T oA . . Qe g
B21 B22 B3l B32 GY-6, GY-17 yiiriitiilmesine ve gesitlendirilmis 6lgme ve (v tek ders) soru Sinav Soru ve Cevap Formlari ile Stirdiiriilebilirligin saglanmast Boliim Baskanliklart Soru-Cevap Formlart

degerlendirme yontemlerinin uygulanmasina
devam edilecektir.

ve cevap anahtarlari ilgili panolarda dgrenciler ile kontrol edilecektir.

paylasilacaktir.

iizere uygulamaya devam edilecektir.
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Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik isbirligi Yapilacak

Tngili Alt Olgiitler " A Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu Katihm Grubu 1kt1/Sonug
g ¢ Yonlere Ait Kodlar Y9 a8y Kisi/birim/komisyon C Gl Soe
. * Akademik insan kaynagi
* Resmi Yazigmalar / Katilim ynag
- " . tarafindan gelen taleplerde
R S . . Belgeleri ile kontrol edilecektir. - . e T .
Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla L . . T T degerlendirmeye almarak egiticilerin MYO Yénetimi, Birim Kariyer - . .
[ . AR Birim Kalite Komisyonu tarafindan egiticilerin ~ * Egiticilerin egitimine katilan I, . . . PN Tiim Akademik Insan Resmi Yazigmalar /
B.4.2 GY-2 egiticilerin egitimi faaliyetleri birim tarafindan . . egitimi birim 6zelinde Birim Kalite Komisyonu Planlama ve Mezunlarla Iletisim Katlim Belgeleri

da gergeklestirilecektir.

egitimi k da egitimler dii ir.

akademik personel sayisi Birim
Stratejik Planimnm PG1.1.1.
gostergesiyle kontrol edilecektir

yayginlastirilmas saglanacak ve Komisyonu
birimde yer alan komisyonlarla is

birligi yapilacaktir.

Kaynagi

B.1.2,B.1.4,B.1.6,B.3.2

Etkin egitim ve ogretim faaliyetlerinin

GY-6, GY-10
! yiiriitiilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Boliim Bagkanliklari tarafindan her yariyil
oncesi ders gorevlendirmeleri ve ders
programlarinin hazirlananacak ve yonetime
sunulacaktir.

* Resmi Yazismalar / Kurul Kararlari
/ Gérevlendirme Formlart ile kontrol
edilecektir.

* Devamlilik saglanacaktir. Boliim Bagkanliklari

Boliim Kurulu

Resmi Yazigmalar /
Kurul Kararlar1 /
Gorevlendirme Formlart

B.4.3

Birim akademik insan kaynagim tesvik ve
GY-2 odiillendirmek tizere sistem kurulmasi
saglanacaktir.

* Birim Kalite Komisyonu tarafindan birim
akademik insan kaynagini tesvik ve odiillendirme
sistemi olusturulmast tizere ¢alisma
baslatilacaktir. ( Mart Ayinda)

* Sistem kurulmadan 6nce birim akademik insan
kaynagimin goriisleri talep edilecektir.

* Toplanan goiis ve taleplere yonelik Birim Kalite
Komsiyonu tarafindan tesvik ve 6diillendirme
mekanizmasi kurulacaktir.

Bu mekanizmanin siirdiiriilebilriliginin
saglanamsi amaciyla usul ve esaslar
belirlenecektir.

* Resmi Yazigmalar / Toplantt
Tutanaklari ile kontrol edilecektir.
* Tegvik ve ddiillendirme sistemi ile
ilgili usul ve esaslar ile kontrol
edilecektir.

* Tesvik ve ddiillendirme
mekanizmasinin her yil diizenli
olarak gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

* Tesvik ve odiillendirme
mekanizmasinin kabul edilmemesi
durumunda alternatif tekliflerin
toplanmasi ve egitim dgreitm
faaliyetlerinde tesviklerin ve
Sdiillendirmenin yapilmasi galismasi
icin PUKO dongiisii izlenecektir.

Birim Kalite Komisyonu MYO Yoénetimi

Komisyon Uyeleri

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklar /
Usul Esaslar

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan d

ve ihtiyag dogr

da gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yo6netimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisiler bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ilgili Alt Ol¢iit Kod ve A¢iklamalar

Kodu

Aciklamasi

Kodu

Aciklama

GY-1

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik
konum belirleyerek istihdam odakli somut ve dlgiilebilir hedefler belirlemis
olmast,

GA-1

Birimde danismanlik uygulamalarinin tam olarak yapilandirilmamis olmast,

GY-2

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina
birimimizde yer alan akademik insan kaynag tarafindan yiiksek katilim
gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,

GA-2

Cift anadal programina dahil olan 6grencilerin sayisinda artis olmasina ragmen
beklenen diizeyde olmamasi,

GY-3

Ogrenme kaynaklarina erigime yonelik mekan ve materyallerin yeterli
diizeyde olmasi,

GA-3

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebili

nin yetersiz olmasi,

GY-4

Boliim disi segmeli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlari gibi
kurum i¢inde 6grenci hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek
Yiiksekokulunun tiimiine yayginlastiriimis olmasi

GA-4

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemani ve
Ogrenci sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

GY-5

Birim 6zelinde program tasarimi ve giincellenmesinde tiim paydas
goriislerinin alimasi,

GA-5

Birimde egitim 6gretim altyapisi, arag gereg ve uygulama alanlarinin arttirilmasina
ragmen yeterli seviyeye gelmemesi,

GY-6

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin
amaglari, kazanimlar ile ders bilgi paketlerinin Tiirkge ve ingilizce olarak
hazirlanmis olmasi ve birim ana web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmasi,

GA-6

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmast,

GY-7

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim 6gretim programlarinda yer alan
derslerin zorunlu ve segmeli ders olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri
alanda yetkinliklerini artirma firsati sunmast,

GA-7

Ulus ilgesinde tiniversite 6grencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamasi,

GY-8

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel
kuliip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.)
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi,

GA-8

Ulus yerleskesinde 6grencilere yonelik sosyal yasam alanlarinin yeterli diizeyde
olmamasidir.

GY-9

Universitemizin ihtisas alanyla ilgili, birimimizde yer alan bolim iginde
paydas goriisleri alinarak ders agilmasi,

GY-10

Birimimizde yer alan her programin donemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarinin birim ana web sayfasi ve program web sayfalarinda
duyurulmast,

GY-11

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan tiim programlarin isyeri uygulama
egitimi modeline dahil olmas: ve siirecin verimlikle yiiriitiilmesi,

GY-12

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlari
kapsayacak sekilde yapilmis protokollerin varhigi,

GY-13

Ogrenci merkezli olma anlayisi gergevesinde gergeklestirilen 6grenci
degerlendirme anketleri sonucunda gerekli goriilmesi halinde ders igerikleri
ve derslerin is yiikiinde giincellemelerin yapilmasi,

GY-14

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem
¢evrimi¢i hem de yiiz yiize sdylesiler diizenlenmesi,

GY-15

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik
talep, 6neri ve degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis
mekanizmasinin varhigi,

GY-16

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan dgrencilerimize tiim boliimler
tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmasi,

GY-17

Etkin egitim ve ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina gesitlendirilmis
6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmas: ve siirdiriilebilir olmasi,

GY-18

2020 yilinda olusan pandemi sonrasi yiiksekogretimde artan uzaktan egitim
faaliyetlerine Meslek Yiiksekokulumuz personelinin kisa siirede adapte
olmas1 ve bu faaliyetlerin 6grenci merkezli egitim becerilerini kapsayan

GY-19

Meslek Yiiksekokulumuzu kazanan 6grenciler ile iletisim ve bilgi
aligverisinde bulunabilmek i¢in birim sosyal iletisim aglarinin varhig: ve etkin
kullanimidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazammlarmim Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Y6netimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

. Ogretim Yontem ve Teknikleri

. Olgme ve Degerlendirme

. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi
. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
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paylasilacaktir.

aylarinda ilgili yila ait Birim Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporu ana web
sayfasinda paylasilacaktir.

edilecektir.

olarak web sayfasinda Degerlendirme Komisyonu

paylasilmas: takip edilecektir.

Strateji Daire Bagkanhg:

SN S Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik - isbirligi Yapilacak
Tigili Alt Olgiitler Yonlere Ait Kodlar Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Cahsma Grubu Kisi/birim/komisyon Katihm Grubu Cikt/Sonug.
*Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu
kurulmasi iizere MYO Yénetimi tarafindan P . .
- R, N . . . *1lgili komisyonun web sitesinde
Birim arastirma kiiltiiriiniin arttirilmasi ve toplant1 diizenlecek ve komisyon tiyeleri er alip almadids, gbrev. vetki ve * Komisyon iiyeleri giincel
C.11, GA-6 siirekliliginin saglanmasi i¢in galigmalar belirlenecektir. (Subat Ayinda) ¥ P £l & ¥ yon tys gl MYO Yo6netimi Kalite Komsiyonu Resmi Yazismalar
L X ~ - sorumluluklarinin var olup tutulacaktir.
yapialcaktir. * [1gili komisyon gorev, yetki ve sorumluluklarimi - " .
h .. olmadig: kontrol edilecektir.
belirleyerek Birim web sayfasinda yayimlanmasi
tizere MYO Yonetimine iist yazi gonderecektir.
* Toplant1 tutanaklarinda elde .
i sneli Akademik Insan Kaynagi
* Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu ?d,llen éonflclara yonelik hsrr}
[ . " . o - L ogrencilerin hem de akademik
Birimimizde proje yazma kil tin tarafindan akademik insan kaynagina yonelik insan Kaynagmin taleplerine
c12 GY-1, GY-2, GY-4, GY-5, GY- yerlesmesi, arastirma faaliyetlerinin arttirilmas1  yilda 3 kez toplant: diizenlenecektir. Resmi Yazigmalar / Toplantt i;nclik 3'[‘] g‘ - cp . Birim Arastirma Projeleri ve PTO Resmi Yazismalar /
1.2, 6, GY-7, GA-1, GA-2, GA-6  ve yayginlastirilmasi amaciyla bilgilendirmeler ~ * Birim Arastirma Projeleri ve Yaym Komisyonu Tutanaklari ile kontrol edilecektir. yﬂ {Imaya devam ‘ezlilecektir Yaymn K Toplant: Tutanaklar
yapilacaktir. tarafindan 6grencilere yonelik yilda 2 kez Z_Falep Zdilmesi durumunda.ilgili Tiim Orencile
toplant1 diizenlenecektir. e um Ogrenctier
spesifik konularda
bilgilendirmeler yapilacaktir.
* Resmi Yazigmalar / Toplant
Tutanaklari ile kontrol edilecektir.
¥ Tne
* Birim Arastirma Projeleri ve Yaymn Komisyonu ' Ih.tlsas]a?ma alaninda yapilan
L S alan indeksli yayn sayisi,
tarafindan ihtisaslasma alan ile ilgili intisaslagma alaninda yaprlan
- PSRRI bilgilendi lantis diizenlecektir. (Yilda 2
Ihtisaslasma alanina yonelik d I me top
sasiasm Y kez ScI, SC!E),(p’ §sC1, AH_CI_ Yaym . Bilgilendirme ve tesvik Birim Arastirma Projeleri ve - N Resmi Yazigmalar /
c3.2 GA-3, GA-6 faaliyetlerin yapilmasi amaciyla galiymalar = - . sayis, . Thtisas alaniyla ilgili N . ] PTO Akademik insan Kaynag
* Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu P .. toplantilarina devam edilecektir. ~ Yaym Komisyonu Toplanti Tutanaklart
= yapilacaktir. L Lo agilan onlisans ders sayis1, Birime
s tarafindan ihtisaslasma alaniyla ilgili cahsmalarin 7" -
£ tesvik edilmesi amaci ile toplantilar OBirim Stratcjik Planinin PG
= s . P 4.4.1,PG4.42,PG443.
=z diizenlenecektir. (Yilda 2 kez) . .
= performans gostergeleriyle
: kontrol edilecektir.
>
<
=
&
%
3 * Birim Kalite Komisyonu tarafindan birim * Tesvik ve Sdiillendirme
< akademik insan kaynagini tesvik ve odiillendirme v S
J . . = mekanizmasinin her yil diizenli
sistemi olusturulmas iizere galisma olarak serceklestirilmesi
baslatilacaktir. ( Mart Ayinda) sa']anfcalfnr d
* Sistem kurulmadan 6nce birim akademik insan * Resmi Yazigmalar / Toplanti * '%e vik ve ddiillendirme
Birim akademik insan kaynagini tesvik ve kayna@min goriigleri talep edilecektir. Tutanaklart ile kontrol edilecektir. mek:ni masimin kabul edilmemesi Resmi Yazigmalar /
C3.2 GA-1, GA-2 Gdiillendirmek tizere sistem kurulmast * Toplanan gdiis ve taleplere yonelik Birim * Tesvik ve ddiillendirme sistemi durumuznda alternatifutekliflerin Birim Kalite Komisyonu MYO Yénetimi Komisyon Uyeleri Toplanti Tutanaklari /
saglanacaktir. Kalite Komsiyonu tarafindan tesvik ve ile ilgili usul ve esaslar ile kontrol e Usul Esaslar
o . . . . toplanmasi ve egitim ogreitm
odiillendirme mekanizmasi kurulacaktir. edilecektir. faalivetlerinde tesviklerin ve
Bu mekanizmanin siirdiiriilebilriliginin . yetle tos
M Gdiillendirmenin yapilmasi
saglanams1 amaciyla usul ve esaslar .. P
! . galigmasi i¢in PUKO dongiisii
belirlenecektir. izlenecektir
* Resmi Yazigmalar / Katihm " L -
Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi Birim Aragtirma Projeleri ve Yayin Belgeleri ile kontrol edilecektir. ¢ fl;:?:lk 1In ia? :(a)ln ff’
s ¥ PP, oSty A Komisyonutarafindan tiim aakdemik insan * Egiticilerin egitimine katilan a? an geler ta eprerde Birim Arastirma Projeleri ve  MYO Yénetimi, Birim Aragtirma . - . Resmi Yazigmalar /
C2.1,C2.2 GY-1, GA-1, GA-2 amaciyla egiticilerin egitimi faaliyetleri birim , P . L degerlendirmeye alinarak . o y Tiim Akademik insan Kaynag )
. . kaynagina yonelik egiticilerin egitimi kapsaminda akademik personel sayisi Birim O Yayin Komisyonu Projeleri ve Yayin Komisyonu Katilm Belgeleri
tarafindan da gergeklestirilecektir. o - . . egiticilerin egitimi birim 6zelinde
egitimler diizenlenecektir. Stratejik Planinin PG1.1.1. ~
. . . . yaygmlastirilmasi saglanacaktir.
gostergesiyle kontrol edilecektir
. T i
Universitenin egiticilerin egitimi kapsaminda * Birim akademik insan kaynag siticileri ) kﬁi‘tlc!:(erm ?gnulnvl‘ne l‘<a}t3|l.a‘n « Biitimlere katilmaa dev
Cc2.1,C2.2, GY-1, GA-1, GA-2 yiiriittigii faaliyetlere katihm akademik idari N ‘Vm? @ d emi .mb«m dymglm.n egl.uu erl.n aka el.r.u personet sayist Birim .gmm .ere atilmaya devam MYO Yonetimi ilgili Koordinatérliikler Tiim Akademik insan Kaynagi Katihm Belgeleri
: o . . egitimi faaliyetlerine katilimi tesvik edilecektir.  Stratejik Planinin PG1.1.1. edilecektir.
insan kaynaginca devam edilecektir. . . . .
gostergesiyle kontrol edilecektir
L . . . . * Birim f¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme ot * Birim Stratejik Plan izleme ve .
Birim Stratejik Plan [zleme ve Degerlendirme Komis; ozu tarafindan Temmuzgve Ocak * Birim Sireg Izleme ve De'erlendinni Raporunun diizenli Birim ¢ Kontrol izleme ve Boliim Baskanhiklar, Y iksekokul Birim Siireg Izleme ve
C3.1,C3.2 GY-1 Raporu, diizenli olarak web sayfasinda Y T T— Degerlendirme Karnesi ile kontrol & P rim g rol tzieme v Sekreteri, Birim Ogrenci isleri, Degerlendirme Karnesi /

PUKO Formlart

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan donemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yii

Y 6netimi ilgili birim, k

ve kisiler bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ilgili Alt Olgiit Kod ve Ac¢iklamalari

Kodu Aciklamasi Kodu Agiklama
Gl Birimimizde proje yazma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek amaciyla GA-1 Meslek Yiiksekokulu genelinde isbirligine dayali ve paylasimei akademik ¢alisma
bilgilendirme toplantilar diizenleniyor olmasi, ] yapma kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi,
Universite kiitiiphanesi aragtirma kaynaklarinin yiiksek olmasi ve Meslek Birim 6zelinde arastirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlari arasinda homojen
GY-2 - q - GA-2 ~
Yiiksekokulumuz yerleskesinden de ulasilabilir olmasi, dagilmamasi,
Nitelikli t larin Meslek Yiiksekokul ki 1 hedefi o . . . .
GY-3 lve P 1r‘1‘riac1‘ar1? c?s ek Yiksckoku Pmuza ?Zandm mast hedefi GA-3 [Ihtisaslagsma alanina yonelik diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi,
dogrultusunda 6gretim tiyesi sayisinin artig gostermesi,
GY-4 Mevcut arastirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile GA-4 Birimdeki akademik insan kaynagmnin birden fazla idari gorevi yiiriitmesi nedeniyle
niteliginin arttirilmasi, : arastirma ve gelistirme ¢alismalarina yeterli zaman ayiramamasi,
Birimi linde ulusal lusl diizeyde ortak arast larl L .
GY-5 LI 1.1'1 .46 u Psa VO UL (D (e ey e GA-5 |Arastirma gelistirmeye yonelik meveut laboratuvarlarm yeterli donanimda olmamast,
¢aligmalarn yiiriitiiliiyor olmasi,
Meslek Yiiksekokulu akademik i ki g1 tarafind: klestiril . . o
S i S i es wen Meslek Yiiksekokulu biinyesinde proje ve arastirma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
GY-6 |arastirma ve yaym performansinin nicelik ve nitelik olarak artis gostermesi ve [ GA-6 . A :
A - amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmamasidir.
stirdiiriilerek devamliligmin olmast,
e 2021 yilinda ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ve kabul oraninin da artig

olmasidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma Siireglerinin Yo6netimi

C.1.2. i ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrast imkanlar

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansmin Degerlendirilmesi




ULUS MYO 2022 YILI BIRIM EYLEM PLANI - D Grubu

Raporu, diizenli olarak web sayfasinda paylasilacaktir.

aylarinda ilgili yila ait Birim Stratejik Plan izleme Karnesi ile kontrol edilecektir.

ve Degerlendirme Raporu ana web sayfasinda
paylasilacaktir.

olarak web sayfasinda paylagilmasi
takip edilecektir.

Komisyonu

Ogrenci Isleri, Strateji Daire
Baskanlig1

oy o . Giiglii ve Gelistirmeye Agik - Ishir Zi Yapilacak
Tigili Alt Olgiitler Yénlere Ait Kodlar Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu Kisi/birim/komisyon Katihm Grubu Cikti/Sonug
* Birim Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonu kurulmasi iizere MYO Y 6netimi * Komi iiyeleri giincel tutulacak
Birim toplumsal katki odakli galismalarm tarafindan toplanti diizenlecek ve komisyon * {lgili komisyonun web sitesinde yer alip ol Ol}“zygf] el:lzceile;’rlir%Lr‘l::'e nuoLl‘l::::l
D.11,D12,D21 GA-2, GA-4 yayginlastiriimasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi iiyeleri belirlenecektir. (Subat Ayinda almadigy, gorev, yetki ve sorumluluklarmin up tiye ogr . 1ezun . MYO Yénetimi Kalite Komsiyonu Resmi Yazismalar
- A, . ~ N , . . durumunda yeni iiyelerin secilmesi
igin galismalar yapilacaktir. * Ilgili komisyon gorev, yetki ve sorumluluklarmi  var olup olmadig: kontrol edilecektir. anilacakr
belirleyerek Birim web sayfasinda yayimlanmasi yap )
tizere MYO Yonetimine iist yazi gonderecektir.
. . . s w A I o N
Birim genelinde sosyal sorumluluk alaninda yeterli * Toplumsal katki odakli sosyal sorumluluk *Tctp.lanu tutanaklart le kontrol edileceltir. Ogr?ncllerden Ve al:ailemlk mnsan - Akademik Insan Kaynagt
diizeyde ¢alisma ve projenin gergeklestirilmemis projeleri hakkinda akademik insan kaynagma ve Birimde yapilan toplantilara katilan kaynagindan alinan goriisler Birim Toplumsal ve Boliim Baskanliklary, lgili Resmi Yazigmalar /
D.11,D.12,D.21 GA-1, GA-3 . = P . L L - akademik ve 6grenci sayis1 Birim Stratejik  degerlendirilerek bir sonraki yilda Kiiltiirel Faaliyetler ’ i
olmasindan dolay: farkindaligin arttirlmasma yonelik ~ §grencilere yonelik yilda 1 kez bilgilendirme . oo 5 Kurum/Kuruluslar Toplant1 Tutanaklar
. - Planinin PG5.2.1. ile PG5.2.3. sosyal sorumluluk projesi Komisyonu
g ¢alismalar yapilacaktir. toplantilar1 diizenlenecektir. . . . . - . . . .
gostergeleriyle kontrol edilecektir tiretebilmenin yolu izlenecektir. P .
2 Ogrenciler
X
4
<
(2]
=
3
T . Lo . Lo
o) * Bitim Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Etkinlik takv1m1' is plani ile e.tkmllk.lerm
= . - yapilip yapilmadigi kontrol edilecektir.
o Komisyonu tarafindan yillik etkinlik planlama o PR -
. N * Cevre duyarhligina iligkin yapilan toplam  * Her yil diizenli olarak etkinlik
toplantisi diizenlenecektir. (Mart Ayinda) X = » L
. .. - . P - faaliyet sayis1 Birim Stratejik Planinda yer ~ takvimi hazirlanmaya devam -
Toplumsal katk: faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve  * Toplantida yapilacak etkinlikler listelenerek N N . . . Birim Toplumsal ve e P, .
- . L L L . alan PG4.3.3. performans gostergesiyle edilecektir. . R Boliim Baskanliklari, Ilgili . - . Resmi Yazismalar /
D.1.1,D.1.2,D.2.1 GY-3, GA-2 ¢evre duyarlihiginin arttirilmasina yonelik etkinlik etkinlik plani is takvimi hazirlanacaktir. " 5 B Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu iiyeleri
L L .. kontrol edilecektir. * Etkinliklerin zamanmda 5 Kurum/Kuruluglar Toplant1 Tutanaklar
planlamas yapilacaktir. * Etkinlik takviminin uygulanmas i¢in MYO . - . - Komisyonu
PR .. X * Topluma katk1 amagli diizenlenen etkinlik ~ yapilmamasi sebepleri PUKO
Yonetimine ve Birim Kariyer Planlama ve .. .. P
- R Lo sayist Birim Stratejik Planinda yer alan dongiisii ile ortaya konulacaktir.
Mezunlarla Iletisim Komisyonuna bilgi " :
" . PG4.2.1 performans gostergesiyle kontrol
verilecektir. " .
edilecektir.
* Birim i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme * Birim Stratejik Plan izleme ve Birim ic Kontrol izlem Boliim Bagkanliklar, Birim Siirec {zlem
Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Temmuz ve Ocak * Birim Siireg {zleme ve Degerlendirme Degerlendirme Raporunun diizenli i «G Ontrol ZIeme  yriiksekokul Sekreteri, Birim rim St ce zieme ve
D.21 GY-2 ve Degerlendirme Degerlendirme Karnesi /

PUKO Formlart

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan dénemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisiler bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ilgili Alt Olgiit Kod ve Ac¢iklamalari

Kodu Aciklamasi Kodu Agiklama

Gl Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerinin 2021-2023 Stratejik Planinda GA-1 Topluma katki amagh diizenlenen etkinliklerin nitelik ve nicelik bakimindan yeterli
toplumsal katki stratejisini belirlemis olmasi, ] diizeyde olmamasi,
Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katk: Toplumsal katk: faalivetlerinin ecrceklestirilmesine vénelik tanuml siireclerinin

GY-2 |hedeflerine iliskin performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi GA-2 lo P vl E SRS Y Snagls
araciligiyla izlenmesi, SHHEIEEL

&va Toplumsal katkinin artirilmasi amactyla ders programlarinda derslere yer GA-3 Birim genelinde toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alaninda yeterli diizeyde ¢alisma
verilmesi, ] ve projenin gergeklestirilmemis ve ilgili planlamanin tamamlanmamis olmast,

GY-4 il ve ilgedeki kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve is birliklerinin GA4 Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplumsal katk1 odak noktali ¢alismalarin

kuruluyor olmasidir.

yayginlastirilmasi amaci ile kurulmus bir komisyonun bulunmamasidir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Y6netimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi




ili

i Oldugu Performans Gostergeleri ve A¢iklamalar:

Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarismni Arttirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3: Yiiksekokul Genelinde Girigimei ve Yenilikgi
Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak

Amag 4: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel
ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5: Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum
Kiiltiiriinii Geligtirmek

PG1.1.1. (UPG 1.1.1) Egiticilerin egitimine katilan akademik personel
sayisi

PG1.1.2. (UPG 1.1.4) Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist
PG1.1.3. (UPG 1.1.5) Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayist

PG2.1.1. (UPG 2.1.3) Ogretim elemanlarinin arastirma
yeterliliklerini

arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG2.1. 2. (UPG 2.1.5) Proje ve Teknoloji Ofisi’nin etkinligini
arttirici faaliyetlere katilan akademik personelin sayist

PG3.1.1. (UPG 3.1.2) Yenilik ve girisimcilik temali ders
say1s1

PG.4.1.1. (UPG 4.1.1) Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik
sayisi

PG4.1.2. (UPG 4.4.2) Diizenlenen uluslararast bilimsel
etkinlik sayist

PG5.1.1. (UPG 5.1.1) Mezun bilgi sisteminde kayitli dgrenci sayist
PG5.1.2. (UPG 5.1.2) Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayist

PG1.2.1. (UPG 1.2.2) Cift ana dal programina katilan 6grenci sayist
PG1.2.2. (UPG 1.2.3) Cift anadal programlarindan mezun olan grenci
say1s1

PG1.2.3. (UPG 1.2.4) Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda
giincellenen ders programi sayisi

PG1.2.4. (UPG 1.2.5) Uzaktan egitimle verilen ders sayist

PG2.2.1. (UPG 2.2.1) Kamu ve 6zel sektor finansmanli aragtirma
proje:
PG2.2.2. (UPG 2.2.4) Tamamlanan bilimsel arastirma projesi sayist
PG2.2.3. (UPG 2.2.5) Disiplinler aras1 AR-GE projesi sayisi

sayis1

PG3.2.1. (UPG 3.4.1) Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayist

PG3.2.2. (UPG 3.4.2) Ogrenci kuliiplerinin aktif iiye
say1s1

PG3.2.3. (UPG 3.4.3) Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet
say1s1

PG3.2.4. (UPG 3.4.4) Kariyer merkezinden yararlanan
dgrenci sayist

PG4.2.1. (UPG 4.3.1) Topluma katki amagli diizenlenen
etkinlik sayist

PG4.2.2. (UPG 4.3.3) Meslek Yiiksekokulu
kiitiiphanesinde bulunan basili kitap sayist

PG4.2.3. (UPG 4.3.4) Paydaslarin meslek yiiksekokulu
kiitiiphanesi hizmetlerinden yararlanma sayisi

PG5.2.1. (UPG 5.3.1) Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik|
personel sayisi

PG5.2.2. (UPG 5.3.2) Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari
personel sayisi

PG5.2.3. (UPG 5.3.3) Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci
say1s1

PG5.2.4. (UPG 5.3.4) Meslek Yiiksekokulunun

karar alma siireglerine katilan dis paydas sayist

PG5.2.5. (UPG 5.3.5) Katilimet uygulama 6rnekleri sayist

PG1.3.1. (UPG 1.3.1) Ogrencilerin Yiiksekokulumuza giris taban
puanlari ortalamalari

PG1.3.2. (UPG 1.3.2) Universite giris siavlarinda ilk sekiz yiiz bine
giren 6grenci sayisi

PG1.3.3. (UPG 1.3.3) Yerlesen dgrenci sayismin kontenjan sayisina
orani (%)

PG1.3.4. Merkezi yerlestirme ve yatay gegisle gelen 6grenci sayist
PG1.3.5. Meslek Yiiksekokulumuzu ilk ii¢ sirada tercih eden 6grenci
orani

i

PG2.3.1. (UPG 2.3.2) Ogretim el
bilimsel etkinlik sayis1

PG2.3.2. (UPG 2.3.3) Arastirma amagli yurtdisina giden 6gretim
elemani sayis1

min aktif katilim

PG14.1. (UPG 1.4.2) Onlisans diizeyinde danisman basina diigen
ogrenci sayisi

PG1.4.2. (UPG 1.4.4) Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden
t diizeyi (%)

PG1.4.3. (UPG 1.4.5) Ogrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

PG2.4.1. (UPG 2.5.1) Toplam bilimsel yaymn sayist

PG2.4.2. (UPG 2.5.2) Ogretim elemant bagina diisen uluslararast
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan
yayn sayisi

PG2.4.3. (UPG 2.5.3) Ogretim elemant bagina diisen diger
uluslararasi indeksli dergilerde yaymlanan yaymn sayisi

PG2.4.4. (UPG 2.5.4) C)gretim elemani basina diigen uluslararasi
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI) atif sayis1
PG2.4.5. (UPG 2.5.5) (")greﬁm elemani basina diisen ulusal ve

PG1.5.1. (UPG 1.5.4) Engellilerle ilgili her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif
ve egitim faaliyeti sayis1

uluslararasi dergi ve ki da yer alan atif sayis1

PG4.3.1. (UPG 4.4.1) Bolgeye yonelik hazirlanan proje
sayist

PG4.3.2. (UPG 4.4.3) Sosyal sorumluluk projesi say1si
PG4.3.3. (UPG 4.4.4) Cevre duyarhiligia iliskin yapilan
toplam faaliyet sayis

PG4.3.4. (UPG 4.4.5) Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak
galigma sayisi

PG5.3.1. (UPG 5.4.1) Tanitici etkinlik, brosiir, katalog vs. say1st
PG5.3.2. (UPG 5.4.2) Yazil, gorsel ve sosyal medyada yiiksekokul ile
ilgili yer alan haber sayis1

PG5.3.3. (UPG 5.4.3) Yiiksekokul web sayfalarmin takip edilme sayist
PG5.3.4. Meslek Yiiksekokulumuza ait kurumsal sosyal medya
hesaplarinda toplan takipgi sayis1

PG5.3.5. Meslek Yiiksekokulumuza ait kurumsal sosyal medya
hesaplarinda gergeklestirilen paylasim sayisi

PG 4.4.1. ihtisaslasma alaninda yapilan alan indeksli
yayin sayist

PG 4.4.2. ihtisaslasma alaninda yapilan SCI, SCIExp,
SSCI, AHCI yayin sayis1

PG 4.4.3. Ihtisas alanyla ilgili agilan onlisans ders
sayist

PG5.4.1. (UPG 5.5.1) Akredite olan program sayist

PG5.4.2. (UPG 5.5.2) Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim
faaliyetleri sayis1

PG5.4.3. (UPG 5.5.4) Uluslararast degisim programlarindan gelen
Ogrenci sayisi

PG5.4.4. Uluslararas: degisim programlarindan giden 6grenci sayisi

PG 1.6.1. Mezun olmadan kaydi silinen 6grenci sayisi

.6.2. Kendi istegi ile kayzt sildiren 6grenci sayist

.6.3. Merkezi yerlestirme ya da yatay gegisle ayrilan 6grenci sayist
.6.4. Birimden mezun olan 6grenci sayisi

PG 1.6.5. Mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet siiresi

(y1l/6grenci sayisi)

PG 1.7.1. Bir iist kademede egitimine devam eden 6grenci sayis
PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 1.7.3. Ozel sektérde istihdam edilen dgrenci sayisi

PG 1.7.4. Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik gergeklestirilen
faaliyet sayist

PG 1.8.1. Isyeri uygulama egitimine dahil olan program sayisi
PG 1.8.2. iﬁyeri uygulama egitimine katilan 6grenci sayist
PG 1.8.3. Isyeri Uygulama egitimi kapsaminda yapilan protokol sayist

Birim Altin Hedef ve Performans Gostergeleri

PG 1.6.5. Mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet siiresi (y1l/6grenci sayisi)

PG 1.7.1. Bir ust kademede egitimine devam eden 6grenci sayist

PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen 6grenci sayisi

PG 1.7.3. Ozel sektorde istihdam edilen dgrenci sayisi

PG 1.8.2. Isyeri uygulama egitimine katilan 6grenci sayist




