ULUS MYO 2023 YILI BiRiM EYLEM PLANI - A Grubu

lngili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye Acik

Yonlere Ait Kodlar Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al Sorumlu Calisma Grubu

<

isbirligi Yapilacak
Kkisi/birim/komisyon

Katihm Grubu Cikti/Sonug

All,Al2,AL13 A14,A21,
A22, A34,A41

Kalite siiregleri kapsaminda genel
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
yapilacaktir.

GY-1,GY-2,GY-4,GY-6,
GY-15, GA-5

2023 Y1l Birim Eylem Planinin g
iizere akademik ve idari insan kaynagi ile genel
bilgilendirme ve degerlendirme toplantist
yapilacaktir. (6 ayda 1 kez)

stilmesi

* Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik ve idari personel sayis1 Birim
Stratejik Planinin PG5.2.1. ile PG5.2.2.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

* Kalite stireglerinin birim geneline yayilmast
amaciyla bilgilendirme ve degerlendirmelere
devam edilecektir.

* Birim Eylem Plan her yil diizenli olarak
hazirlanacaktir.

* Birim 2023 yili Eylem Plam gerekli durumlarda
revize edilecektir.

Birim Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligii

Tiim Akademik ve idari
insan Kaynag

Resmi Yazigmalar /
Toplant: Tutanaklar

All,Al2 Al13 A14,A21,
A22, A34,A41

Kalite kiiltiiriiniin birim genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla birim genelinde
bilgilendirmeler yapilacak ve egitimler
diizenlenecektir.

GY-1,GY-2,GY-4,GY-6,
GY-15, GA-5

1- Birim Kalite Komisyonu tarafindan BIDR ve
Eylem Plam kapsaminda "Kanitlarn Onemi ve
Arsivlenmesi" ile ilgili bilgilendirme/egitim
diizenl ktir. (2023 yilt )

2- Birim Kalite Komisyonu tarafindan "PUKO
Dongiistinde Dikkat Edilecek Hususlar" ile ilgili
bilgilendirme toplantisi/egitim diizenlenecektir.
(Ekim ayr)

3- Birim Kalite Kalite Komisyonu tarafindan
akademik ve idari insan kaynagmin bilgilenmek
veya faydalanmak istedigi kalite kiiltiirii ile ilgili
konulara iligkin talepler toplanacaktir.

*Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik ve idari personel sayisi Birim
Stratejik Plaminin PG5.2.1. ile PG5.2.2.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

* Egitime katilim belgeleri ile kontrol
edilecektir.

* Bilgilendirme toplantilar1 "toplanti katilim
tutanag1” ile kontrol edilecektir.

* Taleplere iligkin cevap yazilari ile kontrol
edilecektir.

Kalite kiiltiirtiniin birim genelinde

yaygnlasturilmasi amactyla

bilgilendirme/egitimlere devam edilecektir. Talep Birim Kalite Komisyonu
edilmesi halinde akademik ve idari insan

kaynagina ek egitim/bilgilendirme yapilacaktir.

Kalite Koordinatorligi

Resmi Yazigmalar /

Tiim Akademik ve idari  LOPIAE! o
insan Kaynagt Tutanaklar/Egitim
C ynag Katilim Belgeleri/

Talep yazilart

All,Al2,Al13 A14,A21,
A22,A23 A34,A41,A42

Akademik, idari insan kaynagi ve
ogrencilerinin memnuniyet diizeylerinin
yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi amacryla
genel durum degerlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

GY-2,GY-8,GY-6, GA-6

*MYO Yonetimi tarafindan 6 ayda 1 kez tiim
akademik insan kaynagimna yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir.

*MYO Yonetimi tarafindan 6 ayda 1 kez tiim
idari insan kaynagima yonelik genel durum
degerlendirmesi toplantilar1 yapilacaktir.

*MYO Yonetimi tarafindan her yariyilda 1 kez
birim/boliim 6grenci temsilcilerine yonelik genel
durum degerlendirmesi toplantilari yapilacaktir.

*Birimde yapilan toplantilara katilan
akademik, idari personel ve 6grenci sayisi
Birim Stratejik Planinin PG5.2.1., PG5.2.2.
ile PG5.2.3. gostergeleriyle kontrol
edilecektir.

Birim akademik, idari insan kaynagi ve
6grencilerinin memnuniyet diizeylerinin yiiksek
ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik yapilan
toplantilara devam edilecektir.

MYO Yonetimi

Birim Kalite Komisyonu

Tiim Akademik Insan
Kaynagi

Resmi Yazigmalar /

Tiim Idari Insan Kaynag: Toplant: Tutanaklar

Birim / Boliim Ogrenci
Temsilcileri

All,Al2A13 A14,A15,

Birim Faaliyet Raporlari diizenli olarak her

1- MYO Yonetimi tarafindan her Ocak ayinda,

* Birim Faaliyet Raporu, stratejik plan

* Her Ocak ayinda Faaliyet Raporunun hazirlanip

GY-5 | hazrl K ve web sayfasind: . . N . ' tirdiiriilebilirlizi MYO Yénetimi Strateji Daire Baskanlia . .
A23 A34 A53 yil hazirlanacak ve web sayfasinda bir 6neeki yila ait .faahycl raporu haz.lrla.nacakur hedef ve gostergeleriyle kontrol edilecekir. Wc_b sayfasinda paylasilmasinin siirdiiriilebilirligi ‘Onetimi rateji Daire Bagkanligt Birim Faaliyet Raporu
paylasilacaktir. 2-Hazirlanan Faaliyet Raporu web sitesinde sagnacaktir,
paylasilacaktir.
Stratejik hedef ve gostergelerin tiim Bolim Baskanhklar tarafindan ilaili vila ait Bfi]tﬁm Sltm,te‘"k Pl::(r:mda yer %.il:;n hedef;:b. Resmi Y lar/
1 1. 1. 1. 1. béliimler t: find: he 1 k iyodik 0.llm agkanliklar: tarafindan 1igil yila arn * RA . gostergelerin gergekiegmemesi durumune 1 . N : esmi Yazigmalar
ALLAL2AL3 AL4 ALS, GY-4,GY-11 omer faralindan haziranarak peryodi SPIK raporlari hazirlama toplantisi yapilacaktir. Bolim kurul kararlart le kontrol sonraki y1l eylem planlarinda yer verilmesi ve Boliim Bagkanliklari Birim Ig Kontrol Izleme ve Boliim kurullart Toplant: Tutanaklar /

A21,A22,A23 A41 A53

arahiklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir.

(Haziran ve Arahk aylari)

edilecektir.

PUKO dbngiisii perspektifinde gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

Degerlendirme Komisyonu

PUKO Formu

All,Al12,A13 A14,A15,
A21,A22,A23 A41 A53

Birim Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporu (SPIK), diizenli
olarak hazirlanacak ve kamuoyu ile
paylasilmak tizere web sayfasinda
yayimlanacaktir.

GY-4,GY-11, GY-12

1- SPiK'in hazirlanmast igin Birim ig Kontrol
izleme ve Degerlendirme Komisyonu, iist yaz1 ile
béliimlerden SPIK verilerini talep edecektir
(Haziran ve Arahk ay1 sonu)

2- Birim g Kontrol izleme ve Degerlendirme
Komisyonu bsliim SPIK ile birlikte birime 6zgii
stratejik plan verilerini bir araya getirerek Birim
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporunu
hazirlayacaktir. (Temmuz ve Ocak ayr)

3- Birim g Kontrol izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Bilgi fslem ve Web
Komisyonuna iletilerek SPIK ana web sayfasinda
paylasilacaktir.(Temmuz ve Ocak aylarinda)

* 6 ayhk ve yillik olmak {izere birim Siire¢
{zleme ve Degerlendirme Karnesi (SPiK) ile
kontrol edilecektir.

* Birim Stratejik Planinda yer alan hedef ve

gostergelerin gergeklesmemesi durumunda bir

sonraki yil eylem planlarinda yer verilmesi ve

PUKO dongiisii perspektifinde gergeklestirilmesi Birim i¢ Kontrol izleme ve
saglanacaktir. Degerlendirme Komisyonu
* Birim Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

Raporunun diizenli olarak web sayfasinda

paylasilmas: takip edilecektir.

Boliim Bagkanliklari,

Yiiksekokul Sekreteri, Birim Alt
Komisyonlari, Birim Ogrenci
Isleri, Strateji Daire Baskanhig

Birim Siireg izleme ve
Degerlendirme Karnesi

All,A12 A13 A14A15,
A21,A22,A23

Bartin Universitesi Kurumsal Risk

1- Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu
tarafindan risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik toplantilar

Yonetim Yonergesi kap da birim Risk
Belirleme ve Analiz Komisyonu tarafindan
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalari yiiriitiilecek ve risk formlar1 web
sayfasinda paylasilacaktir.

GY-12, GA-6, GA-7

iizenlenecektir. (2023 yih b )
2- Belirlenen riskler MYO Yonetimi ile
goriistilecek ve risk formlar1 web sayfasinda
kamuoyu ile paylasialacaktir.

3- Risklerin kontrol edilmesi {izere ¢alismalar
yiriitiilecektir.

* Hazirlanacak "Risk Formlar" ile kontrol
edilecektir.

* [lgili Komisyon tarafindan risk formlar: giincel
olarak kamuoyu ile paylasiimaya devam
edilecektir.

* Belirlenen risklere iligkin 6nlemlerin alinmasi
tizere faaliyetler yiiriitiilecektir.

Birim Risk Belirleme ve
Analiz Komisyonu

MYO Yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhig

Risk Formlari
Toplant:
tuanaklary/Resmi
Yazigmalar

Komisyonu iiyeleri




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1- Komisyon baskanlari tarafndan komisyon
tyelerinde giincelleme yapilmast durumunda

* Komisyon giincelleme iist yazilari ile
kontrol edilecektir.

Birim alt komisyonlan e YO Yonetimine st ebiglndime UL TEE ORI SRR e e s ki i o Koy Romi Yozl
All,Al2,AL13 Al4, A34, koordinatorliiklerinin akademik yapilacaktir. (Y1l boyunca) L y ¥ gunce’ tutwmast takip * MYO Yénetimi Birim Kalite Komisyonu, Kalite " ynagL Toplanti Tutanaklari/
GY-8, GA-6 « s BT L. * Birimde yapilan toplantilara katilan * Komisyonlara iliskin bilgiler giincel tutulup 5 R, Biriny/Béliim Ogrenci . N
A4l donemler/durumun gerekliligi halinde 2- MYO Yonetimi tarafindan birimde meveut IR e . . . Komisyon Bagkanliklart Koordinatérliigii P y Giincel Komisyon
. A . PR akademik, idari personel ve 6grenci sayist  web sitelerinde paylasilacaktir. Temsilcileri, Komisyon . .
giincellemesi yapilacaktir. olan komisyonlarin veya koordinatérliiklerin L . - . Listeleri
. . Birim Stratejik Planinin PG5.2.1., PG5.2.2. Uyeleri
giincellenmesi iizere toplanti davet yazist . . .
inderilecektir. (Yl boyunca) ile PG5.2.3. gostergeleriyle kontrol
& : Y edilecektir.
*MYO Yonetimi tarafindan Yonetim
Kurullari/Danisma Kurullari vd. olmak iizere
yonetisim anlayisi gergesinde toplantilara * Ogrenci katilimli Yonetim
ogrencilerin katilimi saglanacaktir. (Y1l Kurulu/Damsma Kurulu toplant iist
boyunca) yazisi/toplanti imza tutanaklari ile kontrol
* Boliim Baskanlari tarafindan yonetisim anlayis1 edilecektir. " . -
. s . Rl . . Tiim Akademik ve Idari
Yonetisim anlayisi kapsaminda karar alma kapsaminda BSltim Kurullarina dgrenci Boltim kurul kararlan kontrol edilecektir. Birim genelinde yonetisim anlayigmin MYO Yonetimi insan Kaynagi.
Al11,A12 A13 A15A22 GY-1,GY-2,GY-8 GY-17, . . o temsilcileri dahil edilecek ve yapilacak * Komisyon tiye giincellemesine iliskin . . . . g o : : .. PO . Resmi Yazigmalar /
siireglerine grencilerin katilmi Y X o . X . . benimsenmesi ve karar alma siireglerine Boliim Bagkanlart Birim Kalite Komisyonu Birim/Béliim Ogrenci
Adl1,A42 GA-1, GA-2, GA-3 - toplantilara 6g in katilimi 1. toplant: tutanaklari ile kontrol edilecektir. - . - y Toplant: Tutanaklart
saglanacaktir. . paydaslarin katilim saglanacaktir. Komisyon Bagkanlart Temsilcileri, Komisyon
(Y1l boyunca) * Birimde yapilan toplantilara katilan Oyeleri

* Komisyon Bagkanlari tarafindan ySnetisim
anlayisi kapsaminda komisyon 6grenci
temsilcileri dahil edilecek ve yapilacak
toplantilara 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
(Y1l boyunca)

akademik, idari personel ve 6grenci sayist
Birim Stratejik Planimin PG5.2.1., PG5.2.2.
ile PG5.2.3. gostergeleriyle kontrol
edilecektir.

Al15A22,A53

GY-5,GY-7,GY-9,GY-14

Birime iliskin duyurularin yayimlanmast,
paydaslarin bilgilendirilmesi, kamuoyuna
hesap verebilirligin ve bilgilendirmenin

1- Birim Bilgi islem ve Web Komisyonu
tarafindan web sayfalarimin kontrolii ve
giincellenmesi iizerine 6 ayda 1 kez olmak tizere
diizenli olarak toplantilar gergeklestirilecektir.
2- MYO Yénetimi, Boliim Bagkanlklar ve

* Tanitic1 etkinlik, brosiir, katalog vs.
sayisi, Yazih, gorsel ve sosyal medyada
yiiksekokul ile ilgili yer alan haber sayisi,
Yiiksekokul web sayfalarinin takip edilme
sayis1, Meslek Yiiksekokulumuza ait

kurumsal sosyal medya hesaplarinda toplan * Birim ve bliim web sayfalari giincel tutulmaya Birim Bilgi fslem ve Web

MYO Yénetimi, Bilgi Islem

. . . Resmi Yazigmalar /
Komisyonu iiyeleri

saglanmasi amaciyla diizenli olarak birim . . N takipgi sayis1 ve Meslek Yiiksekokulumuza devam edilecektir. Komisyonu Daire Baskanlig Toplant: Tutanaklari
web sayfalar1 kontrol edilecek ve Komisyon Baskanliklar tarafindan gonderilen ait kurumsal al medya hesaplarinda
PRESANR haber, rapor, plan vb. bilgi ve belgelerin web urumsa/ sosyal medya hesap ar
giincellemeler yapilacaktir. sayfalarmda paylasiimast saglanacaktr. (Y1l gergeklestirilen paylasim sayis1 Birim
boy unca) 4 : Stratejik Planinda PG5.3.1., PG5.3.2,
v PG5.3.3., PG5.3.4., PG5.3.5.
gostergeleriyle kontrol edilecektir.
Birim i¢ ve dis paydaslarindan olusan tl;tDlamskr::z: Kurulu dyeleri yil boyunea gincel Toplant: tutanaklari ve iist yazilar ile * Danisma Kurulunun giincel tutulmasi B6liim Baskanliklart
A11,A12 A13 Ald Al5 GY-8 GA-6,GY-17, GA-1, Danisma Kurulunun giincel tutulmasi ve 2‘ ‘éif; Donsma Kurulu ile vlda 2 keg olmak KOOl edilecektir. saglanacaktrr, MYO Yonetimi Bolim Baskanhklan D:n‘: ma;z ;‘1 "aeieﬁ/i Resmi Yazismalar /
A21,A22 A34,A41 GA-3 MYO ile ilgili fikir ve goriis aligverisleri z re diizenli sl . kl: U luntllvr.— * Danisma kurulu raporu ile kontrol * Siirdiiriilebilir olarak yilda 2 kez toplantilara ! U & v dlsl du :‘ : b ¢ Toplant: Tutanaklart
gergeklestirilmesi saglanacaktir. tizere duzenti ofarak toplantiial edilecektir. devam edilecektir. ¢ dis paydasia
gergeklestirilecektir.
Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde
yse); alanytgﬁm pmgfamlan kl:)psayacak Boliim Baskanliklari koordinasyonunda )
A34 ALL AL GY-8,GY-10 sekilde yapilmis protokollerin varligint a!(.aAdeAmlk vil icerisinde |.I.g|l| ?syen uygulama * lgili protokoller ile kontrol edilecektir. "Protoko] yapilamamasi durumunda bir sonraki B|'rA||.n l.syerl pygulama MYO Yonetimi, Bolim Resmi Yazigmalar /
devam ettirmeye ve arttirmaya yénelik egitimi kurum/kurulus ve 6zel isyerleri ile dénem planlamasi yapilacaktir. Egitimi Komisyonu Baskanliklart Protokoller
protokol gahismalar gergeklestirlecektir.
galigmalar yapilacaktir.
1- Dénemsel olarak "Akademik Danismanlik * Memnuniyet diizeyleri B6lim Kurulunca
Akademik danismanlik faaliyetleri donem Faaliyetleri Degerlendirme Anketi" belirlenen diizeyin altinda ¢ikmasi durumunda
sonlarinda "Akademik Damsymanllk uygulanacaktir. (Giiz ve bahar donemleri akaademik danisman tarafindan sebepleri bolim Akademik Dantsmanlik
livetleri Degerlendi Keti il sonunda) * Akademik Danismanlik Faaliyetleri baskanina iletilecek ve gerekli Gnlemlerin . e : " 5
All,Al2,AL13 A14,A21, GY-1 GY-2, GY-17 Faaliyetleri Degerlendirme Anketi" ile 2. Ank . - N X . - o - L Akademik Danigmanlar, Bolim . . Faaliyetleri
) ’ ' . - - Anket sonuglari akademik danigmalara Degerlendirme Anketi Raporlari ile kontrol  alinmasi iizere PUKO dongiisii olmak {izere MYO Yonetimi Ogrenciler N . .
A22,A23, A34, A41 A42 dgrencilere uygulanacak ve sonuglari iletilecektir edilecektir alismalar yiiriitilecekti Bagkanliklar Degerlendirme Anketi
akademik danismanlar tarafindan : . s 1§ma"ar yurata e(.e" o Raporlart
raporlatirlacaktir 3- Akademik danismanlar tarafindan excel * Her giiz ve bahar donemleri sonunda anketler
' formatinda olusturulan memnuniyet sonuglar: uygulanmaya ve raporlastirilmaya devam
girilecek ve raporlagtirilacaktir. edilecektir.
1- Birimin misyon,vizyon ve giincel politikalart
hakkinda tiim akademik ve idari insan kaynaginin
Birimin misyon,vizyon ve giincel bilgilendirilmesi yapilacaktir. (Yilda 1 kez
politikalari tiim insan kaynagi ile Aralik i nda) . * Bilgilendirme yazilari, e-posta goriintiileri . Birim misyon, vizyon ve temel. dvegver.len ile L Birim Bilgi Islem ve Web Tim Akaden}nk ve dari Resmi Yazigmalar / e-
A21,A22,A23 A4l GY-1,GY-2, GY-4,GY-5 . . . " 2- Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu . " . ilgili eksiklik olmas1 halinde geribildirimlerde MYO Yonetimi X Insan Kaynagi, Tiim . .
paylastlacak ve web sitelerinde giincel - . _~ .. ilekontrol edilecektir. - Komisyonu R posta drnekleri
tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerinin bulunarak uygulanmasi saglanacaktir. Ogrenciler

olmasi saglanacaktir.

web sayfasinda yayinlanma durumu kontrol
edilerek eksiklikler tamamlanacaktir. (6 ayda 1
kez)




All,Al12,A13 A14,A15,
A21,A22,A23 A34,A41,
A42,A43,A51, A53

GY-1,GY2,GY-6,GY-13,
GA-6, GA-7

Birim genelinde PUKO Dongiisiiniin
benimsenmesi ve siirdiiriilebilir sekilde
uygulanmasi amaciyla yil sonlarinda
"PUKO Formlar1" hazirlanacaktir.

timi tarafindan meveut sorunlart
lebilir faaliyetler
yiiriitmek/iyilesirme ¢aligmalari yapmak iizere
birimin genel isleyisine yonelik PUKO formu
hazirlanacaktir. (Y1l sonunda)

2- Boliim Bagkanliklar1 tarafindan meveut
sorunlar1 ¢ozmek/stirdiiriilebilir faaliyetler
mek/iyilegirme ¢alismalar yapmak tizere
boliimiin genel isleyisine yonelik PUKO formu  * PUKO Formlari ile kontrol edilecektir.
hazirlanacaktir. (Y1l sonunda)

3- Komisyon Bagkanliklari ve koordinatérler
tarafindan mevcut sorunlari
¢ozmek/stirdiiriilebilir faaliyetler
yiiriitmek/iyilesirme ¢aligmalari yapmak tizere
komisyonlarin/koordinatérliiklerin genel
isleyisine yonelik PUKO formu hazirlanacaktir.
(Y1l sonunda)

*Yillik olarak birimin, boliimlerin, MYO Yénetimi, Bolim
komisyonlarin ve kordinatorliiklerin faaliyetleri  Bagkanliklari, Komisyon

izlenecek, degerlendirilecek ve iyilestirilmeye Bagkanliklari,
devam edilecektir. Koordinatorlikler

Birim Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigii

Tiim akademik ve idari

. N PUKO Formlart
insan kaynagi

Al1,AL13 A21, A22 A34,
A4l

GY-1,GY2-2

Egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesi
amactyla boliimlerin ihtiyag duydugu arag-
gereg vb. donamimlar yillik olarak takip
edilecek olup talepler toplanacaktir.

1- MYO Yonetimi tarafindan yil sonunda
béliimlerin ihtiyag duydugu arag-gereglerin neler
olduguna yonelik talep listesi iletilecektir.

2- m Bagkanliklarindan egitim dgretim ile
ilgili ihtiyag ve taleplerin toplanmas tizere
Kasim-Aralik ayi igerisinde boliim toplantilart
gergeklestirilecektir.

* Thtiyag/talebin giderilmesi iizere MYO
Yaénetime yazismalar yapilacaktir.

*MYO Yonetimi tarafindan ihtiyag/talebe
yonelik faaliyetin gergeklestirilmesi ¢alismalar:
baslatilacaktir.

Resmi Yazigmalar / Talep Formlari /
Toplant: Tutanaklari ile kontrol edilecektir.

* Diizenli olarak egitim ve ogretime iliskin talep MYO Yénetimi
ve ihtiyaglar toplanmaya devam edilecektir.

Boliim Bagkanliklart

Resmi Yazigmalar /
Boliim Kurulu Talep Formlari /
Toplant: Tutanaklar

All,Al2Al13 A14,A21,

Ogrenci merkezli olma anlayisinin devam
ettirilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet

1- Boliim Bagkanliklarindan memnuniyet anket
sonuglarimin degerlendirme raporlarinin *Boliim ders degerlendirme raporlari ile

* Raporlanan ders degerlendirme anketleri

Boliim Bagkanlari, Birim Kalite

Resmi Yazigmalar /

A22,A23 A34,A41 A42 GY-L, GY-2,GY-3,GY-17 :;tgi;a?‘;uﬂi;lom,?s;lnﬂil:;ig:::;a toplanmasi ﬁzere~yaz| onderilecektir. (Subat ve kontrol edilecektir. izlenmeye devam edilecektir. MYO Yonetimi Komisyonu Bolim Kurulu l{;‘;iz‘z(};:linaklm/
devam edilecektir. Lemmuzaylac fgerisindy),
1- Birim Kalite Komisyonu tarafindan "Ogrenci
Memnuniyet Anket Sonuglar1 Raporu Formu"
hazirlanmasi tizere toplanti yapilacaktir, 0
S N Resmi
Kalite siiregleri kapsaminda boliimler 2- Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart Raporu Yazismalar/Toplantt

A13,A15A23 A34,A41

GY-1,GY-2

tarafindan 6grenci memnuniyet anketlerinin
raporlastirilmasinda standart form
kullanilmasi saglanacaktir.

Formu komisyon iiyeleri tarafindan hazirlanarak
MYO Yonetimine sunulacaktir.

3- MYO Yénetimince uygun bulunmasi halinde
béliimlere yazilarak 6grenci memnuniyet
anketlerinin raporlagririmasinda standart
Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari Raporu
Formu kullanilacaktir.

* Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari
Raporu Formu ile kontrol edilecektir.

* Tiim bolimlerin ayni formu kullanmasi

saglanmaya devam edilecektir. Kalite Komisyonu

MYO Yénetimi, Bolim
Bagkanliklari, Kalite
Koordinatorliigii

Tutanaklar!/ogrenci
Memnuniyet Anket
Sonuglart Raporu
Formu

Komisyon iiyeleri

A4l

GY-8

Kismi zamanli 6grencilerin belirlenmesi,
burs verilecek 6grencilerin degerlendirilmesi
ve segilmesi faaliyetleri gergeklestirilecektir.

1- Burs ve Kismi Zamanli Ogrenci Belirleme ve

Se¢me Komisyonu tarafindan 6zel/kamu

kurumlar1 tarafindan 6grencilere verilen burslarin

aragtirmasi yapilacaktir.

2- Akademik yil basl da oryantasyon

egitimleri sirasinda 6grencilere verilen

burslarda konu edilerek ilgili Komisyon * Toplant: tutanaklari ve {ist yazilar ile
tarafindan 6grencilerin bu burslardan kontrol edilecektir.

fa;

Jalanabilmesine yardimei olunacaktir.

3- Akademik yil baslangiclarinda Burs ve
Kismi Zamanh Ogrenci Belirleme ve Secme
Komisyonu tarafindan kismi zamanh 6grencilerin
belirlenmesi amaciyla genel toplant:
diizenlenecektir.

Burs ve Kismi Zamanli

* Devamhlik saglanacaktir. Ogrenci Belirleme ve Segme MYO Yénetimi

Komisyonu

Resmi Yazigmalar /

Komisyon Uyeleri Toplant: Tutanaklar

A41,A42,A43

GY-8

Birim ile ilgili egitim ve intibak islerinin
yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalara devam
edilecektir.

Birim Egitim ve Intibak Komisyonu tarafindan

her akademik yariyil baslangici ve sonu egitim * Toplant: tutanaklari ve {ist yazilar ile
Sgretime ait idari faaliyetler iizerine toplantilar  kontrol edilecektir.
gergeklestirilecektir.

* Devamhlik saglanacaktir. Komisyonu

Birim Egitim ve Intibak

Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig

Resmi Yazigmalar /

Komisyon Uyeleri
omisyon Lyelert Toplant1 Tutanaklart




A1l AL2 A14,A23 A34

Birim genelinde 6grencilerin ve akademik
insan kaynaginin arastirma ve gelistirme
faaliyetleri tesvik edilecek ve proje
kiiltiiriiniin birim genelinde
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

1- MYO Yonetimi tarafindan 1 yil boyunca proje

ve arastirma-gelistirme ¢alismalarinda katilan

ogreciler ve akademik insan kaynagi belirlenecek

ve tesekkiir/basari belgeleri diizenlenecektir.

2- Belgelerin takdim edilmesi iizere bir etkinlik ~ * Tesekkiir belgeleri ve basari belgeleri ile
1

I} k ve 6g iler/akademik insan kontrol edilecektir. * Devamlilik saglanacakiir
kaynag bilgilendirilecektir (Afis veya e-posta/iist * Proje Kabul Belgeleri ile kontrol & !
yazi ile). (Y1l sonunda) edilecektir.

3- Y1l sonunda tiim dgrenci ve akademik insan
' g katilim ile k S S
ogrencilere ve akademik insan kaynagina
diizenlenen belgeler takdim edilecektir.

MYO Yonetimi

Birim Arastirma Projeleri ve
akademik insan kaynagi

Tesekkiir belgeleri ve
basari belgeleri/
Bilgilendirme
yazilari/Proje kabul
belgeleri

Universitemiz Kamu ¢ Kontrol

1- Birim i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan 2023-2024 yillarim
kapsayan "Ulus Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol

Ulus Meslek
Standartlaria Uyum Eylem Plani (2022- Standartlarina Uyum Eylem Plani" hazirlanarak Yiiksekokulu ig
2024) kapsamnda "Birim ¢ Kontrol itesinde ilan edilecekti * Ulus Meslek Yiiks i X N ) .
AL4 ALS AL A22 A23, ) kapsaminda "Birim I¢ on"ro web sitesinde ilan edllecekt.lr. » ) Ulus Meslek Yiiksekokulu I¢ Ko.ntrol Eylem plam her yil dleEI.lll olarak ) Birim I Kontrol [Zleme ve  MYO Yénetimi, Stratcji Kontrol Standartlarna
Standartlarma Uyum Eylem Plani 2- Hazirlanan Eylem Plani ilgili komisyon Standartlarina Uyum Eylem Plani ile Eylem raporlastirilarak web sitesinde kamuoyu ile - R ! . . -
A34 B . . " . Degerlendirme Komisyonu  Gelistirme Daire Baskanligi Uyum Eylem
hazirlanacak ve her y1l sonunda tarafindan raporlastirilacak ve MYO Plam Raporlar ile kontrole dilecektir. paylasilmaya devam edilcektir.
o PR X Plany/Eylem Plam
raporlastirilarak web sitesinde Yoneticisine iletilecektir. R: 1
yayimlanacaktir. 3- MYO Yoneticisi tarafindan kontrol edildikten aportart
sonra web sayfasinda paylagilmasi iizere Bilgi
Tslem ve Web Komisyonuna iletilecektir.
1- Etkinlikler, egitimler, bilgilendirme toplantilart
vb. faaliyetler sonunda katilimeilarm goriisleri,
onerileri ve bir sonraki faaliyetlere iliskin * Etkinlik Katilimer Formu ile kontrol " L o
. S . - P . " * Her yil diizenlenen etkinlikler, egitimler,
Katilimer uygulama drneklerinin birim taleplerinin alinmas: tizere Office 365 iizerinden edilcektir. Lo B .
genelinde yaygmlastiriimasini saglamak ve  veya yiiz yiize "Etkinlik Katilimer Formu" * Katilimer uygulama bilgilendirme toplantilar1 vb. faaliyetlerde Tiim Komisyonlar Tiim Akademik ve idari Resmi Yazigmalar /
All,A12 A13 Al14,A21, GY-1,GY-8,GY17,GA'5 birim genelinde gerceklestirilen faaliyetlerin diizenlecektir. denekleri sayist Birim Stratejik Planinda katilimeilarin goriisleri, 6nerileri ve talepleri Koordinatorliikler, MYO Birim Kalite Komisyonu, Kalite Toplant: Tutanaklari/

A22,A23 A34, A41,A42

izleme ve degerlendirilmesini yapmak
amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

alinacak ve ilgili yil igerisinde planlanarak
uygulanacak veya bir sonraki yilda
gergeklestirilecektir.

2- Etkinlik Katilm Formu uygulandiktan sonra ~ PG5.2.5. gostergeleriyle kontrol edilecektir.
ilgili kisi, komisyon veya koordinatérliik

tarafindan degerlendirilecek ve talepler

dogrultusunda faaliyetler planlanacak ve

uygulanacaktir.

Yonetimi

Etkinlik Katilimen
Formu

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan dénemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisilere bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

Kodu Aciklamast Kodu Aciklama
Birim iist yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve Birimimizin stratejik planlar1 ve egitim dgretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dig

GY-1 |. .. < GA-1 . . .
ilgili farkindaligin tabana yayilmis olmasi paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi

GY-2 Birim y6netimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve GA2 Osrenci katiliml: vénetisim anlayisinin kurum senclinde vayeinlasmamis olmast
birim personellerine aktarilmasinda dncii olmasi ) g Y 5 Ve U e yayelas 5

GY-3 Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerinin GA3 Birimde danisma kurullar1 yapisinin giincellenmesine ragmen siirdiiriilebilir olarak
memnuniyet diizeylerinin yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi g toplantilarin yapilmamasi,

GY-4 2021-2023 Birim Stratejik Plani’nin kalite giivence sistemi ile uyumlu hale GA4 Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin smirli ve gesitliliginin az
getirilmis olmast ) olmasi
Birim 6zelinde hazirlanan tiim dénemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli .. el e L . O

SV |ttt i e it sl st Grmii i vl GAS ?mmde kalite kiiltiiriiniin 1yllest1r11me51 ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii

ornek uygulamalarin yetersiz olmast

sayfasinda paylasiliyor olmasi

GY-6 Kalite kiiltiiriinii kurum kiiltiiriine yaygilastirmak amaciyla kalite ile ilgili GA6 Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynagmnin birden fazla idari gorevi yiirtitiiyor

~  |egitim faaliyetlerinin tiim birim insan kaynag tarafindan takip edilmesi : olmasi

Akademik ve idari personelin Meslek Yiiksekokulumuza gelmeleri

GY-7 [durumunda uyum egitimlerinde kullanilacak Personel Uyum Rehberi’nin GA-7 Idari insan kaynag yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasi
hazirlanmast
Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim dgretim,

GY-8 [yonetimsel ve stratejik hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda
yer almasi ve diizenli araliklarla toplantilar gergeklestirilmesi
Birimimiz, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi

GY-9 [y6netim sistemini ve iletisim kanallarim gelistirmek amaciyla sosyal medya
hesaplarini aktif olarak kullanmasi
3+1 igyeri uygulama egitim modelinin 6grenciler tarafindan etkin ve verimli

GY-10 |sekilde yararlanmalari amaciyla birimimiz ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile protokoller yapmast

GY-11 Birim Stratejik Planinda birime 6zgii 6l¢iilebilir hedef ve performans
gostergelerinin bulunmast
Stratejik hedef ve gostergelerin tiim boliimler tarafindan hazirlanarak

GY-12 L . . o . .
periyodik araliklarla izlenmesi ve degerlendirilmesi

GY-13 PUKO déngiisii farkindaliginin akademik ve idari insan kaynagi tarafindan
olusmaya baglamasi
Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasimin Birim Bilgi Islem ve Web

GY-14 . . -
Komisyonu tarafindan aktif ve giincel tutuluyor olmasi
Birimimizde kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite

GY-15 . L . .
Komisyonunun kalite siireglerinde aktif rol oynamasi

GY-16 Projelerde basar1 gosteren dgrencilere ve akademik danismanlara tesvik ve
odiillendirme kapsaminda basari ve tesekkiir belgelerinin verilmesi
Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer

GY-17 |aldig1 anketlerin belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmelerin

uygulamaya konmasi tizere raporlastiriimasi

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1
A.1.2. Liderlik

A.1.3. Birimsel Doniigiim Kapasitesi
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
A.2.3. Performans Yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siireg Yonetimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
A.4.3. Mezun liskileri Yonetimi
A.S5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma Siire¢lerinin Yonetimi
A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

ilgili Alt Olciit Kod ve Aciklamalari




ULUS MYO 2023 YILI BiRiM EYLEM PLANI - B Grubu

Giiclii ve Gelistirmeye A¢gik

isbirligi Yapilacak

Tigili Alt Olgiitler Yinlere Ait Kodlar Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Sorumlu Cahisma Grubu Kisi/birim/komisyon Katihm Grubu Cikt/Sonu¢
Universitenin, birimin ve béliimlerin ..
tamitilmast, egitim ve 6gretim siireglerinin * Oryantasyon afisi ile kontrol * Diizenli olarak yiiz yiize veya . Tiim Akademik ve idari Oryantasyon
B.2.1,B.2.2,B.2.3,B.24,B.3.1, GY-4, GY-16, GY-18, GY- bil ilendiri’lmesi amaciyla yeni eelen Her akademik yil baslangicinda béliim oryantasyon egitimleri edilecektir. d Kl yuzyu 3’ ici Bolim Baskanlikl MYO Yénetimi, [lgili Daire 1 K & Til Afigi/Resmi
B.3.2,B.3.3,B.34,B.35 19, GA-1, GA-2 oreren via yeni & gergeklestirilecektir. * Toplant: tutanaklari ve {ist yazilar ile urumun gereklerine gore geviimigt  Bolum Sagkantian Bagkanliklar1 nisan Baynagl, T um Yazismalar / Toplantt
oOgrencilere oryantasyon egitimi Kontrol edilecektir. yapilmaya devam edilecektir. Ogrenciler Tutanaklart

verilecektir.

B.2.1,B.2.2,B.2.3,B.24,B3.1,
B.3.2,B.3.3,B.34,B35

GY-4, GY-19, GA-1, GA-2

Akademik damsmanlik faaliyetleri Bartin

Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Damsmanlik Yonergesi
kapsaminda belirlenen "Akademik

1- Akademik damsmanlik saatleri haftalik ders program:
igerisinde belirtilerek 6gretim elemanlari tarafindan
kapiya/goriiniir yere asilarak ilan edilecektir. (Akademik
donem baslangicinda)

2- Akademik damigmanlar tarafindan "Akademik Damsmanlik
Faaliyetleri is Plan" giiz/bahar dénemleri boyunca
uygulanacaktir.

* Ogretim Eleman Haftalik Ders
Programi Formu ile kontrol
edilecektir.

* Akademik damsmanlik faaliyetlerine

* Diizenli olarak akademik
danmigmanliklik faaliyetleri takip
edilecek ve dgrenciler

Akademik damgmanlar

MYO Yonetimi, Boliim

Bagkanliklar Tiim Ogrenciler

Ogretim Elemam
Haftalik Ders Program:
Formu/ Katihm

?aj“$r‘af‘111; Fﬂ?,h,)_/efll eri Ilf_Plam" 3- Ogrencilerin "Akademik Danismanlik Faaliyctleri [ Plant” 11;§::<mk11(gnhm formlari ile takip bilgilendirilmeye devam edilecektir. Formlar:
logrultusunda ylirtitiilecektir. disinda ek bilgilenmek istedigi konular giindem edilerek ediicertir.
danismanlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Universitenin egiticilerin egitimi * Egiticilerin egitimine katilan
B.2.1,B.22,B3.1,B.32 B35 kapsaminda yiiriittiigii faaliyetlere katihm * Birim akademik insan kaynagmnimn egiticilerin egitimi akademik personel sayisi Birim * Egitimlere katilmaya devam . - i Tiim Akademik insan .
3 3 3 3 3 GY-2 ind - . : E k . -
B.4.2, akademik insan kaynaginca devam faaliyetlerine katilmu tesvik edilecektir. Stratejik Planinin PG1.1.1. edilecektir. MYO Yonetimi llgili Koordinatorliikler Kaynag Katilim Belgleri
edilecektir. gostergesiyle kontrol edilecektir.
1- Giiz/bahar donemi baslangicinda Béliim Baskanlar:
tarafindan ders dosyalarinin hazirlanmast iizere 6gretim
Ogretim elemanlar tarafindan giiz ve elemanlarina tist yazi yazilacaktir.
bahar dénemlerind ilecek dersleri - * iizenli
Bl B.12 B.13 B.Ll4 B.LS5 al avr. Gneml ir}n e verilecel “Crf erin 2 Hazula.nan dcrﬁ QOsyalan béliim baskanlart tarafmclan * Ders dosyalart ile kontrol edilecektir. Ders c-iosyalan diizenli olarak MYO Yénetimi, Boliim ]
geregine, igerigine, islenisine, ol¢iim ve kontrol edilerek boliim web sayfalarinda paylasilmas iizere . e akademik yil baslangicinda PRSI L. s Resmi Yazigsmalar /
B.1.6,B.2.1,B.2.2,B.2.3, B.2.4, GY-6, GY-10 N L LT T . 5 * Resmi yazigmalar/boliim kurul e N Dersin 6gretim elemanlar1 ~ Baskanliklari, Birim Bilgi Islem
832 degerlendirilmesine iliskin bilgiler dnceden MYO Y®énetimine iletilecektir. Kararlart ile kontrol edilecektir ogrencilerle paylasilmaya devam ve Web Komisyonu Ders Dosyalar1
~ olusturulacak ve dersin siirekli 3- MYO Yénetimi tarafindan Birim Bilgi Islem ve Web © Kontrof ediiecekdir. edilecektir. 4
iyilestirilmesi saglanacaktir. Komisyonuna ilgili dokiimanlarin yiiklenmesi {izere yazi
gonderilecektir.
1- MYO Yénetimi tarafindan dénem sonlarinda ders
dosyalarmin tamamlanmas tizere boliimlere yazi
gonderilecelkdir. * Ders dosyalari diizenli olarak
B.1.1,B.1.2,B.1.3,B.14, B.1.5, Dénemsel olarak hazirlanan "Ders 2- Béliim bagkanlari tarafindan $gretim elemanlarma ders * Ders dosyalart ile kontrol edilecektir. 0SY; PP, .
Wy N . s . . . akademik yil baslangicinda e . MYO Yénetimi, Boliim Resmi Yazigmalar /
B.1.6,B.2.1,B.2.2,B.2.3,B.24, GY-6, GY-10 Dosyalar" ilgili dsnem sonunda dosyalarinin tamamlanmast {izere yazi gonderilecektir. * Resmi yazismalar/boliim kurul e Dersin dgretim elemanlart
. a5l 1 A . . " X Ggrencilerle paylasiimaya devam Bagkanliklar1 Ders Dosyalar1
B.3.2 tamamlanarak arsivlenmesi tir. 3- Ogretim 1 tarafindan ders dosyalari hazirlanarak  kararlari ile kontrol edilecektir. edilecektir
boliim baskanhgmna iletecektir. |
4- Boliim bagkanlarinca ders dosyalari elektronik ortamda
arsivlenecektir.
MYO biinyesinde yer alan tiim 1- Boliim baskanlari tarafindan programlarin amaglari ve « . -
< - . . . Do L L Resmi yazigmalar/boliim kurul S e I R
B.1.1,B.1.2,B.1.3,B.1.4, B.1.5, programlarin tasarimi, degerlendirilmesi  kazanimlarinm giincelliginin takip edilmesi iizere bdlim Kararlart ile kontrol edilecektir * Programlarin tasarimu ile ilgili Bolim Birim I¢ Kontrol Izleme ve Resmi Yazismalar /
B.1.6,B.2.1,B.2.2,B.2.3, B.2.4, GY-6, GY-10 ve giincellenmesi ¢alismalarina devam kurullari ile toplant: diizenlenecektir. * Ders bilgi paketleri ile kontrc;l giincellemeler diizenli olarak devam Baskanliklari/Dersin Degerlendirme Komisyonu, Birim Ders Dos aTarl
B.3.2 edilecek olup ders bilgi paketlerinin %100 2- Ders Bilgi Paketi tamamlanma yiizdesinin %100 olmast il ktirg p ettirilecektir. Ogretim Elemanlart Bilgi islem ve Web Komisyonu Y
dolu olmasi saglanacaktir. saglanacaktir. eatiecextir.
Etkin egitim ve dgretim faaliyetlerinin Boliim Bagkanliklari tarafindan her yariyil éncesi ders K;‘;Srr;lny/aéli::z;c/hgzlcu;l:(n::_: e ::(::,111 Z::;f:fll?”
B.1.2,B.1.4,B.1.6, B.3.2 GY-6, GY-10 yiiriitiilmesi ¢aligmalarima devam gorevlendirmeleri ve ders programlarmin hazirlananacak ve . . * Devamlilik saglanacaktir. Boliim Baskanliklart Boliim Kurulu . .
" . - kontrol edilecektir. Gorevlendirme
edilecektir. yonetime sunulacaktir.
Formlar1
1- Gerekli durumlar halinde Senato tarafindan alman kararlar
degerlendirilecek ve buna yénelik 6lgme ve degerlendirme
Program 6grenim kazammlar1 ve ders yontemleri belirlenecektir. N
. . L , . . * Durumun gereklerine gore
ogrenci kazammlar1 kamtlarmi (smav, 2- Birim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan her L [
Sdev, rapor vb.) toplama siiregleri ile bu  akademik yariyil éncesi bilgilendirme toplantilari * Topl K . lar il ufak;jakn,“]yuzyu7edve‘h|:Jrltd.eglt|me Birim Ol MYO Yénetimi. Tiim Béli Tiim Akademik | Resmi V: lar /
B.22 GY-17, GY-18 kamitlarn hangi yontemlere ve lgitlere  diizentencock ve dlome v degerlendirme uygulamalarinda oplant: tutanaklari ve iist yazilar ile yonelik dlgme ve degerlendirme irim Olgme ve ‘Gnetimi, Ttim Bolim tim Akademik Insan esmi Yazismalar

gore toplanacagini tamimlayan
degerlendirme stratejileri her donem
baslangicinda yapilacaktir.

kullamilabilecek usuller ve esaslara iliskin tavsiye kararlari
MYO Yonetimine iletilecektir.

3- MYO Yénetimi, ilgili Komisyon tarafindan tavsiye edilen
kararlar1 degerlendirilerek nihai durumu 6gretim elemanlarina
iletecektir.

kontrol edilecektir.

yontemlerinin kulanilmast igin
bilgilendirmeler yapilmaya devam
edilecektir.

Degerlendirme Komisyonu

Bagkanliklari Kaynag

Toplanti Tutanaklart




B. EGITiM VE OGRETIM

B.11,B.1.2,B.1.3,B.14,B.15,

B.1.6,B.2.1,B2.2 B3.1,B35 Y5, GY-7, GY-8,GY-9

Birimde yer alan boliim programlarinin
tasarlanmasi ve giincellenmesi gibi
konulara iliskin galismalarda yonetisim
anlayist (paydas katihiml anlayig) devam
ettirilecektir.

1- Boliim Danmisma Kurullarmnin giincel olmasi saglanacaktir.
(Y1l boyunca)

2- Boliim Danisma Kurullarinin en az yilda 1 kez bir araya
gelerek boliimle ilgili durumlar paydaslar ile paylasilacaktir.
3- Ders plan degisiklikleri veya giincellemelerinde Blim
Damsma Kurullari ile bir araya gelinerek goriis ve 6neriler
almacaktir. (Béliim baskanhklarim veya Boliim Kurulunun
uygun gormesi halinde/Ders plan degisikliginin talep
edilmesi halinde)

4- Yapilan toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda ders
planlar1 ve igerikleri giincellenerek ilgili gretim elemant
tarafindan "ders bilgi paketlerinin" doldurulmasi saglanacaktir.

i

Resmi Yazigmalar / Talep Formlar: /
Toplant1 Tutanaklar ile kontrol
edilecektir.

* Meslek Yiiksekokulunun karar alma
stireglerine katilan dis paydas say1si
Birim Stratejik Planinin PG5.2.4.
gostergesiyle kontrol edilecektir.

* Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda giincellenen ders
programu sayisi Birim Stratejik
Plaminin PG1.2.3. gostergesiyle
kontrol edilecektir

* Derslerin siirdiiriilebilir olarak
yonetilmesi amaciyla désnemin
sartlarna ve paydas beklentilerine
uygun giincellemeler yapilmaya
devam edilecektir.

Boliim Baskanliklart

MYO Yo6netimi

Boliim Kurulu, Bolim  Resmi Yazismalar /
Danisma Kurul Uyeleri  Toplanti Tutanaklari

Ogrenme kaynaklarmna iliskin
materyallerin yeterlililiginin devam
ettirilmesi ve paydaslarin goriislerinin
alnmasi saglanacaktir.

* Birim Kiitiiphane Komisyonu Uyesi tarafindan birim
akademik ve idari insan kaynag ile 6grencilerden kiitiiphane
kaynaklari iizerine g ve taleplerin toplanmasi
saglanacaktir. (Aralik ay1 icinde)

* Akademik ve idari insan kaynagi ve 6grencilerden alinan
goriis ve talepler dogrultusunda yeni kitap alimlar1 igin
Kiitiiphane Daire Baskanhg; ile yazismalar yapilacaktir.

(Aralik ay1 icinde)

* Meslek Yiiksekokulu
kiitiiphanesinde bulunan basili kitap
sayis1 Birim Stratejik Planimin
PG4.2.2 gostergesiyle kontrol
edilecektir.

* Kitap Istek Listesi ile kontrol
edilecektir.

* Diizenli olarak 6grenme
materyallerinin yeterliligi ve yeni
talepler ile giincell i devam
edilecektir.

Birim Kiitiiphane
Komisyonu Uyesi,
Yiiksekokul Sekreteri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt

Tiim Ig ve Dig
Paydaslar

Goriis ve Kaynak
Talep Formlar1

Ogrenci merkezli olma anlayisi
gergevesinde egitim dgretim siiregleri ile
ilgili memnuniyet anket sonuglarimn
degerlendirilmesi ve raporlandiriimasimna
devam edilecektir.

1- Boliim Bagkanliklar1 tarafindan Subat ve Temmuz aylari
icerisinde memnuniyet anket sonuglari degerlendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.

2- Anket sonuglarina iliskin degerlendirme sonucunda rapor
hazirlanarak MYO Yonetimine sunulacaktir.

* Toplant: Tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

* Ders Degerlendirme Anketi Raporu
ile kontol edilecektir.

* Diizenli olarak ders degerlendirme
anketleri raporlanmaya devam
edilecektir.

* Memnuniyet diizeylerinin diisiik
¢ikmasi durumunda derslerin/ders
plamnin/ders igeriklerinin
giincellenmesi iizere PUKO déngiisii
hazirlanacaktir.

Boliim Bagkanliklart

Birim Kalite Komisyonu

Boliim Kurulu

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklart
/Ders Degerlendirme
Anketi Raporu

3+1 igyeri uygulama egitimi modeli ile
ilgili faaliyetler diizenli olarak takip
edilcek ve yiiriitiilecektir.

1- Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan "Yillik Is
Takvimi" ¢ikarilacak ve boliim isyeri uygulama egitimi
sorumlululari tarafindan bu is takvimin takibi yapilacaktir.
(isyeri uygulama egitimi siirecleri boyunca)

* Birimlerde yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi Birim Stratejik
Planinda yer alan PG5.2.3.
gostergesiyle kontrol edilecektir.

* Toplant: tutanaklari ve iist yazilar ile
kontrol edilecektir.

* Ogrenci geri bildirimleri takip
edilecektir.

* Herhangi bir sorun var ise ilgili
komisyonca karar alinmasi ve
¢oziime kavusturulmasi
saglanacaktir.

Birim Isyeri Uygulama
Egitimi Komisyonu

MYO Yonetimi, Boli
Bagkanliklar1

Komisyon Uyeleri,
Ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplanti Tutanaklart

B.3.1,B33 GY-3
B.1.6,B.2.1,B.3.1,B.3.3, B4.2 GY-3, GA5
B.2.1,B.22,B.2.3,B.24,B31, GY-11

B.3.2
B.2.1,B.2.2,B.2.3,B.2.4,B3.1, Gy-11

B3.2

3+1 igyeri uygulama egitimi siirecleri
sonunda ogrencilerin ve isyeri
sorumlularinin goriis ve onerilerinin
alinmasi tizere anketler uygulanacak ve
raporlastirilacaktir.

1- Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan boliim isyeri

uygulama egitimi sorumlularinca "Isyeri Uygulama Egitimi
Oprenci Anketi" ile isyeri Uygulama Egitimi isveren Anketi"
doldurulmasi saglanacaktir. (Dénem sonlarinda)

2- Anket sonuglar1 boliim isyeri uygulama egitimi sorumlulari
tarafindan yillik olarak raporlastirilarak isyeri Uygulama
Egitimi Komisyonu baskanina iletilecektir.

3- isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan boliimlerden

alinan raporlar bir araya getirilerek "MYO Isyeri Uygulama
Egitimi Raporu" hazirlanarak MYO Yonetimine yazi ile
iletilecektir.

* Boliim ve MYO isyeri Uygulama
Egitimi Raporlari ile kontrol
edilecektir.

* Anketlerin her dénem
uygulanmasina devam edilecektir.
* Anket raporlarinda karsilasilan
olumsuz durumlara y6nelik
Komisyon g¢ alinarak 6nleme
calismalar yiiriitilecektir.

Birim isyeri Uygulama
Egitimi Komisyonu

MYO Yénetimi, Bolii
Bagkanliklari

Komisyon Uyeleri

Boliim ve MYO isyeri
Uygulama Egitimi
Raporlart




Birimin bélimlerinde aktif veya mezun
olan 6grencilerin ilgili olduklart
programlara iliskin alaninda tecriibeli

1- Birim Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim komisyonu
tarafindan "' Yilik Etkin Plam" hazirlanmasi amaciyla Bolim
Baskanliklarindan goriis ve oneriler alinacaktir.

2- Komisyon iyeleri bir araya gelerek "Yillik {5 Plan"

* Her yil diizenli olarak "Yilhk
Etkinlik Planmni" hazirlanarak

uygulanmaya devam edilecektir. Birim Kariyer Planlama ve

Resmi Yazigmalar /

uzman Kigilerle tanigmalarin saglamak, e . e *Yillik Etkinlik Plami ile kontrol * Planin uygulanmasinda yaganan R Kariyer Merkezi, Bolim . . . Toplantt
B.3.1,B34,B35 GY-14 kariyer planlamalarina yén vermek ve ?anrAlan.acak ve Um\'/erslten.n.z l(ar.lyer Merkezi'nin goris ve edilecektir. aksakllklayilggili l(omisyony MeZ\?nlarla letisim Bask);nhklan Komisyonu dyeleri Tu?anaklan/Yllhk
desteklemek amaciyla etkinliklerin onerileri alimarak degerleﬂdnrnlmesn yapllacakt.l.r. o tarafindan hazirlanan PUKO Komisyonu Etkinlik Plant
- - 3- Hazirlanan "Yilhik Etkinlik Plani" MYO Yonetimine . R
yapilmast tizere etkinlik plani . i~ Formunda belirtilecek ve iyilestirme
hazirlanacaktir. iletilecek ve uygun olmasi durumunda béliimlerce caligmalan yiiritilecekir.
paylasilacaktir.
Birimin balii . N . oo . . . . * Etkinliklerin plana gore yapilmasi
irimin boliimlerinde aktif veya mezun 1- Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Komisyonu * Ogrencilerin kariyer planlamasina takip edilecektir.
olan 6grencilerin ilgili olduklart tarafindan "Yillik Etkinlik Plant" kapsaminda gerceklestirilecek yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist Birim veva kaélhmcn kaynakls
program!a.ra iliskin alaninda tecriibeli etkinlikler 6ncesi konuklarla/katilimcilarla iletisime gegilerek ~ Birim Stratejik plaminda PG 1.7.4. elkinlikleri)r,\ ertelenmesi veya Birim Kariyer Planlama ve
B.31 B34 B35 GY-14 uzman kisilerle tam5mal§.r1m saglamak,  uygun giin ve saat belirlenecektir. gostergesi ile kontrol edilecektir. yapilamamast gibi durumlarda Mezunlarla letisim Kariyer Merkezi, Bolim Komisyonu Uyeleri Resmi Yazismalar /
! ! kariyer planlamalarma y6n vermek ve 2- Etkinlikler igin afis, duyuru vb. tanitici faaliyetlerin * Mezunlara yonelik yapilan faaliyet alternatif uygulamalarin yapilamasi  Komisyonu Bagkanliklar1 Toplant1 Tutanaklart
desteklemek amaciyla etkinliklerin hazirliklari yapilacaktir. sayist Birim Stratejik planinda o ki’f yap S
yapilmast iizere "Yillik Etkinlik Planinin"  3- Etkinlik sonrast katilimeilara tesekkiir belgeleri hazirlanacak PGS5.1.2. gdstergesi ile kontrol iaf[;ngg:e,:, .etkinlikler de cesitlilie
uygulanmasi ve izlenmesi saglanacaktir.  ve takdim edilecektir. edilecektir. d7en gosterilecektir sesitiiie
* Etkinlik afisleri kontrol edilecektir. : )
1- Birim Engelli Ogrenci Sorumlulari tarafindan birim
genelinde dezavantajh 6grencilerin béliimlere gore dagilimi ve
meveut sayilart Ogrenci Islerinden akademik y1l baslangicinda
talep edilecektir.
2- Dezavantajh 6grencilerin taleplerini ve sorunlarim toplamak
iizere Birim Engelli Ogrenci Sorumlulari, dgrenciler ile toplanti
Birimde bulunan dezavantajh ogrencilere  gergeklestirecektir. (Akademik yil baglangicinda)
yonelik bilgilendirme faaliyetleri 3- Dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinin L . - .
B34 GA3 gergeklestirilecek ve diger 6grencilerin gergeklestirilmesine yonelik talepleri MYO Yonetimine ve ilgili * Resmi Yazigmalar/Toplant: * Her yil diizenli olarak Birim Engelli Ogrenci Z{i&z::‘g;?ﬁ E"Y“fcihislcri (B')IEI;cEirc%?IISIorunﬂularl Resmi Yazismalar /
e farkindahgim artirmaya yénelik boliim baskanliklarma iletilerek giderilmesi saglanacaktir. Tutanaklari ile kontrol edilecektir. gergeklestirilmesi saglanacaktir. Temsilcileri Daire Bask lg‘l' P! Egr i Ogrencil * Toplant: Tutanaklart
bilgilendirme/egitim faaliyetleri 4- Oryantasyon Egitimleri esnasinda Birim Engelli Ogrenci aire Bagkanhgt ngelli Ogrenciler
diizenlenecektir. Sorumlulari tanitilacaktir.
5- Birim Engelli Ogrenci Sorumlular: tarafindan "Danismanlik
Formlarmna", engelli grenci temsilcisi ibaresi konulacaktr.
6- Birim Engelli Ogrenci Sorumlularmin gériis ve onerileri
almarak "Yillik Etkinlik Takvimi" igerisine dezavantajlt
gruplara yonelik farkindaligin artirlmasin saglamak tizere
bilgilendirme/egitim yapilmasi sag] ktir.
1- Birim Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatori tarafindan
Meslek Yiiksekokullarinda 6gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin ilgili hareket programlarindan nasil
faydalanacagna iliskin akademik insan kaynagma ve
ogrencilere yonelik tanitim ve bilgilendirme toplantist
gerceklestirilecektir. (Ilgili koordinatérliiklerden egitim veya
bilgilendirme toplantisi talep edilebilir.) (Akademik Y1l
Baslangicinda) 2- Birim
Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatori tarafindan Boliim
. . koordinatdrleri katimiyla ile her akademik yariyil 8ncesi * Bilgilendirmeler sonrast
Farabi, Mevlanfl V? E’fismus hareketlilik  bilgilendirme toplantilari diizenlenecek ve hem akademik insan sgrencilerin veya akademik idari . Tiim Akademik insan
B.1.6, B.3.2 GA-4 programlariyla ile ilgili farkindahgin kaynaginin hem de 6grencilerin hareketlilik programlarina * Resmi Yazigmalar/Toplantt kaynagn talepleri (varsa) Birim Farabi, Mevlana ve  lgili Koordinatérliikler ve Resmi Yazismalar /

arttirlmas {izere bilgilendirmeler
yapilacaktir.

yonelik farkindaligm artirilmasina yonelik tavsiye kararlari Tutanaklari ile kontrol edilecektir.
MYO Yoénetimine iletilecektir.

3- Oryantasyon Egitimine ilgili hareketlilik programlar1 konu

edilmeye devam edilecektir.

4- Birim Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatérii ve Bolim

Farabi, Mevlana ve Erasmus Koordinatorleri tarafindan

"Damsmanlik Formunun" goriiniir kismmna Farabi, Mevlana ve

Erasmus Koordinatérii olduguna dair ibare eklenecektir.

Erasmus Koordinatérii Komisyonlar

dogrultusunda y6nelendirme
faaliyetleri gergeklestirilecektir

Kaynag, Tim
ogrenciler

Toplanti Tutanaklart




B.1.6,B.3.2

GA-6, GA-8

Meslek Yiiksekokulu uluslararast
ogrencilerimizin akademik ve sosyal
adaptasyon siirecini gelistirmelerine katki
saglamak amaciyla faaliyetler
diizenlenecektir.

1- Birim Uluslararast iliskiler Koordinatérii tarafindan
uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimer olmak, programlarin tanitinu ve ders
sec¢imi gibi akademik konularda destek olmak, tiniversitedeki
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek amaciyla birimde yer
alan uluslararasi 6grenciler ile tanitim ve bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirilecektir. 2-
Uluslararasi 6grenciler i¢in Ulus Yerleskesinde tanisma ve
uyum etkinligi diizenlenecektir.

3- Birim Uluslararasi iligkiler Koordinatorii tarafindan
"Damgmanlik Formunun" goriiniir kismina uluslararas iliskiler
koordinatérii olduguna dair ibare eklenecektir.

* Resmi Yazigmalar/Toplanti
Tutanaklari ile kontrol edilecektir.

*Uluslararas1 6grencilerin akademik
ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimei olmak igin
tamgma ve uyum etkinliklerinin
standartlastirilmas1 amaciyla her
donem baginda koordinatorlitk
tarafindan takvim olusturulacak ve
uygulamaya gegilecektir.

Birim Uluslararasi iliskiler ilgili Koordinatorliikler ve
Koordinatérii Komisyonlar

Tiim Akademik insan
Kaynagi, Uluslararasi
ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklart

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan donemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisilere bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirm

1eve Acik Yonlere Ait Kodlar

Kodu

Kodu

Aciklama

GY-1

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik
konum belirleyerek istihdam odakh somut ve 6lgiilebilir hedefler belirlemis
olmas.

GA-1

Cift anadal programina déhil olan 63

I in sayisinda artis
sayisinin yetersiz olmamasi,

ragmen mezun

Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yénergesi ve
2022 Y1l Ulus Meslek Yiiksekokulu Eylem Plam dogrultusunda akademik
damismanlik faaliyetlerinin birim genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,

GA-2

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erisilebilirliginin yetersiz olmast

GY-3

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi calismalarima
birimimizde yer alan akademik insan kaynag tarafindan yiiksek katilim
gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,

GA-3

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmast

GY-4

Boliim dis1 segmeli dersler uygulamasi ve Cift Anadal programlari gibi kurum
i¢inde 6grenci hareketliligini saglayan uygulamalarin Meslek Yiiksekokulunun
tiimiine yayginlastirilmis olmasi

GA-4

Birimde egitim Ggretim altyapisi, arag gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina
ragmen yeterli seviyeye gelmemesi,

Birim 6zelinde program tasarimi ve giincellenmesinde tiim paydas goriislerinin
alinmast,

GA-5

3+1 igyeri uygulama egitim modeli kapsaminda 6grencilerin Ulus ilgesinde isyeri ve
istihdam alanlarmimn yetersiz olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin
amaglari, kazanimlar ile ders bilgi paketlerinin Tiirkge ve Ingilizce olarak
hazirlanmis olmasi ve birim ana web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimasi,

GA-6

Ulus ilgesinin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmasi

GY-7

Meslek Yiiksekokulumuz bii ki tiim Ggretim p nda yer alan
derslerin zorunlu ve segmeli ders olarak ayrilmasi ile dgrencilere istedikleri
alanda yetkinliklerini artirma firsat: sunmast,

GA-7

Ulus ilgesinde tiniversite dgrencilerine hizmet veren kamu/6zel yurt bulunmamasi

GY-8

Ders programlarimin dgrencilerin akademik olmayan etkinliklere de (egitsel
kuliip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim vs.)
bilecegi sekilde dii i

zaman ayIr:

GA-8

Ulus yerleskesinde 6grencilere yonelik sosyal yasam alanlarmin yeterli diizeyde
olmamasi

GY-9

Universitemizin ihtisas alaniyla ilgili birimimizde yer alan boliimde ders
bulunmasi,

GY-10

Birimimizde yer alan her programun dénemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarmin birim ana web sayfas1 ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

GY-11

Meslek Yiiksekokull da bulunan tiim p n igyeri
modeline déhil olmasi ve siirecin verimlikle yiiriitiilmesi,

egitimi

GY-12

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda birimde yer alan tiim programlar:
kapsayacak sekilde yapilmis protokollerin varlig,

GY-13

Isyeri uygulama egitimi kapsaminda isyeri sorumlularina ve 6grencilere
anketlerin uygulanmas1 ve bu anketlerin Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan degerlendirilip raporlanmasi,

GY-14

Ogrenci merkezli olma anlayisi gercevesinde gerceklestirilen 6grenci
degerlendirme anketleri sonucunda Boliim Kurullarinca gerekli goriilmesi
halinde ders igerikleri ve derslerin i yiikiinde giincellemelerin yapilmasi,

GY-15

Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem
¢evrimigi hem de yiiz yiize soylesiler diizenlenmesi,

GY-16

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmas1, anlik
talep, 6neri ve degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis
mekanizmasinin varlig,

GY-17

Meslek Yiiksekokulumuza yeni baslayan 6grencilerimize tiim béliimler
tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmasi,

GY-18

Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi adina gesitlendirilmis
6lgme ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

GY-19

Birimimiz engelli 6grencilerinin egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisilebilirliginin uygun olmasi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci {5 Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarmn izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Oﬁrcnmc. Oircllv|e ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogi in T: ve K
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortani ve Kaynaklart

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

irilmesi

ilgili Alt Olciit Kod ve Aciklamalari




ULUS MYO 2023 YILI BiRiM EYLEM PLANI - C Grubu

ilgili Alt Olgiitler

Giiglii ve Gelistirmeye A¢ik

Yonlere Ait Kodlar Planla

Uygula

Kontrol Et

Onlem Al

Sorumlu Cahsma Grubu

isbirligi Yapilacak
Kisi/birim/komisyon

Katihm Grubu

Cikti/Sonug

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cl11,Cc21,C22,C31,
C3.2

Birim genelinde akademik insan kaynagmm
arastirma ve proje yazma kiiltiiriiniin
yaygmlastiriimasimn saglamak amaciyla
calismalar yapilacaktir.

GY-1,GY-2, GY-4, GY-5, GY-
6, GY-7,GY-8, GY-9, GA-1,
GA-2, GA-4, GA-5

1- Birim Aragstirma Projeleri ve Yaym
Komisyonu tarafindan akademik insan kaynaginin
aragtirma yapma, proje yazma, yayinlar vb.
konular hakkinda talepleri toplanacaktir. (Yilda 1
kez)

2- Toplanan talepler dogrultusunda Komisyon
tarafindan hazirlanan "Yillik is Takvimine"
eklenecektir.

* Talep yazilari ile kontrol
edilecektir.

Birim Arastirma Projeleri
ve Yaym Komisyon

* Her yil diizenli olarak talepler
toplanmaya devam edilecektir.

UYGAR Merkezleri, ilgili
Koordinatorliikler, PTO

Tiim Akademik Insan
Kaynagi

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklary/
Talep Yazilart

cl11,Cc21,C22,C31,
C3.2

Birim genelinde dgrencilerin TUBITAK 2209-A
basta olmak iizere arastirma ve proje yazma
kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasin saglamak
amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

GY-1,GY-2, GY-4, GY-5, GY-
6, GY-7,GY-8, GY-9, GA-1,
GA-2, GA-4, GA-5

1- Birim Arastirma Projeleri ve Yaym
Komisyonu tarafindan grencilerin TUBITAK
2209-A gibi projelerde nasil yer almabilecegi gibi
hususlar hakkinda bilgilendirme faaaliyetleri
"Yillik is Takvimi" igerisinde konu edilecektir.

* Yillik Is Takvimi" ile kontrol
edilecektir.

* Talep edilmesi durumunda ilgili
spesifik konularda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Birim Arastirma Projeleri
ve Yaym Komisyon

UYGAR Merkezleri, ilgili
Koordinatorliikler, PTO

Tiim Ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklary/
Yillik is Takvimi

cl11,C21,C22,C31,
C3.2.

Birim genelinde 6grencilerin ve akademik insan
kaynagmnin arastirma ve proje yazma kiiltiiriintin
yaygmlastiriimasin saglamak amaciyla
calismalar yapilacaktir.

GY-1,GY-2, GY-4, GY-5, GY-
6, GY-7,GY-8, GY-9, GA-1,
GA-2, GA-4, GA-5

1- Birim Arastirma Projeleri ve Yaym
Komisyonu tarafindane "Yillik is Takvimi"
hazirlanacaktir.

2- Hazirlanan "Y1llik is Takvimi", MYO
Y6netimine iletilecek ve uygun olmasi halinde
planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesi
saglanacaktir.

* Yillik Is Takvimi" ile kontrol
edilecektir.

* Her yil diizenli olarak "Yillik is
Takvimi" hazirlanarak
uygulanmaya devam edilecektir.
* Planin uygulanmasinda yasanan

aksaklikla ilgili Komisyon
tarafindan hazirlanan PUKO
Formunda belirtilecek ve
iyilestirme galigmalari
yiritiilecektir.

Birim Arastirma Projeleri
ve Yaym Komisyon

UYGAR Merkezleri, ilgili
Koordinatorliikler, PTO

Tiim Akademik Insan
Kaynag, Tiim Ogrenciler

Resmi Yazigmalar /
Toplant1 Tutanaklary/
Yillik is Takvimi

cl11,C21,C22,C31,
C3.2.

Ihtisaslasma alanina yonelik diizenlenen
faaliyetlerin yapilmasi amaciyla calismalar
yapilacaktir.

GY-2, GA-2, GA-3

1- Birim Arastirma Projeleri ve Yaym
Komisyonu tarafindan ihtisaslagsma alan ile ilgili
bilgilendirme faaliyetleri " Yillik is Takvimine"
eklenecektir.

* Resmi Yazismalar / Toplant
Tutanaklari ile kontrol edilecektir.
* htisaslasma alaninda yapilan
alan indeksli yaym sayisi,
ihtisaslasma alaninda yapilan SCI,
SCIExp, SSCI, AHCI yayin
sayist, Ihtisas alaniyla ilgili agilan
Onlisans ders sayis1, Birim
Stratejik Planinin PG 4.4.1., PG
4.4.2., PG 4.4.3. performans
gostergeleriyle kontrol edilecektir.

* Bilgilendirme ve tesvik
faaliyetlerine devam edilecektir.

Birim Arastirma Projeleri
ve Yaym Komisyonu

UYGAR Merkezleri, ilgili
Koordinatorliikler, PTO

Akademik insan Kaynag1

Resmi Yazigmalar /
Toplant: Tutanaklart

cl11,C21,C22,C31,
C3.2.

Birimde akademik tesvik islemlerinin
yiiriitiilmesi ve akademik insan kaynaginin
bilgilendirilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar
yiritiilecektir.

GY-2,GY-4, GY-7, GA-2

1- Birim Arastirma Projeleri ve Yaym
Komisyonu tarafindan akademik insan kaynaginin
akademik tesvik ile ilgili bilgilenmek istedikleri
konular hakkinda talepler toplanacaktir.
(Akademik Tesvik Basvurulari Oncesinde)
2- Toplanan talepler Komisyon tarafindan
degerlendirilerek yapialacak bilgilendirme
faaliyetleri hazirlanan "Y1llik is Takvimine"
eklenecektir.

3- Akademik tesvik dncesinde belirlenen
bilgilendirme faaliyetleri "Y1llik is Takvine" gore
uygulanacak ve gergeklestirilecektir.

* Toplant: tutanaklari ve tist
yazilar ile kontrol edilecektir.

* s Takvimi ve talep yazilari ile
kontrol edilecektir.

* Her yil diizenli olarak talepler
toplanmaya devam edilecektir.

Birim Aragstirma Projeleri
ve Yaym Komisyonu

MYO Yoénetimi

Akademik insan Kaynag1,
Komisyon Uyeleri

Resmi Yazigmalar /
Toplant: Tutanaklary/is
Takvimi

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan dénemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yénetimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisilere bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ih_gi_li Alt Olciit Kod ve Aciklamalar:

Kodu Aciklamasi Kodu Aciklama
Birimimizde 2022 yil 1tll?ar1yle proje ve arastirma k?‘m’r}mun Meslek Yiiksekokulu genelinde is birligine dayali ve paylasime1 akademik ¢alisma
GY-1 |yaygmlastirilmasi amaci ile kurulmus Arastirma Projeleri ve Yayin GA-1 pp—— o
. - yapma kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi
Komisyonun varlig
GY2 Birimimizde proje yazma kiiltiiriiniin yerlesmesine onciiliik etmek amaciyla GA-2 Birim 6zelinde arastirma ve yayin faaliyetlerinin 6gretim elemanlari arasinda homojen
bilgilendirme toplantilar1 diizenleniyor olmasi ] dagilmamasi
Universite kiitiiphanesi aragtirma kaynaklarinin yiiksek olmasi ve Meslek - e i A1 7 g 8
GY-3 Sritsselattaitmns erlesiesindan dle vkl ol GA-3 |Ihtisaslasma alanina yonelik diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde olmamasi,
G4 Nitelikli arastirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi A Birimdeki akademik insan kaynagimin birden fazla idari gorevi yiiritmesi nedeniyle
: dogrultusunda ogretim iiyesi sayisinin artig gostermesi, : arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamasi
GY-5 Mev.cvu.t a.ra$t1rma"p ersonel'lnln ig ve dis kaynakli proje destekleri ile GA-5 |Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamasi
niteliginde artig gostermesi,
GY-6 Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak aragtirmacilarla
™ |calismalarmn yiiriitiilityor olmast,
Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynag tarafindan gergeklestirilen
GY-7 arastirma ve yayim performansinin nicelik ve nitelik olarak artig géstermesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi,
Arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde basari
GY-8 |gosteren dgrencilere ve akademik danismanlara basari ve tesekkiir
belgelerinin verilerek tesvik ve diillendiriliyor olmasi
GY-9 Ulusal ve uluslararasi proje basvuru ve kabul oraninin giderek artis

gostermesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi




ULUS MYO 2023 YILI BiRiM EYLEM PLANI - D Grubu

Giiclii ve Gelistirmeye

Sorumlu Calisma

isbirligi Yapilacak

D.2.2.

GY-8, GA-1, GA-2, GA- tamamlanacak bir yol haritasi olarak

3

belirlenen "Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart" ile ilgili farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

yonelik "Stirdiriilebilir Kalkinma
Amaglar" ile ilgili farkindalik
egitimi/toplantis1 yapilacaktir.

3- Ogrencilere yonelik "Siirdiirlebilir
Kalkinma Amaglar1" tanitim etkinligi
diizenlenecektir.

performans gostergesiyle kontrol
edilecektir.

* Topluma katki amagh diizenlenen
etkinlik sayis1 Birim Stratejik
Planinda yer alan PG4.2.1
performans gostergesiyle kontrol
edilecektir.

Kiiltiirel Faaliyetler

* Ogrenciler veya Komisyonu

akademik/idari insan
kaynagindan talep edilen ek
egitim/toplantilar ilgili
Komisyon tarafindan planlanip
uygulanacaktir.

idari insan Kaynag,

Bartin Universite Ilgili Tiim Ogrenciler

Koordinatérliikler

ilgili Alt Olgiitl Agik Yonlere Ait Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Katil kt
gili Olgiitler ¢l Kg;ll;l:e i yg Onlem Grubu Kisi/birim/komisyon atihm Grubu Cikti/Sonug
1- Birim Toplumsal ve Kiiltiirel * Yullk s Takvimi" ile kontrol
. plum " edilecektir. * Her yil diizenli olarak "Yillik
Faaliyetler Komisyonu tarafindan "Yillik SR . s
iis Takvimi" hazirlanacaktir * Cevre duyarliligina iligskin yapilan I Takvimi" hazirlanarak
Birim genelinde toplumsal katki odakli 2- Hazirlanan "Yillik Is Takvimi", MYO toplam faaliyet sayist Birim Stratcjik UY.gmann.]aya devam
GY-1,GY-2,GY-3,GY- P Planinda yer alan PG4.3.3. edilecektir. . . o .
G G G calismalarin yayginlastiriimasi, Yonetimine iletilecek ve uygun olmasi . . % Birim Toplumsal ve Tim Akademik Insan Resmi Yazigmalar /
D11,D21,  4.GY5 GY6 OY1, oy sirilebilirtiginin saglanmast ve halinde planlanan faaliyetlerin performans gistergesiyle kontrol Planin uygulanmasinda Kiiltiirel Faaliyetler ~ MYO Yénetimi Kaynag, Til Toplant: Tutanaklari/
GVY-8 GA-1 GA-2. GA- i 3| pl y edilecektir Keaklikla ileili iltiirel Faaliyetler Onetimi Kaynag, Tim oplant: Tutanaklary
D.2.2. ) . ) 5 - L. . . yasanan aksaklikla ilgili . - t .
3 farkindaligin artirilmasim saglamak amaciyla gergeklestirilmesi saglanacaktir. % . . Komisyonu Ogrenciler Yillik Is Takvimi
cahismalar yiriltiilecektir. b Hgili Komisyon tarafindan Yillik iS Topluma katk: amagh diizenlenen ~ Komisyon taraflr}dan
Takviminde ver alan etkinlikler. Birim etkinlik sayis1 Birim Stratejik hazirlanan PUKO Formunda
. 4 e Planinda yer alan PG4.2.1 belirtilecek ve iyilestirme
Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletigim . . R .
Komisvonuna iletilecektir performans gostergesiyle kontrol caligmalari yiiriitiilecektir.
4 ’ edilecektir.
1- Toplumsal katki odakl1 sosyal
sorumluluk projeleri hakkinda hem * Toplanti tutanaklart ile kontrol A
& Birim senclinde sosval sorumluluk alanmda akademik insan kaynaginin hem de edilecektir * Ogrencilerden ve akademik
= GY-1,GY-2,GY-3,GY- l%:l de cal 4 - ogrencilerin bilgilendirilmesini saglamak " - insan kaynagindan alinan . MYO Yonetimi, Bartm ., o s .
< ¥ - -, yeterli diizeyde ¢aliyma ve projenin " ; . ., *Birimde yapilan toplantilara L < . Birim Toplumsal ve . .~ """ Tiim Akademik Insan Resmi Yazismalar /
< D.1.1,D.2.1, 4, GY-5,GY-6, GY-7, L . amactyla toplantilar "Yillik Is Takvimine . o . gortisler degerlendirilerek - . Universitesi Sosyal [
gergeklestirilmemis olmasindan dolay1 X katilan akademik ve dgrenci sayisi . Kiiltiirel Faaliyetler i Kaynag, Tiim Toplant1 Tutanaklary/
- D.2.2. GY-8, GA-1, GA-2, GA-f Jandali I snclik eklenecektir. L . ., sosyal sorumluluk projesi : Sorumluluk Proje wE : L
< 3 arkindaligin arttirilmasina yoneli 5 Villik is Takvimindeki faalivetl Birim Stratejik Planinin PG5.2.1. ile . bilmeni I Komisyonu Koordinatérliisii Ogrenciler Yillik Is Takvimi
(é) calismalar yaplacaktrr. - Yillik Is Takvimindeki faaliyetler PG5.2.3. gosteraeleriyle kontrol iretebilmenin yolu oordinatorligii
S belirlenen giin ve saatten nce edilecektir izlenecektir.
i ogrenciler/akademik insan kaynagina
2 iletilecektir.
a
* Yillik I Takvimi" ile kontrol
. ; N
|- Stirdirilebilir Kalkinma Amaglan idél?ict?nimk tilim belgeleri ile kontrol ”SZ“(fi(')'r}‘l'llluli?liljalc(lzklnm
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda Toplumsal ve Killtiirel Faaliyetler edilgecekt(;r ! ceen o Anl"ll l1J u”c tind dil ; k
okszllufu ortadan kaldirmak. ezeyenimizi Komisyonu tarafindan hazirlanan "Yillik Cevre d : rliligma iliskin yapilan il ile'liarrln'gunnin: eﬁ;;r:
GY-LGY-2, GY-3, GY- Korumak, esitsielk ve adaletsiikle. Is Takvimine" eklenccekir. toplam faaliyet sayres Birim Strteji_ etkinlik planianmaya devarn MYO Yénetimi Resmi Yazismalar /
, y y . o 2- Akademik ve idari insan kaynagina oplam faallyel saylsi Suim Stratejt ) p 4 Birim Toplumsal ve onetmm, Tiim Akademik ve  Toplanti Tutanaklari/
D.1.1,D.2.1, 4,GY-5 GY-6, GY-7, miicadele etmek hedefiyle 2030 yilinda Planinda yer alan PG4.3.3. edilecektir. UYGAR Merkezleri,

Yillik is
Takvimi/Katilim
Belgeleri

Not: Eylem plani igerisinde yer almayan donemsel faaliyetler ve ihtiya¢ dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda Meslek Yiiksekokulu Yonetimi tarafindan ilgili birim, komisyon ve kisilere bildirilecektir.




Giiclii ve Gelistirmeye Acik Yonlere Ait Kodlar

ilgili Alt Olgiit Kod ve Aciklamalar

Kodu Aciklamasi Kodu Aciklama
Meslek Yiiksekokulumuz ve béliimlerinin 2021-2023 Stratejik Planinda Topluma katki amagh diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde
GY-1 o . . GA-1
toplumsal katki stratejisinin belirlemis olmasi, olmamasi
Meslek Yiiksekokulumuz ve béliimlerce yilda iki kez toplumsal katki
GY-2 |hedeflerine iliskin performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi GA-2 |[Sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alinmamasi
araciligiyla izlenmesi,
GY-3 M"es{ek Yuksskokulumuz. 2022 Yih Eylem Plant dogrultusunda Toplumsal ve GA-3 |[Sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasi
Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun kurulmasi
Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina
GY-4 |yonelik is takviminin bulunmasi ve bu plani uygulamak iizere etkinlikleri
yiiriitmesi
GY5 Toplumsal katkinin artirilmasi amaciyla ders programlarinda derslere yer
verilmesi,
GY6 Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu iiyesi olarak 6grenci
temsilcilerinin bulunmasi,
GY-7 Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini
topluma katki saglamak amaciyla paylasiyor olmasi,
GVY-8 Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum

ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birliklerinin kurulmasi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yo6netimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performans:

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi




iligkili Oldugu Performans Gostergeleri ve Agiklamalari

Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Artf

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini
Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amag 3: Yiiksekokul Genelinde Girigimci ve
Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal,
Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5: Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile
Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

PGI1.1.1. (UPG 1.1.1) Egiticilerin egitimine katilan
akademik personel sayisi

PG1.1.2. (UPG 1.1.4) Ogretim iiyesi basmna diisen dgrenci
sayisi

PG1.1.3. (UPG 1.1.5) Ogretim elemani basina diisen
Ogrenci sayist

PG2.1.1. (UPG 2.1.3) Ogretim elemanlarinin aragtirma
yeterliliklerini

arttirmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi

PG2.1. 2. (UPG 2.1.5) Proje ve Teknoloji Ofisi’nin
etkinligini arttiric: faaliyetlere katilan akademik
personelin say1si

PG3.1.1. (UPG 3.1.2) Yenilik ve girisimcilik
temali ders sayist

PG.4.1.1. (UPG 4.1.1) Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik sayis

PG4.1.2. (UPG 4.4.2) Diizenlenen uluslararasi
bilimsel etkinlik sayis

PG5.1.1. (UPG 5.1.1) Mezun bilgi sisteminde kayitl
ogrenci sayisi

PG5.1.2. (UPG 5.1.2) Mezunlara yonelik yapilan faaliyet
saylsl

PG1.2.1. (UPG 1.2.2) Cift ana dal programina katilan
ogrenci sayist

PG1.2.2. (UPG 1.2.3) Cift anadal programlarindan mezun
olan &grenci sayisi

PG1.2.3. (UPG 1.2.4) Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda giincellenen ders programi sayisi

PG1.2.4. (UPG 1.2.5) Uzaktan egitimle verilen ders sayist

PG2.2.1. (UPG 2.2.1) Kamu ve 6zel sektor finansmanl
arastirma projesi sayisi

PG2.2.2. (UPG 2.2.4) Tamamlanan bilimsel arastirma
projesi say1s1

PG2.2.3. (UPG 2.2.5) Disiplinler aras1 AR-GE projesi
sayl1st

PG3.2.1. (UPG 3.4.1) Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik
say1sl

PG3.2.2. (UPG 3.4.2) Ogrenci kuliiplerinin
aktif liye sayist

PG3.2.3. (UPG 3.4.3) Ogrenci kuliiplerinin
yillik faaliyet sayisi

PG3.2.4. (UPG 3.4.4) Kariyer merkezinden
yararlanan 6grenci sayist

PG4.2.1. (UPG 4.3.1) Topluma katki amagli
diizenlenen etkinlik sayis1

PG4.2.2. (UPG 4.3.3) Meslek Yiiksekokulu
kiitiiphanesinde bulunan basili kitap sayisi
PG4.2.3. (UPG 4.3.4) Paydaslarin meslek
yiiksekokulu kiitiiphanesi hizmetlerinden
yararlanma sayist

PG5.2.1. (UPG 5.3.1) Birimlerde yapilan toplantilara
katilan akademik personel sayisi

PG5.2.2. (UPG 5.3.2) Birimlerde yapilan toplantilara
katilan idari personel sayis1

PG5.2.3. (UPG 5.3.3) Birimlerde yapilan toplantilara
katilan 6grenci sayisi

PG5.2.4. (UPG 5.3.4) Meslek Yiiksekokulunun

karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi

PGS5.2.5. (UPG 5.3.5) Katihme1 uygulama érnekleri sayist

PG1.3.1. (UPG 1.3.1) Ogrencilerin Yiiksekokulumuza giris
taban puanlari ortalamalari

PG1.3.2. (UPG 1.3.2) Universite giris smavlarinda ilk
sekiz yiiz bine giren 6grenci sayist

PG1.3.3. (UPG 1.3.3) Yerlesen grenci sayisinin kontenjan
sayisina orani (%)

PG1.3.4. Merkezi yerlestirme ve yatay gegisle gelen
Ogrenci sayist

PG1.3.5. Meslek Yiiksekokulumuzu ilk ii¢ sirada tercih
eden 6grenci orant

PG2.3.1. (UPG 2.3.2) Ogretim clemanlarmin aktif
katilim sagladig: bilimsel etkinlik say1si

PG2.3.2. (UPG 2.3.3) Aragtirma amagl yurtdigina
giden 6gretim eleman: sayisi

PG1.4.1. (UPG 1.4.2) Onlisans diizeyinde danisman basina
diisen 6grenci sayist

PG1.4.2. (UPG 1.4.4) Ogrencilerin idari personel
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

PG1.4.3. (UPG 1.4.5) Ogrencilerin akademik damsmanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

PG1.5.1. (UPG 1.5.4) Engellilerle ilgili her tiir sosyal,
kiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayisi

PG2.4.1. (UPG 2.5.1) Toplam bilimsel yaym sayisi
PG2.4.2. (UPG 2.5.2) Ogretim elemani bagina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yayin sayist

PG2.4.3. (UPG 2.5.3) Ogretim elemani basina diisen
diger uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan yaym
sayisi

PG2.4.4. (UPG 2.5.4) Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCIExpanded,
SSCI, AHCI) atif says1

PG2.4.5. (UPG 2.5.5) Ogretim elemani bagina diisen
ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisi

PG4.3.1. (UPG 4.4.1) Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayisi

PG4.3.2. (UPG 4.4.3) Sosyal sorumluluk
projesi sayisi

PG4.3.3. (UPG 4.4.4) Gevre duyarliligina iliskin
yapilan toplam faaliyet sayisi

PG4.3.4. (UPG 4.4.5) Bolgedeki kurumlarla
yapilan ortak ¢alisma sayist

PGS5.3.1. (UPG 5.4.1) Tanitic1 etkinlik, brosiir, katalog vs.
sayls1

PG5.3.2. (UPG 5.4.2) Yazil, gorsel ve sosyal medyada
yiiksekokul ile ilgili yer alan haber sayis1

PG5.3.3. (UPG 5.4.3) Yiiksekokul web sayfalarinin takip
edilme sayist

PG5.3.4. Meslek Yiiksekokulumuza ait kurumsal sosyal
medya hesaplarinda toplan takipgi sayist

PG5.3.5. Meslek Yiiksekokulumuza ait kurumsal sosyal
medya

hesaplarinda gergeklestirilen paylasim sayisi

PG 4.4.1. ihtisaslasma alaninda yapilan alan
indeksli

yayin sayist

PG 4.4.2. Thtisaslagma alaninda yapilan SCI,
SCIExp, SSCI, AHCI yayin sayis1

PG 4.4.3. Ihtisas alantyla ilgili agilan énlisans
ders

sayisl

PG5.4.1. (UPG 5.5.1) Akredite olan program sayis
PG5.4.2. (UPG 5.5.2) Kalite kiltiiriine yonelik yapilan
egitim faaliyetleri sayisi

PG5.4.3. (UPG 5.5.4) Uluslararas degisim
programlarindan gelen

ogrenci sayisi

PGS5.4.4. Uluslararasi degisim programlarindan giden
ogrenci sayisi




PG 1.6.1. Mezun olmadan kaydi silinen 6grenci sayisi
PG 1.6.2. Kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci sayist
PG 1.6.3. Merkezi yerlestirme ya da yatay gegisle ayrilan
Ogrenci sayist

PG 1.6.4. Birimden mezun olan &grenci sayist

PG 1.6.5. Mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet
siiresi (y1l/6grenci sayis1)

PG 1.7.1. Bir iist kademede egitimine devam eden &grenci
sayis1

PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen 6grenci sayis1

PG 1.7.3. Ozel sektorde istihdam edilen 6grenci sayist
PG 1.7.4. Ogrencilerin kariyer planlamasima yénelik
gerceklestirilen faaliyet sayist

PG 1.8.1. Isyeri uygulama egitimine dahil olan program
sayisl

PG 1.8.2. Isyeri uygulama egitimine katilan 6grenci sayist
PG 1.8.3. Isyeri Uygulama egitimi kapsaminda yapilan
protokol sayist

Birim Altin Hedef ve Performans Gostergeleri

PG 1.6.5. Mezun olan 6grencilerin ortalama mezuniyet siiresi (y1l/6grenci sayisi)

PG 1.7.1. Bir tist kademede egitimine devam eden 6grenci sayisi

PG 1.7.2. Kamuda istihdam edilen 6grenci sayist

PG 1.7.3. Ozel sektorde istihdam edilen 6grenci sayist

PG 1.8.2. Isyeri uygulama egitimine katilan &grenci sayist




