
Doküman No FRM-0807

Yayın Tarihi 9.02.2022

Revizyon Tarihi 6.04.2023

Revizyon No 1

Birim Ait Olduğu Dönem 2024

# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

A.1.1. Yönetişim Modeli ve 
İdari Yapı

*Birim üst yönetimi tarafından kalite 
yönetim anlayışının sahiplenilmesi ve 

ilgili farkındalığın tabana yayılmış 
olması                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

*Kalite kültürünü kurum kültürüne 
yaygınlaştırmak amacıyla kalite ile 

ilgili eğitim faaliyetlerinin tüm birim 
insan kaynağı tarafından takip 

edilmesi                                                                                                                                     

*Birimde kalite kültürünün 
iyileştirilmesi ve sürdürülebilirliği ile 

ilgili birime özgü örnek 
uygulamalarının istenilen düzeyde 

gerçekleşmemesi                 

*Kalite süreçleri kapsamında genel 
bilgilendirme ve değerlendirme 

toplantıları yapılacaktır.
*Birim iç ve dış paydaşlarından oluşan 
Danışma Kurulunun güncel tutulması 

ve MYO ile ilgili fikir ve görüş 
alışverişleri gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

*Kalite süreçlerinin iyileştirilmesi 
amacıyla insan kaynağı tarafından 
stratejik plan, eylem planı, birim iç 

değerlendirme raporlarındaki 
etkinlikler uygulacanaktır. 

*Birimdeki komisyonlar gerekli 
görüldüğü takdirde güncellenecek ve 

ilgili öğrencilerde iç paydaş olarak 
toplantılara katılacaktır.

*Yıl sonunda oluşan eylem planı 
gerçekleştirme raporu, BİDER 

raporları ile kontrol edilecektir. 
*Komisyonlardaki yetki ve sorumluluk 
görev dağılımları, komisyon kararları 

ile kontrol edilecektir.

*Birim eylem planı, birim iç 
değerlendirme raporu her yıl 

hazırlaranarak gerçekleşme durumuna 
göre revize edilecektir.

Birim Kalite 
Komisyonu

MYO Yönetimi, 
Komisyonlar, Kalite 

Koordinatörlüğü

A.1.2. Liderlik

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
*Birim akademik ve idari insan 

kaynağı ile paydaşların, eğitim öğretim, 
yönetimsel ve stratejik hedeflerle 

oluşturulan tüm birim alt 
komisyonlarında 

yer alması ve düzenli aralıklarla 
toplantılar gerçekleştirilmesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Akademik, idari insan kaynağı ve 
öğrencilerinin memnuniyet 

düzeylerinin yüksek ve sürdürülebilir 
olması amacıyla genel durum 

değerlendirme faaliyetleri yapılacaktır. 

*MYO Yönetimi tarafından 6 ayda 1 kez 
tüm akademik ve idari insan kaynağına 
yönelik genel durum değerlendirmesi 

toplantıları yapılacaktır.                                           
*MYO Yönetimi tarafından her 

yarıyılda 1 kez birim/bölüm öğrenci 
temsilcilerine yönelik genel durum 

değerlendirmesi toplantıları 
yapılacaktır.

*Birimde yapılan toplantılara katılan 
akademik, idari personel memnuiyet 
düzeyi stratejik plan göstergeleri ile 

kontrol edilecektir. *Öğrencilerin 
memnuniyet düzeyleri ders 

değerlendirme anket sonunçları ile 
kontrol edilecektir.

*Birim akademik, idari  kaynağın ve 
öğrencilerin memnuniyet düzeylerinin 
yüksek tutulması ve sürdürülebilirliği 

sağlanacaktır.

Birim Kalite 
Komisyonu, Birim 

Stratejik Plan 
Komisyonu

MYO Yönetimi, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm 
Kapasitesi

*Birimimizde dış paydaşların aktif 
katılım sağlaması                               

                
*Birimde danışma kurullarının (6 ayda 

1 kez) gerçekleşmesine rağmen 
değerlendirme sonuçlarının 

izlenmemesi

*Birim danışma kurullarının 6 ayda 1 
kez yapılması ve öneri ve görüşlerin 

raporlaştırılması

*Birim danışma kurullarının önerileri 
ve görüşlerinin raporlaştırılması ve 

izlenmesi sağlanacaktır. 

*Birim Danışma kurulu raporları ile 
kontrol edilecektir.

*Yılda 2 kez birim danışma kurulunun 
toplanması ve  sürdürülebilirliği 

devam edecektir.

Birim Kalite 
Komisyonu, Birim 

Stratejik Plan 
Komisyonu 

MYO Yönetimi, 
Danışma Kurulu ve 
Paydaşlar, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı

A.1.4. İç Kalite Güvencesi 
Mekanizmaları

                                                                                                                                                                                                                                                      
*Birim Stratejik Planında birime özgü 

ölçülebilir hedef ve performans 
göstergelerinin bulunması                                                                                                                              

*Stratejik hedef ve göstergelerin tüm 
bölümler tarafından hazırlanarak 
periyodik aralıklarla izlenmesi ve 

değerlendirilmesi *Kamu İç 
Standartları Uyum Eylem Planın 

Olması ve İzlenmesi

**Birim Stratejik Plan İzleme ve 
Değerlendirme Raporu (SPİK), düzenli 

olarak hazırlanacak ve kamuoyu ile 
paylaşılmak üzere web sayfasında 

yayımlanacaktır.                           * Birim 
Kamu İç Standartları Uyum Eylem 
Planın raporunun hazırlanması ve 

webte yayınlanacaktır

*Bölüm ve Birim Stratejik Plan İzleme 
ve Değerlendirme raporları 6 ayda 1 
kez hazırlanacak ve web sayfasında 

paylaşılacaktır.                                               
*Birim Kamu İç Standartları Uyum 

Eylem Planın raporunun hazırlanarak 
webte yayınlanacaktır

* Bölüm SPİK Raporları                       
*Birim SPİK Raporu

Bölüm ve birim SPİK raporları her 6 
ayda bir web sayfasında yayımlanmaya 

devam edecektir.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölüm Başkanlıkları, 

Birim Web Komisyonu

MYO Yönetimi, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı

A.1.5. Kamuoyunu 
Bilgilendirme ve Hesap 
Verebilirlik

*Birim özelinde hazırlanan tüm 
dönemsel raporların kamuoyu ile 

düzenli olarak hesap verilebilirlik ve 
şeffaflık ilkesi doğrultusunda birim 

web ana sayfasında paylaşılıyor olması                                                                                      

*Birimin web sayfasının İngilizce 
olarak güncellenmesinin olmaması

*Birim web sayfası, sosyal medya 
aracılığı ile kamuoyunu bilgilendirme 

faaliyetleri devam edecektir.

*Birim Faaliyet Raporu, Birim SPİK 
Raporları, Eylem Planları, BİDER, 

Birim Kamu İç Kontrol Standartları 
Uyum Eylem Planı vb. raporlar 
birim/bölüm web sayfalarında 

paylaşılacaktır.                                             
*Birim web sayfası İngilizce olarak 

güncellenmesi sağlanacaktır.

*Birim Raporları, üst yazıları
*Birim web sayfasının güncel tutulması 

sağlanacaktır. 

MYO Yönetimi, Birim 
Kalite Komisyonu, 

Birim Stratejik Plan 
Komisyonu, Birim Web 

Komisyonu

MYO Yönetimi, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı

A.2.1. Misyon, Vizyon ve 
Politikalar

   *2024-2026 Birim Stratejik Planı’nın 
kalite güvence sistemi ile uyumlu hale 

getirilmiş olması    

*Birim misyon, vizyon güncel 
politikaları tüm insan kaynağı ile 

paylaşılacaktır.

*Birimin misyon,vizyon ve güncel 
politikaları hakkında tüm akademik ve 
idari insan kaynağının bilgilendirilmesi 

yapılacaktır. (Yılda 1 kez) 

*Bilgilendirme yazıları, e-posta, UBYS 
ile kontrol edilecektir.

*Birim misyon, vizyon, temel değerleri 
ile eksikli olması halinde 

geribildirimler sağlanacaktır.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Birim Web 

Komisyonu

MYO Yönetimi, Kalite 
Koordinatörlüğü

A.2.2. Stratejik Amaç ve 
Hedefler

*Stratejik hedef ve göstergelerin tüm 
bölümler tarafından hazırlanarak  
periyodik aralıklarla izlenmesi ve 

değerlendirilmesi *Birim Risk eylem 
planı ve konsodile risk planın olması

*Kalite süreçleri kapsamında bölümler 
tarafından öğrenci memnuniyet 

anketlerinin raporlaştırılmasında 
standart form kullanılması 

sağlanacaktır. 

*Birim Risk Belirleme ve Analiz 
Komisyonu tarafından risklerin 

belirlenmesi ve değerlendirilmesi 
çalışmaları yürütülecek ve risk 

formları web 
sayfasında paylaşılacaktır.

*Hazırlanan Risk formları ve raporları 
ile kontrol edilecektir.

*Belirlenen risklere ilişkin önlemlerin 
alınması üzere faaliyetler 

yürütülecektir.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Tüm 

Komisyonlar

MYO Yönetimi, Kalite 
Koordinatörlüğü

A.2.3. Performans Yönetimi

*2024-2026 Birim Stratejik Planı’nın 
kalite güvence sistemi ile uyumlu hale 

getirilmiş olması                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
*Stratejik hedef ve göstergelerin tüm 

bölümler tarafından hazırlanarak 
periyodik aralıklarla izlenmesi ve 

değerlendirilmesi

*Bölümler ve Birim Stratejik Plan 
İzleme ve 

Değerlendirme Raporu (SPİK), düzenli 
olarak raporlanacaktır. 

*Bölüm ve Birim Stratejik Plan İzleme 
ve Değerlendirme raporları 6 ayda 1 

kez raporlanacaktır.

*SPİK Bölüm Kurul Kararları ve 
Raporları, *Birim SPİK Raporları

Bölüm ve birim SPİK raporları her 6 
ayda bir web sayfasında yayımlanmaya 

devam edecektir.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Tüm 

Komisyonlar

MYO Yönetimi, Strateji 
Geliştirme Daire 

Başkanlığı

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

A.1. Liderlik ve 
Kalite

A.2. Misyon ve 
Stratejik Amaçlar

ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
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A.3 Yönetim 
Sistemleri

A.3.4. Süreç Yönetimi

*Birim akademik ve idari insan 
kaynağı ile paydaşların, eğitim öğretim, 

yönetimsel ve stratejik hedeflerle 
oluşturulan tüm birim alt 

komisyonlarında yer alması ve düzenli 
aralıklarla toplantılar 

gerçekleştirilmesi  *Süreç yönetimi el 
kitabının uygulanması

*Sürekli iyileştirme bağlamında ihtiyaç 
halinde yeni iş süreçlerinin 
tanımlanması sağlanacaktır.

*Gerekli görüldüğü takdirde 
komisyonlar güncellenecektir. 
*Dönemsel olarak "Akademik 

Danışmanlık Faaliyetleri 
Değerlendirme Anketi" uygulanacak, 

raporlanacaktır. 

*Komisyon Toplantı 
Tutanakları/Kararları

*Toplantılar sonucunda tespit edilen 
zayıf yönlerin iyileştirilmesi 

sağlanacaktır.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Tüm 

Komisyonlar

MYO Yönetimi, Kalite 
Koordinatörlüğü

A.4.1. İç ve Dış Paydaş 
Katılımı

*Birim akademik ve idari insan 
kaynağı ile paydaşların, eğitim öğretim, 

yönetimsel ve stratejik hedeflerle 
oluşturulan tüm birim alt 

komisyonlarında yer alması ve düzenli 
aralıklarla toplantılar 

gerçekleştirilmesi

*Paydaş görüşlerinin kararlara 
etkisinin izlenmemesi

 *Bölümler ve birim danışma 
kurullarına iç/dış paydaşlar 

katılacaktır.                                                         
*Bölüm veya birim temsilcisi 

öğrenciler, bölüm kurullarına, yönetim 
kurullarına, komisyonlara katılacaktır.                                          

*Memnuniyet düzeyleri anket 
sonuçları ile takip edilecek, eksiklikler 
giderilecektir.  * Yıl boyunca iç ve dış 
paydaş toplantılarda aktif rol alması 

sağlanacaktır.                                            
*Toplantı Gündem ve Kararları, üst 

politika belgeleri ile ilişkilendirildiği 
gibi Danışma Kurulu Kararları ile 

ilişkilendirilerek karar alınacaktır. 

*Paydaşlarına katılımına dair tutanak, 
raporlar, duyurular

*İlgili anketler, raporlar sonucunda 
gerekli önlemler alınacaktır.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Tüm 

Komisyonlar, Danışma 
Kurulu, İç Paydaş

MYO Yönetimi, Kalite 
Koordinatörlüğü

A.4.2. Öğrenci Geri 
Bildirimleri

    
*Eğitim ve kalite süreçlerinin 

iyileştirilmesi açısından paydaş 
görüşlerinin yer aldığı anketlerin 

belirli aralıklarla yapılması ve 
değerlendirmelerin uygulamaya 
konması üzere raporlaştırılması

*Öğrenci katılımlarının sonuçlarının 
izlenmemesi   

*Öğrencilerin başvuracakları geri 
bildirim mekanizmaları (RİMER, 

Memnuniyet anketleri, ders 
değerlendirme anketleri) işlevsel 

olacaktır. *Bölüm temsilcilerinin karar 
alma süreçlerine katılımı devam 

edecektir. *Öğrenci geri bildirimleri 
MYO yönetiminde gündem edilecektir.

*Temsilci öğrencilerin toplantılara 
(Bölüm, Yönetim Kurulu-Komisyon 

Toplantıları)  katılımları devam edecek 
ve kararlarda imza yetkisine sahip 

olacaklardır (Yıl boyunca)

*Toplantı tutanakları ve anketlerle 
kontrol edilecektir.

*Geri dönüşler takip edilecek ve 
talepler giderilmeye çalışılacaktır.              

*Öğrenci temsilcilerinin toplantılarda 
söz hakkı olmaya devam edecektir.

MYO Yönetimi, Tüm 
Bölümler, Tüm 

Komisyonlar, Danışma 
Kurulu, İç Paydaş

MYO Yönetimi, Kalite 
Koordinatörlüğü

A.4.3. Mezun İlişkileri 
Yönetimi

*Mezun durumundaki öğrencilerin 
mezun bilgi sistemine kayıtlanması 
*Mezunların danışma kurullarında 
karar alma süreçlerinde rol alması

*Mezun öğrencilerin mesleki 
gelişimlerine katkı sağlayacak 

etkinliklere katılımın istenilen düzeyde 
olmaması      

*Mezun öğrencilerin mezun takip 
sistemlerine kayıt sistematik ve 

kapsamlı bir şekilde yapılması takip 
edilecektir.                                             

*Mezun öğrencilerin mesleki 
gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla 

davet gönderilecek

*Mezun öğrencilerin bilgi 
sistemlerindeki eksiklikler 

giderilecektir  ve her yıl bilgiler 
güncellenecektir.                                       

*Mezun öğrencilerin eğitim, etkinlik 
hakkında bilgilendirmeler yapılacaktır.

*Mezun öğrenci bilgi sistemine göre 
kontrol edilecektir.                          

*Mezunların etkinliklere katılımı

*Mezun bilgi sistemine göre eksiklikler 
giderilecektir. *Mezunlara eğitim, 

etkinlikler hakkında bilgilendirmeler 
devam edecektir.

Kariyer Planlama ve 
Mezunlarla İletişim 

Komisyonu

Kariyer Planlama ve 
Uygulama Araştırma 

Merkezi, Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı

A.5.1. Uluslararasılaşma 
Süreçlerinin Yönetimi

*Öğrencilerin uluslararası hareketliliğe 
katılımı teşvik ediliyor olması

*Birimde uluslararası hareketlilik 
kapsamında öğrencilerin yer almaması 

ve uluslararası ikili anlaşmaların 
bulunmaması

        *Bölümlerimiz yurtdışındaki ilgili 
bölümlerle Mevlana ve Erasmus 

hareketlilik programları kapsamında 
anlaşma sağlayacaktır.   

*Birim Mevlana ve Erasmus 
hareketliliği kapsamında yurtdışı 

anlaşması yapılacaktır.

*Toplantı tutanağı, *Haber  metni ile 
kontrol edilecektir.

*Geri dönüşler takip edilecek ve 
talepler giderilmeye çalışılacaktır.              

Erasmus, Farabi, 
Mevlana Koordinatörü

*Uluslararası 
Öğrenciler Ofisi

A.5.3. Uluslararasılaşma 
Performansı

*Öğrencilerin uluslararası hareketliliğe 
katılımı teşvik ediliyor olması

*Birimde uluslararası öğrencilerin 
hareketliliği teşvik edecek duyuruların 

istenilen düzeyde olmaması, 

        *Mevlana ve Erasmus hareketlilik 
programlarıyla ilgili bilgilendirmeler 

yapılacak, web, sosyal medya 
hesaplarında bu hareketlilik teşvik 

edilecektir. *Oryantasyon 
eğitimlerinde bu hareketlilikten 

bahsedilecektir.

*Birim Farabi, Mevlana ve Erasmus 
hareketliliği akademik insan kaynağına 

ve öğrencilere tanıtılacaktır.

*Toplantı tutanağı, haber  metni ile 
kontrol edilecektir.

*Geri dönüşler takip edilecek ve 
talepler giderilmeye çalışılacak.

Erasmus, Farabi, 
Mevlana Koordinatörü

*Uluslararası 
Öğrenciler Ofisi

A.4. Paydaş Katılımı

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

A.5. 
Uluslararasılaşma
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Birim Ait Olduğu Dönem 2024

# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

B.1.1. Programların Tasarımı 
ve Onayı

*Birimimizin iç ve dış paydaş görüşü 
alarak programlarını tasarlaması,    

* Birimimizde yer alan her programın 
dönemsel açılan derslerine ait ders 

dosyalarının birim ana web sayfası ve 
program web sayfalarında 

duyurulması

*MYO bünyesinde yer alan tüm 
programların tasarımı, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi 
çalışmalarına devam 

edilecek olup ders bilgi paketlerinin 
%100 dolu olması sağlanacaktır. 

*Bölüm başkanları tarafından 
programların amaçları ve 

kazanımlarının güncelliğinin takip 
edilmesi üzere bölüm kurulları ile 

toplantı düzenlenecektir.

*Ders Dosyaları
*Ulus Meslek Yüksekokulu Ders Bilgi 

Paketleri Doluluk Oranları 

*Program tasarımları ile ilgili 
güncellemeler düzenli olarak devam 

edecektir.

MYO Yönetimi, Bölüm 
kurulları

Öğrenci Daire 
Başkanlığı, Danışma 

kurulu

B.1.2. Programın Ders 
Dağılım Dengesi

 * Birimimizde yer alan her programın 
dönemsel açılan derslerine 

dağılımlarının bölüm kurulları ile 
yapılıyor olması *Paydaş görüşlerinin 

katılımı sağlanarak bölüm kurul 
kararları alınması   *Meslek 

Yüksekokulumuz bünyesindeki tüm 
öğretim programlarında yer alan 
derslerin zorunlu ve seçmeli ders 

olarak ayrılması ile öğrencilere 
istedikleri 

alanda yetkinliklerini artırma fırsatı 
sunması,                                                                 

*Öğrencilerin ders programlarının ders 
dışı etkinliklere zaman ayırabileceği 

şekilde düzenlenmesi

*Bölüm içi ve bölüm dışı seçmeli ders 
sayılarının öğrencilerin gelişimlerine 

uygun sayıda olmasının
sürdürülmesi sağlanacaktır.

*Bölüm Başkanlıkları tarafından her 
yarıyıl öncesi ders görevlendirmeleri 
ve ders programlarının hazırlanacak 

ve yönetime sunulacaktır. 

*Bölüm Kurul 
Kararları/Görevlendirme üst yazısı

*Ders dağılım dengesi her dönem 
sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 

Bölümlerden ve öğrencilerden geri 
dönüş sağlanacaktır.

MYO Yönetimi, Bölüm 
başkanlıkları

MYO Yönetimi, Öğrenci 
İşleri Daire Başkanlığı

B.1.3. Ders Kazanımlarının 
Program Çıktılarıyla Uyumu

                                                                                                                                     
*Ders kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumunun izlenmesi                                                             

*Ders kazanımları ile program çıktıları 
öğretim elemanları tarafından ders 

değerlendirme anketlerine göre 
kontrol edilecektir.

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma 
yüzdesinin %100 olması sağlanacaktır.  

*Ders bilgi paketinde program
düzeyinde açılan derslerin kazanımları 
ve program çıktıları ile uyum düzeyleri 

öğretim elemanları ve bölüm 
başkanlıkları tarafından kontrol 

edilecektir. *Bölüm kurul kararları

*İlgili süreçler dönem başlarında 
eğitim kataloğundan

kontrol edilecek ve güncel olması 
sağlanacaktır.

Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanları, MYO 

Yönetimi

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne 
Dayalı Ders Tasarımı

,                                                                     
*Öğrenci iş yükleri ve AKTS bilgilerini 
açıkça ifade eden ders planları ve ders 

izlenceleri eğitim kataloğu, E-Ders 
sistemi ve web sayfalarından kamuoyu 
ile sistematik olarak paylaşılmaktadır. 

*Öğretim elemanları tarafından güz ve 
bahar dönemlerinde verilecek 

derslerin gereğine, içeriğine, işlenişine, 
ölçüm ve değerlendirilmesine ilişkin 

bilgiler önceden oluşturulacak ve 
dersin sürekli iyileştirilmesi 

sağlanacaktır.

*Ders değerlendirme anket sonuçları 
ve mezun görüşleri dikkate alınarak 

güncellemelerin yapılması adına 
birimlere dönem sonlarında resmi yazı 
gönderilecek, bilgilendirme yapılacak 

ve yapılan çalışmalar için kanıtlar 
istenilecektir.

*Bölümlerin hazırladıkları ders 
değerlendirme raporu

*Ders değerlendirme anket 
sonuçlarına göre geri dönüş 

sağlanacaktır.

Öğretim Elemanları,
Bölüm Başkanları, MYO 

Yönetimi

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

B.1.5. Programların İzlenmesi 
ve Güncellenmesi

*Birim özelinde program tasarımı ve 
güncellenmesinde tüm paydaş 

görüşlerinin alınması *Bologna bilgi 
paketinin paydaş görüşü alınarak 

düzenli güncellenmesi                                                                                                                                                                                                                                                                  

*Akran ve öz değerlendirilmelerin 
istenilen düzeyde olmaması,

*Birimde yer alan bölüm 
programlarının tasarlanması ve 

güncellenmesi gibi konulara ilişkin 
çalışmalarda yönetişim anlayışı 

(paydaş katılımlı anlayış) devam 
ettirilecektir. 

*Ders plan değişiklikleri veya 
güncellemelerinde Bölüm Danışma 

Kurulları ile bir araya gelinerek görüş 
ve öneriler alınacaktır. (Bölüm 

başkanlıklarını veya Bölüm Kurulunun 
uygun görmesi halinde/Ders plan 

değişikliğinin talep edilmesi halinde)

*Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı 
Yapılmasına İlişkin Davet Üst Yazısı                 
*Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı 

Kararları

*Programların değişiklik talepleri 
paydaşların geri dönüşlerine göre 

önlem alınacaktır.

*Birimdeki tüm
programlar,

Bölüm Başkanlıkları

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

B.1.6. Eğitim ve Öğretim 
Süreçlerinin Yönetimi

*Eğitim ve kalite süreçlerinin 
iyileştirilmesi açısından paydaş 

görüşlerinin yer aldığı anketlerin 
belirli aralıklarla yapılması ve 

değerlendirmelerin uygulamaya 
konması üzere raporlaştırılması

*Bölüm dışı seçmeli dersler 
uygulaması ve Çift Anadal programları 

gibi kurum içinde öğrenci 
hareketliliğini sağlayan uygulamaların 

Meslek Yüksekokulunun tümüne 
yaygınlaştırılmış olması  

*Çift anadal programına dâhil olan 
öğrencilerin sayısında artış olmasına 

rağmen mezun 
sayısının istenilen düzeyde olmaması

*Etkin Akademik danışmanlık faaliyeti 
yürütülecektir  *Öğrenci memnuniyet 

anketi sonuçlarının bölümler 
tarafından raporlanıp MYO Yönetimine 

sunulmaya  devam edilecektir.
*Üniversitenin, birimin ve bölümlerin 

tanıtılması, eğitim ve öğretim 
süreçlerinin bilgilendirilmesi amacıyla 

yeni gelen öğrencilere oryantasyon 
eğitimi verilecektir.

*Akademik danışmanlık faaliyeti ÇAP 
konusu hakkında bilgilendirme 

yapılacaktır.   *Bölüm 
Başkanlıklarından memnuniyet anket 

sonuçlarının değerlendirme 
raporlarının toplanması üzere yazı 
gönderilecektir. (Şubat ve Temmuz 

ayları içerisinde)
*Her akademik yıl başlangıcında bölüm 

oryantasyon eğitimleri 
gerçekleştirilecektir

*Danışmanlık katılım formu  *Ders 
değerlendirme anketleri *Oryantasyon 

Afişi

*Ders değerlendirme anket 
sonuçlarına göre geri dönüş 

sağlanacaktır.

*Birimdeki tüm
programlar,

Bölüm Başkanlıkları,
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1. Program 
Tasarımı, 

Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi
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B.2.1. Öğretim Yöntem ve 
Teknikleri

     
* Birimimizde yer alan her programın 

dönemsel açılan derslerine ait ders 
dosyalarının birim ana web sayfası ve 

program web sayfalarında 
duyurulması

*Öğretim elemanlarının öğretim 
yöntem ve tekniklere ilişkin eğitim 

katılımlarının istenilen düzeyde 
olmaması,

*Öğretim elemanları tarafından güz ve 
bahar dönemlerinde verilecek 

derslerin gereğine, içeriğine, işlenişine, 
ölçüm ve değerlendirilmesine ilişkin 

bilgiler önceden oluşturulacak ve 
dersin sürekli iyileştirilmesi 

sağlanacaktır. *Öğretim elemanlarını 
eğiticilerin eğitimi katılımı teşvik 

edilecektir.

*Öğretim elemanları tarafından ders 
dosyaları hazırlanacaktır.  *Eğitimlere 

katılım gösterilecektir.

*Birim web sayfasında paylaşılması ile 
kontrol edilecektir. *Katılım belgesi

*Ders dosyaları düzenli olarak 
akademik yıl başlarında 

paylaşılacaktır.

*Birimdeki tüm
programlar,

Bölüm Başkanlıkları

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

B.2.2. Ölçme ve 
Değerlendirme

*Meslek Yüksekokulumuza yeni 
başlayan öğrencilerimize tüm bölümler 

tarafından oryantasyon eğitimleri 
yapılması,                                                                  

*Etkin eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 
yürütülmesi adına çeşitlendirilmiş 

ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin 
uygulanması ve sürdürülebilir olması,

*Modern ölçme ve değerlendirme 
teknikleri hakkında bilgi edinmesi ve 

uygulamasının istenilen düzeyde 
olmaması,

*Öğrenci merkezli ölçme ve 
değerlendirme uygulamaları birim 

genelinde yaygınlaştırılacak ve
izlenecektir.

*Çoklu ölçme yöntemleri ile ilgili 
eğitimlere katılım sağlanacaktır.

*Ders dosyaları
*Çoklu ölçme yöntemlerinin 

uygulanması geri dönüşlere göre 
kontrol edilecektir.

*Birimdeki tüm
programlar,

Bölüm Başkanlıkları

*Kalite 
Koordinatörlüğü

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki 
Öğrenmenin Tanınması ve 
Kredilendirilmesi

*Birim akademik ve idari insan 
kaynağı ile paydaşların, eğitim öğretim, 

yönetimsel ve stratejik hedeflerle 
oluşturulan tüm birim alt 

komisyonlarında yer alması ve düzenli 
aralıklarla toplantılar 

gerçekleştirilmesi

*Önceki öğrenmelerin tanımlanması 
dair yönergeden yararlanılmaması

*Danışmanların önceki öğrenmenin 
tanımlanmasına yönelik yönergeyi 

öğrencilere bilgildirilmesi 
sağlanacaktır. 

*Gerekli olduğunda önceki öğrenmeye 
dair yönerge uygulanacaktır.

*Faaliyetlere ilişkin toplantı 
tutanakları

ve kanıtlar ile kontrol sağlanacaktır

*Süreçte yaşanan aksaklıklara yönelik 
gerekli bilgilendirmeler sekreterlik 

tarafından yapılacaktır.

*Akademik 
Danışmanları,

Bölüm Başkanları, MYO 
Yönetimi

*İletişim 
Kooridatörlüğü

B.3.1. Öğrenme Ortam ve 
Kaynakları

*Üniversitemiz tarafından düzenlenen 
eğiticilerin eğitimi çalışmalarına 

birimimizde yer alan akademik insan 
kaynağı tarafından yüksek katılım 

gösterilmesi ve sürdürülebilir olması
*Meslek Yüksekokulumuzda bulunan 

tüm programların işyeri uygulama 
eğitimi modeline dâhil olması ve 
sürecin verimlikle yürütülmesi

*İşyeri uygulama eğitiminde işveren ve 
öğrenci memnuniyetinin geliştirilmesi,

*İşyeri uygulama eğitimi sorumluları, 
işyeri uygulama eğitimi sürecinde 
işyerinde öğrencileri takip etmesi, 
işverenle iletişim haline geçmesi 

sağlanacaktır.
*3+1 işyeri uygulama eğitimi süreçleri 

sonunda öğrencilerin ve işyeri 
sorumlularının görüş ve önerilerinin 
alınması üzere anketler uygulanacak 

ve raporlaştırılacaktır. *İşveren ve 
öğrenci memnuniyet anketleri 

memnuniyet ölçmek açısından revize 
edilecektir. 

*İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 
tarafından bölüm işyeri uygulama 

eğitimi sorumlularınca "İşyeri 
Uygulama Eğitimi Öğrenci Anketi" ile 

İşyeri Uygulama Eğitimi İşveren 
Anketi"  doldurulması sağlanacaktır. 

(Dönem sonlarında)
*- İşyeri Uygulama Eğitimi Komisyonu 

tarafından bölümlerden alınan 
raporlar bir araya getirilerek "MYO 

İşyeri Uygulama Eğitimi Raporu" 
hazırlanarak MYO Yönetimine yazı ile 

iletilecektir

*Talepler ve değerlendirmelere ilişkin
yazışmalar ile kontrol edilecektir.

*Anketlerin her dönem uygulanması ve 
raporlanması devam edecektir.

*İşyeri Eğitimi ve 
Uygulama Komisyonu  
*Öğretim Elemanları,

*Bölüm Başkanları

*İdari ve Mali İşler 
Daire

Başkanlığı, Strateji
Geliştirme Daire

Başkalnlığı

B.3.2. Akademik Destek 
Hizmetleri

*Bölüm dışı seçmeli dersler 
uygulaması ve Çift Anadal programları 

gibi kurum içinde öğrenci 
hareketliliğini sağlayan uygulamaların 

Meslek Yüksekokulunun 
tümüne yaygınlaştırılmış olması                                                                              

*Kendi isteği ile kayıt sildiren öğrenci 
sayısının artış göstermesi,                            

* Yatay geçişle giden öğrencilerin 
mevcut olması                                            

*Akadademik danışmanlık faaliyetleri 
yürütülecektir. 

*Akademik danışmanlar tarafından 
"Akademik Danışmanlık Faaliyetleri İş 
Planı" güz/bahar dönemleri boyunca 

uygulanacaktır. 

*Öğretim Elemanı Haftalık Ders
Programı Formu

*Akademik Danışmanlık Faaliyetleri 
Katılım Formları *Oryantasyon Afişi 

*Çift Anadal Ders Programları

*Danışmanlık anketleri ile geri 
bildirimler takip edilecektir.

*Akademik 
danışmanlar, Bölüm 
öğretim elemanları

Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı

B.3.3. Tesis ve Altyapılar

*Birim üst yönetimi tarafından kalite 
yönetim anlayışının sahiplenilmesi ve 

ilgili farkındalığın tabana yayılmış 
olması                                                                                              

*Birim yönetimi tarafından kalite 
yönetim anlayışının içselleştirilmesi ve 

birim personellerine aktarılmasında 
öncü olması

*Engelli öğrencilerin fiziksel 
mekândaki erişilebilirliğinin istenilen 

düzeyde olmaması

*Eğitim öğretim süreçlerinin 
yönetilmesi amacıyla bölümlerin 

ihtiyaç duyduğu araç gereç vb. 
donanımlar yıllık olarak takip edilecek 

olup talepler toplanacaktır. 

*İhtiyaç/talebin giderilmesi üzere MYO 
Yönetime yazışmalar yapılacaktır. 
**Üniversite Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı ile koordineli gerekli 
çalışmalar gerçekleştirilecektir.

 *Bölüm Bütçe Taleplerinin 
Bildirilmesi Üzerine Ulus Meslek 

Yüksekokulu Üst Yazısı 
* Bölüm Bütçe Talep Yazıları 
* Birim Bütçe Talep Yazıları 

*Süreçte yaşanan aksaklıklara yönelik 
gerekli bilgilendirmeler sekreterlik 

tarafından yapılacaktır.

*MYO Yönetimi, 
*Toplumsal Kültürel 

Komisyon
*Tüm Birimler

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

Birimimiz engelli öğrencilerinin eğitim 
faaliyetleri ve sosyo-kültürel 

faaliyetlere erişilebilirliğinin uygun 
olması

*Engelli öğrencilerin fiziksel 
mekândaki erişilebilirliğinin istenilen 

düzeyde olmaması

*Birimde bulunan dezavantajlı 
öğrencilere yönelik bilgilendirme 

faaliyetleri gerçekleştirilecek ve diğer 
öğrencilerin farkındalığını artırmaya 

yönelik bilgilendirme/eğitim 
faaliyetleri 

düzenlenecektir. 

*Dezavantajlı öğrencilerin eğitim 
öğretim faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesine yönelik talepleri 
engelli birim danışmanları tarafından 
alınacaktır. * Dezavantajlı grupların 

farkındalığına yönelik etkinlik 
düzenlenecektir.

*Toplantı Tutanakları 
*Oryantasyon Afişi 

*Her yıl düzenli olarak gerçekleşmesi 
sağlanacaktır.

*MYO Yönetimi, MYO 
Engelli Birim 

Koordinatörlüğü, 

*Engelli Birim 
Koordinatörlüğü

B.2. Programların 
Yürütülmesi 

(Öğrenci Merkezli 
Öğrenme, Öğretme 
ve Değerlendirme)

B.3. Öğrenme 
Kaynakları ve 

Akademik Destek 
Hizmetleri
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B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif 
Faaliyetler

*Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 
konusunda öğrencilerin isteklerini 

dinlemekte ve yapılabilecek faaliyetler 
için gerekli planlamalar 

gerçekleştirmektedir

*Birimin bölümlerinde aktif veya 
mezun olan öğrencilerin Mesleki 

Söyleşiler ile Kariyer planlamalarına 
yön vermek ve desteklemek amacıyla 
etkinliklerin yapılması üzere "Yıllık 
Etkinlik Planının" uygulanması ve 

izlenmesi sağlanacaktır. 

*Etkinlikler için afiş, duyuru vb. tanıtıcı 
faaliyetlerin hazırlıkları yapılacaktır. 

*Toplantı Tutanakları 
*Oryantasyon Afişi * Stratejik Plan 

Göstergesi

*Her yıl düzenli olarak gerçekleşmesi 
sağlanacaktır

*Kariyer Planlama ve 
Mezunlarla İletişim 

Komisyonu

*Kariyer Planlama 
Koordinatörlüğü 

*Bartın Üniversitesi
Sağlık Kültür ve Spor

Daire Başkanlığı

B.4.1. Atama, Yükseltme ve 
Görevlendirme Kriterleri

*Birimimizde atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri konusu şeffaf 

ve hesap verilebilir şekilde 
yürütülmektedir

*Birimimizde öğretim üyesi sayısının 
istenilen düzeyde olmaması 

*Bölümlerin kadro talepleri yönetim 
kurulunda görüşülecektir.

*Yönetim Kurulunda alınan kararlar 
Bölümlerin kadro ihtiyaçlarını 

Üniversite Personel Daire Başkanlığına 
İletecektir.

*Yönetim Kurulu kararları, *Bölüm 
kurulu kararları

*Her yıl düzenli olarak gerçekleşmesi 
sağlanacaktır

*MYO Yönetimi, 
*Bölüm Başkanlıkları

*Personel İşleri Daire 
Başkanlığı

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri 
ve Gelişimi

*Akademik personellerin eğiticilerin 
eğitimine katılımın yüksek olması, 

*Eğiticilerin eğitimi stratejik planda 
izlenmesi

*Üniversitenin eğiticilerin eğitimi 
kapsamında yürüttüğü faaliyetlere 
katılım akademik insan kaynağınca 

devam edilecektir.

* Birim akademik insan kaynağının 
eğiticilerin eğitimi faaliyetlerine 

katılımı teşvik edilecektir
*Eğitime Katılım Belgeleri 

*Her yıl düzenli olarak gerçekleşmesi 
sağlanacaktır

*Tüm akademik 
Personel

*Kalite 
Koordinatörlüğü,

UZEM Koordinatörlüğü

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine 
Yönelik Teşvik ve 
Ödüllendirme

  *Projelerde başarı gösteren 
öğrencilere ve akademik danışmanlara 

teşvik ve ödüllendirme kapsamında 
başarı ve teşekkür belgelerinin 

verilmesi

*Birim genelinde öğrencilerin ve 
akademik insan kaynağının araştırma 

ve geliştirme faaliyetleri teşvik 
edilecek ve proje kültürünün birim 

genelinde yaygınlaştırılması 
sağlanacaktır.

*Yıl sonunda tüm öğrenci ve akademik 
insan kaynağının katılımı ile konferans 

salonunda öğrencilere ve akademik 
insan kaynağına düzenlenen belgeler 

takdim edilecektir.

*Projeler ile ilgili belge takdim etkinliği
*Eğitim ve akademik faaliyetlere 

yönelik teşvikler devam edecektir.

*MYO Yönetimi 
*Araştırma ve Yayın 

Komisyonu

*Personel İşleri Daire
Başkanlığı

B.3. Öğrenme 
Kaynakları ve 

Akademik Destek 
Hizmetleri

B.4. Öğretim 
Kadrosu

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirilmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

C.1. Araştırma 
Süreçlerinin 
Yönetimi ve 
Araştırma 

Kaynakları

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi

*Birimimizde 2022 yılı itibariyle proje 
ve araştırma kültürünün 

yaygınlaştırılması amacı ile kurulmuş 
Araştırma Projeleri ve Yayın 

Komisyonun varlığı       

*Birim genelinde akademik insan 
kaynağının araştırma ve proje yazma 

kültürünün yaygınlaştırılmasını 
sağlamak amacıyla çalışmalar 

yapılacaktır.

Birim Araştırma Projeleri ve Yayın 
Komisyonu tarafından araştırma 
yapma, proje yazma, yayınlar vb. 

konular hakkında talepler toplanacak. 
Bu  kapsamda ihtiyaç duyulan 

etkinlikler iş takvimine eklenecek ve 
yıl içersinde uygulanacaktır..

Komisyon etkinliklerinin uygulanması 
üst yazı ve etkinlik haberleri ile 

kontrol edilecektir.

Belirlenen eksikliklerin veya 
aksaklıkların ilgili kurullarla 

görüşülerek düzeltilmesi ve/veya 
aksaklıkların giderilmesinin yapılması

Birim Araştırma 
Projeleri ve Yayın 

Komisyon, Tüm 
Bölümler

BAP
Koordinatörlüğü, 

PTOGK

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri 
ve Gelişimi

*Birimimizde proje yazma kültürünün 
yerleşmesine öncülük etmek amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenleniyor 
olması 

                                                                      
*İhtisaslaşma alanına yönelik 

düzenlenen faaliyetlerin istenilen 
hedef düzeyinde gerçekleşmemesi, 

öğrencilerde bu farkındalığın 
oluşmaması                                                            

* Sanayi ve Uluslararası İşbirliği 
Yayının istenilen düzeyde 

gerçekleşmemesi

*İhtisaslaşma alanı için hem 
öğrencilere hem akademik insan 

kaynağına yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.                                         

*Uluslararası ve sanayi işbirlikli 
yayınlar teşvik edilecektir.

*Birimdeki yayın, proje faaliyetlerinin 
ihtisaslaşma alanına yönelik olması 

teşvik edilecektir. Öğrencilere ve 
akademik insan kaynağına 

bilgilendirme toplantısı 
gerçekleştirilecektir.                             

*Yayınların sanayi ve uluslararası 
işbirlikleri için bilgilendirme toplantısı 

yapılacak ve bu kapsamda yayınlar 
sınıflandırılacak.

*Resmi Yazışmalar / Toplantı 
Tutanakları/ Yıllık İş Takvimi ile 

kontrol edilecektir.                          
*Stratejik Plan Hedef Göstergeleri

Her yıl düzenli olarak "Yıllık İş 
Takvimi" hazırlanarak uygulanmaya 

devam edilecektir.

Birim Araştırma 
Projeleri ve Yayın 

Komisyon

UYGAR Merkezleri, 
İlgili 

Koordinatörlükler, PTO 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası 
Ortak Programlar ve Ortak 
Araştırma Birimleri

 *Mevcut araştırma personelinin iç ve 
dış kaynaklı proje destekleri ile 

niteliğinde artış göstermesi                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
*Ulusal ve uluslararası proje başvuru 

ve kabul oranının giderek artış 
göstermesi

*Birim genelinde öğrencilerin 
TÜBİTAK 2209-A başta olmak üzere 

araştırma ve proje yazma kültürünün 
yaygınlaştırılmasını sağlamak amacıyla 

çalışmalar yapılacaktır.

*TÜBİTAK 2209-A Projeleri hakkında 
öğrencilere proje yazma  faaliyetleri 

düzenlenecektir.

Yıl içersindeki TÜBİTAK 2209 Başvuru 
oranları ile kontrol edilecektir.

Her yıl düzenli olarak "Yıllık İş 
Takvimi" hazırlanarak uygulanmaya 

devam edilecektir.

Birim Araştırma 
Projeleri ve Yayın 

Komisyon, Tüm 
Bölümler

UYGAR Merkezleri, 
İlgili 

Koordinatörlükler, PTO 

C.3.1. Araştırma 
Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

                                                                                                                                                                                                              
*Birimimizde proje yazma kültürünün 
yerleşmesine öncülük etmek amacıyla

bilgilendirme toplantıları düzenleniyor 
olması ve yönetim tarafından teşvik 

edilmesi

  *Birimdeki akademik insan 
kaynağının farklı proje türleri 
hakkında yeterli bilgiye sahip 

olmaması                                                                                  

*Farklı proje türleri ve başvuruları 
hakkında bilgilendirmeler yapılacaktır.

*Ulusal ve Uluslararası destekli 
kurumiçi ve kurum dışı projeler 

hakkında bilgilendirme toplantısı 
düzenlenecektir.

Birim stratejik plan izleme ve 
değerlendirmede yer alan proje, yayın 
performans gösterge sonuçlarıa göre 

kontrol edilecektir.

Her yıl düzenli olarak "Yıllık İş 
Takvimi" hazırlanarak uygulanmaya 

devam edilecektir.

Birim Araştırma 
Projeleri ve Yayın 
Komisyonu, Tüm 

Bölümler

BAP
Koordinatörlüğü, 

PTOGK

C.3.2. Öğretim 
Elemanı/Araştırmacı 
Performansının 
Değerlendirilmesi

Projelerde başarı gösteren öğrencilere 
ve akademik danışmanlara teşvik ve 
ödüllendirme kapsamında başarı ve 

teşekkür belgelerinin verilmesi

Birimimizde görevli öğretim 
elemanlarının araştırma-

geliştirmeperformansını takdir-tanıma 
ve ödüllendirmek amacıyla teşvik 

ödülü verilmesi planlanacaktır.

Başarı gösteren öğrencilere ve 
danışmanlara dönem sonunda yönetim 

tarafından başarı belgeleri takdim 
edilecektir.

Resmi Yazışmalar / Toplantı 
Tutanakları/ Yıllık İş Takvimi ile 

kontrol edilecektir.

Her yıl sonunda etkinlik 
uygulanacaktır.

Birim Araştırma 
Projeleri ve Yayın 
Komisyonu, Tüm 

Bölümler

BAP
Koordinatörlüğü, 

PTOGK

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU

C. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME

C.2. Araştırma 
Yetkinliği, İş 
birlikleri ve 

Destekler

C.3. Araştırma 
Performansı

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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# Alt Ölçütler Güçlü Yönler Geliştirmeye Açık Yönler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Önlem Al [4] Sorumlu Birim
İş Birliği Yapılacak 

Birimler

D.1.1. Toplumsal Katkı 
Süreçlerinin Yönetimi

*Topluma katkı amaçlı düzenlenen 
etkinliklerde iş birliklerinin güçlü 

olması

*Topluma katkı amaçlı düzenlenen 
etkinliklerde iş birliklerinin  

sürdürülebilirliğinin sağlanması,                                                                                  

*Toplumsal katkı ve çevre duyarlılığına 
ilişkin farkındalığın artırılmasını 
sağlamak amacıyla çalışmalar ve 

işbirliği yürütülecektir.

 *Birim Toplumsal ve Kültürel 
Faaliyetler Komisyonu tarafından 
"Yıllık İş Takvimi" hazırlanacaktır.

*Yıllık İş Takvimi" ile resmi tutanaklar 
ile kontrol edilecektir

*Belirlenen eksikliklerin veya 
aksaklıkların ilgili kurullarla 

görüşülerek düzeltilmesi ve/veya 
aksaklıkların giderilmesinin yapılması

Birim Toplumsal ve 
Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 

MYO Yönetimi, UYGAR 
Merkezleri, Bartın 

Üniversite İlgili 
Koordinatörlükler

D.1.2. Kaynaklar

*Toplumsal ve Kültürel Faaliyetler 
Komisyonunun yıllık etkinlik 

planlamasına yönelik iş takviminin 
bulunması ve bu planı uygulamak 

üzere etkinlikleri yürütmesi       

*Sosyal sorumluluk projelerinin 
sürdürülebilirliğinin istenilen düzeyde 

gerçekleşmemesi,                                                                                    

*Birim genelinde sosyal sorumluluk 
alanında yeterli düzeyde çalışma ve 

projenin gerçekleştirilmemiş 
olmasından dolayı farkındalığın 

arttırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılacaktır.

*Çevreye yönelik faaliyet, etkinlik 
yapılacaktır.                          *Toplumsal 

ve kültürel faaliyetlere yönelik etkinlik 
yapılacaktır.

*Yıllık İş Takvimi" ile resmi tutanaklar 
ile kontrol edilecektir

*İzleme ve Değerlendirme Raporları ile 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir.

Birim Toplumsal ve 
Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 

MYO Yönetimi, Sosyal 
Sorumluluk Proje 
Koordinatörlüğü

D.2. Toplumsal 
Katkı Performansı

D.2.1.Toplumsal Katkı 
Performansının İzlenmesi ve 
Değerlendirilmesi

*Meslek Yüksekokulumuz akademik 
insan kaynağının bilgi ve tecrübelerini 

topluma katkı sağlamak amacıyla 
paylaşıyor olması 

*Sosyal sorumluluk projeleri 
yürütülecektir.                                      * 

Projesi kabul edilen öğrenci ve insan 
kaynağına başarı ve teşekkür belgeleri 

takdim edilecektir.

*Sosyal sorumluluk projelerinin 
uygulanması  *Belge takdim töreni 

gerçekleştirilecektir.
*Sosyal sorumluluk proje raporu

*İzleme ve Değerlendirme Raporları ile 
iyileştirmeler gerçekleştirilecektir.

Birim Toplumsal ve 
Kültürel Faaliyetler 

Komisyonu 

MYO Yönetimi, Sosyal 
Sorumluluk Proje 
Koordinatörlüğü

KALİTE SÜREÇLERİNDE PUKÖ DÖNGÜSÜ TEMELLİ EYLEM PLANI FORMU

ULUS MESLEK YÜKSEKOKULU

D. TOPLUMSAL KATKI

Açıklamalar
[1] Belirlenen güçlü yanların iyileştirilmesi geliştirmeye açık yönlerin de güçlü yöne evrilmesi için yıl içerisinde uygulanmak üzere neler planlanmaktadır? Varsa ulaşılmak istenen hedefler ve performans göstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasıl uygulanacaktır? 
[3] Ulaşılmak istenen hedeflere ve/veya performans göstergelerine ulaşılıp ulaşılmadığı nasıl kontrol edilecektir?
[4] Güçlü yöne evrilen geliştirmeye açık yönlerle iyileştirilen güçlü yönlerin devamı için neler yapılacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

D.1. Toplumsal 
Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve 
Toplumsal Katkı 

Kaynakları
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