BARTIN UNIVERSITES

Aydiniik Yarinlara*

Birim

# Alt Olgiitler Giiglii Yonler

*Birim st yonetimi tarafindan kalite
yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve
ilgili farkindaligin tabana yayilmig
olmasi
*Kalite kiiltiiriinii kurum kiiltiiriine
yayginlastirmak amaciyla kalite ile
ilgili egitim faaliyetlerinin tiim birim
insan kaynag tarafindan takip
edilmesi

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap1

*Birim akademik ve idari insan
kaynag ile paydaslarin, egitim 6gretim,
yonetimsel ve stratejik hedeflerle
olusturulan tiim birim alt
komisyonlarinda
yer almasi ve diizenli araliklarla
toplantilar gergeklestirilmesi

A.1.2. Liderlik

A.1. Liderlik ve
Kalite

A.1.3. Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi

*Birimimizde dis paydaslarin aktif
katilim saglamasi

*Birim Stratejik Planinda birime 6zgii
olgilebilir hedef ve performans
gostergelerinin bulunmasi
*Stratejik hedef ve gostergelerin tiim
boliimler tarafindan hazirlanarak
periyodik araliklarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi *Kamu i¢
Standartlar1 Uyum Eylem Planin
Olmasi ve Izlenmesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

*Birim 6zelinde hazirlanan tiim
donemsel raporlarin kamuoyu ile
diizenli olarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda birim
web ana sayfasinda paylasiliyor olmasi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

*2024-2026 Birim Stratejik Plani’'nin
kalite giivence sistemi ile uyumlu hale
getirilmis olmasi

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

*Stratejik hedef ve gostergelerin tiim
boliimler tarafindan hazirlanarak
periyodik araliklarla izlenmesi ve

degerlendirilmesi *Birim Risk eylem

plani ve konsodile risk planin olmasi

A.2.2. Stratejik Amag ve
A.2.Misyonve |Hedefler

Stratejik Amaclar

*2024-2026 Birim Stratejik Plan’'min
kalite giivence sistemi ile uyumlu hale
getirilmis olmasi
*Stratejik hedef ve gostergelerin tiim
boliimler tarafindan hazirlanarak
periyodik araliklarla izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.2.3. Performans Yonetimi
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ULUS MESLEK YUKSEKOKULU Ait Oldugu Dénem 2024
A. LIDERLIK, YONETI$iM VE KALITE
Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim 5 Blr:;ﬁlix‘is;lacak
*Kalite siirecleri kapsaminda genel Kalite su.reglermm l)/,lle$tlrllm851
bilgilendi deserlendi amaciyla insan kaynag tarafindan il daol \ )
R [T, gilendirme ve degerlendirme 2 L 1l sonunda olusan eylem plan
Birimde kalite killttrtniin toplantilar1 yapilacaktir. stratejik plan, eylem plani, birim ig ergeklestirme raporu, BIDER *Birim eylem plani, birim i
iyilestirilmesi ve stirdiiriilebilirligi ile o yap! : degerlendirme raporlarindaki sergextes port, R yiem prant, § - . MYO Yonetimi,
JR *Birim i¢ ve dis paydaslarindan olusan - raporlari ile kontrol edilecektir. degerlendirme raporu her yil Birim Kalite . .
ilgili birime 6zgii 6rnek - etkinlikler uygulacanaktir. . H . . X Komisyonlar, Kalite
lamalarinin istenilen diizeyde Damisma Kurulunun giincel tutulmasi *Birimdeki komisyonlar gerekli Komisyonlardaki yetki ve sorumluluk | hazirlaranarak gergeklesme durumuna Komisyonu Koordinatorliigi
uyeu ve MYO ile ilgili fikir ve goriis gorev dagihmlari, komisyon kararlari gore revize edilecektir.

gerceklesmemesi gorildigi takdirde giincellenecek ve
ilgili 6grencilerde i¢ paydas olarak

toplantilara katilacaktir.

aligverisleri gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

ile kontrol edilecektir.

*MYO Yonetimi tarafindan 6 ayda 1 kez
tiim akademik ve idari insan kaynagina
yonelik genel durum degerlendirmesi
toplantilar1 yapilacaktir.

*MYO Yonetimi tarafindan her

*Birimde yapilan toplantilara katilan

akademik, idari personel memnuiyet

diizeyi stratejik plan gostergeleri ile
kontrol edilecektir. *Ogrencilerin

*Akademik, idari insan kaynagi ve
ogrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek ve siirdiirilebilir

Birim Kalite
Komisyonu, Birim

*Birim akademik, idari kaynagin ve

. - . o o MYO Yonetimi, Strateji
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin

Gelistirme Daire

olmasi amaciyla genel durum yariyilda 1 kez birim/bo6liim 6grenci memnuniyet diizeyleri ders yiksek tutulsr:?ls;;:cz?(:iuruleb1llrllg1 S::;t:i];k:;zn Baskanhgt
degerlendirme faaliyetleri yapilacaktir.| temsilcilerine yonelik genel durum degerlendirme anket sonunglari ile & : 4
degerlendirmesi toplantilar1 kontrol edilecektir.
yapilacaktir.
MYO Yénetimi,

Birim Kalite
Komisyonu, Birim
Stratejik Plan
Komisyonu

*Birimde danigma kurullarmin (6 ayda
1 kez) gergeklesmesine ragmen
degerlendirme sonuglarinin
izlenmemesi

*Birim danisma kurullarinin 6 ayda 1
kez yapilmasi ve 6neri ve goriislerin
raporlastirilmast

*Birim danigma kurullarinin énerileri
ve goriislerinin raporlastirilmasi ve
izlenmesi saglanacaktir.

*Yilda 2 kez birim danigma kurulunun
toplanmasi ve siirdiiriilebilirligi
devam edecektir.

Danigsma Kurulu ve
Paydagslar, Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligi

*Birim Danisma kurulu raporlari ile
kontrol edilecektir.

**Birim Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu (SPiK), diizenli
olarak hazirlanacak ve kamuoyu ile
paylasilmak iizere web sayfasinda
yayimlanacaktir. * Birim
Kamu i¢ Standartlar1 Uyum Eylem
Planin raporunun hazirlanmasi ve
webte yayinlanacaktir

*Boliim ve Birim Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme raporlar1 6 ayda 1
kez hazirlanacak ve web sayfasinda
paylasilacaktir.
*Birim Kamu i¢ Standartlari Uyum
Eylem Planin raporunun hazirlanarak
webte yayilanacaktir

Boliim ve birim SPiK raporlari her 6
ayda bir web sayfasinda yayimlanmaya
devam edecektir.

MYO Yonetimi, Tim
Boliim Bagkanhklari,
Birim Web Komisyonu

MYO Yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg:

* Boliim SPiK Raporlar1
*Birim SPiK Raporu

*Birim Faaliyet Raporu, Birim SPIK
Raporlari, Eylem Planlari, BIDER,
Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plani vb. raporlar
birim/béliim web sayfalarinda
paylasilacaktir.

MYO Yonetimi, Birim
Kalite Komisyonu,
Birim Stratejik Plan
Komisyonu, Birim Web

*Birim web sayfasi, sosyal medya
aracihg ile kamuoyunu bilgilendirme
faaliyetleri devam edecektir.

MYO Yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg:

*Birimin web sayfasinin ingilizce

*Birim web sayfasinin giincel tutulmasi
olarak giincellenmesinin olmamasi

*Birim Raporlary, iist yazilari .
P 4 saglanacaktir.

*Birim web sayfasi Ingilizce olarak Komisyonu
giincellenmesi saglanacaktir.
- . . . *Birimin misyon,vizyon ve giincel - . . M " N
B *
?l_”m misyon, vizyon gun5e¥ politikalar1 hakkinda tiim akademik ve | *Bilgilendirme yazlari, e-posta, UBYS Birim ALY, Vi teme.zl ecerlen MYO Yonet{n_u, Tim MYO Yonetimi, Kalite

politikalar tiim insan kaynag) ile A - g e " p . . ile eksikli olmasi halinde Boliimler, Birim Web Yo
idari insan kaynaginin bilgilendirilmesi ile kontrol edilecektir. g - p Koordinatorligii

paylasilacaktir. geribildirimler saglanacaktir. Komisyonu

yapilacaktir. (Yilda 1 kez)

*Kalite stiregleri kapsaminda boliimler
tarafindan 6grenci memnuniyet
anketlerinin raporlastirilmasinda
standart form kullanilmasi
saglanacaktir.

*Birim Risk Belirleme ve Analiz
Komisyonu tarafindan risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalar yuritilecek ve risk
formlar1 web
sayfasinda paylasilacaktir.

*Belirlenen risklere iligkin 6nlemlerin
alinmasi tizere faaliyetler
yiritilecektir.

MYO Yonetimi, Tim
Boliimler, Tiim
Komisyonlar

*Hazirlanan Risk formlari ve raporlar:
ile kontrol edilecektir.

MYO Yénetimi, Kalite
Koordinatorlugi

*Bolimler ve Birim Stratejik Plan
izleme ve
Degerlendirme Raporu (SPiK), diizenli
olarak raporlanacaktir.

*Boliim ve Birim Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme raporlari 6 ayda 1
kez raporlanacaktir.

Boliim ve birim SPIK raporlari her 6
ayda bir web sayfasinda yayimlanmaya
devam edecektir.

MYO Yonetimi, Tim
Boliimler, Tiim
Komisyonlar

MYO Yonetimi, Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanhg:

*SPIK Boliim Kurul Kararlar1 ve
Raporlar, *Birim SPiK Raporlar1
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A.3 Yonetim

Sistemleri A.3.4. Siireg Yonetimi

A4.1. ¢ ve Dis Paydas
Katilm1

A.4. Paydas Katihmi
A.4.2. Ogrenci Geri

Bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri
Yoénetimi

A.5.1. Uluslararasilasma
Siireglerinin Yonetimi

A5.
Uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi
Aciklamalar

*Birim akademik ve idari insan
kaynag ile paydaslarin, egitim 6gretim,
yonetimsel ve stratejik hedeflerle
olusturulan tiim birim alt
komisyonlarinda yer almasi ve diizenli
araliklarla toplantilar
gergeklestirilmesi *Siire¢ yonetimi el
kitabimin uygulanmasi

*Birim akademik ve idari insan
kaynag ile paydaslarin, egitim 6gretim,
yonetimsel ve stratejik hedeflerle
olusturulan tiim birim alt
komisyonlarinda yer almasi ve diizenli
araliklarla toplantilar
gergeklestirilmesi

*Paydas goriislerinin kararlara
etkisinin izlenmemesi

*Egitim ve Kkalite stireglerinin
iyilestirilmesi agisindan paydas
goruslerinin yer aldigi anketlerin
belirli araliklarla yapilmasi ve
degerlendirmelerin uygulamaya
konmasi tizere raporlastiriimasi

*Ogrenci katiimlarinin sonuglarinin
izlenmemesi

*Mezun durumundaki 6grencilerin
mezun bilgi sistemine kayitlanmasi
*Mezunlarin danisma kurullarinda
karar alma siireglerinde rol almasi

*Mezun 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacak
etkinliklere katilmin istenilen diizeyde
olmamasi

*Birimde uluslararas hareketlilik
*Ogrencilerin uluslararas hareketlilige | kapsaminda égrencilerin yer almamasi
katilmi tegvik ediliyor olmasi ve uluslararasi ikili anlagmalarin
bulunmamasi

*Birimde uluslararasi 6grencilerin
hareketliligi tesvik edecek duyurularin
istenilen diizeyde olmamasi,

*Ogrencilerin uluslararasi hareketlilige
katilmi tegvik ediliyor olmasi

*Stirekli iyilestirme baglaminda ihtiyag
halinde yeni is siireglerinin
tanimlanmasi saglanacaktir.

*Bolumler ve birim danisma
kurullarina i¢/dis paydaslar
katilacaktir.

*Bolim veya birim temsilcisi
ogrenciler, boliim kurullarina, yonetim
kurullarina, komisyonlara katilacaktir.

*Ogrencilerin bagvuracaklari geri
bildirim mekanizmalar1 (RIMER,
Memnuniyet anketleri, ders
degerlendirme anketleri) islevsel
olacaktir. *Boliim temsilcilerinin karar
alma siireglerine katihmi devam
edecektir. *Ogrenci geri bildirimleri
MYO yénetiminde giindem edilecektir.

*Mezun 6grencilerin mezun takip
sistemlerine kayt sistematik ve
kapsamh bir sekilde yapilmasi takip
edilecektir.

*Mezun 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglamak amaciyla
davet gonderilecek

*Boliimlerimiz yurtdigindaki ilgili
boliimlerle Mevlana ve Erasmus
hareketlilik programlar1 kapsaminda
anlasma saglayacaktir.

*Mevlana ve Erasmus hareketlilik
programlariyla ilgili bilgilendirmeler
yapilacak, web, sosyal medya
hesaplarinda bu hareketlilik tesvik
edilecektir. *Oryantasyon
egitimlerinde bu hareketlilikten
bahsedilecektir.

*Gerekli goriildigi takdirde
komisyonlar giincellenecektir.
*Dénemsel olarak "Akademik
Danismanlik Faaliyetleri
Degerlendirme Anketi" uygulanacak,
raporlanacaktir.

*Memnuniyet diizeyleri anket
sonuglari ile takip edilecek, eksiklikler
giderilecektir. * Y1l boyunca i¢ ve dis
paydas toplantilarda aktif rol almasi
saglanacaktir.

*Toplant1 Giindem ve Kararlari, st
politika belgeleri ile iliskilendirildigi
gibi Danisma Kurulu Kararlar ile
iligkilendirilerek karar alinacaktir.

*Temsilci 6grencilerin toplantilara
(Bolim, Yonetim Kurulu-Komisyon
Toplantilart) katilimlar1 devam edecek
ve kararlarda imza yetkisine sahip
olacaklardir (Y1l boyunca)

*Mezun 6grencilerin bilgi
sistemlerindeki eksiklikler
giderilecektir ve her yil bilgiler
guncellenecektir.

*Mezun 6grencilerin egitim, etkinlik
hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

*Birim Mevlana ve Erasmus
hareketliligi kapsaminda yurtdis
anlagmasi yapilacaktir.

*Birim Farabi, Mevlana ve Erasmus
hareketliligi akademik insan kaynagina
ve ogrencilere tamitilacaktir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de guiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulagilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Gugli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Komisyon Toplanti
Tutanaklari/Kararlar:

*Paydaslarina katilmina dair tutanak,
raporlar, duyurular

*Toplanti tutanaklari ve anketlerle
kontrol edilecektir.

*Mezun 6grenci bilgi sistemine gore
kontrol edilecektir.
*Mezunlarin etkinliklere katilimi

*Toplant: tutanag), *Haber metni ile
kontrol edilecektir.

*Toplant: tutanag, haber metni ile
kontrol edilecektir.

*Toplantilar sonucunda tespit edilen
zayif yonlerin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

*{lgili anketler, raporlar sonucunda
gerekli 6nlemler alacaktir.

*Geri doniisler takip edilecek ve
talepler giderilmeye ¢ahsilacaktir.
*QOgrenci temsilcilerinin toplantilarda
s6z hakki olmaya devam edecektir.

*Mezun bilgi sistemine gore eksiklikler

giderilecektir. *Mezunlara egitim,
etkinlikler hakkinda bilgilendirmeler
devam edecektir.

*Geri doniisler takip edilecek ve
talepler giderilmeye gahsilacaktir.

*Geri doniisler takip edilecek ve
talepler giderilmeye gahisilacak.

MYO Yo6netimi, Tiim

Boliimler, Tiim MYO Yonetimi, Kalite

Komisyonlar Koordinatorligi
MYO Yénetimi, Tim
Boliimler, Tiim MYO Yonetimi, Kalite
Komisyonlar, Danisma Koordinatorligi

Kuruly, I¢ Paydas

MYO Yonetimi, Tim
Boltiimler, Tiim
Komisyonlar, Danisma
Kuruly, I¢ Paydas

MYO Yénetimi, Kalite
Koordinatorlugi

Kariyer Planlama ve
Uygulama Arastirma
Merkezi, Ogrenci [sleri
Daire Bagkanhg:

Kariyer Planlama ve
Mezunlarla fletisim
Komisyonu

Erasmus, Farabi,
Mevlana Koordinatorii

*Uluslararasi
Ogrenciler Ofisi

Erasmus, Farabi,
Mevlana Koordinatorii

*Uluslararasi
Ogrenciler Ofisi
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BARTIN NIVERSITES|

Aydiniik Yariniara

Birim

# Alt Olgiitler

B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin
B.1. Program Program Ciktilariyla Uyumu
Tasarimi,
Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi
ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim
Siireglerinin Yonetimi

Giiglii Yonler

*Birimimizin i¢ ve dis paydas gorisi
alarak programlarini tasarlamasi,

* Birimimizde yer alan her programin
donemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarinin birim ana web sayfasi ve
program web sayfalarinda
duyurulmast

* Birimimizde yer alan her programin
donemsel agilan derslerine
dagihmlarinin béliim kurullar ile
yapiliyor olmasi *Paydas gorislerinin
katilimi saglanarak boliim kurul
kararlari alinmasi *Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesindeki tim
o6gretim programlarinda yer alan
derslerin zorunlu ve segmeli ders
olarak ayrilmasi ile 6grencilere
istedikleri
alanda yetkinliklerini artirma firsati
sunmasl,

*Ogrencilerin ders programlarinin ders
dis1 etkinliklere zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmesi

*Ders kazanimlarinin program
¢iktilarlyla uyumunun izlenmesi

*Ogrenci is yiikleri ve AKTS bilgilerini
acikca ifade eden ders planlari ve ders
izlenceleri egitim katalogu, E-Ders
sistemi ve web sayfalarindan kamuoyu
ile si ik olarak paylasiimaktadir.

*Birim 6zelinde program tasarimi ve
giincellenmesinde tiim paydas
goruslerinin alinmasi *Bologna bilgi
paketinin paydas goriisii alinarak
diizenli giincellenmesi

*Egitim ve kalite stireglerinin
iyilestirilmesi agisindan paydas
gorislerinin yer aldigi anketlerin
belirli araliklarla yapilmasi ve
degerlendirmelerin uygulamaya
konmasi tizere raporlastiriimasi
*Bolim dis1 se¢meli dersler
uygulamasi ve Cift Anadal programlari
gibi kurum iginde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin
Meslek Yiiksekokulunun tiimiine
yayginlastirilmis olmast
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KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

ULUS MESLEK YUKSEKOKULU
B. EGITiM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2]

*MYO biinyesinde yer alan tim *Bolim bagkanlari tarafindan
programlarin tasarimi, programlarin amaglari ve
degerlendirilmesi ve giincell i 1 larinin giincelliginin takip
¢alismalarina devam edilmesi tizere bolim kurullar ile
edilecek olup ders bilgi paketlerinin toplanti diizenlenecektir.
%100 dolu olmasi saglanacaktir.

*Bolim Bagkanliklari tarafindan her

yariyil oncesi ders gorevlendirmeleri

ve ders programlarinin hazirlanacak
ve yonetime sunulacaktir.

*Bolim i¢i ve bolim disi segmeli ders
sayilarinin 6grencilerin gelisimlerine
uygun sayida olmasinin
siirdiiriilmesi saglanacaktir.

*Ders kazanimlari ile program ¢iktilar:
ogretim elemanlari tarafindan ders
degerlendirme anketlerine gore
kontrol edilecektir.

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
yiizdesinin %100 olmasi saglanacaktir.

*Ders degerlendirme anket sonuglar:
ve mezun goriisleri dikkate alinarak
giincellemelerin yapilmasi adina
birimlere donem sonlarinda resmi yazi
gonderilecek, bilgilendirme yapilacak
ve yapilan ¢alismalar igin kamitlar
istenilecektir.

*Ogretim elemanlari tarafindan giiz ve
bahar dénemlerinde verilecek
derslerin geregine, icerigine, islenisine,
6l¢iim ve degerlendirilmesine iliskin
bilgiler 6nceden olusturulacak ve
dersin siirekli iyilestirilmesi
saglanacaktir.

*Ders plan degisiklikleri veya
giincellemelerinde Boliim Danisma
Kurullar ile bir araya gelinerek goriis
ve oneriler alinacaktir. (B6lim
bagkanliklarini veya Boliim Kurulunun
uygun gérmesi halinde/Ders plan
degisikliginin talep edilmesi halinde)

*Birimde yer alan bélim
programlarinin tasarlanmasi ve
guncellenmesi gibi konulara iliskin
calismalarda yonetisim anlayisi
(paydas katihmli anlayis) devam
ettirilecektir.

*Akran ve 6z degerlendirilmelerin
istenilen diizeyde olmamasi,

*Akademik damigmanlik faaliyeti CAP
konusu hakkinda bilgilendirme
yapilacaktir. *Bolim
Bagkanliklarindan memnuniyet anket
sonuglarinin degerlendirme
raporlarinin toplanmasi lizere yazi
gonderilecektir. (Subat ve Temmuz
aylari igerisinde)

*Her akademik y1l baglangicinda bolim
oryantasyon egitimleri
gerceklestirilecektir

*Etkin Akademik damigmanlik faaliyeti
yiiriitillecektir *Ogrenci memnuniyet
anketi sonuglarinin bélimler
tarafindan raporlanip MYO Yonetimine
sunulmaya devam edilecektir.
*Universitenin, birimin ve bélimlerin
tanitilmasi, egitim ve 6gretim
siireglerinin bilgilendirilmesi amaciyla
yeni gelen 6grencilere oryantasyon
egitimi verilecektir.

*Cift anadal programina dahil olan
ogrencilerin sayisinda artig olmasina
ragmen mezun
sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Kontrol Et [3]

*Ders Dosyalar1
*Ulus Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi
Paketleri Doluluk Oranlari

*Bo6liim Kurul
Kararlar1/Gorevlendirme iist yazisi

*Ders bilgi paketinde program
diizeyinde agilan derslerin kazanimlari
ve program ¢iktilari ile uyum dizeyleri

ogretim elemanlari ve bolim
bagkanlklar tarafindan kontrol
edilecektir. *Boliim kurul kararlari

*Boliimlerin hazirladiklar ders
degerlendirme raporu

*Boliim Danigma Kurulu Toplantist

Yapilmasina iligkin Davet Ust Yazist

*Boliim Danisma Kurulu Toplantist
Kararlar1

*Danismanhik katilim formu *Ders
degerlendirme anketleri *Oryantasyon
Afisi

Onlem Al [4]

*Program tasarimlari ile ilgili

giincellemeler diizenli olarak devam

edecektir.

*Ders dagilim dengesi her donem
siirdurilebilirligi saglanacaktir.
Béliimlerden ve 6grencilerden geri
doniis saglanacaktir.

*{lgili siirecler dénem baslarinda
egitim katalogundan
kontrol edilecek ve giincel olmasi
saglanacaktir.

*Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore geri doniis
saglanacaktir.

*Programlarin degisiklik talepleri
paydaslarin geri doniislerine gore
onlem alinacaktir.

*Ders degerlendirme anket
sonuglarina gore geri doniis
saglanacaktir.
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A Is Birligi Yapilacak
Sorumlu Birim g gl 1
Birimler

Ogrenci Daire
Bagkanlgi, Danisma
kurulu

MYO Yénetimi, Bélim
kurullar

MYO Yénetimi, B6lim | MYO Yo6netimi, Ogrenci
baskanliklar: isleri Daire Baskanhg

Ogretim Elemanlari,
Boliim Bagkanlari, MYO
Yénetimi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg:

Ogretim Elemanlari,
Boliim Bagkanlari, MYO
Yénetimi

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg:

*Birimdeki tim
programlar,
Baéliim Bagkanhklar:

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg:

*Birimdeki tiim
programlar,

Ogrenci [sleri Daire
Béliim Baskanlikl Baskanhs

1,
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B.2.1. Ogretim Yontem ve

Teknikleri

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve

Kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve

Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek

Hizmetleri

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

* Birimimizde yer alan her programin
donemsel agilan derslerine ait ders
dosyalarinin birim ana web sayfasi ve
program web sayfalarinda
duyurulmast

*Meslek Yiiksekokulumuza yeni
baslayan 6grencilerimize tiim boliimler
tarafindan oryantasyon egitimleri
yapilmasi,

*Etkin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
yiritilmesi adina gesitlendirilmis
olegme ve degerlendirme yontemlerinin
uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

*Birim akademik ve idari insan
kaynag ile paydaslarin, egitim 6gretim,
yonetimsel ve stratejik hedeflerle
olusturulan tiim birim alt
komisyonlarinda yer almasi ve diizenli
araliklarla toplantilar
gerceklestirilmesi

*Universitemiz tarafindan diizenlenen
egiticilerin egitimi calismalarina
birimimizde yer alan akademik insan
kaynag tarafindan yiiksek katim
gosterilmesi ve siirdiirilebilir olmasi
*Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan
tlim programlarin isyeri uygulama
egitimi modeline dahil olmasi ve
siirecin verimlikle yiiratilmesi

*Bolim dis1 segmeli dersler
uygulamasi ve Cift Anadal programlari
gibi kurum iginde 6grenci
hareketliligini saglayan uygulamalarin
Meslek Yiiksekokulunun
tiimiine yayginlastirilmis olmasi

*Birim iist yonetimi tarafindan kalite
yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve
ilgili farkindaligin tabana yayilmis
olmasi
*Birim yonetimi tarafindan kalite
yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve
birim personellerine aktarilmasinda
oncii olmasi

Birimimiz engelli 6grencilerinin egitim
faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere erisilebilirliginin uygun
olmasi

*(gretim elemanlarinin 6gretim
yontem ve tekniklere iliskin egitim
katilmlarinin istenilen diizeyde
olmamasi,

*Modern 6l¢gme ve degerlendirme
teknikleri hakkinda bilgi edinmesi ve
uygulamasinin istenilen diizeyde
olmamas,

*Onceki dgrenmelerin tan

*(gretim elemanlari tarafindan giiz ve
bahar dénemlerinde verilecek
derslerin geregine, icerigine, islenisine,
ol¢iim ve degerlendirilmesine iliskin
bilgiler 6nceden olusturulacak ve

dersin strekli iyilestirilmesi
ktir. *Ogretim el larini
egiticilerin egitimi katilim tesvik
edilecektir.

*Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari birim
genelinde yayginlastirilacak ve
izlenecektir.

*Danismanlarin 6nceki 6grenmenin

taniml na yonelik yonergeyi

dair yonergeden yararlaniimamasi

*[syeri uygulama egitiminde isveren ve
ogrenci memnuniyetinin gelistirilmesi,

*Kendi istegi ile kayit sildiren 6grenci
sayisinin artis gostermesi,
* Yatay gecisle giden 6grencilerin
mevcut olmast

*Engelli 6grencilerin fiziksel
mekandaki erisilebilirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

*Engelli 6grencilerin fiziksel
mekandaki erisilebilirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

ogrencilere bilgildirilmesi
saglanacaktir.

*[syeri uygulama egitimi sorumlulari,
isyeri uygulama egitimi siirecinde
isyerinde 6grencileri takip etmesi,

isverenle iletisim haline gegmesi
saglanacaktir.

*3+1 isyeri uygulama egitimi siiregleri
sonunda ogrencilerin ve isyeri
sorumlularinin goriis ve 6nerilerinin
alinmasi tizere anketler uygulanacak
ve raporlagtirilacaktir. *isveren ve
ogrenci memnuniyet anketleri
memnuniyet 6l¢mek agisindan revize
edilecektir.

*Akadademik damismanlik faaliyetleri
yiiritilecektir.

*Egitim 6gretim siireglerinin
yonetilmesi amaciyla boliimlerin
ihtiya¢ duydugu arag gereg vb.
donanimlar yillik olarak takip edilecek
olup talepler toplanacaktir.

*Birimde bulunan dezavantajli
ogrencilere yonelik bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilecek ve diger
ogrencilerin farkindaligini artirmaya
yonelik bilgilendirme/egitim
faaliyetleri
diizenlenecektir.

*(gretim elemanlari tarafindan ders
dosyalari hazirlanacaktir. *Egitimlere
katilim gosterilecektir.

*Coklu 6l¢gme yontemleri ile ilgili
egitimlere katihm saglanacaktir.

*Gerekli oldugunda onceki 6grenmeye
dair yonerge uygulanacaktir.

*[syeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan boliim isyeri uygulama
egitimi sorumlularinca "isyeri
Uygulama Egitimi Ogrenci Anketi" ile
isyeri Uygulama Egitimi isveren
Anketi" doldurulmasi saglanacaktir.
(Dénem sonlarinda)

*- [syeri Uygulama Egitimi Komisyonu
tarafindan boliimlerden alinan
raporlar bir araya getirilerek "MYO
isyeri Uygulama Egitimi Raporu"
hazirlanarak MYO Yonetimine yaz ile
iletilecektir

*Akademik danigmanlar tarafindan
"Akademik Danigsmanlik Faaliyetleri Is
Plam" giiz/bahar donemleri boyunca
uygulanacaktir.

*Ihtiyac/talebin giderilmesi iizere MYO

Yonetime yazismalar yapilacaktir.
**Universite Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanhg ile koordineli gerekli
cahigmalar gergeklestirilecektir.

*Dezavantajh 6grencilerin egitim
ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine yonelik talepleri
engelli birim danismanlari tarafindan
alinacaktir. * Dezavantajh gruplarin
farkindahgina yonelik etkinlik
diizenlenecektir.

*Birim web sayfasinda paylasiimasi ile
kontrol edilecektir. *Katilim belgesi

*Ders dosyalart

*Faaliyetlere iliskin toplant1
tutanaklari
ve kanitlar ile kontrol saglanacaktir

*Ders dosyalari diizenli olarak

akademik y1l baglarinda
paylasilacaktir.

*Coklu 6lgme yontemlerinin

uygulanmasi geri dontislere gore

kontrol edilecektir.

*Surecte yasanan aksakliklara yonelik
gerekli bilgilendirmeler sekreterlik

tarafindan yapilacaktir.

*Birimdeki tiim
programlar,
Bolim Bagkanliklart

*Birimdeki tiim
programlar,
Boliim Bagkanlhiklar:

*Akademik
Danismanlari,
Boliim Bagkanlari, MYO
Yénetimi

*[syeri Egitimi ve

*Talepler ve degerlendirmelere iliskin | *Anketlerin her donem uygulanmasi ve | Uygulama Komisyonu

yazismalar ile kontrol edilecektir.

*(gretim Elemani Haftalik Ders
Programi Formu
*Akademik Danigmanlik Faaliyetleri
Katilim Formlar *Oryantasyon Afisi
*(ift Anadal Ders Programlari

*Bolim Biitge Taleplerinin
Bildirilmesi Uzerine Ulus Meslek
Yiiksekokulu Ust Yazisi
* Bolim Biitge Talep Yazilar:

* Birim Biitge Talep Yazilar

*Toplant1 Tutanaklar:
*Oryantasyon Afisi

raporlanmasi devam edecektir.

*Danismanhk anketleri ile geri
bildirimler takip edilecektir.

*Siirecte yaganan aksakliklara yonelik
gerekli bilgilendirmeler sekreterlik

tarafindan yapilacaktir.

*Her y1l diizenli olarak gergeklesmesi

saglanacaktir.

*Ogretim Elemanlari,
*Bolim Bagkanlari

*Akademik
danigmanlar, Bolim
ogretim elemanlar:

*MYO Yonetimi,
*Toplumsal Kiiltiirel
Komisyon

*MYO Yénetimi, MYO
Engelli Birim
Koordinatorlagii,

Ogrenci sleri Daire
Bagkanhgt

*Kalite
Koordinatorlugi

*letisim
Kooridatorliigi

*[dari ve Mali isler
Daire
Bagkanhg, Strateji
Gelistirme Daire
Baskalnhgi

Ogrenci [sleri Daire
Bagkanhg:

*Ttim Birimler

*Engelli Birim
Koordinatorlugi
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve
Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri

B.4. Ogretim ve Geligimi
Kadrosu
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine
Yonelik Tesvik ve
Odiillendirme
Aciklamalar

*Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
konusunda 6grencilerin isteklerini

dinlemekte ve yapilabilecek faaliyetler

igin gerekli planlamalar
gergeklestirmektedir

*Birimimizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri konusu seffaf
ve hesap verilebilir sekilde
yiiritiilmektedir
*Akademik personellerin egiticilerin
egitimine katilmin ytiksek olmasi,
*Egiticilerin egitimi stratejik planda
izlenmesi
*Projelerde basari gosteren
ogrencilere ve akademik danismanlara
tesvik ve odillendirme kapsaminda
basari ve tesekkiir belgelerinin
verilmesi

*Birimimizde 6gretim tiyesi sayisinin
istenilen diizeyde olmamasi

*Birimin boliimlerinde aktif veya
mezun olan 6grencilerin Mesleki
Soylesiler ile Kariyer planlamalarina
yon vermek ve desteklemek amaciyla
etkinliklerin yapilmasi tizere "Yillik
Etkinlik Planinin" uygulanmasi ve
izlenmesi saglanacaktir.

*Bolimlerin kadro talepleri yonetim
kurulunda gorisiilecektir.

*Universitenin egiticilerin egitimi
kapsaminda yirittigi faaliyetlere
katilim akademik insan kaynaginca

devam edilecektir.

*Birim genelinde 6grencilerin ve
akademik insan kaynaginin aragtirma
ve gelistirme faaliyetleri tesvik
edilecek ve proje kiiltiriiniin birim
genelinde yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

*Etkinlikler igin afis, duyuru vb. tamtict
faaliyetlerin hazirhiklari yapilacaktir.

*Y6netim Kurulunda alinan kararlar
Boéliimlerin kadro ihtiyaglarini
Universite Personel Daire Bagkanligina
iletecektir.

* Birim akademik insan kaynaginin
egiticilerin egitimi faaliyetlerine
katilimi tesvik edilecektir

*Y1l sonunda tiim 6grenci ve akademik
insan kaynaginin katilimi ile konferans
salonunda ogrencilere ve akademik
insan kaynagina diizenlenen belgeler
takdim edilecektir.

*Toplant1 Tutanaklar:
*Oryantasyon Afisi * Stratejik Plan
Gostergesi

*Yonetim Kurulu kararlari, *Béliim

kurulu kararlar1

*Egitime Katihm Belgeleri

*Projeler ile ilgili belge takdim etkinligi

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gii¢lii yone evrilmesi igin y1l igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devamu icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Her y1l diizenli olarak gergeklesmesi
saglanacaktir

*Her y1l diizenli olarak gergeklesmesi

saglanacaktir

*Her y1l diizenli olarak gergeklesmesi
saglanacaktir

*Egitim ve akademik faaliyetlere
yonelik tesvikler devam edecektir.

*Kariyer Planlama

*Kariyer Planlama ve Koordinatorligi
Mezunlarla iletisim *Bartin Universitesi
Komisyonu Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg:
*MYO Yénetimi, *Personel i;leri Daire
*Boliim Baskanliklari kanhg

*Ttim akademik
Personel

*MYO Yénetimi
*Arastirma ve Yayin
Komisyonu

*Kalite
Koordinatérliigi,
UZEM Koordinatorlagii

*Personel isleri Daire
Bagkanhgi
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BARTI

N ONivERsiTesi

Aydiniik Yarinlara*

Birim

Alt Olgiitler Giiglii Yonler

C.1. Arastirma

Sl{recl'erl'nm C.1.1. Aragtirma Siireglerinin
Yonetimi ve PR
Yénetimi
Aragtirma
Kaynaklart

C.2. Aragtirma
Yetkinligi, is
birlikleri ve

Destekler

C.3. Arastirma

ve aragtirma kiltiiriniin

Aragtirma Projeleri ve Yayin
Komisyonun varlig

*Birimimizde proje yazma kiltirinin

yerlesmesine onciiliik etmek amaciyla

bilgilendirme toplantilar1 diizenleniyor
olmasi

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri
ve Gelisimi

*Mevcut arastirma personelinin i¢ ve
dis kaynakh proje destekleri ile
niteliginde artis géstermesi
*Ulusal ve uluslararasi proje basvuru
ve kabul oraninin giderek artis
gostermesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararast
Ortak Programlar ve Ortak
Aragtirma Birimleri

C.3.1. Aragtirma
Performansinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

*Birimimizde proje yazma kiltirinin
yerlesmesine onciiliik etmek amaciyla
bilgilendirme toplantilar1 diizenleniyor
olmasi ve yonetim tarafindan tesvik

edilmesi
Performansi
C.3.2. Ogretim Projelerde basar gosteren 6grencilere
Elemani/Arastirmact ve akademik danismanlara tesvik ve
Performansiim odiillendirme kapsaminda basari ve
Degerlendirilmesi tesekkiir belgelerinin verilmesi
Agiklamalar

*Birimimizde 2022 yil itibariyle proje

yayginlastirilmasi amaci ile kurulmug

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

ULUS MESLEK YUKSEKOKULU

Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1]

*Birim genelinde akademik insan
kaynaginin arastirma ve proje yazma
kiltiiriintin yayginlagtirllmasini
saglamak amaciyla calismalar
yapilacaktir.

*{htisaslagsma alanina yonelik
diizenlenen faaliyetlerin istenilen
hedef diizeyinde gergeklesmemesi,
ogrencilerde bu farkindaligin
olugmamasi
* Sanayi ve Uluslararasi isbirligi
Yayinin istenilen diizeyde
gerceklesmemesi

*[htisaslagsma alani igin hem
ogrencilere hem akademik insan
kaynagina yonelik calismalar
yapilacaktir.
*Uluslararasi ve sanayi isbirlikli

yayinlar tesvik edilecektir.

*Birim genelinde 6grencilerin
TUBITAK 2209-A basta olmak iizere
arastirma ve proje yazma kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasini saglamak amaciyla
calismalar yapilacaktir.

*Birimdeki akademik insan
kaynaginin farkh proje tiirleri
hakkinda yeterli bilgiye sahip

olmamasi

*Farkl proje tiirleri ve bagvurular:
hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir.

Birimimizde gorevli 6gretim
elemanlarinin arastirma-
gelistirmeperformansini takdir-tanima
ve odiillendirmek amaciyla tesvik
odiilii verilmesi planlanacaktir.

C. ARASTIRMA GELIiSTIRME

Uygula [2]

Birim Arastirma Projeleri ve Yayin
Komisyonu tarafindan aragtirma
yapma, proje yazma, yayinlar vb.

konular hakkinda talepler toplanacak.
Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan

etkinlikler is takvimine eklenecek ve
yil igersinde uygulanacaktir..

*Birimdeki yayin, proje faaliyetlerinin
ihtisaslagma alanina yonelik olmasi
tesvik edilecektir. Ogrencilere ve
akademik insan kaynagina
bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilecektir.

*Yayinlarin sanayi ve uluslararasi

isbirlikleri i¢cin bilgilendirme toplantist
yapilacak ve bu kapsamda yayinlar

siiflandirilacak.

*TUBITAK 2209-A Projeleri hakkinda
ogrencilere proje yazma faaliyetleri
diizenlenecektir.

*Ulusal ve Uluslararasi destekli
kurumici ve kurum disi projeler
hakkinda bilgilendirme toplantisi
diizenlenecektir.

Bagar1 gosteren ogrencilere ve

danismanlara dénem sonunda yonetim
tarafindan basari belgeleri takdim

edilecektir.

[1] Belirlenen guglu yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giigli yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen glicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Yil igersindeki TUBITAK 2209 Bagvuru

degerlendirmede yer alan proje, yayin
performans gosterge sonuglaria gore

Tutanaklari/ Yillik is Takvimi ile

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

Belirlenen eksikliklerin veya
aksakhklarin ilgili kurullarla
gorisiilerek duzeltilmesi ve/veya
aksakliklarin giderilmesinin yapilmasi

Komisyon etkinliklerinin uygulanmasi
iist yazi ve etkinlik haberleri ile
kontrol edilecektir.

*Resmi Yazismalar / Toplanti
Tutanaklari/ Yillik is Takvimi ile
kontrol edilecektir.
*Stratejik Plan Hedef Gostergeleri

Her yil diizenli olarak "Yillik is
Takvimi" hazirlanarak uygulanmaya
devam edilecektir.

Her y1l diizenli olarak "Yillik is
Takvimi" hazirlanarak uygulanmaya
devam edilecektir.

oranlari ile kontrol edilecektir.

Birim stratejik plan izleme ve Her y1l diizenli olarak "Yillik is
Takvimi" hazirlanarak uygulanmaya

kontrol edilecektir. devam edilecektir.

Resmi Yazismalar / Toplanti Her yl sonunda etkinlik

kontrol edilecektir. uygulanacakur.

Dokiiman No
Yaymn Tarihi
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Sorumlu Birim

Birim Arastirma
Projeleri ve Yayin
Komisyon, Tiim
Bolimler

Birim Arastirma
Projeleri ve Yayin
Komisyon

Birim Arastirma
Projeleri ve Yayin
Komisyon, Tim
Boliimler

Birim Aragtirma
Projeleri ve Yayin
Komisyonu, Tiim

Bolimler

Birim Aragtirma
Projeleri ve Yayin
Komisyonu, Tiim

Bolimler

FRM-0807
9.02.2022
6.04.2023
1

2024

Is Birligi Yapilacak
Birimler

BAP
Koordinatorlug,
PTOGK

UYGAR Merkezleri,
ilgili
Koordinatorliikler, PTO

UYGAR Merkezleri,
Tgili
Koordinatorlikler, PTO

BAP
Koordinatorliigii,
PTOGK

BAP
Koordinatorliigii,
PTOGK
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BARTIN UNIVERSITES

Aydiniik Yarinlara*

Birim

# Alt Olgiitler

D.1.1. Toplumsal Katk1
Stireglerinin Yonetimi
D.1. Toplumsal
Katki Siireglerinin
Yonetimi ve
Toplumsal Katki
Kaynaklart

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal D.2.1.Toplumsal Katki

KattiRssermansy Degerlendirilmesi

Aciklamalar

Performansinin izlenmesi ve

Giiglii Yonler

*Topluma katki amagh diizenlenen
etkinliklerde is birliklerinin gii¢lii
olmasi

*Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Komisyonunun yillik etkinlik
planlamasina y6nelik is takviminin
bulunmasi ve bu plani uygulamak
tuizere etkinlikleri ytratmesi

*Meslek Yiiksekokulumuz akademik

insan kaynaginin bilgi ve tecriibelerini

topluma katki saglamak amaciyla
paylasiyor olmasi

KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

Gelistirmeye Agik Yonler

*Topluma katki amagh diizenlenen
etkinliklerde is birliklerinin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

*Sosyal sorumluluk projelerinin
siirdiirilebilirliginin istenilen dizeyde
gergeklesmemesi,

ULUS MESLEK YUKSEKOKULU

D. TOPLUMSAL KATKI

Planla [1]

*Toplumsal katki ve ¢cevre duyarliligina
iliskin farkindaligin artirilmasini
saglamak amaciyla ¢alismalar ve

isbirligi ytriitiilecektir.

*Birim genelinde sosyal sorumluluk
alaninda yeterli diizeyde ¢aligma ve
projenin gergeklestirilmemis
olmasindan dolayi farkindaligin
arttirilmasina yonelik
¢aligmalar yapilacaktir.

*Sosyal sorumluluk projeleri
yiiriitilecektir.
Projesi kabul edilen 6grenci ve insan
kaynagina basari ve tesekkiir belgeleri
takdim edilecektir.

Uygula [2]

*Birim Toplumsal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu tarafindan
"Yillik i Takvimi" hazirlanacaktir.

*Cevreye yonelik faaliyet, etkinlik
yapilacaktir. *Toplumsal
ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik etkinlik
yapilacaktir.

*Sosyal sorumluluk projelerinin
uygulanmas) *Belge takdim toreni
gergeklestirilecektir.

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen glicli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

*Belirlenen eksikliklerin veya
aksakhklarin ilgili kurullarla
gorisiilerek diizeltilmesi ve/veya
aksakliklarin giderilmesinin yapilmasi

*Y1llik is Takvimi" ile resmi tutanaklar
ile kontrol edilecektir

*Yillik Is Takvimi" ile resmi tutanaklar | *izleme ve Degerlendirme Raporlari ile
ile kontrol edilecektir iyilestirmeler gerceklestirilecektir.

*[zleme ve Degerlendirme Raporlari ile

. .
Sosvaloiemiu DR/ elapoliy iyilestirmeler gergeklestirilecektir.
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Universite ilgili
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Sayfal/1



