BARTIN UNIVERSITESI
MESLEKI GELIiSiM VE DENEYiMi ARTTIRMA KULUBU TUZUGU

Dayanak ) )
Madde 1- Bu tiiziikk, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Kuliibiin Ad1 Adresi ve Niteligi

Madde 2- Bartin Universitesi'nde Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii adiyla bir
Ogrenci Kuliibii kurulmustur.

Bartin Universitesi Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii’niin adresi Bartin
Universitesi, Ulus Meslek Yiiksekokulu’dur.

Bartin Universitesi Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii Ogrenci Kuliipleri
Y Onergesi uyarinca kurulmustur ve bu yonergeye gore faaliyet gosterir.

Kuliibiin kisa adi MEGDA Kuliibiidiir.

Kuliibiin Amaci
Madde 3- Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibliniin amaci, Bartin Universitesi
ogrencilerinin;

e (esitli organizasyonlar (teknik gezi, kongre, sempozyum vs.) ile mesleki bilgi ve
deneyim kazanmasini saglamak,

o Ogrenciler arasindaki iletisimi arttirmak, organizasyon becerilerini gelistirmek ve
tiniversite hayatini daha verimli halde gegirmelerini saglamak,

e Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal bilincin gelismesini saglamak,

e Teknik gezi, sempozyum, kongre gibi organizasyonlarla, 6grencilerin bilgi edinmesi ve
bilinglenmelerini saglamak,

e Universiteye kars1 aidiyetlerini arttirmak amaglanmaktadir.

Kuliibiin Faaliyet Alanlar
Madde 4-  Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibiiniin faaliyet alanlar1 asagidadir:

e Ulus MYO ile diger fakiilteler ve yiiksekokullar arasi is birligi,

e Ulus MYO ile 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri ile liniversite biinyesindeki diger
kuliipler arasi is birligi,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi,

e Meslek odalar1 ve meslek kurumlari ile is birligi,

e Ulke genelindeki diger iiniversitelerde faaliyet gosteren kuliipler ile is birligi

Kuliibiin Amag ve Faaliyetlerine iliskin Olciitler
Madde 5- Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii, Bartin Universitesi Kuliiplerinin
amag ve faaliyetlerine iliskin asagidaki olgiitleri g6z 6niinde bulundurur:

(a)Kuliip 6grencilerin ders dis1 sosyal, sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi  ve/veya akademik kosullara katkida bulunmak,
gerceklestirilecek bedensel - sosyal — kiiltiirel etkinliklerle stirdiiriilebilir gelisim ve degisimi
toplumumuza katmay1 amagclar.

(b) Kuliip Universitenin akademik ortamima uygun diismeyecek faaliyetlerde bulunulamaz.
(¢) Kuliip, Universite 6grencilerinin ders dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilmeleri amaciyla, Universite tarafindan saglanan imkanlardan ilgilenen dgrencilerin



esit ve diizenli bir sekilde yararlanabilmeleri i¢in kurulur. Kuliip, belirli bir yetenegi
ongormemeli ve ¢alisma programlarina yetenegi olmayan ama konuya ilgi duyan 6grencilerin
egitilebilecekleri veya katilabilecekleri faaliyetleri de almalidirlar.

(d) Kuliip kendi faaliyet alanlarinin disina ¢ikamaz ve diger kuliiplere ait faaliyetlerde
bulunamazlar. Bu ancak kuliipleraras: anlagsmayla olabilir.

Kuliip Uyeligi
Madde 6- Bartin Universitesi’nin kayitli her 6grencisi Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma
Kuliibii’ne iiye olabilir.

Kuliip iiyeligi her akademik yilin basinda yapilacak kayitla gergeklesir. Uyelik bagvurusu
dgrencinin yazili ya da web ortaminda iiyelik formunun alinmasiyla saglanir. Uyelige kabul,
kuliip yonetim kurulu karariyla ve iiye kayit defterine islenmesiyle kesinlesir. Mezun olan ve
istifa eden 6grencilerin liyeligi diistriilir.

Uyelikten ayrilma yazili veya web ortaminda alman bagvuru ile gergeklesir. Kuliibiin amaglari
disinda davranis ve etkinlikte bulunan {iyeler, akademik danisman ve kuliip yonetim kurulu
kararyla tiyelikten ¢ikarilabilir.

Kuliip Organlan
Madde 7- Kuliip Organlar1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim kurulundan olusur.

Genel Kurul

Madde 8- Genel Kurul kayitli tiyelerden olusur. Genel Kurul her akademik yilda biri akademik
yilin baginda digeri akademik yilin sonunda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Genel
Kurulun toplanabilmesi ve karar alabilmesi igin salt gogunluk (kayitli tiim tiyelerin yaridan bir
fazlasi) sart1 aranir. Ilk toplantida salt cogunluk saglanamadig takdirde izleyen haftada Genel
Kurul yeniden toplanir ve salt cogunluk sart1 aranmaz.

Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii, Y6netim ve Denetim Kurulu tiyelerini segim
yolu ile belirlemek amaciyla her y1l akademik takvimin baglamasini izleyen 1 (bir) ay igerisinde
Genel Kurulunu toplar.

Genel Kurul toplantisin1 yonetmek iizere gegici bir divan baskan1 ve iki katibin belirlenmesiyle
se¢im c¢aligmalar1 baglar.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun 6nerisiyle veya iiyelerin en az 1/3’liniin istegiyle olagantistii
toplanabilir. Toplanti, en ge¢ 1 (bir) hafta 6ncesinden iiyelere duyurulur.

Toplantilar akademik danismanin gozetiminde, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile yapilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir. Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine ait iletigsim bilgileri toplanti tutanagi
ile birlikte Bagkanliga bildirilir.

Genel Kurulun gorevleri asagidadir:
Kuliip tiizigiin kabuliinii, tiiziikkte yapilacak degisiklikleri goriisiir ve karara baglar. Akademik
yilin baginda toplanan Genel Kurul Yoénetim Kurulunu ve Denetim kurulunu seger.

Yonetim Kurulu

Madde 9- Yonetim Kurulu her akademik yilin basinda Genel Kurul tarafindan segilecek en az
bes, asil ve li¢ yedek tiyeden olusur. Yonetim kurulu ilk toplantida bagkan, bagkan yardimcisi,
yazman ve en az iki asil tiyeden olusan yonetim kurulu gorev dagilimi yapar. Yonetim kurulu
her donem en az iki kez toplanir. Yonetim Kuruluna segilebilmek icin kuliip {iyesi olmak ve
bagka bir kuliibiin Yonetim Kurulunda gorevli olmamak gerekir. Yonetim Kurulu, her donem
en az iki kez toplanmak zorundadir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar salt
cogunlukla alinir.



Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurulu, bagkanin sorumlulugunda ve akademik danigsmanin goézetiminde
etkinliklerini yiirtitiir.

b) Yasal diizenlemelerde ve kuliip tiiziigiinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

c¢) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve diizenlenmesini saglar.

¢) Uye olma, iiyelikten ¢ikma ve ¢ikarma islemlerini yiiriitiir.

d) Giincellenmis iiye listelerini Bagkanliga bildirir.

e) Akademik danigsmanin onayi ile kuliip etkinliklerinin diizenlenmesi i¢in gerekli izinleri alir.
f) Her akademik yilin basinda diizenlenecek etkinliklerin yer aldigi ¢alisma planini 1 (bir) ay
icerisinde yapilan faaliyetlere iliskin rapor ise akademik yilin sonunda Komisyona iletilmek
izere Daire Bagkanligina sunulur.

g) Yonetim Kurulu Kararlar1 karar defterine kaydedilir.

h)Yo6netim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinde meydana gelen degisiklikler en ge¢ 15
(onbes) giin igerisinde Bagkanliga bildirilir.

Yonetim Kurulu kuliip ¢alismalarinin tiizige uygun yonetilmesinden, kendisine bagli alt
kurullarin denetlenmesinden ve demirbas esyadan tiyelere ve Rektorliige kars1 sorumludur.
Yonetim Kurulu Universite igindeki ve disindaki faaliyetlerini Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligina iletir ve onayini alir.

Yo6netim Kurulu her akademik yilin baginda kuliibiin 6ngoriilen faaliyet programini, akademik
yilin sonunda ise faaliyet raporunu Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina sunar.
Denetim Kurulu

Madde 10- Denetim Kurulu Baskan iki as1l ve en az bir yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu,
kuliiblin evrak, defter, demirbaglarin1 ve faaliyetlerini denetler. Denetim raporu hazirlar ve
Genel Kurula sunar. Kuliip tarafindan kullanilan defter, evrak ve belgeler Komisyonun
denetimine agiktir.

Denetleme Kurulu her akademik yilin sonunda hazirladig: raporlart Genel Kurula sunar.

Kuliip Danismani

Madde 11- Bartin Universitesi 6gretim elemanlarindan biri Kuliip Danismani olarak gorev
yapar. Kuliip Danigmani Yo6netim Kurulunun tabi iiyesidir. Tiim toplantilara katilabilir; ancak
oy kullanamaz.

Defterler ve Belgeler
Madde 12- Kuliip defterleri ve belgeler asagidadir:
a) Uye Kayit Defteri: Bu defterde iiyelerin adi soyad, fakiiltesi/yiiksekokulu/enstitiisii,
boliimii/programi, 6grenci numarasi, fotografi, iyelik tarihi yer alir
b) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar bu deftere
islenir.
c) Gelen-Giden evrak kayit defteri

Idari ve Mali Konular
Madde 13- Mesleki Gelisim ve Deneyimi Arttirma Kuliibii, idari ve mali konularda, Bartin
Universitesi kuliipleri ile ilgili asagidaki dl¢iitleri géz 6niinde bulundurur:

a) Rektorliik tarafindan, 6grenci Kuliiplerinin harcamalar icin Universite biitcesinden
odenek saglamir. Ogrenci kuliipleri, idari ve mali konularda Universitenin usul ve
esaslar1 ve diizenlemelerine tabidir.

b) Kuliip Yo6netim Kurulu her akademik yilin basinda, yil i¢inde 6ngordiigii ¢aligsmalarin
nitelik ve dokiimiinii, bir ¢aligma programi olarak ve bu programla iligkili ongdriilen
gelir ve giderleri bir biitce taslagi bigiminde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina



teslim eder. Bu program ve biit¢e taslaginda esas, giderlerin kuliip ¢alisma alani ile
tutarlilik gostermesidir.

c) Biitceden harcama ve satin alma Universitenin usul ve esaslart ve diizenlemeleri
cercevesinde yapilir. Harcamalar biitcede belirlenen amagclar i¢in ve biitge simirlari
icinde yapilir.

d) Ogrencilerden 6grenci Kuliipleri i¢in aidat, bagis veya baska bir ad altinda herhangi bir
iicret alinmaz.

Yiiriirlik ) )
Madde 14- Bu tiiziik Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Komisyonunun kabulii ile
yiirlirliige girer.



