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SUNUS

Bu dokiiman Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Bélimii
tarafindan hazirlanmis olup, b6liimiin stratejik hedef ve gostergeleri lizerinedir.

Boliim Baskani
Dog. Dr. Kiirsat Samil SAHIN



GIRIS

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hedef kartlarindan faydalanarak hazirlanmistir.
Hazirlama asamasinda Fakiiltemiz boliimleri tarafindan hazirlanan boliim stratejik hedef ve
gostergeleri komisyon tarafindan bir araya getirilerek Fakiiltemiz Stratejik Plani
olusturulmustur. I¢ ve dis paydas goriis ve onerileri degerlendirmeye alinmigtur.

Birim Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilarda sunulan
goris ve onerileri degerlendirerek Fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Planini olusturmustur.

Tablo 1. Birim Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Dog. Dr. Haluk Oner

Uye Doc. Dr. Yilmaz Top

Uye Doc. Dr. Anil Celik

Uye Dog. Dr. Seher S. Erol Caliskan
Uye Dog. Dr. Ahmet Can

Uye Ogrenci Sude Sezgin

Uye Ogrenci Emine Cakalli

Uye Ogrenci Elif Karlitepe



I. BOLUM

DURUM ANALIZI
1.1. Amag

Bu stratejik planin amaci,

1.2. Tarihsel Gelisim

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi biinyesi iginde Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2011
tarihinde kurulmustur.

1.3. Paydas Analizi
Boliimiin is birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslar1 asagida yer almaktadir:

I¢ Paydaslar: Doc. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER (Bartin Universitesi, giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii), Miige BAYRAKTAR (Doktora Ogrencisi)

D1s Paydaslar: Dr. Asiye CIGRI YILDIRIM (Kdz. Eregli Sahinde Hayrettin Yavuz Bilim ve
Sanat Merkezi - Zonguldak)

Paydaslar; bir kurumun tirtin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde
risk Ustlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir.

1.3.1. Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 2’de belirtilen her bir paydas grubunun Kalite Giivencesi Sistemine katilim diizeyi
farklilik gostermektedir.

Tablo 2. Paydas Onceliklendirme

Bartin Universitesi Rektérliigii  I¢c Paydas 5 5 1
Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Ogrenciler i¢ Paydas 5 5 1
Universitenin diger akademik I¢ Paydas 5 5 1
ve idari birimleri

Lisanstistii Egitim Enstittsii I¢ Paydas 5 5 1
Mezunlar Dis Paydas 5 4 2
Veliler Dis Paydas 4 4 2
Yerel Halk Dis Paydas 4 4 2
Sivil Toplum Kuruluslar: Dis Paydas 4 3 2
Mesleki Kuruluslar ve Dernekler Dis Paydas 4 3 2
Ajanslar Dis Paydas 3 3 2
Valilik ve ilgili kuruluslar Dis Paydas 5 4 2
Kiiltiir Bakanligi Dis Paydas 4 4 2
Milll Egitim Bakanhgi Dis Paydas 4 4 2
YOK, TUBITAK ve ilgili D1s Paydas 5 4 2



Diger Universiteler Dis Paydas 4 3 2
Sektor Temsilcileri Dis Paydas
Basin, Yayincilar ve Yayin Birligi Dis Paydas 3 3 2

w
w
N

1.4. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
1.4.1. insan Kaynaklari

Tablo 3. Akademik ve idari Personel sayis1

Prof. Dr. - - - - 1
Dog. Dr. 2 5 7 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 8 5 3 2 1
Ars. Gor. 3 3 2 2 3
Ogr. Gor. - - - - -
Boliim Sekreteri 1 1 1 1 1
TOPLAM 14 14 13 13 15
1.4.2. Akademik-idari Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi
Tablo 4. Yillara gore Ogrenci sayisi
Boliim Ada 2019 2020 2021 2022 2023
Tiirk Dili ve Edebiyati 420 455 475 462 540
Tablo 5. Orantisal gelisim
Orantilar 2019 2020 2021 2022 2023
Akademik basina diisen 6grenci 30 32 36 35 34
sayisl
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci 42 45 47 46 54
sayisl
Idari personel basina diisen 6grenci 420 455 475 462 540
sayisl

1.4.3. Hizmet ici Egitimleri

1.4.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Fiziksel Alt Yap1

Tablo 6. Egitim alanlari

Kapasite = Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Anfi - - = - -
Sinif - - 3 - R
Bilgisayar Lab. - - = = -
Toplam - - 3 - -



Tablo 7. Dayanakl tasinirlar

Cinsi

idari Amach (adet)

Egitim Amach

Projeksiyon
Yazicilar
Bilgisayarlar
Genel Toplam

1.5.

Tablo 8. Yayin sayilari

N R =

Akademik Faaliyetler Analizi

(adet)

N

14
20

Yayin Tiru
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Bolimii

Web of Science
Toplam

1.6.

17

2020 2021

10 1

1

2 1
1

3 2

3 10
3

15 17

2022 2023
3 4
4 7
1 1
2 1
12 7
1 2
18 19

GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

Giiclii Yonler
Akademisyenlerin
ogrencilerle etkin iletisim
halinde olmasi

Cagdas ve 6grenci merkezli
yaklagimin olmast

Idari personelin ¢6ziim
odakl1 olmast

Edebiyat kuliibiiniin varlig1
ve gergeklestirilen kiiltiirel
faaliyetleri

Akademisyenlerin

ogrencilerle etkin iletisim
halinde olmasi

[ BARTIN UNIVERSITESI

Zayif Yonler

Derslik sayisinin
yetersizligi

Idari personel sayisin
yetersizligi

Web of Science
indekslerinde (SCI,
SSCI, AHCI) yer
alan yayin sayisinin
yetersizligi

Ogretim iiyelerinin
ders yiikii ve saatinin
fazlalig:

Derslik sayisinin
yetersizligi

Firsatlar

Engelliler i¢in fiziki altyapimm
olmasi

Ortak derslerin uzaktan egitim
sistemiyle alinabilmesi

Biiyiik sehirlere olan yakinlik

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel
zenginligi

Engelliler i¢in fiziki altyapinin
olmasi

Tehditler

Basari diizeyi yiiksek
ogrencilerin Yiiksekogretim
Kurumlart Sinavi (YKS)’de
Bolimiimiizii daha az tercih
etmeleri

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere verilen maddi
destegin yetersiz olmast

Kampiis i¢inde yapilanma
¢aligmalarmin devam
edilmesi

ilimizde kiiltiirel, sanatsal,
sportif etkinliklerin kisitlt
olmasi

Bagar diizeyi yiiksek
ogrencilerin Yiiksekogretim
Kurumlart Sinavi (YKS)’de



Cagdas ve dgrenci merkezli
yaklasimin olmasi

Idari personelin ¢6ziim
odakli olmast

Edebiyat kuliibiiniin varlig
ve gerceklestirilen kiiltiirel
faaliyetleri

Akademisyenlerin
ogrencilerle etkin iletisim
halinde olmasi

Cagdas ve 6grenci merkezli
yaklagimin olmast

Idari personel sayisin
yetersizligi

Web of Science
indekslerinde (SClI,
SSCI, AHCI) yer
alan yayin sayisinin
yetersizligi

Ogretim iiyelerinin
ders yiikii ve saatinin
fazlalig

Derslik sayisinin
yetersizligi

Idari personel sayisin
yetersizligi

Ortak derslerin uzaktan egitim
sistemiyle alinabilmesi

Biiyiik sehirlere olan yakinlik

Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel
zenginligi

Engelliler i¢in fiziki altyapinin
olmasi

Ortak derslerin uzaktan egitim
sistemiyle alinabilmesi

II. BOLUM

Boliimiimiizii daha az tercih
etmeleri

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere verilen maddi
destegin yetersiz olmast

Kampiis i¢inde yapilanma
¢aligmalarmin devam
edilmesi

flimizde kiiltiirel, sanatsal,
sportif etkinliklerin kisitli
olmasi

Basar1 diizeyi ytiksek
ogrencilerin Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS)’de
Bolimiimiizii daha az tercih
etmeleri

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
etkinliklere verilen maddi
destegin yetersiz olmast

GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Turk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin misyonu; ¢agdas bilgilerle donanmis bireyleri dil ve
edebiyat tarihi yonilinden aydinlatmak, alana yonelik ¢alismalar1 uluslararasi sahada
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duyurabilmek, bu yolla evrensel ¢alismalara katkida bulunabilmektir. Bunlar1 yaparken
Turk kiiltirinin kaynaklarini arastirmak, tirtinleri yazar, eser, devir baglantisi icinde ele
alarak, uygun inceleme yontemlerini gelistirmek, elde edilen bulgulari, ulasilan sonuglari
edebiyat ve dil acisindan degerlendirebilmektir.

2.2. Vizyon

Edebiyatla ilgili konular: yazar, eser ve devir baglantisi icinde ele almak, edebiyat tarihine
kaynaklik eden 6zgiin belgeleri ve bunlarin arastirma yontemlerini gostermek, trtinleri
edebiyat tarihi, toplum kiiltiirti, edebiyat sosyolojisi ve dil bakimindan degerlendirmek,
bunlarla ilgili sonuglara varmak, 6grencileri bu dogrultuda gerekli bilgilerle donatmak,
demokratik degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek bolimiin amaglaridir.

2.3. BOLUM TEMEL DEGERLERI

Turk Dili ve Edebiyati B6liimii, belirledigi misyon ve vizyon ¢ercevesinde kendi 6z kiiltiirtini
taniyan, evrensel bilgiye kolayca ulasabilen, ¢aga uygun arastirma ve gelistirme yontemleri
bulan, cagdas disiinebilen, gelecek kusaklara edinimlerini tarafsizca ve dogru olarak
aktarabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.



I1I. BOLUM

FARKLILASMA STRATE]JISI

Boliim, vizyon, misyon, temel degerler ve konumuna uygun stratejik hedef ve gostergeler
belirlemistir. Hedeflenen bu yapiya ulasmak icin farklilagsma stratejisi asagidaki baslklar
halinde belirlenmistir.

3.1. Konum Tercihi

Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii, 6grenci merkezli ve alan egitimine dayali bir anlayisla
kendisini egitim, arastirma ve topluma katki odakl bir béliim olarak konumlandirmaktadir.
Ulkemizde uygulanan yiiksekdégretim politikalarinin iiniversitelere, alt birimi olarak
Faktiltelerine ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerine yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir
egitim ve ogretim faaliyeti vermek onceliklidir. Bu nedenle Béliimiimiiziin mevcut lisans ve
lisanststi alanlarini gelistirmek CAP ve YANDAL programlarinda ilerleme kaydetmek
hedefleri vardir.

Boluimiimiizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi diger Universitelerin Tirk Dili
ve Edebiyati boliimlerine gore ortalamanin tlizerindedir. b6limimiiz bilinyesinde gorev
yapan mevcut Ogretim elemanlarimiz zamanlarinin 6nemli kismini egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu nedenle, Bartin Universitesi'nin
egitim odakli bir tiniversite olma konumunu basariyla yerine getirebilmesi i¢in 6gretim
liyesi basina diisen 6grenci oranini makul bir seviyeye getirmesi son derece 6nemlidir.
Bolimiimiiz egitim ve arastirma odakli bir boliim olarak egitim faaliyetleri ile (panel,
konferans gibi) bolgenin edebiyat, kiiltiir-sanat ve sosyal bilimler alaninda farkindahgin
artirilmasina katki saglamaktadir.

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Turk Dili ve Edebiyati boliimii biinyesinde siirduriilecek teorik ve uygulamal ¢alismalar
hem tliniversitenin arastirmaci yoniinii giiclendirecek hem de 6grencilerin kendi alanlariyla
ilgili konular1 somut ve ¢6ztim odakli 6grenmelerine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda,
bolimimizin kiltir ve egitim alanlarindaki calismalarin arttirilmasi 6nceliklerimiz
arasinda olacaktir. Ayrica disiplinler arasi ¢alismalar ve is birlikleri de gelistirilecektir. Tiirk
Dili ve Edebiyat1 boliimi, toplumun sosyal degerlerini ve kiiltiirel mirasin korunmasini,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik hizmetlerin yiiriitiilmesine katk: saglayacaktir.
3.3. Deger Sunumu Tercihi

Bolumiziin misyonu ve vizyonu geregi oncelikle sosyal ve beseri bilimler alaninda egitim
faaliyetlerinin yuritiilmesi, disiplinler aras1 proje ve arastirmalarin yapilmasi, bu
faaliyetlerin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi hedeflenmektedir. Egitim ve 68renci odakl
bir fakiilte olarak lisans ve lisansiistii egitim programlarinin sayi1 ve niteliginin,
ulusal/uluslararas1 6grenci ve yayin sayisinin, bilimsel arastirma, proje gibi arastirma
faaliyetlerinin arttirilmasi amaglanmaktadir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz boélgenin sosyal,
kilturel, tarihsel ve beseri alanda gelismesine katki saglayarak Bati Karadeniz Bolgesi ve
bolge insaninin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tablo 9. Deger Sunumu Belirleme

Sosyal Olanaklar v
Destekler, Burslar vs. vV
Egitim Yontemleri Vv
Ogrenci Merkezli Egitim v

13



Paydas Memnuniyeti

Soyut ve teorik egitim v
Uygulamal: egitim

Olgme ve Degerlendirme

Is birlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farklilagma
Yaymn

Ihtisaslasma

Kalite

Yenilikgilik

Girisimcilik

Seffaflik

L L &

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Turk Dili ve Edebiyati boliimii biinyesinde 5 anabilim dali bulunmakta olup, bu anabilim
dallarinda mesleki yeterlilige ve yetkinlige sahip 13 akademik personel (gérevlendirmeler
harig) ve 1 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin diger béliimlerinde kadrosu
bulunan akademik personellerden de uzmanlik alanlarina gore ders gorevlendirmeleri ile
egitim 6gretim faaliyetleri desteklenerek zenginlestirilmektedir. Boliimiizde;

Ogretim elemanlari tarafindan égrencilere yaygin ve etkin akademik danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar: ve yoneticiler arasinda saghkl bir iletisim bulunmaktadur.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii, toplumsal sorumluluk bilinciyle sosyal ve beseri bilimler
alanina ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglamaktadir.

Ogrencilerimize inang ve degerlerine sayg: gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim ortami
sunulmaktadir.

Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi projeler ile topluma katki saglanmaktadir.

Akademik personelin egitim ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Tanitim faaliyetleriyle taninirligin artirilmasinin saglanmaktadir.

Boliimiimiiz, yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek igin;



Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik hizmetleriyle bulundugu sehrin,
bolgenin ve ililkenin deger yaratma giiciinii arttirmaya devam edilmesi,

Gelisen ve degisen bilimsel bilgiyi takip eden dinamik bir egitim siirecinin izlenmesi,

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katkinin arttirilmasi amaciyla bolgesel is
birliklerinin olusturulmasi,

Ogrencilerin ders dis1 egitim ve faaliyetlerine ayirabilecekleri siireyi artirmak i¢in ¢alismalarin
yapilmasi

Mevcut dgrencilerin imkanlar dahilinde memnuniyetlerinin arttirilmasi

Akademik ve idari personelin diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin saglanmasi,

Yiiksek puanli 6grencileri tiniversitemize ¢ekebilmek i¢in tanitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢aligmasi icin destek verilmesi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi,

Boliimiimiiziin iistiin oldugu yonlerini ortaya koyacak sekilde tanitiminin yapilmasi,
Aragtirma ve ¢alisma alanlarinin daha aktif hale getirilmesi,

Mevcut miifredatlarin giincellenerek genisletilmesi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

IV. BOLUM

STRATE]i GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bolimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaglari ile konum,
basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi
dikkate alinarak belirlenen amag ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler asagida
yer almaktadir.

4.1. Amacglar

e Amac 1: Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
15



Bireyler Yetistirmek

e Amag 2: Ar-Ge ve Proje Kiltiirtinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak

e Amacg 3: Surdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek
e Amag 4: Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Kalkinmada Etkin Rol
Almak
e Amag 5: Katilmcr Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiirtinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
4.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-Ogretim Faaliyetleri I¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 1.2: Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini
lyilestirmek

Hedef 1.3: Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giliclendirmek

Hedef 1.4: Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 1.5: Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimini Artirmak

Hedef 2.2: Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2.3: Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini
lyilestirmek
Hedef 2.5: Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Hedef 3.1: Ulusal ve Uluslararasi Is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini
Artirmak

Hedef 3.2: Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Artirmak
Hedef 3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.4: Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef 4.1: Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisin
Artirmak

Hedef 4.2: ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim
Sayisini Artirmak

Hedef 4.3: ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisin1 Artirmak

Hedef 5.1: Akademik ve Idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek
Hedef 5.2: i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siirecglerine Etkin Katiimini1 Saglamak
Hedef 5.3: Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Hedef 5.5: Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2.  Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi



PG1.1.3.

PG1.1.4

PG1.1.5.

PG1.2.1.
PG1.2.2.
PG1.2.3.

PG1.2.4
PG1.2.5

PG1.3.1.
PG1.3.2.
PG1.3.3.
PG1.4.1.
PG1.4.2.

PG1.5.2.
PG1.5.4.
PG2.2.1.
PG2.2.2.
PG2.2.4.
PG2.3.1.
PG2.3.2.
PG2.3.3.
PG2.3.4.
PG2.5.1.
PG2.5.2.
PG2.5.3.
PG2.5.5.
PG3.1.3.
PG3.1.4.
PG3.2.3.

PG3.3.1.
PG3.3.2.

PG3.4.1.

PG4.1.1.

PG4.1.2.
PG4.1.3.

PG4.1.4.
PG4.2.1.

Ogretim elemani basina diisen d6grenci sayisi

Teknolojik sistemlerle desteklenen (akill1) derslik sayisi

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici
egitimi alan akademik insan kaynagi sayisi

Lisans / On lisans programlarinin genel doluluk orani

Akredite olan program sayisi

Toplum beklentileri ve paydas onerileri dogrultusunda gilincellenmis
program sayisi

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

Yan dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarina kayith 6grenci sayisi

Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi
Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet oran1 (On lisans-
Lisans) (%)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
sayisl (her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

Engelsiz liniversite 6diil sayisi (engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program
nisani ve engelli dostu 6diilii)

Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Ogretim elemanlarinin danismanlik yaptigi kurum disi fonlanan égrenci
projeleri sayisi

Universitede gerceklestirilen bilimsel etkinlik sayisi

TUBITAK’tan hak kazanilan bilim insam destekleme programi sayisi
Ogretim elemanlarinin katihm sagladigi bilimsel etkinlik sayisi

Universite tarafindan gerceklestirilen arastirma yetkinligini iyilestirmeye
yonelik faaliyet sayisi

Ogretim {iyesi basina diisen uluslararasi yayin sayis1 (Web of Science (SCI,
SCIExpanded, SSCI, AHCI))

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim eleman basina diisen ulusal yayin sayisi (TR Dizin)

Q1 (Web of Science) Yayin Orani (%)

Ulusal / Uluslararasi is birligi ile yapilan bilimsel etkinlik sayisi

Ulusal ve Uluslararas: is birlikleri kapsaminda yapilmis makale ve
projelerde yer alan kadin 6gretim elemani sayisi

Girisimcilik ve yenilik¢ilik temali ders ve bilimsel etkinliklere katilan
Ogrenci orani

Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin
sayisl

Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet sayisi

ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Webof Science,
Scopus)

Ihtisaslasma alaninda toplam yayinsayisi (Web of Science)

Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
(%, Web ofScience)

Ihtisaslasma alanina yonelik gorev alan akademisyen sayisi
ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilmekteolan BAP destekli projesayisi
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PG4.2.2. Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 fonlarca
desteklenen proje sayisi
PG4.2.4. Ihtisaslasma alanindaki projelerde yer alan kadin 6gretim elemani

sayisl

PG4.3.1. Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen bilimsel
(calistay/kongre/konferans/sempozyum/seminer/panel/soylesi)
etkinlik sayisi

PG4.3.2. Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen kurs/egitim sayisi

PG4.3.3. Ihtisaslasma alanina yonelik gerceklestirilen toplanti sayisi

PG5.1.1. Akademik ve idari insan kaynaginin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik
verilen egitim sayisi

PG5.2.1. Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan
kaynagi sayisi

PG5.2.2.  Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi
sayisl

PG5.2.3.  Karar alma siirecglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma stireclerine katilan dis paydas sayisi

PG5.2.5. Karar alma siireclerine katilan mezun sayisi

PG5.3.1.  Uluslararasi 6grenci sayisi

PG5.3.2.  Uluslararasi degisim programlari ile gelen 68renci sayisi

PG5.3.3.  Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayisi

PG5.3.4.  Uluslararasi degisim programlari ile giden 68retim elemani sayisi

PG5.3.5. Uluslararasi degisim programlari ile giden 68renci sayisi

PG5.5.1.  Kalite siirecleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi

PG.5.5.2. Kalite kiltiirtinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

PG.5.5.3. Kalite siirecleri kapsaminda i¢ paydaslarla gerceklestirilen geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

4.5. Hedef Kartlari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisim
Hedef (H1.1) > .
Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N e C C - L
Program/Alt Program Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
zleme Siklig1
Raporlama Siklig1

=
%)
=
H=}
a
=
L
=



PG1.1.2. Ogretim {iyesi 50 50 50 50 50 50
basina diisen 6grenci 25 6 ay 1yl
sayis1

PG1.1.3. Ogretim elemani 38 38 38 38 38 38
basina diisen 6grenci 25 6 ay 1yl
sayis1

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen 25 0 1 1 1 2 2 6 ay 1yl
(akill) derslik sayisi*

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi 3 4 5
programi kapsaminda

ogretim yetkinligini 25

gelistirici egitimi alan

akademik insan kaynagi

say1s1*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimtilatif olarak hesaplanmistir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarimi iyilestirmek

Amacm llgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi

Amacin [liskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG1.2.1. Lisans / On %96,
lisans programlarinin 25 %97 %97 %97 %97 %97 6 ay 1yl
genel doluluk orani
PG1.2.2. Akredite olan
program sayis1
PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
giincellenmis program sayisi
PG1.2.4. Oz degerlendirme 15 1 1 1 1 1 1 6ay 1yl
yapilan program sayisi

Nel

25 1 1 1 1 1 1 6ay 1yl

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan 15 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
program sayisl
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek
Amacin ilgili Oldugu N o e m . L L . L

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin [liskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

= T ]

. o] 2

. . (% = ) &

Performans Gostergeleri ) g 3 g g

S| 22 a 3

D 8 s =

< g % 5 2

) S o 9 5

= ol = [
PG1.3.1. Yan dal - 0 2 3 4 5 6 ] o
programlarina kayitl ay 4
6grenci sayisi
PG1.3.2. Cift ana dal 1 2 3 4 5 6
programlarina kayitl 25 6ay 1yl
6grenci sayis1
PG1.3.3. Cift ana dal 0 1 1 2 3 4
programlarindan mezun 25 6 ay 1yl
ogrenci sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu . ao Lol S Lo
Program/Alt Program Ad Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin [liskili Qldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
St
)
80
()
(=]
O
2
1)
=
L
723}
T
Q

fzleme Siklig1
Raporlama Siklig1

£
%)
=
©
=]
=
o
=

PG1.4.1. Onlisans ve lisans

diizeyinde danisman

basina diisen 6grenci 50 50 45 40 35 30 25 6ay 1yl
sayisl

PG1.4.2. Akademik

danismanhk

hizmetlerinden 50 6ay Lyl
memnuniyet orani (On

lisans-Lisans) (%)



Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimimi Artirmak

Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

<
>
-
o
vl
o
=<
=}
=
&
(%)
=}
%)
==

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
fzleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG1.5.2. Dezavantajh

gruplarin sosyal

entegrasyonuna yonelik 50 1 2
yapilan faaliyet sayis1 (her

tiir sosyal, kiiltiirel, sportif

ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz

liniversite 6diil say1s1

(engelsiz bayrak 6diilii, 50 6ay 1yl
engelsiz program nisani ve

engelli dostu 6diilii)

3 4 5 6 6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2) Bulunmak

Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu - T - - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Program Hedefi
— - )Sb
S g =
) 5 2

.. . 17 = >80 )

Performans Gostergeleri E g A = o
2| s¢ Z g
= S & 7 <
& a £ Q o)
Q B = )
= g @ ) 2
) S o = ]
= a m o= -4

PG2.2.1. Uluslararasi 0 1 2 3 4 5

kuruluslar tarafindan 30 6 ay 1yl

desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluglar 2 3 4 5 6 7
tarafindan desteklenen 35 6ay 1yl
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim

elemanlarinin danismanhk 35
yaptig1 kurumdisi fonlanan
ogrenci projeleri sayisi

6 ay 1yl
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Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Arastirma Performansin lyilestirmek
Amacin ilgili Oldugu ) e e e -
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin [liskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

‘2
)
1T o)
[
(=]
=
&0
=]
8
23
]
[=2]

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

=
£
%]
=
)
(=]
=
<
i
~

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel 30 6ay 1yl
etkinlik say1s1

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim insani
destekleme programisayisi 30 6ay iyl

PG2.3.3. Ogretim

elemanlarinin katilhm

sagladig bilimsel etkinlik 25 6ay 1yl
saylisl

PG2.3.4. Universite

tarafindan gergeklestirilen 15
arastirmayetkinligini

iyilestirmeye yonelik

faaliyet sayis1

6ay 1yl



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2)

Bulunmak
Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Amacin ilgili Oldugu ) e e e -
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Amacin [liskili Qldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Raporlama Siklig1

=
=
o
80
Q
[=]
23
=
]
=]
[x]
o
1223
T
=]

izleme Siklig1

=
5}
=
H=}
a
=]
L
=

PG2.5.1. Ogretim iiyesi

basina diisen uluslararasi

yay1n sayisi (Web of Science 30 6 ay 1yl
(SCI, SCI- Expanded, SSCI,

AHCI)

PG2.5.2. Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi

6a 1yl
yay1n say1s1 (Scopus) 20 Y Y
PG2.5.3. Ogretim elemani
basina diisen ulusal yaym 20 6 ay 1yl
sayisl (TR Dizin)
PG2.5.5. Q1 (Web of
Science) Yayin Orani (%) 30 6 ay 1yl

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisim1 Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . R <

Program/Alt Program Adi Yiiksekodgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

i Pldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Q = =
Performans Gostergeleri E E R 2 ‘s

< g o = =

= o 0 7] [

& a £ Q =

5] o] g 1)

= s % ) ="

] S« = ]

= a m o= -4
PG3.1.3. Ulusal / 2 3 4 5 6 7
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik 50 6ay Iyl
sayl1sl
PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararasi is birlikleri
kapsaminda yapilmis
makale ve projelerde 50 6ay Lyl
yer alan kadin 6gretim
elemani sayis1
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Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.2) Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . R e - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin [liskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)

=
=
o
80
Q
[=]
23
=
]
=]
[x]
o
1223
T
=]

izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

=
5}
=
H=}
a
=]
L
=

PG3.2.3. Girisimcilik ve

yenilikgilik temal ders ve 100 6ay iyl
bilimsel etkinliklere katilan

Ogrenci orani

Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

o
>
—
o
2]
o=
=<
=}
23]
&
(%)
=}
(%)
==

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
fzleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG3.3.1. Universitenin

yaptig1 sosyal sorumluluk 50 2 3 4 5 6 7 6ay 1yl
projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gerceklestirilen sosyal 50 2 3 4 5 6 7 6ay 1yl
sorumluluk projelerinin

say1s1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.



Amag (A3) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Amacin ilgili Oldugu . e . - o .
Progtam)/AIProgramad] Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
Raporlama Siklig1

izleme Siklig1

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

dgrencilere yonelik sosyal, 100 6ay iyl
kiiltiirel ve sportif faaliyet

say1s1

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.1) Universitemizin [htisaslasma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisin1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu

PEagiant AIELG Samad] Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt

D Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

o
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Plan Dénemi
Baslangic Degeri
fzleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG4.1.1. [htisaslasma

alaninda uluslararasi

indeksli yayin sayis1 (Web 25 6ay iyl
of Science, Scopus)

PG4.1.2. htisaslasma
alaninda toplam yayin 25 6ay 1yl
say1s1 (Web of Science)

PG4.1.3. [htisaslasma
alaninda yapilan

yayinlarin toplam yayin 25 6ay 1yl
sayisina orani (%, Web of

Science)

PG4.1.4. ihtisaslasma

alanina yonelik gorev 25 6 ay 1yil

alan akademisyen sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmustir.
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Amag (A4) Girisimciligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini
Hedef (4.2)
Artirmak
Amacin ilgili Oldugu . R A - -
Program/Alt Program Adi Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin [liskili Qldugu Alt Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin Artirilmasi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
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PG4.2.1. [htisaslagma

alaninda yiiriitiil.mek.te 6ay 1yl
olan BAP destekli proje 35

say1is1*

PG4.2.2. [htisaslasma

alaninda yuritilmekte

olan ve kurum dis1 35 6ay Lyl
fonlarca desteklenen

proje sayisi*

PG4.2.4. Ihtisaslasma

alanindaki projelerde 6ay 1yl
yer alan kadin 6gretim 30

elemani sayisr*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmstir.

Amag (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisim1 Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . ho el <

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

i Pldugu Alt Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
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PG4.3.1. ihtisaslasma

alanina yonelik

gerceklestirilen bilimsel

(calistay / kongre / 35 6ay 1yl
konferans / sempozyum /

seminer / panel / soylesi)

etkinlik sayis1

PG4.3.2. Ihtisaslasma alanina
yonelik gerceklestirilen kurs/ 35 6ay 1yl
egitim sayi1s1

PG4.3.3. ihtisaslasma
alanina yonelik dis paydaslarla =~ 30 6ay 1yl
gerceklestirilen toplanti sayisi



Amag (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.1) Akademik ve idari insan Kaynagmin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt

ProgratmiHeden Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum

ve Kuruluslar, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Plan Donemi
Baslangic Degeri
fzleme Sikhig1
Raporlama Siklig1

PG 5.1.1. Akademik ve idari

insan kaynaginin mesleki

ve Kisisel gelisimine 100 6ay Iyl
yonelik verilen egitim sayis1

Amag (A5) Katilimc Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve D1s Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimim Saglamak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn iligkili Oldugu Al |
Program Hedefi

Performans Gostergeleri
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Plan Dénemi
Baslangic Degeri
fzleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG5.2.1. Karar alma

siireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 13 14 15 16 17 18 6ay 1yl
akademik insan kaynagi

sayis1

PG5.2.2. Karar alma
stireclerine yonelik
toplantilara katilan idari 20 1 2 2 2 3 3
insan kaynag sayis1

PG5.2.3. Karar alma

stireclerine yonelik

toplantilara katilan 20 1 2 3 4 5 6 6ay 1yl
O0grenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma
stireclerine katilan dig 20 1 1 2 3 4 4 6ay iyl
paydas sayisi*

PG5.2.5. Karar alma
stireglerine katilan mezun 20 1 2 3 4 5 6ay 1yl
say1is1*

6ay 1yl

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3 Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekégretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
LN e W AT V-G Il Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt MesleKi Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmac, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri
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Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
Raporlama Siklig1

PG5.3.1. Uluslararasi 6grenci

sayisl 20 9 10 11 12 13 14 6 ay 1yl
PG5.3.2. Uluslararasi

degisim programlar ile 20 0 1 2 3 4 5

gelen 6grenci sayisi 6ay 1yl

PG5.3.3. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 1 2 3 4 5 6ay 1yl
gelen 6gretim elemani

say1sl

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 1 2 3 4 5 6 6ay 1yl
giden 6gretim elemani

sayisl

PG5.3.5. Uluslararasi

degisim programlari ile 20 0 1 2 3 4 5
giden 6grenci sayisi 6ay 1yl

Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida
Bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%)
Raporlama Sikhig1
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H.5.5.1. Kalite stiregleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 1 2 3 4 5 6 6ay Lyl
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiiltiirtinii

yayginlastirma amaciyla

diizenlenen faaliyet 30 1 2 3 4 5 6 6ay iyl
(toplanty, calistay vb.)

say1s1

H.5.5.3. Kalite stirecleri

kapsamindaig

paydaslarla

gerceklestirilen 35 1 2 3 4 5 6
geribildirim ve

degerlendirme

toplantilarinin sayisi

6 ay 1yl






4.6. Béliime Ozgii Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri
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PG1. Ogretim elemani

basina diisen toplam yayin =~ 20
say1sl

PG2. Bolgeye yonelik
tamamlanan tez sayis1 20
(lisans ve lisansiistii)

PG3. Bolgeye yonelik

yapilan uygulama ve 20
arastirma sayisl

PG4. Tiirk Diinyasi (sair,

yazar, tarih, kiiltiirel miras =~ 20
vb.) ile ilgili etkinlik say1s1
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6 ay 1yl
2 2 3 4 6 ay 1y
2 3 4 5 6 ay 1yl
4 5 6 7 6 ay 1yl

SONUC

Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati1 B6liimiiniin 2024-2028 yillar
arasinda uygulayacag stratejileri ve hedeflerini gostermektedir. Yukarida belirtilen hedef
kartlarn incelendiginde belirli alanlarda boélimiimiiziin kendini gelistirmesi gerektigi
gorilmektedir. Turk Dili ve Edebiyati boliimii kalite streglerinin belirledigi olgiitler
dogrultusunda bu alanlarda 2024-2028 yillar1 arasinda gerekli calismalar1 yapacaktir. Diger
taraftan boliimiin gliclii yonleri de hedef kartlarinda goriilmektedir. Bolimiimiiziin gigli
yonleri de 2024-2028 hedefleri dogrultusunda ileri gotiiriilecektir.



