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TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2026/03 01 04.03.2026 

 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜM KURULU ÜYELERİ  

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ Bölüm Başkanı Başkan Katıldı 

2.  Doç. Dr. Ahmet ASLAN Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

3.  Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR OĞUZ Öğretim Elemanı Üye Katıldı 

 Başkanlığımız Bölüm Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ başkanlığında 04.03.2026 tarihinde 
toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

 

1. KARAR 

Dekanlık Makamının 25.02.2026 tarihli ve E-90836385-902.01-E-90836385-

902.01-2600025464 sayılı “2026 Yılı Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanı 

Kadro Talepleri” konulu yazısı görüşüldü. 

Yapılan görüşmede, 2026 Yılı içerisinde Bölümümüzün öğretim üyesi ve 

araştırma görevlisi ihtiyacına ilişkin talebin Ek’te sunulduğu şekliyle kabulüne 

ve Dekanlık Makamına arzına karar verildi. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☒ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı4 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

.Politika Belgesi: 

-Yönetim Sistemi Politika Belgesi 

•İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi, 

-Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

• Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, 

• Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olmayı, 

2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028): 

• A1. Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir 

Bireyler Yetiştirmek H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için üniversitemizin 

fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek. H.1.2. 

Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim programlarını 

İyileştirmek. 

3. Birim Stratejik Planı: 

• 4.2.Hedefler 

• Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 

• B.4. Öğretim Kadrosu 

• B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

                                                      
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 

Belge Dogrulama Kodu: 9FAFU47  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 5.03.2026                     BELGE SAYISI: 2600029244 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 



 

TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

Doküman No FRM-1016 

Yayın Tarihi 08.02.2024 

Revizyon Tarihi - 

Revizyon No 0 

 

 

 

 

Adres : Bartın Üniversitesi Rektörlüğü 
74100 Merkez / BARTIN 

 Telefon 
İnternet Adresi 

E-Posta 

: 
: 
: 

0378 223 55 00 
www.bartin.edu.tr 
info@bartin.edu.tr 

Sayfa 2 / 3 

 

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0) 

 

 

• Kurumumuzda öğretim elemanı (uluslararası öğretim elemanları dahil) atama, 

yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna ilan 

edilmiştir. İlgili süreçlerde ve kriterlerde akademik liyakati gözetmek ve fırsat 

eşitliğinin sağlanması benimsenmiştir. Öğretim elemanlarının işe alınması, 

atanması ve yükseltilmesi “2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu”, “2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu” ile “Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi” esas alınarak yürütülmektedir 

(B.4.1.1). Bir iyileştirme çalışması sonucunda ortaya çıkan Bartın Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi çalışmaları her 

akademik ünvanı kapsayan öğretim elemanları (araştırma görevlisi, öğretim 

görevlisi, doktor öğretim üyesi, doçent, profesör) ile yaklaşık 2 yıl süren geniş 

paydaş katılımı alınarak Senato’nun kararıyla YÖK’e sunulmuştur. 

Yükseköğretim Genel Kurulunda 18.07.2022 tarihinde onaylanmış, öğretim 

elemanlarının Yönergede belirtilen ölçütlere hazırlanabilmesi için 18.07.2023 

tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

5. Birim İç Değerlendirme Raporu “2023 yılı Birim İç Değerlendirme 

Raporu (BİDR)” 

• B.4. Öğretim Kadrosu 

•Fakültemizde, öğretim elemanlarının işe alınmaları, atanma ve yükseltilmeleri 

ile ders görevlendirmeleri ile ilgili süreçlerde adaletli olma ve açıklık temel 

değerlerini benimsemiştir. Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması 

için olanaklar sunulmaktadır. 

6. Mevzuat 

• Bartın Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesi, 

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği. 

Açıklama/Gerekçe5 

Eğitim-öğretim kadrosunu programa uygun nitelik ve alanla ilgili öğretim 

elemanı alımı sağlayarak eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik alt yapısını 

geliştirmek. 

 

  
Ek:Form (1 Sayfa) 

 

 

(İMZA) (İMZA) (İMZA) 

Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR 

OĞUZ 

Doç. Dr. Üyesi Ahmet ASLAN 

(Bölüm Başkanı) (Üye) (Üye) 

(Başkan)   

 
   

   

 

 

 

 

 

 

 

                                                      
5 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: 9FAFU47  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2026/02 01 14.01.2026 

 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ Bölüm Başkanı  Başkan Katıldı 

2.  Doç. Dr. Ahmet ASLAN Öğretim Elemanı  Üye Katıldı 

3.  Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR OĞUZ Öğretim Elemanı  Üye Katıldı 

 

 Başkanlığımız Bölüm Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ başkanlığında 14.01.2026 tarihinde 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar Maddeleri4 

 

1. KARAR 

Dekanlık Makamının Dekanlık Makamının 21.11.2025 tarihli ve E-90836385-

300-2500133322 sayılı yazısı görüşüldü. 
Yapılan görüşmede; Turizm İşletmeciliği Bölümünün 2025-2026 Bahar Yarıyılı 

Ders Görevlendirmelerinin ekte sunulduğu şekliyle kabulüne ve Dekanlık 

Makamına arz edilmesine karar verilmiştir. 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

Politika Belgesi: 

-Bartın Üniversitesi Eğitim Politika Belgesi: 

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. Yüzyıl 

becerilerine uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, 

Kurum Stratejik Planı: 

Hedef (H1.3): Çağın Gerektirdiği Disiplinler arası/Çok Disiplinli Eğitim 

ve Öğretimi Güçlendirmek 

Birim Stratejik Planı: 

Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir 

Açıklama/Gerekçe6 
Turizm İşletmeciliği Bölümünün açılarak 2025-2026 Bahar Yarıyılı Bölüm 

Dışı Programları ilgili birimlere iletilmesi 

 

 

(İMZA) 

Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ 

Bölüm Başkanı 

(Başkan) 

 

 

EK: Ders Dağılım Çizelgesi 

(İMZA)                                          

Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR 

OĞUZ 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Üyesi Ahmet ASLAN 

(Üye) 

 

 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: 4TECAA4  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 15.01.2026                     BELGE SAYISI: 2600005625 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2026/01 01 13.01.2026 

 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ Bölüm Başkanı  Başkan Katıldı 

2.  Doç. Dr. Ahmet ASLAN Öğretim Elemanı  Üye Katıldı 

3.  Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR OĞUZ Öğretim Elemanı  Üye Katıldı 

 

 Başkanlığımız Bölüm Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ başkanlığında 13.01.2026 tarihinde 

toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar Maddeleri4 

 

1. KARAR 

Dekanlık Makamının 07.01.2026 tarihli ve E-90836385-104.01.02.01-

2600002246 sayılı yazısı görüşüldü. 
Turizm İşletmeciliği Bölümünün açılarak tekrar öğrenci almaya başlayabilmesi 

adına başvuru dosyalarının ekte sunulduğu şekli ile kabulüne karar verilmiştir. 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

1.Politika Belgesi:  

-Bartın Üniversitesi Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

•Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari 

hizmetlerinin iç kalite güvence sistemini oluşturmayı, planlamayı, uygulamayı, 

izlemeyi ve gerekli önlemleri almayı 

-Eğitim Öğretim Politika Belgesi 

• Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine 

uygun öğretim programları oluşturmayı ve güncellemeyi, • Disiplinler arası 

yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çift anadal, yandal, 

değişim programları vb.) sunmayı, • Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar 

doğrultusunda gerçekleştirmeyi, • 21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate 

alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme strateji ve 

yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi, • Çoklu ölçme ve değerlendirme 

yöntemlerinin kullanımı ile programların amaç, yeterlilik ve öğrenme 

çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemeyi, • Sektörler arası işbirliği kapsamında 

uygulamalı eğitim öğretim faaliyetlerini desteklemeyi, • Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi, • Öğrenciye sağlanan 

rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, • Mezunlarla sürekli iletişim 

ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak 

izlemeyi ve desteklemeyi, • Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için 

uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı, • Öğrenme olanaklarının tüm 

öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 

Belge Dogrulama Kodu: HM3PFD3  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 13.01.2026                     BELGE SAYISI: 2600004842 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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almayı, • Kampüslerinde, kültürel çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve 

hoşgörü ortamları geliştirmeyi; dezavanatajlı grupların en üst düzeyde 

desteklendiği ve kapsayıcılığın temel değer olduğu bir yükseköğretim 

deneyimini mümkün kılmayı; öğrenci ve personelinin kültürel farkındalığını 

artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve karar alma süreçlerine aktif 

katılımını sağlamayı,  

2. Kurum Stratejik Planı (2024-2028): 

• A1. Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler Yetiştirmek H.1.1. Eğitim - öğretim faaliyetleri için 

üniversitemizin fiziksel ve akademik altyapısını güçlendirmek. H.1.2. 

Uluslararası standartlarda üniversitemizin eğitim ve öğretim programlarını  

iyileştirmek 

4. Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Açılması veya yeni öğrenci alması planlanan bölüm/program gibi 

akademik birimlerle ilgili paydaşların muhakkak görüş ve önerilerine 

başvurulmaktadır. Bu konuda Kurumun Eğitim Komisyonu (2)(3) “Eğitim 

Komisyonu İş ve İşlemlerinde Uyulması Gereken Hususları” yayınlamış ve 

burada paydaş görüşünün alınmasını program tasarımı ve güncellenmesi 

süreçlerinde ön koşul olarak ilan etmiştir. Süreç Yönetimi El Kitabında da 

Program Açma, Değerlendirme ve Güncelleme Alt Sürecinin detay 

süreçlerinde (sayfa 66-74) bu husus tanımlı hale getirilmiştir (A.4.1.1.). 

Uygulamalar da bu doğrultuda devam etmektedir (A.4.1.3).  

7. Diğer 

• Bölüm/Program Açma ve Öğrenci Alma Başvuru Takvimi 

 

Açıklama/Gerekçe6 
Turizm İşletmeciliği Bölümünün açılarak tekrar öğrenci almaya 

başlayabilmesi. 

 

 

 

 

(İMZA) 

Prof. Dr. Ayhan KARAKAŞ 

Bölüm Başkanı 

(Başkan) 

 

 

 

 

EK: Başvuru ZİP Dosyası 

 

(İMZA)                                          

Dr. Öğr. Üyesi Hande UYAR 

OĞUZ 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Üyesi Ahmet ASLAN 

(Üye) 

 

 

                                                           
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 

Belge Dogrulama Kodu: HM3PFD3  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 


