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Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

BiR BAKISTA STRATEJIK HEDEF VE GOSTERGELER
A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Bartin Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii Stratejik Plan1, amagclarini, bu amaglara ulastiracak
hedeflerini ve bu hedefleri gergeklestirmek i¢in kullanilacak stratejilerini icermektedir.
Universitemizin katilimci bir yonetim anlayisiyla olusturdugu, 2024-2028 Stratejik Planin kisa bir

Ozeti asagida yer almaktadir.
Misyon

Turizmde meslek formasyonuna sahip, bilgi ve iletisim teknolojilerini bilen ve etkin kullanabilen,
Ingilizcenin yani sira ikinci bir yabanci dil bilgisine sahip, teorik ve uygulamali olarak mesleki egitim
ile donatilmis, turizm sektoriiniin ve 6zellikle nitelikli konaklama isletmelerinin gereksinimine uygun
donanim ve niteliklere sahip orta ve iist kademe yonetici adaylar yetistirmek ve sektore

kazandirmaktir.
Vizyon

Turizm alaninda hem akademik galigmalarla hem de egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninmig bir egitim kurumu olmak, arastirmalart ve egitimiyle turizm sektdriiniin ve toplumun genel

refahinin artmasini saglamaktir.
Temel Degerler

Bartin Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grenciyi biitiin egitim ¢alismalarinin merkezine

yerlestirir ve su temel degerler tizerinde durur:

e Adalet

o Bilimsellik

e Dinamizm

e Katilimecilik

e Mesleki ve toplumsal etik degerlere baglilik
e Ogrenci Odaklilik

e Profesyonellik
B. Amaclar ve Hedefler

Bartin Universitesi Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin Amac ve Hedefleri asagida sunulmustur.
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Amaglar

Turizm isletmeciligi alaninda ¢agdas, bilimsel, yenilik¢i ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak

suretiyle turizm sektorii igin nitelikli is gorenler, orta ve tlist kademe yonetici adaylar yetistirmektir.
Hedefler
o Ogrenci odakli bir anlayisla 6grencilerimizin kisisel gelisimlerini dncelik edinmek,

o Siirekli kendini yenileyen ve bildiklerini sektére uygulamalarla pekistiren egitim kadrosuna sahip

olmak,
e Turizm sektoriiniin sorunlarina analitik yaklasimla kalic1 ¢goziimler tiretmek,
e Halki turizm konusunda bilgilendirerek onlarin turizmi anlamalarin1 ve yagamalarini1 saglamak,

e Bartin'in kiiltiirel ve turizm kaynaklarinin kesfedilmesi ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilerek

kullanilmasi konusunda kapasite ve biling olusturmak.

A.1.Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

e H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.

e H.1.2. Uluslararas: standartlarda {iniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini iyilestirmek.

e H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giliglendirmek.
H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini gelistirmek.

e H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel

faaliyetlere katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida

Bulunmak

e H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
e H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

e H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin aragtirma performansini iyilestirmek.
e H.2.4. Lisansiistli programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

e H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisim ve kalitesini artirmak.
A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

e H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak.

e H.3.2. Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.
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e H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.
e H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

e  H.3.5. Siirdiiriilebilir, enerji verimli ve iklim dostu kampiis olusturmak.

Ad4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

e H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alamina yonelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak.

e H.4.2. Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini
artirmak.

e H.4.3. Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak.

o H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

e H.4.5. Ihtisaslasma alaninda bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.
AS. Katilmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

e H.5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini gii¢clendirmek.
e H.5.2.1¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimini saglamak.
e H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak.

e H.5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini iyilestirmek.

o H.5.5. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirmak.
C. Temel Performans Gostergeleri
PG1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
PG1.1.3. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6gretim yetkinligini gelistirici egitimi alan

akademik insan kaynag1 sayisi

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve paydas 6nerileri dogrultusunda giincellenmis program sayist
PG1.3.1. Yan dal programlarina kayitli 6grenci sayist

PG1.3.2. Cift ana dal programlarina kayitli 6grenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

PG1.4.1. On lisans ve lisans diizeyinde danisman basina diisen 6grenci sayisi

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet sayisi (her tiir sosyal,

kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyetleri)

PG2.2.1. Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
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PG2.2.2.

PG2.2.4.

PG2.3.3.

PG2.4.1.

PG2.5.1.

Ulusal kurulusglar tarafindan desteklenen proje sayist

Ogretim elemanlarimin damigmanlik yaptigi kurum dis1 fonlanan 6grenci projeleri sayist
Ogretim elemanlarimin katilim sagladig: bilimsel etkinlik say1st

Tezli lisansiistii programlardan mezun sayist

Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararas1 yayn sayis1 (Web of Science (SCI, SCI- Expanded,

SSCI, AHCI))

PG2.5.2.

PG2.5.3.

PG3.3.2.

PG3.4.2.

PG3.4.3.

PG3.44.

PG4.1.1.

PG4.1.2.

PG4.1.3.

PG4.1.5.

PG5.2.1.

PG5.2.2.

PG5.2.3.

PG5.2.4.

PGS5.3.1.

PG5.3.2.

PG5.3.3.

PG5.3.4.

PG5.3.5.

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Scopus)

Ogretim elemani basina diisen ulusal yayin sayist (TR Dizin)

Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist
Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1

Ogrenci kuliiplerinin toplam {iye say1si

Ogrenci kuliiplerinin yillik faaliyet say1s1

Ihtisaslasma alaninda uluslararasi indeksli yayin sayis1 (Web of Science, Scopus)
Ihtisaslagsma alaninda toplam yayin sayis1 (Web of Science)

Ihtisaslasma alaninda yapilan yayinlarin toplam yayin sayisina orani (%, Web of Science)
Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilmekte olan lisansiistii tez say1s1

Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi
Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi
Karar alma siireglerine yonelik toplantilara katilan 6grenci sayisi

Karar alma siireglerine katilan dis paydas sayisi

Uluslararas1 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile gelen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programlari ile gelen 6gretim elemani sayist

Uluslararasi degisim programlari ile giden dgretim elemant sayisi

Uluslararasi degisim programlari ile giden 6grenci sayist

2. DURUM ANALIZi
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Kurumsal Tarihge

Turizm Isletmeciligi Boliimii, 2008 yilinda kurulmustur. 2016-2017 Ogretim Y1li Giiz Déneminden
itibaren Turizm Isletmeciligi Boliimiine 6grenci alimma baslanmistir. Ogrencilerimiz 4 yi1l boyunca
hem teorik hem de uygulamaya yonelik dersler gormektedirler. Ayrica, AB Egitim Programlari
cergevesinde, boliimiimiiziin is birligi i¢inde oldugu iilkelerle Erasmus, Socrates, Leonardo gibi
programlar cercevesinde dgretim elemani ve 6grenci degisimi, 6grencilere mesleki egitim imkani
saglamaktadir. Boliimiimiiz sektoriin ihtiyaclarina gore ders programlarin belirleyip, otel
otomasyonunu iceren paket programlarin 6gretilmesini de amagladigindan; Opera, Fidelio gibi
programlarin kullanimi1 da 6gretilerek gelecegin turizmcilerini tam donanimli olarak yetistirmektedir.
Turizm Isletmeciligi Boliimiimiiz yiiriitmekte oldugu cagdas felsefeye sahip ders programlarini
teknolojik egitim ara¢ ve gerekgelerin yardimu ile yiiriiterek, derslerin ve uygulamalarin 6grencilerimiz

icin ¢ok daha verimli ve etkili olmas1 saglamaktadir.

Paydas Analizi

I¢ Paydaslar: Akademik Personel, Idari Personel

Di1s Paydaslar: Ogrenciler, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri
Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Bartin Universitesi Turizm Isletmeciligi Béliimiinde 1 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere
toplam 2 Ggretim fliyesi ile 1 doktor arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Boliimiimiizdeki toplam

akademik personel sayis1 3’tiir.
Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarimin Orantisal Gelisimi

2024 yil itibariyle boliimiimiizde toplam 3 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Boliimde aktif ders alan

Ogrenci bulunmamaktadir.
Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

2020 yilmin yaz aylarinda Agdact Kampiisiindeki binasindan Kutlubey Kampiisiinde yeni yapilan
binaya taginan boliimiimiiz, 6gretim faaliyetlerine bu yeni binada devam etmektedir. Eski binada boliim
bagkan haricinde tek kisilik odalarda iki kisi kalmak zorunda olan akademik personele yeni binada daha
biiyiik odalar tahsis edilmistir. Her 6gretim {iyesi i¢in bir oda diger 6gretim elemanlar i¢in ise iki kisilik

odalar tahsis edilmistir. Ogrencilerin kullanimina sunulan derslikler eski binaya nazaran daha genistir.

3. STRATEJI GELISTIRME



Bartin Universitesi Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Amaclar ve Hedefler

Bu boliim hazirlanirken Durum Analizi ile 6nceki donem stratejik planlarinda belirlenen amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinden yararlanilmistir. Amag ve hedefler belirlendikten sonra
onceki donemlerde elde edilen deneyimlerden hareketle dlgiilebilir, Boliim agisindan anlamli ve
izlenebilir performans gostergeleri secilmesine 6zen gosterilmistir. 5 amag ve bunlarin altinda bulunan
14 hedef belirlenmistir. Hedeflerin ger¢eklesmesini izleyebilmek i¢in 34 adet performans gostergesi,

strateji ve bunlara yonelik riskler belirlenerek hedef kartlari olusturulmustur.

Hedef Kartlar
Hedef (H1.1) Egitim-Ogretim Faaliyetleri i¢in Universitemizin Fiziksel ve Akademik
Altyapisini Giiglendirmek
Amacin Tlgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin liskili Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Ac¢ik Mezunlar Y etistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Doénemi Siklig1 Sikligt
(%)  Baslangig
Degeri
PG1.1.2. 33,3 1 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

Ogretim iiyesi

basina diisen

ogrenci sayisi

PG1.1.3. 33,3 1 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
Ogretim elemam

basina diisen

6grenci sayisi

PG1.1.5. 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Yil
Egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
O0gretim
yetkinligini
gelistirici egitimi
alan akademik
insan kaynagi
sayisl
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Hedef (H1.2) Uluslararas: Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarin
Iyilestirmek
Amacin Ilgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Siklig1 Sikligt
(%)  Baslangig
Degeri
PG1.2.3. Toplum 100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

beklentileri ve
paydas onerileri
dogrultusunda
giincellenmis
program sayisi
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Hedef (H1.3) Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giiclendirmek

Amacin flgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacin Tliskili Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Hedef Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlam

Gostergeleri e Donemi Sikligi = a Sikligi

Etkisi =~ Baslang1
(%) ¢ Degeri

PG1.3.1.Yandal 333 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Yil
programlarina
kayith 6@renci
sayis1
PG1.3.2. Ciftana = 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
dal
programlarina
kayith 6@renci
sayis1
PG1.3.3. Ciftana 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
dal
programlarinda
n mezun 6grenci
sayis1*

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.




Bartin Universitesi

Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Hedef (H1.4)

Amacin Ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG1.4.1. On
lisans ve lisans
diizeyinde
danisman basina
diisen 6grenci
sayisl

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini
Geligtirmek
Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama

Etkisi  Donemi Siklig1 Sikligt
(%)  Baslangig
Degeri
100 1 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

10
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Hedef (H1.5) Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel
Faaliyetlere Katilimin1 Artirmak
Amacin flgili Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iliskili Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Oldugu Alt Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek
Program Hedefi = Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi  Donemi Siklig1 Sikligt
(%)  Baslangig
Degeri
PG1.5.2. 100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
Dezavantajh
gruplarin sosyal
entegrasyonuna
yonelik yapilan

faaliyet sayisi
(her tiir sosyal,
kiiltiirel, sportif
ve egitim
faaliyetleri)

11
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Hedef (H2.2)

Amacin lgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG2.2.1.
Uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisi
PG2.2.2. Ulusal
kuruluslar
tarafindan
desteklenen
proje sayisi
PG2.2.4.
Ogretim
elemanlarinin
damismanhk
yaptig1 kurum
dis1 fonlanan

ogrenci projeleri

sayisl

Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Inovasyon Amacli Bilimsel Calismalarin
Artirilmast

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
33,3 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1 Y1l
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Hedef (H2.3)

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG2.3.3.
Ogretim
elemanlarinin
katilim sagladigi
bilimsel etkinlik
sayisi

Universitemiz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma Performansini
Iyilestirmek
Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Etkisi  Donemi Siklig1 Sikligt
(%)  Baslangig
Degeri
100 4 4 4 4 4 4 6 Ay 1 Y1l

13
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Hedef (H2.4)

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Tezli
lisansiistii
programlardan
mezun sayisl

Lisanstistii Programlarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

14
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Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak

Amacin lgili Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarna Saglanan Burs ve Destekler

Oldugu

Program/Alt

Program Adi

Amacn Iliskili

Oldugu Alt

Program Hedefi

Performans Hedefe Plan

Gostergeleri Etkisi | Doénemi

(%)  Baslangig

Degeri

PG25.1. 33,3 0

Ogretim iiyesi

basina diisen

uluslararasi

yayin sayisi

(Web of Science

(SCI, SCI-

Expanded, SSCI,

AHCI))

PG2.5.2. 33,3 0

Ogretim elemam

basina diisen

uluslararasi

yayin sayisli

(Scopus)

PG2.5.3. 33,3 0

Ogretim elemam

basina diisen

ulusal yayin

sayisi (TR Dizin)

Yetistirilmesi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler

2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama

Siklig1 Siklig1

6 Ay 1Yl

6 Ay 1 Y1l

6 Ay 1 Yil
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Hedef (H3.3)

Amacin lgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG3.3.2.
Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal
sorumluluk
projelerinin
sayisl

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi,
Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararas1 Kuruluslarla Is
Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
100 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l

16
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Hedef (H3.4) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin lgili Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim Ogrenciluerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek
Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesi

Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1

(%)  Baslangig

Degeri

PG3.4.2. Ogrenci 33,3 0 0 0 0 0 0 6Ay 1 Y1l
kuliip ve
topluluk sayisi
PG3.4.3. Ogrenci 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
kuliiplerinin
toplam iiye sayisi
PG3.4.4. Ogrenci 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
kuliiplerinin
yillik faaliyet
sayisl
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Bartin Universitesi

Birim Stratejik Plan Hazirlama Rehberi

Universitemizin Ihtisaslasma Alanma Yoénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini

Hedef (H4.1)

Amacin flgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG4.1.1.
Ihtisaslasma
alaninda
uluslararasi
indeksli yayn
sayisi (Web of
Science, Scopus)
PG4.1.2.
Intisaslasma
alaninda toplam
yayin sayisi

(Web of Science)

PG4.1.5.
Ihtisaslasma
alaninda
yiiriitiillmekte
olan lisansiistii
tez sayisi

Artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin

Artirilmasi

Hedefe Plan
Etkisi | Donemi
(%)  Baslangig

Degeri
33,3 0
33,3 0
33,3 0

2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Raporlama

Siklig1 Siklig

0 0 0 6Ay 1 Y1l

0O 0 0 6Ay 1Yil

0 0 0 6Ay 1Yil
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Hedef (H5.2) I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimimi Saglamak

Amacin lgili -

Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacn Iliskili
Oldugu Alt
Program Hedefi
Performans
Gostergeleri

PG5.2.1. Karar
alma siireclerine
yonelik
toplantilara
katilan
akademik insan
kaynag sayisi
PGb5.2.2. Karar
alma siireclerine
yonelik
toplantilara
katilan idari
insan kaynagi
sayisi

PG5.2.3. Karar
alma siireclerine
yonelik
toplantilara
katilan 6grenci
sayisl

PG5.2.4. Karar
alma siireglerine
katilan dis
paydas sayisi

Hedefe Plan
Etkisi Doénemi

(%)  Baslangig
Degeri
25 3

25 0

25 0

25 0

2024 2025 2026 2027 2028 izleme

Siklig1

3 3 3 6Ay

0O 0 0 6Ay

0 0 0 6Ay

Raporlama
Siklig1

1 Yil

1 Yil

1 Yil

1 Yil
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Hedef (H5.3) Uluslararasilagsma Diizeyini Artirmak
Amacin lgili Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Oldugu Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program/Alt
Program Adi
A OTEETAL Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Mezunlar Yetistirilmesi
Oldugu Alt )
Program Hedefi  Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi ~ Donemi Siklig1 Siklig1
(%)  Baslangig
Degeri
PG5.3.1. 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
Uluslararasi
Ogrenci sayisi
PG5.3.2. 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
Uluslararasi
degisim
programlari ile
gelen 6grenci
sayisi
PG5.3.5. 33,3 0 0 0 0 0 0 6 Ay 1 Y1l
Uluslararasi
degisim

programlari ile
giden 6grenci
sayisl

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme; PUKO déngiisii gercevesinde hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi
toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi
stirecidir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ne 6lgiide ulasildiginin tespitini yapabilmek,
kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin olugturulmasi agisindan biiyiik
onem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasilmasi, sistematik bir izleme ve degerlendirme siirecini
gerektirir. Bolimiimiiz izleme faaliyetinde performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gergeklesme sonuglarint 6 aylik periyotlar halinde izleyecek ve belirlenen donemler itibariyla
raporlayacaktir. Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmig faaliyetlerin amag ve hedeflere
ulagsmay1 ne Ol¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne 6lgiide katkida bulundugu belirlenecektir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin etkinlik ve
stirdiiriilebilirligi analiz edilecektir.
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