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YONETMELIK

Bartin Universitesinden:
BARTIN UNIiVERSITESI TURKCE OGRETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Bartin Universitesi Tiitkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagl boliimlerin her birini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez (BARTIN-TOMER): Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinil,

¢) Universite: Bartin Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda Tiirkgeyi 6gretmek, Tiirk dilini, Tiirkiye'yi ve Tiirk kiiltiiriinii tanitmak; bu
amaca yonelik yurt i¢cinde ve disinda ortak veya bagimsiz akademik ve sosyal faaliyetlerde bulunmak.

b) Yabanci dil olarak Tiirkgenin 6gretimi ile ilgili ders materyalleri geligtirmek, uygulamak ve tanitmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirk¢enin 6gretimine yonelik kurslar, hazirlik siniflar1 ve sertifika programlar diizenlemek.

b) Tiirkcenin Ogretimine yonelik yeterlik ve seviye tespit sinavlart yapmak, 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

c) Tirkgenin ve Tirk kiiltiiriinlin 6grenilmesine yonelik sosyal, kiiltlirel, sportif ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitenin &gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan i yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci
olmak {izere en fazla iki kisiyi miidiir yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiiriin
gorev siiresinin sona ermesiyle miidiir yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer. Midiir yardimcisi, Miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 astigi takdirde yerine yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarindan Rektore karst sorumlu olmak.

¢) Merkezde tam zamanli ve yar1 zamanli gérev yapan uzmanlarin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve programlarin yiiriitiilmesini saglamak.

d) Yoénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara baskanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezde sunulan hizmetlerin, ihtiyaglar dogrultusunda
cesitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin calisma alan ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is
birligi ve/veya koordinasyon esaslari ¢ergevesinde ortak projeler belirlemek ve yiiriitmek.

g) Merkez g¢alisanlarinin birlikte uyum ig¢inde c¢aligmalarina ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak.

§) Merkezin kadro ihtiyaglarini mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

h) Merkezin idari islerini yiirtitmek.

1) Merkezin yillik ¢aligma raporunu Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile Merkezin ¢alisma alamiyla ilgili
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan iig y1l igin gorevlendirilen dért iiye olmak {izere toplam
yedi tiyeden olusur. Midiir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Siiresi dolan tiyeler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gorevlendirilir. Yo6netim Kurulunda
oylamalar agik yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarmn esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma programini, arastirma ve egitim projelerini karara baglamak.

b) lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin galisma alan ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile is birligi
esaslarini belirlemek.

¢) Yilsonu ¢aligma raporunu degerlendirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili konularda
caligmalar yapmis ya da yapmakta olan en fazla sekiz kisiden olugur. Danigma Kurulu iiyeleri, Miidiiriin teklifi lizerine
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilir. Damisma Kurulu iiyeligine Universite disindan veya ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda yurt disindan da iiye gorevlendirilebilir.

Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde Miidiir tarafindan tespit
edilen bir tarihte toplanir. Toplant1 yapmak i¢in ¢ogunluk sart1 aranmaz. Miidiir gerekli gordiigii durumlarda Merkez
yoneticilerinin Danigma Kurulu toplantilarina katilmalarini isteyebilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin galismalart hakkinda &nerilerde ve tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 10/3/2017 tarihli ve 30003 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Bartin Universitesi Dil
Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



