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1.BOLUM: GENEL BIiLGILER

1.1.Misyon ve Vizyon
1.1.1.Misyon

Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) olarak
Yabanci Diller ve Tirkge egitimi programinin temel hedefi 6grenme yéntem ve ortamlarini
tiniversitemizin genel vizyonuna ve uluslararasi niteliklere uygun bir bicimde gelistirmek ve
Ogrencilerimize en ¢cagdas teknik, metot ve yaklasimlarla yabanci dil 6grenme firsati sunarak kendi
O6grenme stratejilerini gelistirme imkani saglamaktir.

1.1.2.Vizyon

Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) Yabanci Diller
Programi egitimi verirken, teorik egitimi uygulama egitim ile birlestirerek katilimcilarin gerekli
olan Yabanci Dil bilgi ve becerilerini kazanmalarini saglamayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
kurumumuz tiim calismalarinda iiniversitemizin kalite ve standartlarini korur. Kamu, 6zel sektor
ve uluslararasi kurulus ve kisiler igin, ihtiyac duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde,
Yabanci Dil egitim programlari ve kurslar diizenler.

1.2.Yetki Gorev ve Sorumliuluklar

1.2.1.Midiiriin Gorevleri

Miidiir, Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil_igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudir tekrar gorevlendirilebilir. Miidir, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak lizere en fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak goérevlendirilmek lizere
Rektdriin onayina sunar. Midiiriin gérev siiresinin sona ermesiyle midiir yardimcilarinin da gérev
siiresi sona erer. Mudur yardimcisi, Mudiriin bulunmadigl zamanlarda Midure vekélet eder.
Vekalet siiresi alti ay1 astig1 takdirde yerine yeni bir Mudiir gérevlendirilir.

° Merkezi temsil etmek.

° Merkezin ¢alismalarindan Rektére karsi sorumlu olmak.

° Merkezde tam zamanli ve yari zamanli gérev yapan uzmanlarin yetki ve sorumluluklarini
belirlemek.

° Merkezin ¢alismalarini diizenlemek, denetlemek ve programlarin yirdtilmesini saglamak.
° Yonetim Kurulunu toplantiya g¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara
bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak.

o ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda Merkezde sunulan hizmetlerin, ihtiyaglar

dogrultusunda cesitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum wve
kurulusglarla is birligi yapmak.

° ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve
kuruluglar ile is birligi ve/veya koordinasyon esaslari gcergevesinde ortak projeler belirlemek ve
yurttmek.

° Merkez galisanlarinin birlikte uyum iginde calismalarina ve kendilerini akademik ve mesleki
alanlarda gelistirmelerine destek olmak.
° Merkezin kadro ihtiyaglarini mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile birlikte

Rektore bildirmek.



Merkezin idari islerini ylriitmek.
Merkezin yillik galisma raporunu Rektdriin onayina sunmak.

1.2.2.Y6netim Kurulu ve Gorevleri

Yonetim Kurulu, Midir ve mudir yardimcilan ile Merkezin galisma alaniyla ilgili
Universitenin dgretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilen
dort tye olmak lzere toplam yedi Gyeden olugur. Midir, Yonetim Kurulunun baskanidir.
Suresi dolan Giyeler ayni usulle tekrar gérevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarin yerine
kalan sireyi doldurmak tizere yenileri gérevlendirilir. Yonetim Kurulunda oylamalar acik
yapilir ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde

Mudirin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

° Miidr tarafindan hazirlanan yillik galisma programini, arastirma ve egitim projelerini

karara baglamak.

° ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve
kuruluslar ile is birligi esaslarini belirlemek.

° Yilsonu g¢alisma raporunu degerlendirmek

1.2.3.Danisma Kurulu ve Gorevleri

Danisma Kurulu; her bir Fakiilte Dekaninin, Enstitli, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Mudirlnin 6nerecegi birer 6gretim elemani ile sanayi ve ticaret kuruluslar temsilcilerinin
Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek toplam onbes (15) lyeden
olusur. Danisma Kurulu, Midiriin daveti tizerine yilda en az iki kez toplanilabilir ve Merkezin
faaliyetleri ile ilgili tavsiye niteliginde goris ve 6nerilerde bulunulabilir.

‘1.3.Idareye iliskin Bilgiler

1.3.1.Hizmet Alanlari

Ofis Alan m2

Personel Sayisi

1.3.2.Sunulan Hizmetler

e  Tirkiye Tirkgesi Dil Kursu
e Kiiltlirel Uyum Dersleri

| Hizmet Alanlan Ofis Sayisi
Akademik Personel (Midiir Odasi) 1 16 m2 2
Akademik Personel (Ogretim Gérevlisi) 1 14 m2 i |
idari Personel (Bilgisayar isletmeni) | 1 . 14m2 , 1
idari Personel (Bilgisayar Isletmeni) - 1 14m2 | 1




1.3.3.0rgiit Yapisi

TURKCGE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETIM SEMASI

MUDUR

Y

YONETIM KURULU MUDUR YARDIMCILARI » DANISMA KURULU

AKADEMIiK PERSONEL iDARI PERSONEL

2.BOLUM: AMAGC VE HEDEFLER

2.1.idarenin Amag ve Hedefleri

Yurt icinde ve yurt disinda Turkgeyi 6gretmek, Tirk dilini, Turkiye'yi ve Tirk kiltlrin
tanitmak; bu amaca yonelik yurt icinde ve disinda ortak veya bagimsiz akademik ve sosyal
faaliyetlerde bulunmak.

Yabancilara, yurt digindaki Turk cocuklarina ve diger isteklilere Tirkceyi &gretmek,
sertifikaya yonelik yabanci diller egitimi ve 6gretimini yapmak, 7

Tirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti'nin yaptigi ikili anlagsmalar gergevesinde Disisleri Bakanlhgi,
Milli Egitim Bakanligi, Gniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile
ortak dil egitim-6gretimi, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

Millt Egitim Bakanligi ve ilgili bakanliklar tarafindan yurt iginde ve yurt disinda Tirkgeyi
0gretmek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar agmak,
gorev yapacaklar tlkeler ile ilgili rehberlik hizmetleri vermek, '

Ana dili olarak Tirkgenin egitimini ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler
gelistirmek, bu konuile ilgili yurt igi ve yurt disindaki gesitli kurum ve kuruluslarla es glidiime
dayal calismalar yiiriitmek, Universitelerin Tiirk Dili ve Edebiyati ile filoloji bliimlerinde
uygulanan dil 6gretimi metotlarini gelistirmeye dayali ¢alismalar yapmak,

Kaltar ve Turizm Bakanligi ile TRT vb. kuruluslarla is birligi yaparak Tirkceyi 6greten ve
Tirkgeyi tanitan CD’ler hazirlamak, kitaplar ve brostrler yayinlamak,

Universitelerdeki Tiirk Dili ve Edebiyati, Ceviri bilim, Dilbilim, Miitercim

Terciimanlk ve Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari bolimleri ile benzer birimlerin son
sinif 6grencilerine ve mezunlara mesleki tecriibeye yonelik egitim programlari diizenlemek,
Tiurkge 6gretiminin daha verimli bir hale getirilebilmesiigin Tiirkge ile yabanci diller arasinda
karsilagtirmali galismalarda bulunmak,

Dil 6gretimi metotlariyla ilgili arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak,

Yurt disinda yasayan Tirk cocuklarina, Tiirk dilini geregi kadar 6grenebilmeleri icin kisa
sureli uyum kurslari diizenlemek seklinde akademik destek saglamayi amaglamaktadir.



2.2.2022 Yili Hedefler

Sahip olunan imkanlar dahilinde gergeklestirilmesi hedeflenen etkinlikler;

e Egitim-0gretimin fiziksel ve akademik altyapisinin iyilestirilmesi

e Egitim kalitesi ile birlikte 6grenci sayisi da arttirilarak bélgenin ekonomik gelisimine katkida
bulunulmasi

e i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttiriimasi

o Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimi saglanmasi

2.3.Temel Politika ve Oncelikleri

2.3.1.Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2.3.1.1.Mali Bilgiler

2022 Yili Gelirimiz: . Merkezimiz biinyesinde 2022 vyilinda gergeklestirilen (cretli
faaliyetlerden 3.100.900 TL gelir elde edilmistir. Elde Edilen gelir Doner Sermaye
isletmesi Miidurligii hesabindan Universite Senatomuzca belirlenen esaslar
dogrultusunda Déner Sermaye isletmesi Miidiirligii tarafindan degerlendirilmistir.

Universitemiz Yénetim Kurulunun 15.11.2017 tarih ve 2017/21 sayih oturumunda
alinan karara gore tahsil edilen gelirin dagilimi asagidaki oranlara gore yapilmaktadir;

e  %10’u Bilimsel Arastirma Projeleri Payi
o  %1’i Hazine Payi
o  %45'i Ek Odeme Payi: Gelir getirici gérevde calisan Ogretim iyesi lle Ogretim
elemanlari ile 657 sayili kanuna tabi olarak ¢alisan personel igin ayrilan.
e %44’u Birim Payi: Mal ve hizmet alimlari, her tirli bakim, onarim, kiralama, devam
etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile
. yOnetici paylari igin ayrilan.
e  Birim Payinin Dagilim Oranlari
= %2 Doner Sermaye isletmesi Mudurlugu Yonetim Faahyetlerlne Katilma Payi
= %55 Yonetici Payi: (Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter)
= %43 Birim ihtiyaclarinda Kullanilacak Pay: Mal ve hizmet alimlari, her tiirlii
bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar

2.3.1.2.Performans Bilgileri
2.3.1.2.1.2022 Yil Faaliyet Bilgileri

e TOMER Tiirkiye Tiirkcesi A1-C1 kur seviyelerinde egitim-6gretim
faaliyetlerine devam eden 6grencilerimize Agilan her kursun ilk haftasinda
kilttrel egitim kapsaminda oryantasyon egitim verilmistir.

e Merkezimizin 3 kadrolu o6gretim gorevlisi bulunmaktadir. 2022 yilinda
dizenlenen Tirkiye Tirkgesi A1-C1 kurlarina katilan 6grenci sayisinin her gegen
gln artmasi sebebiyle 2547 sayili kanunun 31. maddesi kapsaminda ders saati
Ucreti ile calistirlmak lzere yonetim kurulu karari alinip Rektorliik onay ile
2021-2022 Akademik yili bahar ve yaz dénemi ile 2022-2023 Akademik yili giiz
yariyillari boyunca Merkezimizde 21 tane egitmen gorevlendirmesi yapiimistir.

e Merkezimiz toplantilarinda goéreve yeni baslayacak olan egitmenlerin uyum



sureglerinin gorusilmesi, egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda genel konularin
planlanmasi, ydnetmelik-ydnerge hazirlama faaliyetlerinin planlanmasi glindem
maddeleri gorisilmastir.

Merkezimiz toplantilarinda 2022 yilinda yeni baslayan 6gretim elemanlariyla
online veya birebir toplanti yapilarak gérevlendirilecegi kurlar hakkinda 6n bilgi
saglanmasi, kurumun isleyis ve faaliyetleri hakkinda bilgilendiriimesi ve
kurumun tanitilmasi glindem maddeleri olarak belirlenmistir.

Merkezimizde 2022 yilinda yapilan A1 —C1 kur seviyeleri sinavlarinda sorulan
sorularin hazirlanmasi, sinav siirecinin yonetilmesi ve sinavin degerlendirilmesi
agamalarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin imzalarinin bulundugu sinav
tutanagl tutulmustur.

Merkezimizde 2022 vyilinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam eden
uluslararasi 6grencilerimize ydnelik kiiltiirel uyum dersi kapsaminda Bartin ilinin
dogal ve kiltiirel guzelliklerini tanitmak amaciyla geziler dizenlenerek
ogrencilerin sehri tanimalarini ve uyum saglamalarini sagladik.

‘Merkezimizde 2022 yilinda Ogrencilerimize ydnelik okuma-anlama, yazma,
konugma ve dilbilgisi anlaminda gelisim kaydetmesi hedeflenmistir.

2.3.1.2.2.2022 Yilinda Ogrencilere Yonelik Diizenlenmis ve Duyurulmus

Egitimler

Turkiye Turkgesi /A1
Turkiye Turkgesi /A2
Turkiye Turkgesi /B1
Tirkiye Tirkcesi /B2
Tiirkiye Tiirkgesi /C1

Tablo 1: 2022 Yilinda Diizenlenen Egitimlere ait Genel Bilgiler

Programin Adi

——

Derslikler

YK-102, YK105, YK-104, | 180 saat

T
|
|
|
|
|

Program Siiresi |

KatlllmClS;yﬁlsil

 Toplam 1178

? f YK106, YK105, YK103, { kursiyer, 2735 defa
Tiirkiye Tiirkgesi /Al YK107, YK109, YK108, ' f acilan kurslara
Tiirkiye Tiirkcesi /A2 " MA-103, YB101, YB102, | ! basvurmustur.
Tiirkiye Tiirk¢esi /B1 . YB103,KB101, KB102 ? I

' Tiirkiye Tiirkcesi /B2 | 3

. Tiirkiye Tiirkgesi /C1 , ;




2.3.1.2.3.TOMER Biinyesinde Gergeklestirilmesi Planlanan Faaliyetler

e Tiirkiye Tiirkgesi Dil Egitim Kursu
Yabanci 6grencilere Turk kiltirinin tanitimi ve Tirkiye'ye uyum
sureglerinin kolaylastiriimasi amaciyla gesitli etkinlikler yapilmasi
planlanmaktadir.

e Farkindalik Faaliyetleri
Yabanci 6grencilere yonelik gesitli konularda farkindalik yaratma amach
seminer, konferans, TV programi vb. gesitli faaliyetlerin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

e Kisisel Gelisim Programlar
Saglikli yasam yollari ve zamanin yararl sekilde degerlendirilmesini
saglamak Uzere cesitli kisisel gelisim programlarinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

e Siirekli Egitim Programlarinin Uzaktan Egitim Yoluyla Hedef Gruplarina
Ulastiriimasi
Ogrencilerimize online egitim yoluyla farkh sehirlerde veya tilkelerde olan
Ogrencilerimize ulasarak egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirilmistir.

3.BOLUM: KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

3.1.Ustiinliikler

Bartin ilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.
Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim Gyelerinin
egitim verebilme potansiyeli.

Yeni fakiilte, yiiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin
ve niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmasi.
Karekodlu ve giivenirligi dogrulanabilir sertifika verilmesi

3.2.Zayifliklar

Merkezin sehirden uzakta olusu,

Merkezde gorevli personelin akademik yogunlugu nedeniyle tam zamanl performans
gosterememesi,

Derslik sayisinin yetersiz olusu

3.3.Tehditler

ilde Gcretsiz ya da ¢ok disiik tGcretlerle egitim faaliyeti gbsteren yasam boyu 6grenmeyle
ilgili diger kurumlarin varligi.

ilde yasam boyu 6grenme faaliyetlerine olan ilginin azligi.

Diger Universitelerin yabancilara Tiirk¢e gretimi nedeniyle uluslararasi 8grencilerimizin
baska illerdeki Universitelere yénelmesi.



3.4.Firsatlar

e  Merkezin taninirhginin arttirilmasi.
e Kamu kurumlari ve 6zel sektor ile ortak projeler yapilmasi.
e Kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarin ylrittigii projelere istirakei olarak katiimak,

3.5.Degerlendirme

e Farkli ilkelerden gelen kursiyer sayisi artmistir.

e Merkezimize son bir yilda normal 6grenci sayimizin yaklasik 1,25 katina ulasmis
durumdadir.

o Yeterli olmasa da son bir yilda yeni derslikler yapiimistir.

e Kdltirel Uyum dersleri ile Bartin’in tanitimi ve 6grencilerin halkla sosyal iliskilerinin
gelismesi saglanmistir.

4.BOLUM: ONERI VE TEDBIRLER

e Merkezimizde faaliyetlerinin duyurulmasi, tanitilmasi ve faaliyetlerin gerceklestiriimesinde
kullanilmak lizere Merkezimizde genis bir mekanin Merkezimize tahsis edilmesi ve bu
mekanda da cgesitli okuma etkinliginin yapilmasi.

e Merkezimizde gorev alan 6gretim elemanlarina tegvik edici ve 6zendirici uygulamalarin
hayata gecirilmesi,

e Merkezimizde ders veren 6gretim elemanlarinin ders vermenin cazip hale getirilmesi,

5.86LUM: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

; Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii olarak yetkim dahilinde; bu raporda
~ yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ' ‘
B Bu raporda agiklanan faaliyetler icin Birimimiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
* sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nl
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