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1.BOLUM: DURUM ANALIzi

1.1.Kurumsal (Birim) Tarihge

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi Yurtitme Kurulu'nun 01/02/2017 tarihli toplantisinda; 2547 Sayil
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca Bartin Universitesi Rektdrligu
biinyesinde "Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmus, daha sonra merkezin adi
6.06.2021 tarihli Yuksekogretim Yiridtme Kurulu karariyla; mezk(r madde uyarinca, adi “Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmistir.

31 Agustos 2021 tarihli 31584 sayili Resmi Gazete ‘de ilan edilen Merkez yonetmeligi yirirlige
girmis olup, 10 Mart 2017 tarihli 30003 sayili Resmi Gazete ‘de ilan edilen ilk yonetmelik yirirlikten
kaldirilmistir.

1.1.1.Sunulan Hizmetler

Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARTIN-TOMER); 6zelinde
Bartin Universitesi'ne bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler ile diger
Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin uluslararasi personel ve 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
Tirkge dil egitimini, teorik ve uygulama ile birlestirerek katilimcilarin gerekli olan Tiirkce dil bilgi ve
becerilerini kazanmalarini saglamayi Bartin Universitesi'nin kalite ve standartlarini koruyarak
amaclamaktadir.

Akabinde ise Merkezimiz;

. Yurt icinde ve yurt disinda Tirkiye Turkcesini 6gretmek, Turkiye'yi ve Tirk kiltlirinu
tanitmak,

o Yabancilara, yurt disindaki Tirk cocuklarina ve diger isteklilere Tirkceyi 6gretmek,

. Tirkiye Cumhuriyeti Hikimeti’'nin yaptig ikili anlasmalar gergevesinde Disisleri
Bakanligi, Millf Egitim Bakanhgi, Gniversitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar
ile ortak dil egitim-6gretimi, arastirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

. Ana dili olarak Tirkgenin egitimini ve Ogretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek,

. Tirkge 6gretiminin daha verimli bir hale getirilebilmesi igin Tirkge ile yabanci diller
arasinda karsilastirmali galismalarda bulunmak,

. Dil 6gretimi metotlariyla ilgili arastirma, inceleme ve uygulamalar yapmak,

1.1.2.Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

o Yiiksekdgretim Kanunu

o Bartin Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

. Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul Ve Kayit Esaslari Yonergesi

. Bartin Universitesi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odeme Dagitimi
Yonergesi



1.1.3.Tegkilat Semasi

Sekil 1 Teskilat Semasi

TURKCE OGRETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETIM SEMASI

MUDUR

A 4

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

AKADEMIiK PERSONEL

DANISMA KURULU

iDARi PERSONEL

1.2.insan Kaynaklari ve Yetkinlik Semasi

1.2.1.Fiziksel Yapi

Tablo 2 Fiziksel Yapi

. HALIHAZIRDA
BINA | ODA | KULLANIM | opavi -
ADI NO ALANI KULLANAN ODAYI KULLANAN KiSiLER | UNVANI
Kisi SAYISI
Z-. YK101 | 21 m? 1 Emrah BOYLU Dog¢.Dr. / Mudiir
2 YK107 | 8 m? 1 Sabriye OZDENiZ BOCEK Ogr.Gor. / Miidiir Yrd.
= [ vk102 [ 52m? Sinif
E YK103 | 37 m? Sinif
W | YK104 | 28 m? Sinif
= YK105 | 28 m? Sinif
Z | YK106 | 28 m? Sinif
< | YK107 | 24m? sinif
T | YK108 | 24 m? Sinif
S [vk109 | 24 m? Sinif
KB101 | 20 m? Sinif
w KB102 | 16 m? Sinif
< . _
I Belgiizar KALEM B.lsl./
= | KB104 | 18 m? 2 X
5 7 | KB104 | 18m Mesut CIVAK B.isl./
'S '@ | KB105 | 20 m? 2 Oykii MERCAN Ogr.Gor.
W YB101 | 20 m? Sinif
<
T _ | YB102 | 20 m? Sinif
m m
s S ,
L= | YB103 | 26m Sinif




1.2.2.Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Gorev Yapan Personel Listesi

Tablo 3 Personel Listesi

# Adi ve Soyadi Gorevi

1 Do¢.Dr.Emrah BOYLU Madar

2 Ogr.Gor.Sabriye OZDENIiZ BOCEK Mudiir Yardimcisi
3 Ogr.Gor.Oykii MERCAN Mudiir Yardimcisi
4 Bilg.Isl. Belgiizar KALEM idari Personel

5 Bilg.isl. Mesut CIVAK idari Personel

1.2.3 Personelin Ogrenim Durumu

Tablo 4 Personelin Ogrenim Durumu

PERSONEL EGiTiM DURUMU

Agiklama ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi - - - 2 3

1.2.4 Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 5 Personelin Yasa Gore Dagilimi

PESONELIN YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

Aciklama 20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-49 Yas 50 ve Uzeri
Yas Aralig 1 1 3

1.2.5 Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Merkez'de galisan personel; 3 kadin ve 2 erkek olma {izere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

Grafik 1 Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personel

= Kadin = Erkek




1.3.Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

1.3.1.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6 Teknolojik Kaynaklar

CiNSi SAYISI
Bilgisayar 8
TOPLAM 8

Tablo 7 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynak
Cinsi idari Amag Egitim Amacgli Toplam

(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 3 3
Yazicilar 3 - 3
Telefon Makinesi IP 3 - 3
GENEL TOPLAM 6 3 9
1.3.2.Fiziksel Kaynak

Tablo 8 Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m2 Personel Sayisi
idari Personel 1 (Musterek) 2
Mudir/Maddar Yar. 1 (Musterek) 2
Mdadir Yardimcisi 1 1

Sinif

3

1.4.Paydas Analizi

Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurum ici ve kurum disi paydaslari
asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 9 Paydaslar

PAYDASLAR HIZMET | CALISANLAR | TEMEL | STRATEJIKK | KURUMLAR

ALANLAR ORTAK ORTAK ARASI
DAYANISMA

Akademik Personel v v

idari Personel v v

Ogrenci v

Kurum ici Akademik ve idari Vv

Birimler

YOK \/ ' \/

Universiteler v

Valilik ve ildeki Diger Kamu Vv

Kurumlari




1.5.GZFT (Giigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
1.5.1.Giiglii Yonler

e Bartinilinde Universite kalitesinde egitim veren tek egitim kurumu olmamiz.

e Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun yani sira tecriibeli 6gretim Gyelerinin egitim
verebilme potansiyeli.

e Yeni fakilte, yiksekokul vb. birimlerin agilmasiyla birlikte artan 6gretim elemani sayisinin ve
niteliginin Merkezde verilebilecek potansiyel egitim niteligi ve ¢esidinin artmasi.

e Yeterli derslik sayisi.

1.5.2.Zayif Yonler

e Merkezin sehirden uzakta olusu,
e Merkezde gorevli personelin akademik yogunlugu nedeniyle tam zamanh performans
gosterememesi,

1.5.3.Firsatlar

e  Merkezin taninirhiginin arttiriimasi.
e Sosyal ve Kiilturel Faaliyetler ile Bolgesel Kalkinmayi Artirmak

1.5.4.Tehditler

e Diger Universitelerin yabancilara Tiirkce 6gretimi nedeniyle uluslararasi 6grencilerimizin baska
illerdeki Universitelere ydnelmesi.

e ildeki barinma imkanlarinin yeterli olmamasi nedeniyle &grencilerin tercihlerini baska
Universitelerde kullanmasi.

1.5.5.Degerlendirme

e Faaliyetlerimiz ile sosyal medyayi etkili kullanilarak ogrencilerin merkezimize gelmeleri
saglanmaktir.

e Egitim-68retim sireci yakindan takip edilmekte, her kurs doénemi sonunda vyapilan
degerlendirmelerle yeni agilacak dénemin hazirliklari yapilmaktadir.

e Sosyal ve kilturel faaliyetler ile 6grencilerin cevreye daha kolay uyum saglanmasi
amaglanmaktadir.

2.BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1.Misyon

Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BARU-TOMER)
misyonu uluslararasi 6grencilere cagdas yaklasim, metot ve tekniklerle Tirkge 6gretimi yapmak,
benimsenen 6grenci merkezli anlayis ile hedef dilde arastirici, sorgulayici ve degisen diinya
kosullarinda topluma liderlik yapabilecek bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir.



2.2.Vizyon

Bartin Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (BARU-TOMER)
vizyonu, ¢6zim odakl ve 6grenci merkezli bir yaklasimla Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretimine
yonelik 6zglin ve yenilikci arastirma ve uygulamalar yaparak hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde saygin bir dil 6gretim merkezi olmaktir.

2.3.Temel Degerler

Her insan bir “deger”dir ilkesi ile insani odak alip egitim-6gretim metotlarinin tim imkanlari
seferber edilerek, Merkezimize gelen kursiyerlerin egitim hizmetini; etkin ve verimli olarak almasini
saglamaktir.

3.BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI

3.1.Amaglar

Amac (A1): Ogrenci merkezli egitimle, 6grenci basarisini artirmak.

Amag (A2): Egitim kalitesi ve ¢alismalariyla, Birimi uluslararasi 6grenciler icin cazibe merkezi haline
getirmek.

Amag (A3): Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiltiriini gelistirmek.

Amag (A4): Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiltiirel gelisimlerine katki sunmak.

3.2.Hedefler

Hedef (H1.1):Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilesecektir.

Hedef (H2.1):Egitim kalitesi ile birlikte 6grenci sayisi da arttirilarak bolgenin ekonomik gelisimine
katkida bulunulacaktir.

Hedef (H3.1.) :i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

Hedef (H4.1.) :Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katimi saglanacaktir.

3.3.Gostergeler

Tablo 10 Hedef Karti 1

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.1) Egitim-68retimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilesecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Donemi | 2023 2024
Baslangic
Degeri 2022
PG.1.1.1. Ogretim Elemani Sayisi %50 19 20 21
PG.1.1.2. Verilen Sertifika Sayisi %50 250 275 300
(Tahmini)




Tablo 11 Hedef Karti 2

Amag (A2) Egitim kalitesi ve ¢alismalariyla, Birimi uluslararasi 6grenciler
i¢in cazibe merkezi haline getirmek
Hedef (H2.1) Egitim kalitesi ile birlikte 68renci sayisi da arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Ddénemi | 2023 2024
Baslangic
Degeri
2022(Tahmini)
PG.2.1.1. Ogrenci Sayisi %100 2000 2200 2300

Tablo 12 Hedef Kart1 3

Amag (A3) Katilimci yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriini
gelistirmek.
Hedef (H3.1) i¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Ddénemi | 2023 2024
Baslangic
Degeri
2022(Tahmini)
PG.3.1.1. Yapilan Toplantilar %100 50 55 60

Tablo 13 Hedef Karti1 4

Amag (A4) Uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
sunmak.
Hedef (H4.1) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Plan Ddénemi | 2023 2024
Baslangic
Degeri
2022(Tahmini)
PG.4.1.1. Ogrencilerle yapilan | %100 150 160 165
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
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