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Gorev Unvam  Mudur
En Yakin Yonetici Rektor Yardimcist
Yoklugunda Vekalet Edecek Miidiir Yardimeis1 Ogr. Gér. Sabriye OZDENIZ BOCEK

Gorevin/Isin Kisa Tanimu

Bartin Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri
ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla g¢aligmalar yapmak.
Y o6netmelikte belirtilen amaglar1 dogrultusunda Merkez birimlerini yonetmek. Yonetim Kurulu’nun aldigi
kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programimi uygulamak. Miidiir; Merkezin temsil edilmesinden, 6gretim
kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, egitim-dgretim, arastirma,
uygulama, yayin faaliyetleri ve sinavlarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmin alinmasindan Rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Merkezi temsil etmek.

o Merkezin ¢aligmalarindan Rektore karst sorumlu olmak.

o Merkezde tam zamanli ve yar1 zamanli gérev yapan uzmanlarin yetki ve sorumluluklarmi belirlemek.
® Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek, denetlemek ve programlarmn yiiriitiilmesini saglamak.

o Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant1 giindemini hazirlamak, toplantilara bagkanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak.

o {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezde sunulan hizmetlerin, ihtiyaclar dogrultusunda
cesitlendirilerek gelistirilmesi konusunda ilgili diger kisi, birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
e Merkez calisanlarinin birlikte uyum i¢inde ¢calismalarina ve kendilerini akademik ve mesleki alanlarda
gelistirmelerine destek olmak.

e Merkezin kadro ihtiyaglarin1 mevcut stratejilere gore planlamak ve gerekgesi ile birlikte Rektore
bildirmek.

e Merkezin idari islerini yliriitmek.

o Merkezin yillik ¢aligma raporunu Rektoériin onayina sunmak.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi ¢ercevesinde, kalite
hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak ylrutmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve
giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

o Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Rektoér Yardimcisi ve Rektore karst sorumludur.
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TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimin
okudum, yerine getirmeyi kabul ve taahhtit
ederim. eee /o0 120
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