
Standart 

Kod No
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya 

Çalışma grubu 

üyeleri

İşbirliği 

Yapılacak Birim
Çıktı/ Sonuç

Tamamlanma 

Tarihi
Açıklama

KOS1

KOS 1.2
İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin 

uygulanmasında personele örnek olmalıdır.

Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek olma konusunda 

kararlı bir tutum içerisindedirler.
KOS 1.2.1

İç Kontrol Uyum Eylem Planı her 6 ayda bir değerlendirmeye 

tabi tutulmuş olup her değerlendirme dönemi için yöneticiler 

personeli ile iç kontrole yönelik bilgilendirme, izleme ve durum 

değerlendirme toplantısı yapacaktır.

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı
Tüm Birimler

Toplantı 

Tutanakları,

Fotoğraf, 

Katılımcı listesi 

Altı Aylık 

Dönemler

TÖMER İlk 6 ay 1 

toplantı yapılmış 

olup kanıt olarak 

tutanak ekte 

sunulmuştur.

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.


