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BARTIN ÜNİVERSİTESİ  

BARTIN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ 

 2024 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU 

Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını Güçlendirmek 
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PG1.1.2. Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 40 120 120 Gerçekleşti  
 

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı 
20 115 130 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 ayda öğretim 
elemanı eksikliğinin 

giderilmesi ile hedef 

gerçekleştirilebilecektir 

PG1.1.5. Eğiticilerin eğitimi 

programı kapsamında öğretim 

yetkinliğini geliştirici eğitimi alan 

akademik insan kaynağı sayısı* 

40 15  Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık süreç içerisinde 

tamamlanması 
planlanmaktadır. 
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Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.2) Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını İyileştirmek 
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PG1.2.1.  Ön lisans programlarının 

genel doluluk oranı 

 

 
50 

100 100 Gerçekleşti  

 

PG1.2.2. Akredite olan   program 

sayısı  

15 
1 0 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık süreç 
içerisinde çalışmalar 

yapılması planlanmaktadır. 

 

PG1.2.3. Toplum beklentileri ve 

paydaş önerileri doğrultusunda 

güncellenmiş program sayısı 

 

10 
6 3 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık süreç 

içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır. 

PG1.2.4. Öz değerlendirme 

yapılan program sayısı 

 

 
10 

1 3 Gerçekleşti  

 

PG1.2.5. Akran değerlendirmesi 

yapılan program sayısı 
 
 

15 

1 3 Gerçekleşti  
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Hedef Kartı 3 

 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.3) Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi Güçlendirmek 
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PG1.3.2. Çift ana dal 

programlarına kayıtlı öğrenci 

sayısı 

40 51 97 
Gerçekleşti 

 

1.R****a    Y****z             İlk ve Acil Yardım Pr. 

2.H****e    U****l              

3.G****n    G****ş              

4.Ş***a  N**r  A****y         

5.M****a   K****l               

6.K****n   Ö****n              

7.G****n    A****s           

8.S****m   G****e              

9.E****a    B****m 

10.S****a    P**** k 

11.K **** n  Ö **** k 

12.A **** a   Ş **** n 

13.Ö **** r   H **** t   T **** ı 

14.Y **** n   M **** l   Y **** k 

15.E **** a   K **** u 

16.T **** e   D **** n 

17.F **** k   B **** r 

18.M **** m M **** n 

19.A **** e   Ç **** a 

20.F **** a  N ** r   Y **** n 

21.B **** a  N ** r   Y **** z 

22.İ **** m  Ö **** r 

23.Y **** f   S **** n 

24.G **** e   Ç **** n 

25.S **** l  K **** ı 

26.B **** y B **** u 

27.F **** h O **** ı 

28.D **** a Ö **** k 

29.D **** n K **** ş 
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30.S **** r K **** e 

31.B **** l A **** ş 

32.P **** r U **** l 

33.M **** t B **** h O **** z 

34.S **** a E **** l B **** ta 

35.G **** n Ç **** m K **** m 

36.N **** n Y **** n 

37.R **** a F **** i 

38.D **** u U **** a 

39.M **** m A **** k 

40.B**** t               E **** i 

41.S **** e K **** s 

42.B **** u T **** y 

43.İ **** k  Y **** z 

44.N **** e M **** m G **** r 

45.R **** n K **** l 

46.E **** a K **** n 

47.T **** e Ç **** k 

48.N **** r D **** u 

49.A **** ı  T **** n 

50.Ş **** r   C **** l A **** ğ 

51.S **** m   D **** a Ç **** a 

52.R **** a  N **** r K **** m 

53.S **** e               D **** r 

54.M **** e S ****  

55.A **** e İ **** e 

56.A **** r Y **** r 

57.M **** e Y **** n 

58.A **** n B **** z 

59.C **** n T **** u 

60.T **** n A **** r 

61.Y **** n Ç **** u 

62.M **** a A **** k   A ** 

63. **** a                K **** l 

64. **** l                 S **** z 

65. **** a K **** t 

66.F **** n U **** r 

67.O****n               A ****       Optisyenlik Pr. 

68.B **** n A **** n 

69.H **** r D **** u 

70.E **** f             A **** u 

71.S **** e               Ç **** n 

72.F****n  Ş **** n    Tıbbi Dok. ve Sek.  Pr 

73.G **** m G **** r 
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74.N **** ı               B **** u 

75.G **** e D **** i 

76.D **** a F **** e K **** ra 

77.B **** a K **** z 

78.O **** n K **** ç 

79.A **** u Ö **** n 

80.A **** e  B **** l Ç **** k 

81.S **** r               K **** ş 

82.B **** u S **** z 

83.S **** m G **** n 

84.Y **** z Ö **** p 

85.O **** n T **** u 

86.R **** a B **** r 

87.S **** r  D **** n 

88.K **** r A **** u 

89.B **** a   N **** r Ç **** r 

90.A **** n G **** en 

91.S **** a   G **** e K **** e 

92.E **** n K **** a 

93.H **** a Ç **** k 

94.S **** r                S **** k 

95.Y **** r K **** n 

96.Ş****l N**r Ç****k       Tıbbi Tanıtım Pz. Pr. 

97.M****e K****a  Ö****r  

 

 

PG1.3.3. Çift ana dal 

programlarından mezun öğrenci 

sayısı* 

 

30 
26 0 Gerçekleşmedi Mezuniyet işlemleri sürmektedir. 

Gelecek 6 aylık süreç 

içerisinde tamamlanması 

planlanmaktadır. 
 

PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı 

oldukları program dışındaki 

diğer programlardan 

alabildikleri ortalama seçmeli 

ders oranı 

 

30 
3 4 Gerçekleşti  
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Hedef Kartı 4 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.4) Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek 
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PG1.4.1. Ön lisans düzeyinde 

danışman başına düşen öğrenci 

sayısı 
30 100 105 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık dönemde 
öğretim elemanı eksiği 

giderilerek hedef 
tamamlanacaktır. 

PG1.4.2. Akademik 

danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Ön lisans) 

(%) 

40 76 - Gerçekleşmedi  

Memnuniyet anketleri henüz 

yayınlanmadı 

PG1.4.5. Güncel meslek 

gereklilikleri hususunda kariyer 

danışmanlığı hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

30 30 130 Gerçekleşti  
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Hedef Kartı 5 

 

Amaç (A1) Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetiştirmek 

Hedef (H1.5) Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel Faaliyetlere Katılımını Artırmak 
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PG1.5.2. Dezavantajlı grupların 

sosyal entegrasyonuna yönelik 

yapılan faaliyet sayısı (her tür 

sosyal, kültürel, sportif ve eğitim 

faaliyetleri) 

40 2 0 Gerçekleşmedi  

Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşecek 

 

PG1.5.4. Engelsiz üniversite ödül 

sayısı (engelsiz bayrak ödülü, 

engelsiz program nişanı ve engelli 

dostu ödülü) 

30 - - - - 

 
 

- 

PG1.5.5. Engelli bireylerin 

üniversite hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (%) 30 77 - 
Gerçekleşmedi 

 
 

 
Gelecek 6 aylık dönemde 

gerçekleşecek 
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Hedef Kartı 6 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak 
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PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen proje sayısı 
40 0 - 

Gerçekleşmedi 

 
- - 

PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar 

tarafından desteklenen proje 

sayısı 

30 3 1 Gerçekleşmedi  

2. altı ayda gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. 

 

PG2.2.4. Öğretim elemanlarının 

danışmanlık yaptığı kurum dışı 

fonlanan öğrenci projeleri sayısı 
30 6 1 Gerçekleşmedi  

Tübitak 2209A Projeleri için 
başvurular 2. altı ayda açıldığında 

hedefin tamamlanması 

planlanmaktadır 
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Hedef Kartı 7 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 

 

 

 

Performans Göstergeleri 

H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

  H
e
d
e
f 

2
0
2
4
 

 G
er

çe
k
le

şe
n

 

 G
er

çe
k

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

A
ç
ık

la
m

a
 

E
y
le

m
 P

la
n

ı 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

 

PG2.3.1. Üniversitede 

gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı 

30 0 2 Gerçekleşti 

1.Öğr.Gör. Aslı Saldamlı tarafından 

Genç “Akademisyenlere yönelik 

Tübitak-2209 Programları İçin 

Danışmanlık Üzerine Söyleşi” etkinliği 

düzenlenmiştir. 

2.Öğr.Gör. Mustafa Şenay Tarafından 

“Mendeley, Turnitin ve Ithenticate 

Veritabanları Kullanıcı Eğitimi” 

semineri düzenlenmiştir. 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

Hedeflenen sayıya ilk 6 aylık 
zaman diliminde ulaşılmıştır. 

 

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak 

kazanılan bilim insanı destekleme 
programı sayısı 

10 0 2 Gerçekleşti 
Doç.Dr. Yasin ÖZGÜRLÜK (TÜBİTAK 

2209-A  2 proje) 

 

Hedeflenen sayıya ilk 6 aylık 
zaman diliminde ulaşılmıştır. 

 

PG2.3.3. Öğretim elemanlarının 

katılım sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı 

40 6 9 Gerçekleşti 

1.Öğr.Gör. Öznur Kırmızı AY 

“Jinekolojik Kanserlerin Bakım ve 

Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar ve Yapay 

Zeka”Sempozyumu 19.04.2024 

 

2.Öğr.Gör. Figen KARAÇETİN 

“Jinekolojik Kanserlerin Bakım ve 

Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar ve Yapay 

Zeka”Sempozyumu 19.04.2024 

 

3. Öğr. Gör.Funda 

YILDIRIM“Jinekolojik Kanserlerin 

Bakım ve Yönetiminde Güncel 

Yaklaşımlar ve Yapay 

Zeka”Sempozyumu 19.04.2024 

 

 

 
 

Hedeflenen sayıya ilk 6 aylık 
zaman diliminde ulaşılmıştır. 
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4. Doç.Dr.Mustafa ŞENAY  

9th international congress of medical 

science on natural 23-25 Şubat 2024 

(Bildiri 1) 

 

5. Doç.Dr. Mustafa ŞENAY  

9th international congress of medical 

science on natural 23-25 Şubat 2024 

(Bildiri 2) 

 

6.Öğr.Gör.Öznur Kırmızı AY  

 ProQuest Dissertations&Theses 

Veritabanında Literatür Tarama ve 

Araştırma İpuçları 28.02.2024 

 

7.Öğr. Gör Öznur KIRMIZI AY 

Eğitimde Üretken Yapay Zeka SOBİAD 

27.03.2024 

 

8. Öğr. Gör Öznur KIRMIZI AY 

Türk Bilim İnsanlarının Deneyimi  

01.05.2024 

 

9.Öğr.Gör. Birgül ALTUĞ 

Eğitimde Üretken Yapay Zeka SOBİAD 

27.03.2024 
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PG2.3.4. Üniversite tarafından 

gerçekleştirilen araştırma 

yetkinliğini iyileştirmeye yönelik 

faaliyet sayısı 

20 1 2 Gerçekleşti 

1.Öğr.Gör. Aslı Saldamlı tarafından 

Genç “Akademisyenlere yönelik 

Tübitak-2209 Programları İçin 

Danışmanlık Üzerine Söyleşi” etkinliği 

düzenlenmiştir. 

2.Öğr.Gör. Mustafa Şenay Tarafından 

“Mendeley, Turnitin ve Ithenticate 

Veritabanları Kullanıcı Eğitimi” 

semineri düzenlenmiştir. 

 

 

 
 

 
Hedeflenen sayıya ilk 6 aylık 

zaman diliminde ulaşılmıştır. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 8 

 

Amaç (A2) Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak 

Hedef (H2.5) Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak 
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PG2.5.1. Öğretim elemanı 

başına düşen uluslararası yayın 

sayısı (Web of Science (SCI, 

SCI- Expanded, SSCI, AHCI)) 

25 0,30 0,15 Gerçekleşmedi 
1.Doç .Dr.. Mustafa ŞENAY  
2. Doç.Dr. Yasin ÖZGÜRLÜK  

İkinci 6 Ayda Tamamlanması 
Planlanmaktadır 

PG2.5.2. Öğretim elemanı başına 

düşen uluslararası yayın sayısı 

(Scopus) 

20 0,32 - Gerçekleşmedi  
İkinci 6 Ayda Tamamlanması 

Planlanmaktadır 

PG2.5.3. Öğretim elemanı başına 

düşen ulusal yayın sayısı (TR 

Dizin) 

10 0,300 - Gerçekleşmedi  
İkinci 6 Ayda Tamamlanması 

Planlanmaktadır 

PG2.5.4. Atıf puanı  (Web of 

Science) 20 7,5 113 Gerçekleşti 

1.Doç. Dr. Mustafa ŞENAY 

2. Doç Dr. Yasin ÖZGÜRLÜK 
3.Dr.Öğr. Üyesi İsmail KABAÇELİK 

Hedeflenen sayıya ilk 6 ayda 
ulaşılmıştır. 

PG2.5.5. Q1 (Web of 
Science) Yayın Oranı (%) 25 15 - Gerçekleşmedi  

İkinci 6 Ayda Tamamlanması 

Planlanmaktadır 

 

 
 

 

 
 

 
 

Tablo 9. Hedef Kartı 9 

 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak 

 

 

 

Performans Göstergeleri H
ed

ef
e 

E
tk

is
i 

(%
) 

  H
e
d
e
f 

2
0
2
4
 

 G
er

çe
k
le

şe
n

 

 G
er

çe
k

le
şm

e 

D
u

ru
m

u
 

A
ç
ık

la
m

a
 

E
y
le

m
 P

la
n

ı 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

PG3.1.2. Uluslararası iş birliği ile 

yürütülen proje sayısı 30 0 0    

PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş 

birliği ile yapılan bilimsel etkinlik 

sayısı 

30 0 0    

PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararası 

iş birlikleri kapsamında 

yapılmış makale ve projelerde 

yer alan kadın öğretim elemanı 

sayısı 

40 0 0    

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

Hedef Kartı 10 

 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.2) Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.2.3. Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı ders ve bilimsel 

etkinliklere katılan öğrenci sayısı 

40 0 
1(ders) 

67(öğrenci) 
   

PG3.2.6. Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı etkinlik 

sayısı 
30 0 0    

PG3.2.7. Dış paydaşlarca 

desteklenen Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı etkinlik sayısı  

30 0 0    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 11 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.3) Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak 
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PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı 

sosyal sorumluluk projesi sayısı 35 0 0   
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PG3.3.2. Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısı 

35 75 25   

 

PG3.3.5. Öğrenciler tarafından 

sunulan sosyal sorumluluk proje 

sayısı 

30 0 53   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 12 

Amaç (A3) Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek 
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PG3.4.1. Yüksekokul tarafından 

düzenlenen öğrencilere yönelik 

sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayısı 

25 2    
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PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı* 
25 5    

 

PG3.4.3. Öğrenci kulüplerinin 

toplam üye sayısı* 25 200    

 

PG3.4.4. Öğrenci kulüplerinin 

yıllık faaliyet sayısı 25 1    
 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

Tablo 13. Hedef Kartı 13 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.1)  Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak 
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PG4.1.1. İhtisaslaşma  alanında 

uluslararası indeksli yayın sayısı 

(Web of Science, Scopus) 
25 - -   

 

 

PG4.1.2. İhtisaslaşma alanında 

toplam yayın sayısı (Web of 

Science) 

25 - -   
 

 

PG4.1.3. İhtisaslaşma alanında 

yapılan yayınların toplam yayın 

sayısına oranı (%, Web of   

Science) 

25 - -    

PG4.1.4. İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan akademisyen 

sayısı* 

25 - -    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                                                                                                                                                                                 2024-2028 Stratejik Planı Hedef Kartları 

Hedef Kartı 14 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak  

Hedef (4.2)  İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım Sayısını Artırmak  
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PG4.2.1. İhtisaslaşma  alanında 

yürütülmekte olan BAP destekli 

proje sayısı* 
40 0 -   

İkinci 6 Ayda 

Tamamlanması 

Planlanmaktadır 

 

PG4.2.2. İhtisaslaşma alanında 

yürütülmekte      olan ve kurum 

dışı fonlarca desteklenen proje 

sayısı* 

30 0 -   

İkinci 6 Ayda 

Tamamlanması 
Planlanmaktadır 

 

PG 4.2.4. İhtisaslaşma alanındaki 

projelerde yer alan kadın 

öğretim elemanı sayısı* 
30 0 -   

İkinci 6 Ayda 

Tamamlanması 
Planlanmaktadır 
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Hedef Kartı 15 

Amaç (A4) Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel Kalkınmada Etkin Rol Almak 

Hedef (4.3) İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak 
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PG4.3.1. İhtisaslaşma alanına 

yönelik gerçekleştirilen bilimsel 

(çalıştay / kongre / konferans / 

sempozyum / seminer / panel / 

söyleşi) etkinlik sayısı 

35 2 0   

İkinci 6 Ayda 
Tamamlanması 

Planlanmaktadır 

 

PG4.3.2. İhtisaslaşma alanına 

yönelik gerçekleştirilen kurs/ 

eğitim sayısı 
35 5 0   

İkinci 6 Ayda 

Tamamlanması 
Planlanmaktadır 

 

 

PG4.3.3. İhtisaslaşma  alanına 

yönelik 

dış paydaşlarla gerçekleştirilen 

toplantı  sayısı 

30 2 0   

İkinci 6 Ayda 
Tamamlanması 

Planlanmaktadır 
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Hedef Kartı 16 

 

 

 
 

- Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek 
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PG 5.1.1. Akademik ve idari insan 

kaynağının mesleki ve kişisel 

gelişimine yönelik verilen eğitim 

sayısı 

40 2 2 Gerçekleşti 

1. Öğr. Gör. Aslı SALDAMLI tarafından 

‘Genç Akademisyenlere Yönelik 

TÜBİTAK-2209 Programları İçin 

Danışmanlık Üzerine Söyleşi’ etkinliği 

düzenlenmiştir. 

2. Öğr. Gör. Mustafa ŞENAY tarafından 

‘Mendeley, Turnitin ve Ithenticate Veri 

Tabanları Kullanıcı Eğitimi’ semineri 

düzenlenmiştir. 

 

PG 5.1.2. Akademik insan 

kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

30 74 - Gerçekleşmedi  

İkinci 6 ayda yapılması 
planlanmaktadır 

PG 5.1.3. İdari insan kaynağının 

kuruma ilişkin memnuniyet oranı 

(%) 

30 73 - Gerçekleşmedi  

İkinci 6 ayda yapılması 
planlanmaktadır 
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Hedef Kartı 17 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.2) İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak 
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PG5.2.1. Karar alma süreçlerine 

yönelik toplantılara katılan 

akademik insan kaynağı sayısı 
20 3 12 Gerçekleşti   

PG5.2.2. Karar alma süreçlerine 

yönelik toplantılara katılan idari 

insan kaynağı sayısı 

20 1 1 Gerçekleşti   

PG5.2.3. Karar alma 

süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan öğrenci 

sayısı 

20 1 0 Gerçekleşmedi  
İkinci 6 ayda 

tamamlanması 

planlanmaktadır 

PG5.2.4. Karar alma süreçlerine 

katılan dış paydaş sayısı* 20 2 8 Gerçekleşti   

PG5.2.5. Karar alma süreçlerine 

katılan mezun sayısı* 20 1 0 Gerçekleşmedi  
İkinci 6 ayda 

tamamlanması 

planlanmaktadır 



Bartın Üniversitesi Bartın Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu                                        2024-2028 Stratejik Planı 

 

Hedef Kartı 18 

 

 

 

 

 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak 
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PG5.3.1. Uluslararası öğrenci 

sayısı 

 

30 2 
 

24 

Gerçekleşti   

PG5.3.4. Uluslararası değişim 

programlarıyla giden öğretim 

elemanı sayısı  

 

 
30 

 

 
0 

 

 
0 

   

PG5.3.6. Uluslararası değişim 

programları kapsamında 

yapılan etkinlik sayısı 

 

 
40 

 

 
0 

 

 
0 
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Hedef Kartı 19 

 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet Duygusunu Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak 
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H.5.5.1. Kalite süreçleri 
kapsamında dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 6 8 Gerçekleşti 

Kalite süreçleri kapsamında ders 
planı değişikliği için dış paydaş 

görüşleri alınmıştır. 
 

 

H.5.5.2. Kalite kültürünü 

yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

30 0 -    

H.5.5.3. Kalite süreçleri 

kapsamında iç paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

35 10 1 Gerçekleşmedi  

İkinci 6 Ayda 

Tamamlanması 

Planlanmaktadır 
 

 

 

 


