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SUNUS
Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun amaci: biinyesinde bulundurdugu oOnlisans
programlar1 ile saglik hizmetleri biinyesinde gorev yapacak olan saglik elemanlarini
yetistirmektir. Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla sorumlulugunun bilincinde bireyler
yetistirmek, iilkenin, bdlgenin ve ilimizin kalkinmasina katkida bulunmak ve tercih edilen
okullardan biri olmak hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun misyon ve vizyonu dogrultusunda, ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin ve tim

paydaslarimizin memnuniyeti bizim i¢in 6énemlidir.
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi blnyesinde;

e Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi
e Fizyoterapi Programi
olmak Uizere iKi (2) farkli program bulunmaktadir. Boliimiimiizdeki programlarda 11 Ogretim

Gorevlisi Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinde uzman olan saglik
profesyonellerine destek sunabilen, yetersizligi olan 6zel gereksinimi olan bireylerin giinliik
yasam aktivitelerindeki gereksinimlerini karsilayici ve kolaylastiric1 bilgi ve beceriye sahip
nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi amaclamaktadir. Ayrica teknolojik alt yap1 ve egitim 6gretim
olanaklarin1 kullanarak arastirma ve sorun ¢6zme yetenegi gelismis, mesleki hayatlarinda
karsilasacaklar1 gérev ve sorumluluklarina yonelik bilgi ve beceri ile donanmus, kiiltiirel birikime
ve iletisim becerilerine sahip, teknolojik ara¢ ve geregleri kullanabilen, insan sagligina ve etik

degerlere 6nem veren dgrencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Saygilarimla.

Ogr. Gor. Tuncay CORAK
Terapi ve Rehabilitasyon Bolimu Béliim Baskam
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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

Universitemizin gelecegine yonelik amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi igin oncelikle
geemiste nelerin basarildigi, belirlenen hedeflere ne 6l¢giide ulasildigi, bunlarin nedenleri, mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip olundugu, hangi yonlerin gelismeye acik oldugu ve
tiniversitenin kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin degerlendirilmesi gerekir.
Boyle bir analiz, tiniversitenin kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olarak stratejik
planlamaya 151k tutacaktir. Bu amagla, stratejik planlama ekibi igerisinde alt ¢alisma gruplari

olusturularak durum analizi ¢aligmalar1 ylriitiilmistiir.

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihcge

Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Zonguldak Karaelmas Universitesine bagli olarak
kurulmus olup, 22 May1s 2008 tarih ve 5765 sayili kanunla kurulan Universitemize baglanmistir.

Y uksekokulumuz, 2012-2013 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Universitemiz SHMYO, saglik sektdriiniin birgok alanina saglik elemani yetistirmeyi ilke olarak
benimsemis ve bu amagla kurulmus bir 6nlisans programidir. Bu ¢er¢evede, SHMYO Terapi ve
Rehabilitasyon Boliimii Engelli Bakimi1 ve Rehabilitasyon Programi ve Fizyoterapi Programi
olmak tiizere iki programdan olusmaktadir. Fizyoterapi Programi 2019-2020 Akademik Yilinda
ve Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi ise 2020-2021 egitim dgretime baslamistir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi’nin paydaslarmin kimler oldugu, bu paydaslarin etki
ve dnem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger

ireterek rekabet avantaj1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Boliimiimiiziin ¢alismalarinda basarili  olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, ulusal ve
uluslararasi diizeyde basari seviyesinin ylikselebilmesi i¢in isbirligi yapilmasi gereken paydaslar
vardir.

Paydaslarin belirlenmesinde, iiretilen iirtin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigi,
iliskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Bu cergevede

paydaslar, i¢ ve dis paydas olmak iizere iki grupta ele alinmustir.

I¢c Paydaslar

1- Ogrenciler (Ogrenci temsilcisi)
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2- Rektorliik ve Idari Birimler
3- Akademik Birimler
4- Akademik Personel

5- Ogrenci Kuliipleri

Dis Paydaslar
1.YOK Baskanlig

2.UAK

3.TBMM

4. TUBITAK
5.BAKKA
6.KOSGEB

7.11 Saglik Miidiirliigii
8-Sanayi Kuruluslar
9- Mezunlar

10-Milli Egitim Bakanlig1
11-OSYM

12-Bartin Valiligi

13- Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Paydas analizinin ilk asamasinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun paydaslar tespit
edilmis ve bu paydaslar dnceliklendirilmistir. Paydas analizi kapsaminda, iiniversitenin sundugu
iiriin ve hizmetlerle paydaslar iliskilendirilmistir. Onceliklendirilen paydaslarin, iiniversite
hakkindaki goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in beyin firtinalari, anket uygulamalari, toplanti

gorliismeleri gibi yontemlerden yararlanilmigtir.

1.3. Bélum insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Ogretim {iyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel
Kanunu” ve “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi” ¢er¢evesinde atanir
ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (Ogretim Gorevlisi, Okutman,
Aragtirma Gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili

“Yiiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolaria
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Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik” esaslarina uygun sekilde yapilmaktadir

Bu dogrultuda Terapi ve Rehabilitasyon boliimiine bagli Engelli Bakim ve Rehabilitasyon
programinda 6 ve Fizyoterapi programinda 5 olmak {izere toplam 11 6gretim eleman1 gorev

yapmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmeleri Bolim Baskanliklar: tarafindan, dersi verecek oOgretim
elemaninin ¢alisma alan1 ve akademik uzmanlik alami ile ders igerikleri dikkate alinarak

yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in, 6gretim tyeleri yurtigi ve yurtdisi gérevlendirmelerle desteklenmektedir. Bu
kapsamda Ogretim iiyelerinin yurtdisindaki iiniversite vb. kurumlarda arastirma imkanlarinin
yaninda ders vermeleri de miimkiin olmaktadir. Ayrica ERASMUS Ofisi 6gretim tiyelerinin yurt

disinda ders verme degisimine gitmesine destek saglamaktadir.

Insan kaynaklar1 yetkinlik analizinde, {iniversite personeline iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklere iliskin analizlerin yapilmasi amaclanmistir. Oncelikle, is analizleri
kapsaminda birimlerde gdrev yapan personelin gorev tanimlar1 ve birimlere ait is akis semalari

birimlerce hazirlanarak web sayfalarinda ilan edilmistir.

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci sayilari

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon bélimiine
bagli Engelli Bakim ve Rehabilitasyon programina 6 ve Fizyoterapi programinda 5 olmak iizere

toplam 11 6gretim elemani gore yapmaktadir. Sekil 1” de 2021 yili akademik personel bilgileri

verilmistir.

Programlar

Ogretim Eleman
e Ogr. Gor. Tuncay CORAK (Boliim Baskani)

e Ogr. Gor. Ozge CULHAOGLU
Birlh ERsr Ogr. Gor. Ahmet OZKAN

Rehabilitasyon Programi ¢ Ogr. Gér. Mustafa Mert ORNEK

e Ogr. Gor. Cansu PARLAK

e Ogr. Gor. Deniz Aysegiil SOGUT

Terapi ve
Rehabilitasyon

Bolumdi
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e  Ogr. Gor. Seyma Nur ONAL
e Opr. Gor. Betiil UNSAL
o Ogr. Gor. Meryem SEVIM
Ogr. Gor. Gizem MERMERKAYA
e Ogr. Gor. Mirag SEZER

Fizyoterapi Programi

Sekil 1: 2021 Y1ili Terapi Ve Rehabilitasyon Bolumiinde Bulunan Akademik Personel

Ogretim Elemam Sayisi

Fizyoterapi, 5, 45%

Engelli Bakimi ve
Rehabilitasyon
Programi, 6, 55%

Sekil 2: Programlara Gore Akademik Personelin Dagilimi

Yillara gore programlardaki 6grenci sayilari (Sekil 4), uluslararasi 6grenci sayilari (Sekil 5) ve

yatay gecis gelen 6grenci sayilari (Sekil 6) asagida sunulmustur.

Ogrenci Sayilan

80
41
60
40 m 2019
20
H 2020
0
Engelli Bakimi ve Fizyoterapi Programi
Rehabilitasyon Programi
m 2019 0 60
m 2020 41 64

Sekil 3:Yillara Gore Boliimde Ogrenci Sayilart
BARTIN UNIVERSITES]



Uluslararasi Ogrenci

5
5
4 1
3
2
1
0
Engelli Bakimi ve Fizyoterapi Programi
Rehabilitasyon Programi
m 2019 0 5
m 2020 1 5

m 2019 m=2020

Sekil 4: Yillara Gore Bolimde Uluslararas1 Ogrenci Sayilar1 Ogrenci Sayilart

Yatay Gegis (Gelen)
1
0.8
0.6
0.4
02 A
0
Engelli Bakimi ve Fizyoterapi Programi
Rehabilitasyon Programi
2019 0 0
m 2020 0

m 2019 m2020

Sekil 5:Y1llara Gore Boliimde Yatay Gegis Gelen Ogrenci Sayilari

1.5.Kontenjan Doluluk ve TYT puanlari

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii’ne bagl Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi igin

2020 ve Fizyoterapi Programi icin ise 2019 ve2020 yil1 YKS yerlestirme sonuglarina iliskin

sayisal veriler asagida sunulmustur.

Sekil 6: Programlarin Puan Dagilimlari
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1.6.Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bu analiz kapsaminda Bartin Universitesi’nin sahip oldugu bilisim sistemleri ve teknolojik
donanim incelenerek mevcut durum ve gelecekte olmasi hedeflenen teknolojik ve bilisim
altyapisi tespit edilmistir.

Giincel 2017 yil1 ve 2018 yilmin ocak ay1 verilerine gére, Bartin Universitesi’nin tahsis edilen
internet hiz1 750 Mbps olarak oSlgiilmiistiir. Agdac1 Yerleskesi igerisindeki tiim binalar, Ulus
Meslek Yiiksekokulu ve Bartin Meslek Yiiksekokulu’nun Kurucasile’deki binasi ile Kutlubey-
Yazicilar Yerleskesi’ndeki fiber hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 sistem odasina baghdir.
Merkez sistem odasinda Metro Ethernet Anahtar mevcut olup birimler yildiz topoloji ile
birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda Metro Ethernet
Anahtar cihazlar1 kullanilmaktadir.

Bilgi Islem sistem alt yapisinda 2 adet Giivenlik Duvar1 (Firewall) 5 ag arayiizii aktif olarak
calismaktadir. Kurumun sistem altyapisi 3 adet birbirinden bagimsiz Vmware (Cluster)
Sanallastirma sistemi ve 2 adet ayr1 ayr1 fiziksel makineye kurulmus Vmware (Cluster olmayan)
Sanallastirma sistemi lizerine kurulmustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz calismalarini, Bartin Universitesi’ni iyi yonetilen bir e-
iiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamakta, yapilan ¢aligmalarin tamami
merkezi bilgi sistemine eklenerek e-iiniversite projesi adim adim gelistirilmektedir. Bu amagla
olusturulan Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) operasyonel aktivitelerin biiyiik bir
cogunluguna hizmet vermektedir.

Ogrenci isleri, insan kaynaklar, idari ve mali isler, déner sermaye, mobil uygulamalar, iiniversite
web sayfasi, satin alma, sosyal hizmetler ve uzaktan egitim ilgili bilgi sistemi UBYS
otomasyonuyla isletilmektedir.

Universitemizde uzaktan egitim, Akademik Ogrenme Yo6netim Sistemi (ALMS) teknolojisi ile
saglanmaktadir. ALMS bir¢ok kurumda kullanilan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
sistemiyle entegre olarak ¢alisan bir 6grenme yonetim sistemidir. UBY S’nin, ALMS sistemi ile
senkronizasyonu gergeklestirilerek, 6grencilerimizin UBY'S 6grenci hesaplari ile uzaktan egitim
hizmetlerini gergeklestirebilmelerini saglamaktadir. Boylece UBYS icerisindeki degisikliklerin
hizli bir sekilde ALMS’ye aktarilmasiyla uzaktan egitim yoluyla verilen ders bilgilerinin her
zaman giincel olmas1 saglanmaktadir.

Universitemiz Agdac1 Kampiisii, Bartin sehir merkezine 5 km uzaklikta Agdaci mahallesinde
Hazine’ye ait 87.520,00 m?’lik alan iizerinde kurulmustur. Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu Eylil 2017°de Agdact kampiisiine tasinmistir. Agdaci kampiisiinde
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bulunan binamizin kapali alan dagilimi1 asagida ¢izelgede verilmistir. iki adet toplant1 salonumuz
bulunmaktadir.

Terapi ve Rehabilitasyon Bolimi’ne bagli Fizyoterapi Programi’na ait 6grencilerin bilgi ve
uygulama becerilerini gelistirmek icin bir adet Fizyoterapi Uygulama Laboratuvari

bulunmaktadir

]
=
e ¥ A

Sekil 7: Fizyoterapi Uygulama Laboratuvari

Cihaz Listesi

Dikey Tip Derin Dondurucu 2020 NY Kisa Dalga Diatermi cihazinin
Gonyometre Seti Sabit Ayakli Hasta Muayene Masalari
Hot Pack cihazinin Parafin cihazi

[lag Dolab1 Portatif Dijital Tens cihazi

Infraruj cihazinin Yiiriitec (Walker Hareketli) cihazi
Kas Gelistirme ve Elektroterapi cihazinin

Sekil 8: Laboratuvar Cihazlari

1.7.Akademik Faaliyetler Analizi

Boliim stratejik planinin hazirlanmasinda akademik faaliyet analizi degerlendirmesinde asagida
tablolar halinde verilen (Sekil 10) bilgiler 2020 yili gosterge verilerinden yararlanilmstir.
Akademik faaliyetler analizi kapsaminda {iniversitemizin egitim-0gretim, arastirma ve

gelistirme, girisimcilik, toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gii¢lii yonleri,
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zayif yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giliclendirilmesine ve problemli
alanlarin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler
sunulmustur.

e
Uluslararas1 Makale (SCI) -
Uluslararas1 Makale (SCI disinda) 1
Ulusal Makale -

Uluslararas: Bildiri -

Ulusal Bildiri 1
Kitap/Kitap Boliimii 3
Toplam 5

Sekil 9: Detayl1 Yayin Bilgileri

1.8.GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

ARASTIRMA: GUCLU YONLER

GUCLU YONLER GEREKCESI

1 Arastirmada, dis paydaslar ile yakin Ozellikle saglik alaninda yapilacak olan
iletisim ve is birligi i¢inde olunmasi. calismalarda dis paydaslar ile iletisim ve
isbirligi i¢inde olunmasi, verilere
ulagilmasinda biiyiik kolaylik saglamaktadir.
2 Universite icinde birimler arasinda Yapilan ¢alismalarda Universite biinyesinde
isbirliginin gii¢lii olmasi. diger akademik birimlerle bilgi
paylagiminda bulunulmasi, ¢caligmalarda
kolaylik saglamaktadir.

3 Ogretim elemanlarinin arastirma Nitelikli ¢aligmalarin ortaya ¢ikmasina katki
yapmada yeterli bilgi ve beceriye saglamasi.

sahip olmasi.

ARASTIRMA: ZAYIF YONLER

ZAYTF YONLER GEREKCESI

1 Akademik personelin arastirma Ders ve is yiikiiniin yogun olmasi.
faaliyetlerine ayirabildigi zamanin
yetersiz olmasi.

2 Arastirmacilarin yabanci dil Akademik personel i¢in arastirmacilara doniik
diizeyinin uluslararasi iletisim yabanci dil egitimlerin yapilmamasi.
acisindan yetersiz olmasi.
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ARASTIRMA: FIRSATLAR

FIRSATLAR GEREKCESI

Geng ve yeni yetisen akademisyenlerin | Akademik personelin lisansiistli egitim
bulunmasi. almig/aliyor olmasi.

ARASTIRMA: TEHDITLER

TEHDITLER GEREKCESI

Yapilacak olan aragtirmalara Kurum dis1 paydaslarla is birliginin az
Yiiksekokul diizeyinde dis paydaslardan | olmasi.
yeterli destegin alinamamasi.

EGITIiM: GUCLU YONLER

GUCLU YONLER GEREKCESI

Bolgenin ihtiyaclarina yonelik Her y1l 6grenci kontenjanlarinin doluluk

programlarin bulunmasi. oranlarinin ytliksek olmasi.

Gigli, nitelikli bir akademik kadroya | Giiglii, nitelikli bir akademik kadro,

sahip olmasi. sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
giicliniin yetismesini saglamaktadir.

Egitim siirecinin gelistirilmesi i¢in Ders icerik ve miifredatlarinin programda

adimlarin atilmasi. Ogrencilerin daha fazla mesleki bilgi

edinmesi ve gelisimi i¢in derslerin stirekli
iyilestirilmesi. Girisimcilik, Is Saghg ve
Giivenligi vb. derslerin ders miifredatina
eklenmesi ve yil boyu meslek ile ilgili
egitim seminerleri diizenlenmesi.
Ogrencilerin mesleki bilgi ve
yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin siklikla
yapilmasi.

EGITIM: ZAYIF YONLER

ZAYTF YONLER GEREKCESI

Egitim-6gretimin geregi olarak dis Bartin ilinde uygulama alanlarinin yetersiz

paydaslarimizla yapilan olusu sebebiyle sahadaki uygulama birimleri

uygulamalarda, dis paydaslarin basina diisen 68renci sayisinin fazla olmasi.

uygulama sahalarinda 6grenci

yogunlugunun fazlaligi.

Derslik, atdlye ve laboratuvar Programlarin 6grenci mevcuduna gore,

sayisinin ve niteliginin yetersiz derslik, atdlye ve laboratuvarlarin kapasite ve

olmasi. sayisinin az olmasi.

Ogrencilere yonelik sosyal Ogrencilere hitap edecek sosyal aktivitelerin

olanaklarin yetersizligi. olmayisinin, 6grencilerin iiniversite ile ilgili
diisiincelerini olumsuz yonde etkilemesi.
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Ogretim elemant - 8grenci iliskilerinin
zayiflamasi ve dgrenciler ile bireysel olarak
ilgilenmenin zorlagsmasi.

Ogretim eleman1 bagina diisen
Ogrenci sayisinin fazlaligi.

Fazla is yilikiiniin 6gretim Ikinci 6gretim derslerinden dolay1 dgretim
elemanlarinin performansini elemanlarinin haftanin 3 ya da 4 giinii mesai
diisiirmesi. ici ve mesai dis1 ¢alismasi; yetersiz derslik ve

uygulama laboratuvarlarinda egitim vermesi.
Idari personel sayisinin yetersizliginden
dolay1, akademik personelin bazi idari islerle
mesgul olmasi.

EGITIM: FIRSATLAR

FIRSATLAR GEREKCESI
Uygulama egitiminde, dis paydaslar ile | Uygulama sahasinda 6grenci yogunlugunun
yakin iletisim ve ig birligi i¢inde fazla olmasina ragmen, dis paydaslarin
olunmasi. uygulama egitimine destek olmasi.
Saglik alaninda teknolojik gelismeler Saglik alan1 her gecen giin teknolojinin ve
takip edilerek daha iyi bir mesleki bilgi sistemlerinin siirekli artan bir sekilde
egitim verilebilmesi. kullanildig1 bir alandir. Bu kapsamda iyi bir

mesleki egitim icin saglikta kullanilan
teknolojik gelismeler ve bilgi sistemleri
program biinyesinde kullanilarak bu mesleki
egitim verilebilir.

EGITIM: TEHDITLER

TEHDITLER GEREKCESI
Bartin ilinde yapilan saglik Yeterli saglik yatiriminin olmamasindan
yatirimlarinin yeterli olmamasi. dolay1, 6grencilerin uygulamada sikinti
yasamasl.
Mezun sayisinin fazlalig. Mezun sayisinin fazla olmasi, istthdam

olanagim kisitlayacaktir. Bu da ilerleyen
yillarda programlarimizin tercih edilmeme
sebebi olabilecektir.

Bazi1 programlardan mezun olanlarin Gorev tanimlarinin olmamasi veya yetersiz
gorev tanimlarinin olmamasi veya olmasi nedeniyle d6grenci adaylar1 agisindan
yetersiz olmasi. tercih edilmeme riski bulunmasi.

Bazi programlarla uyumlu sertifika Sertifika programlarindan sertifika alan
programlarinin olmasi. kisilerin taseron ad1 altinda ise

yerlestirilmesi sonucunda,
programlarimizdan mezun olan 6grencilerin
istihdam alanlariin kisitlanmasi.
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GIRISIMCILIK: GUCLU YONLER

GUCLU YONLER GEREKCESI

1 Girisimcilik konusunda 6nlisans Girisimcilik konusunda 6grencileri tesvik
diizeyinde se¢meli derslerin olmasi. etmek.

2 Bazi programlarda 6grencilerin, Bazi programlardan mezun olan 6grencilerin
mezun olduktan sonra 6zel sektorde 0zel sektorde yer alma cabalarinin olmasi.
istthdam edilmesinden dolay1
girisimcilige agik olmasi.

TOPLUMSAL KATKI: GUCLU YONLER

GUCLU YONLER GEREKCESI
1 Yiiriitiilen sosyal sorumluluk Ogrencilere sosyal sorumluluk bilincinin
caligmalarinin 6grenci katilimiyla astlanarak,  toplumun  yararina  olan
gerceklesmesi. etkinliklere aktif olarak katilimlarinin
saglanmasi.
2 Mesleki kuruluslarla iyi iligkilerin Mesleki ve toplumsal gelisim acisindan,
varligi. tiniversitenin sagladig firsatlardan bolgedeki
dis paydaglarin da yararlanmasi.
3 Farkli bolgelerden gelen 6grencilerin | Farkli bolgelerden gelen 6grencilerin sehrin
sehir ile kiiltiir alisverisinde kiiltiirtinden etkilenmesi ve kendi kiiltiirlerini
bulunmasi. tanitma cabalari.

TOPLUMSAL KATKI: FIRSATLAR

FIRSATLAR GEREKCESI
1 Toplumun nitelikli hizmet ihtiyacinin Gilinden giline artan nitelikli hizmet ihtiyaci
artryor olmasi. karstmizda bir firsat olarak durmaktadir.

Yetistirecegimiz nitelikli 6grencilerle bu
ihtiyaci karsilayabiliriz.

TOPLUMSAL KATKI: TEHDITLER

TEHDITLER GEREKCESI

1 Bolgede saglik alaninda 6zel sektorde is | Potansiyel — 6grencilerin  programlarimizi
yapabilme olanaklarinin yetersiz olmasi. | tercih etmeme riskine sebep olmasi, mezun
Ogrencilerin bolgede istthdam edilememesi.

I1. BOLUM: GELECEGE BAKIS
Bu bélimde, SHMYO birim stratejik planina temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle
tutarlt olacak bicimde iiniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri katilimer bir yontemle

belirlenmistir.
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2.1. Misyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; ulusal ve uluslararasi mesleki
Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas
degerler dogrultusunda; iistiin bilgi ve beceri ile donatilmig, takim g¢alismasina ve paylagim
kiiltiirtine yatkin, halk sagligmma ve sorumluluklarina duyarli inisiyatif sahibi ara elemanlarin

yetismesini saglamaktir.

2.2. Vizyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz; 21. yiizyilin degisen bilimsel ve
sosyal kosullarina kolayca uyum saglayabilen, yenilik¢ilige 6nder olan, bilgiye, paylasima ve
teknolojiye odakli bir egitim kiiltiirii icerisinde iist diizey mesleki bilgiye ve deneyime sahip
sorumluluk bilinci tasiyan gilivenilir, etik ilkeleri benimseyen ve uyumlu ara insan giicl

yetistirerek alaninda lider bir egitim kurumu olmaktir.

2.3. Temel Degerler
Bartin Universitesi;

% Insana ve dogaya saygiy,

% Hakkaniyeti,

* Hosgoruyl,

¢ Etik degerlere bagliligi,

s Katilimceiligy,

% Seffafligi,

% Hesap verebilirligi,

s Akademik diislinceyi ve 6zgiirligi,
% Sosyal sorumlulugu,

% Girigimciligi ilke edinmistir.
Bollim Hedefleri

7

< Onlisans ders planlarin1 ve ders igeriklerini stirekli olarak giincellemek.
L)

% Sosyal segmeli derslerin sayisini artirmak ve 6grenciye secebilecegi ¢cok sayida sosyal

secmeli ders sunmak.

7/

% Ogrencilerin iyi kuruluslarda ve etkin olarak staj yapmasini saglamak.

>

7/
*

% Onur ve yiiksek onur alan 6grencileri 6diillendirmek.

>

K/
*

Erasmus programi kapsaminda anlagsma yapilan {iniversite sayisin1 ve bu programdan

)

yararlanan 6grenci sayisinin artmasini saglamak.
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% Bolim web sayfasi siirekli olarak giincelleyerek 6grencilere dinamik ve gincel bilgi

akis1 saglamak.

X/
°e

Universite Kiitiiphanesine ilgili giincel kitaplarin alinmasini saglamak.

X/
°e

Ozel kullanilan ticari yazilimlar1 lisansli olarak bdliime almak ve bu yazilimlarin

kullanimini 6grencilere en iyi sekilde 6gretmek.

¢ Laboratuvarlardaki 6grenci deney diizeneklerinin stirekli olarak gézden gegirmek ve
gereken yeni ve cagdas diizeneklerin alinmasini gergeklestirmek.

% Uygulamali egitimi ilgili biitin meslek derslere yayginlastirmak ve bu dersler
kapsaminda laboratuvar uygulamalarina yer vermek.

¢ Baz1 dersler kapsaminda, bilgisayar kullanimimin gerekli oldugu uygulama, proje vb.
caligmalar yaptirmak.

< Ogrenci seminer programinda girisimcilik konusuna agirlik vermek.

< Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve pratik kazanmalarina yardimc1 olmak
amaciyla, ¢evre kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile iliski kurmalarina ortam hazirlamak.

% Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine destek olmak.

% Mezun veri tabanini olusturma galismalarini hizlandirmak ve siirekli olarak giincellemek.

+» Basaril1 mezunlan ve is adamlarini boliime davet edereck seminerler verdirmek, basari

oykdlerini bolimiimiizle paylagsmalarini saglamak.

< Ogrencileri ekip anlaysi ile disiplinler arasi calismaya dzendirmek
Bolum Gostergeleri

» Boliim web sayfasi ve ders igerikleri tablosundaki degisim,

¢ Agilan sosyal segmeli ders sayisi,

% Staj yapilan kuruluglarin ar-ge personeli sayisi,

% Verilen toplam &diil sayisi,

s Bolime ait kitap sayist,

¢ Uygulamali ders sayisi,

% Bilgisayar laboratuvarini kullanan 6grenci sayist,

% Kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle gerceklestirilen toplant: satisi,
% Gergeklestirilen toplumsal sosyal etkinlik sayisi,

% Mezun veri tabanina kayitli 6grenci sayist,

% Mezunlarla gergeklestirilen seminer sayisi
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I11. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI
Bu béliimde, iiniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu

farklilagma stratejileri asagida agiklanmistir.

3.1. Konum Tercihi

Terapi ve Rehabilitasyon bolimi arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet islevlerinin hemen
hepsinde nitelikli bir boliim olmay1 hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim ve uygulama

odakli bir bolim olarak konumlandirmaktadir.

Ulkemizde geng niifusun fazla olmasi nedeniyle yiiksekdgretime yonelik yiiksek bir talep s6z
konusu olup saglik bilimleriyle ilgili alanlar hem 6zel sektor olanaklart hem de kamu alanindaki

nedeniyle en ¢ok talep alan boliimler arasindadir.

Bolimde goOrev yapan Ogretim elemanlari zamanlarimin 6nemli kismini egitim Ogretim
faaliyetlerine ayirmaktadir. Boliimiizde egitim ve 6grenci merkezli faaliyetlere 6zel onem
verilmekte olup, ilerleyen yillarda 6grenci odakli egitim politikalarinin devam ettirilmesi

planlanmaktadir

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bolimiimiiziin egitim ve uygulama odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak iizere basar1 bolgesi
tercihinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bolimiimiiz, giderek artan bigimde uygulamaci
ozelliklerini 6ne ¢ikaracak atilim ve diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle olusan cesitlilik
sayesinde, Ogrencilerimiz farkli egitim programlarinda yliriitiilmekte olan derslerden alma

imkanina sahip olup, bu baglamda bilgi ve becerilerini gelistirmelerine firsat taninmaktadir.

Boliimiimiiziin egitim ve uygulama odakli konum tercihi yalnizca kendi 6grencileri igin degil,
diger paydaslar i¢in de firsatlar tasimaktadir. Terapi ve Rehabilitasyon bélimi disindaki diger
boliimlerde okuyan o&grencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinde, c¢ift ana dal

uygulamasiyla katki saglanmaktadir.

Boliimiimiiziin uygulamaya dayali ¢alismalariyla bdlgenin nitelikli tekniker insan giicliniin
gelismesine katki saglamasi 6ncelikli tercihlerimiz arasindadir. Bu baglamda boliimiimiizde staj
uygulamasi mevcuttur. Bolimiimiiziin konum tercihinin egitim odakli olmasinin yaninda

uygulama altyapisinin gelistirilmesine de dncelik verilmektedir.
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3.3. Deger Sunumu Tercihi

Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak boliimiimiizde 6ncelikle disiplinler aras1 egitim
faaliyetlerinin  yOrutilmesi akademik c¢alismalarin  say1 ve niteliginin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica bolimiimiiz bolge ve bolge insaninin sorunlarinin ¢oziimiinii

amaglayan sosyal sorumluluk faaliyetlerini de arttirmay1 hedeflemektedir.

3. 4. Temel Yetkinlik Tercihi

Terapi ve Rehabilitasyon bolimi mevcut durumda dinamik, egitim Ogretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige
sahip akademik personel gérev yapmaktadir. Bu baglamda sahip oldugumuz akademik kadro ile

gerceklestirilmeye calisilan unsurlar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

< Ogretim elemanlar1 tarafindan 6grencilerimize yaygin ve etkin danismanlik hizmeti
verilmekte ve uzaktan egitim icerisinde diizenli olarak takip edilmektedir.

< Ogrencilerimiz, &gretim elemanlar1 ve ydneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir.

% Dersler 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve

titizlikle islenmektedir.

Boliimiimiiziin  yukarida siralanan yetkinlik alanlarim1 gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

¢ Boliimdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini arttirmak icin kadrosuna

nitelikli akademik personeller kazandirmasi,

e

% Terapi ve Rehabilitasyon bolimiinde 6grenim goren dgrencilerin farkli bolimlerden
istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak ogrencilerin bilgi ve

becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi,

X/

S

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlarin niteliginin arttirilmasi,

R/
L X4

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

% Mezun takip sisteminin gelistirilerek devam etmesi.
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IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya cikan ihtiyaclar ile konum,
basar1 bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagma stratejisi

dikkate alinarak bes amac ve bu amagclar1 gergeklestirmeye yonelik on bes hedef belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Amag 5. Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiirtinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 arttirilacaktir.
Hedef 2.3. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
arttirtlacaktir.

Hedef 2.4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.

Hedef 4.1. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.
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4.3 Gostergeler

Tablo 1: Hedef Kart 1

Amag (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Hedef (H1.1) |Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Plan Dénemi
Baglangic 2021 2022 2023
Degeri 2020

Performans | Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG1.1.1.
Egiticilerin
egitimine katilan 30 8 9 10 11
akademik
personel sayisi

PG1.1.3. Egitim
amacl arag-
gereclerin 40 50 65 75 85
yeterlik dizeyi
(%)

PG1.1.5.
Ogretim eleman
basina diisen
Ogrenci sayist

30 16,8 16 20 20

Tablo 2: Hedef Kart 2

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisint Arttirmak

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Plan Donemi
Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020

Performans | Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

PG1.2.2. Cift
ana dal
programina 25 1 3 5 6
katilan 6grenci
sayisl
PG1.2.3. Cift
ana dal
programlarindan 25 0 1 3 5
mezun olan
0grenci sayis1
PG1.2.4. Paydas
ve toplum
beklentileri
dogrultusunda
glincellenen ders
programi sayist
PG1.2.5.
Uzaktan egitimle
verilen ders
saylsl

25 1 1 1 1

25 22 28 6 6
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Tablo 3:Hedef Kart 3

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisin1 Arttirmak

Amagc (Al)
Hedef (H1.3) 'UI.‘llve.rS.ltemIZ(.e gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri
iyilestirilecektir.

Performans | Hedefe Etkisi P [DRETT

Gostergeleri (%) Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020

PG1.3.3.

Yerlesen 6grenci

saylsinin 60 %100 %6100 %100 PAL

kontenjan

sayiSina orani

(%)

PG1.34.

Onlisans dgrenci 40 %100 %100 %100 %100

orani (%)

Tablo 4: Hedef Kart 4

Amag (Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisin1 Arttirmak

Hedef (H1.4)

Ogrencilere yonelik rehberlik ve damismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG1.4.1.
Psikolojik
danigmanlik
hizmetinden
yararlanan
Ogrenci sayist

10

PG1.4.2.
SHMYO
Onlisans
diizeyinde
danigman bagina
diisen 6grenci
sayisi

50

56

50

45

40

PG1.4.4.
Ogrencilerin
idari personel
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)

20

61,25

65

65

68

PG1.4.5.
Ogrencilerin
akademik
danmigmanlik
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi (%)

20

60,77

65

67

70
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Tablo 5: Hedef Kart 5

Amag (A1) | Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.5) | Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.

Performans Hedefe Plan Donemi

Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2021 2022 2023
0 Degeri 2020

PG1.54.

Engellilerle

ilgili her tar

sosyal, kiiltiirel, 100 0 6 7 8

sportif ve egitim

faaliyeti sayisi

Tablo 6: Hedef Kart 6

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef
(H2.1)

Arastirma altyapasi iyilestirilecektir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG2.1.3.
Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yeterliliklerini
arttirmaya
yonelik yapilan
faaliyet sayis1

60

PG2.1.5. Proje
ve Teknoloji
Ofisi’nin
etkinligini
arttirici
faaliyetlere
katilan
akademik
personelin sayisi

40
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Tablo 7: Hedef Kart 7

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik

I (2 Yéniinden Gelistirmek
Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin
Hedef (H2.2.) SErgeres yHTME Pro)
sayis1 arttirilacaktir.
Performans Hedefe | Plan Donemi
Gésteraeleri Etkisi Baslangig 2021 2022 2023
g (%) | Degeri 2020
PG2.2.1. Kamu veya 0zel
sektor finansmanli 20 0 1 1 1
arastirma projesi sayist
PG2.2.2. Ulusal ve
uluslararasi projelerde 20 0 1 1 1
gorev alan 6grenci sayisi
PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje 20 0 1 1 1
say1sl
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 20 0 1 1 1
say1sl
PG2.2.5. Disiplinler arasi
AR-GE projesi sayisi 4y g L L L

Tablo 8: Hedef Kart 8

Amac (A2) Bili.rns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Y6niinden
Gelistirmek
Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

Al (Pl etkinliklere katilimini saglamak.

Performans | Hedefe Etkisi FE RIS

Gostergeleri (%) Bagle}nglg 2021 2022 2023

Degeri 2020

PG2.3.2.

Ogretim

elemanlarinin

aktif katilim 50 1 4 5 6

sagladig

bilimsel etkinlik

sayist

PG2.3.3.

Arastirma amagli

yurtdisina giden 50 0 0 1 1

ogretim elemant

sayist
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Tablo 9: Hedef Kart 9

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoninden

Gelistirmek

Hedef (H2.5.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirllacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG2.5.1. Toplam
bilimsel yayin sayisi

40

5

10

PG2.5.2. Ogretim
eleman1 basina diisen
uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI,
AHCI) yapilan yayin
sayisl

15

0,1

0,1

0,2

PG2.5.3. Ogretim
elemani basina diisen
diger uluslararasi
indeksli dergilerde
yayinlanan yayin
sayisi

15

0,125

0,2

0,2

0,3

PG2.5.4. Ogretim
eleman1 basina diisen
uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SClI,
SCI-Expanded, SSCI,
AHCI) atif sayisi

15

PG2.5.5. Ogretim
elemani basina diisen
ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer
alan atif sayisi

15

Tablo 10: Hedef Kart 10

Amag (A3)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefe Etkisi

Gostergeleri

(%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri 2020

2021

2023
2022

PG3.1.2. Yenilik
ve girisimcilik
temali1 ders sayisi

40

2

PG3.1.3.
Girigimeilik
konusunda
faaliyet gosteren
Ogrenci sayist

30

10

18

16

PG3.1.4.
Girisimeilik
temali faaliyet
sayisl

30
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Tablo 11: Hedef Kart 11

Amag (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.2.) | Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak
Peﬂrformans_ Hedefe Plan Dénemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangig 2021 2022
° | Degeri 2020 2023
PG.3.2.1.
Girisimcilik
yarigmalarina 35 0 0 1 1
katilan proje
sayi1si
PG3.2.2.
Girigimcilik proje 30 0 0 1 1
say1si
PG3.2.3.
Girisimeilik
konusunda verilen 35 0 0 1 1
danismanlik
hizmeti sayis1

Tablo 12: Hedef Kart 12

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri
Amagc (A3)
Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Dgrencilerin Kisisel al gelisimini saglayacak etkinlikler
Hedef (H3.4.) Ogrencile sisel ve sosyal gelis saglayacak e e
arttirillacaktir.
Performans Hedefe | Plan Donemi 2023
Gésteraeleri Etkisi Baslangig 2021 2022
g (%) | Degeri 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik 20 1 4 5 6
diizenlenen etkinlik
sayi1s1
PG3.4.2. Ogrenci
kullplerinin aktif tye 20 0 10 15 20
sayist
PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin yillik 20 0 1 1 2
faaliyet sayist
PG3.4.4 Kariyer
Merkezinden
Yararlanan Ogrenci 22 2 = e 22
Sayisi
PG3.4.5 Spor
Tesislerinden
Yararlanan Ogrenci A 0 & 15 A
Sayisi
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Tablo 13: Hedef Kart 13

Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri
arttirilacaktir.
Performans Hedefe Plan Donemi
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2021 2022 2023
Degeri 2020
PG.4.1.1.
Dizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik S0 0 1 1 L
Sayis1
PG4.1.2.
Dizenlenen
uluslararasi bilimsel = 0 L L L
etkinlik sayis1
Tablo 14: Hedef Kart 14
Amac (Ad) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri
Arttirmak
Hedef (H4.3)) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan Donemi
(F;%rsft‘;mjgﬁl Eﬁ(?ge{;) )| Baslangg 2021 2022 2023
g Degeri 2020
PG4.3.1. Topluma
katk1 amagli 100 0 2 3 3

diizenlenen etkinlik
sayisl

Tablo 15: Hedef Kart 15

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler
arttirilacaktir.
Plan Donemi
Hedef
Zirsﬁrrmﬁgﬁ. Etk?ge(;) )| Baslangg 2021 2022 2023
g Degeri 2020
PG4.4.3. Sosyal
sorumluluk projesi 20 0 1 1 1
sayis1
PG4.4.4. Cevre
duyarliligina iliskin 60 0 1 1 1
yapilan toplam
faaliyet sayis1
PG4.4.5. Bélgedeki
kurumlarla yapilan 20 0 1 2 2
ortak caligma sayisi
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Tablo 16: Hedef Kart 16

Amag (A5)

Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltliriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

. . | Plan Donemi
Performans | Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%) Baslangic 2021 2022 2023

Degeri 2020

PG5.1.1. Mezun
bilgi sisteminde 70 49 75 100 120
kayith 6grenci
sayist
PG5.1.2.
Mezunlara 30 0 2 2 3
yonelik yapilan
faaliyet sayis1

Tablo 17: Hedef Kart 17

Amag (A5)

Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiirtini
Gelistirmek

Hedef (H5.3.)

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilhmi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri 2020

2021

2022

2023

PG5.3.1. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan akademik
personel sayisi

50

11

11

11

PG5.3.2. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan idari personel
sayisl

30

PG5.3.3. Birimlerde
yapilan toplantilara
katilan 6grenci
sayisi

20

40

50

60
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Tablo 18:Hedef Kart 18

Amag (A5) Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tammmirhg arttirilacaktir.

Performans | Hedefe Etkisi FENREEI]

Gostergeleri (%) Basl?nglg 20zl 2

Degeri 2020 2023

PG5.4.1. Tanitic1
etkinlik, brosiir, 35 0 2 2 2
katalog vs. sayisi
PG5.4.2. Yazili,
gorsel ve sosyal
medyada birim 30 0 2 8 4
ile ilgili yer alan
haber sayisi
PG5.4.2.Uluslara
ras1 dgrenci 35 11 12 13 14
sayisini artirmak.
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