Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii 2024 — 2028 Yillan
Birim Stratejik Plani Hedef Kartlar
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1. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Bu boliimde, Yiiksekokulumuz birim stratejik planina temel teskil edecek amag, hedef ve gostergelerle

tutarli olacak bigimde t{iniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri katilime1 bir yontemle belirlenmistir.

1.1. Misyon

Yiiksekokulumuz misyonu, 6grenci merkezli bir yaklasimla, akademik ve sosyal yonden kendini gelistiren,
toplum sagligina katkida bulunan, etik degerlere sahip, yenilik¢i, nitelikli ve mesleki agidan yetkin insan

kaynag yetistirmektir.

1.2. Vizyon
Yiksekokulumuz vizyonu, ¢agimizin gerekleri dogrultusunda gelisen teknolojiyi kullanarak kaliteli bir

egitim vermek, 6grencilerimizin sosyal yonlerinin gelistirerek, iilkemize ve insanlig1 faydali, mesleki bilgi

ve becerilerle donatilmig bireyler yetistirme konusunda tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

1.3. Temel Degerler

Bartin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz;
v Insana ve dogaya saygiy1,

Hakkaniyeti,

Hosgorityi,

Mesleki etik deger ve etik kodlara bagliligi,

Katilimciligi,

Seffafligi,

Hesap verebilirligi,

Akademik diigiinceyi ve ozglirligii,

Sosyal sorumlulugu,

Yenilik¢iligi,
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Girisimciligi ilke edinmistir.
2. BOLUM: FARKLILASMA STRATEIJISI

Bu boliimde, tiniversitemizin misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu farklilagsma

stratejileri asagida agiklanmustir.



2.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi metropol
sehirlere olan yakinlhigi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ige olmasi, Bartin Universitesi’nin vermis oldugu
cesitli sertifika egitimleri ve kurslarmn varligi, Bartin Universitesi’nin sportif basarilari, Universitemizin yeni
kampiisiiniin hizlagelisiyor olmasi, ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi,
Bartin Universitesi’nin belirli alanlarda iist siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin

egitim odakli bir iniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir.

2.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Nitelikli teknikerler yetistirilmesi amaciyla, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun altyapi agisindan
giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

2.3. Deger Sunumu Tercihi

Bartin Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bolgesel kalkinmay1 hedefleyen, bolge ve bolge
insaninin sorunlarinin ¢6ziimiinii amaglayan girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini arttirmayi

hedeflemektedir.

3. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Universitemiz vizyonuna ulasmak icin durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basar1 bdlgesi,
deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilagsma stratejisi dikkate alinarak bes amag ve bu

amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik on bes hedef belirlenmistir.

3.1. Amaglar

ALl. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek

H.1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri igin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini giiglendirmek.

H.1.2. Uluslararasi standartlarda iniversitemizin egitim ve 6gretim programlarini iyilestirmek.

H.1.3. Cagmn gerektirdigi disiplinler aras1 / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiclendirmek.

H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.

H.1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erigebilirligini ve sosyokiiltiirel faaliyetlere
katilimini artirmak.

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

H.2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayismi artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak.

AZ3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek




H.3.1.
H.3.2.
H.3.3.

Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak.

Girisimci ve yenilikgi faaliyetleri artirmak.

Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak
etkinlikleri desteklemek.

AA4. Girisimciligi Is Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

H.4.1.
H.4.2.
H.4.3.
H.4.4.
H.4.5.

Universitemizin ihtisaslagma alanina yonelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak.
Ihtisaslagsma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisini artirmak.
Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisin1 artirmak.

Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

Ihtisaslagma alaninda bélgesel kalkinmaya yonelik etkilesimi artirmak.

Ab. Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiriini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

H.5.1.
H.5.2.
H.5.3.
H.5.4.

Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek.
I¢ ve dis paydaslarin karar alma siirelerine etkin katilimini saglamak.
Uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

Kalite kiiltiiriinii yaygilastirmak.



Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Giiglendirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.1.2. Ogretim
lyesi basina diisen
ogrenci sayisi

PG1.1.3. Ogretim elemam
basina diisen 6grenci
say1s

PG1.1.4. Teknolojik
sistemlerle desteklenen
(akilli) derslik sayisi *
PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda
ogretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan
akademik insan kaynagi
sayi1s1*

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangic Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhigi

30 - 200 200 200 100 = 100 = 6ay | lyil
20 30 30 30 23 22 20 6ay Lyl
20 3 3 3 3 3 3 6ay Lyl
30 8 8 9 10 11 11 6ay Lyl

+ Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

«  Birim Ogrenci isleri

+ Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
+ Fizyoterapi Programi

+ insan kaynagi, fiziki altyapi ve donanim gereksiniminin karsilanamamasi
+ Onaylanan kontenjan sayisinin talep edilenin lizerinde olmasi
+ Bltce kisitligi

+ Talep edilen kontenjan sayilan YOK’e gerekceli olarak sunulacaktir.

+ Bltce planlamalan ve talepleri performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir.

+  Ogretim eleman sayis1 artirilacaktir.

+ Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yiiksektir.
+ Egitime iliskin fiziki mekanlar ve donanimsal altyap yetersizdir.
+ Akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim ihtiyaci vardir.

+ Insan kaynag artinlmalidir.

+ Derslik ve laboratuvar altyapisi iyilestirilmelidir.

+ Degisen teknolojiye bagli olarak egitim donanimi giincellenmelidir.

+  Akademik insan kaynaginin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egitimler
gerceklestirilmelidir.



Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. On lisans
programlarinin genel
doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan
program sayisi

PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
glincellenmis program
say1si

PG1.2.4. Oz
Degerlendirme yapilan
program sayisi

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi yapilan
program sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Yetistirmek

Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarimi iyilestirmek

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedefe Etkisi (%)

50

15

10

10

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Baslangic Degeri

Plan Donemi
izleme Siklig

98,4 98,4 98,5 98,5 98,6 98,6 6 ay

0 0 0 0 1 1 6 ay
1 1 1 1 1 2 6 ay
1 1 1 1 1 1 6ay
1 1 1 1 1 1 6ay

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Birim Ogrenci Isleri

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Program

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrenci tercihlerine gore doluluk oranlarinmin degisiklik gbstermesi

Raporlama Sikhigi

1yl

1yl

1yl

1yl

1yl

Programlarin doluluk oranlarin1 artirmak amaciyla iiniversite tanitim etkinlikleri

duzenlenecektir.
Programlar ve ders planlari glincellenerek iyilestirilecektir.

Ogrenci tercihlerine gére doluluk oranlan birimlerde degisiklik gostermektedir.

Universite tamitim etkinlikleri diizenlenmelidir.
Kurumsal sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi saglanmalidir.

Ogrenci kuliipleri ve 68renci konseyi birim ve/veya kurum tamtimlarinda etkin rol

almalar icin motive edilmelidir.




Hedef (H1.3)
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.3.2. Cift ana dal
programlarina kayith
ogrenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan mezun
ogrenci sayist*

PG1.3.4. Ogrencilerin
kayitli olduklari
program disindaki
diger programlardan
alabildikleri ortalama
secmeli ders oram
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Cagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiclendirmek

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Hedefe Etkisi (%)

40

30

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhidi

15 15 16 17 18 19 6 ay 1yl
5 5 5 6 7 8 6 ay 1yl
2 3 3 3 4 4 6 ay 1yl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Birim Ogrenci Isleri

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Mezun Bilgi Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Ogrencilerin Cift Ana dal program tercihlerinde dengeli dagilim

olmamasi.

Bolim dis1 secmeli derslerin bolim program ciktilar ile uyumunun saglanamamas.
Ogrencilerin bolim dist secmeli ders tercihlerinde bulunduklan yerleskedeki dersleri
tercih etmeleri.

Boluimler arasindaki Cift Ana dal / Yan dal programlar icin is birligi artirilacaktir.
Bolim dis1 secmeli dersleri alabilecek programlar ile program ciktilari uyumuna iliskin
bilgiler ders acma dosyasina eklenecektir.

Ders bilgi paketlerinde niteliksel iyilestirmeler yapilacaktir.

Farkli yerleskelerde egitim alan 6grencilerin bolim dist secmeli derslere erisim
kolayligi saglanacaktir.

Bilgi Yonetim Sistemindeki iyilestirmeler icin is birliklerine devam edilecektir.

Cift ana dal yapan 6grenci sayisi ile mezun sayisi arasinda farklilasma vardir.
Bolim dis1 secmeli derslerin bolim program c¢iktilan ile uyumu degerlendirilmemistir.

Bolim dis1 secmeli derslerin cevrim ici olarak verilmesi tesvik edilmelidir.

Cift Ana dal yapan 6grencilerin gerekceli memnuniyet diizeyleri

saptanmalidir.

Cift Ana dal programlarina iliskin iyilestirmeler yapilmalidir.

Mezun Bilgi Komisyonu Ofisi kurularak mezun takip, iletisim ve etkilesimi artinlmalidir.




Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
< Yetistirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Gelistirmek

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhidi

PG1.4.1. On lisans

diizeyinde danisman

basina diisen ogrenci 30 60 60 58 56 55 54 6ay 1yl
sayisl

PG1.4.2. Akademik

danismanlik

hizmetlerinden

memnuniyet orant (On 40 80 80 82 84 85 86 6ay 1yl
lisans) (%)

PG1.4.5. Giincel meslek
gereklilikleri hususunda
kariyer danismanligi

hizmetinden yararlanan 30 80 80 85 88 90 95 6ay 1yil
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim + Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

«  Birim Ogrenci isleri

+ Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
+ Fizyoterapi Program

is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Kariyer Merkezi
Kalite Koordinatorligi

+ insan kaynagimin yetersiz olmasi
Riskler

+ Anket sonuglarina gore gerekli iyilestirme calismalari yapilacaktir.
Stratejiler + Insan ve hizmet odakli damismanlik anlayis1 yiiriitilmeye devam edilecektir.

Akademik ve idari insan kaynag1 basina diisen 68renci sayisi fazladir.
Universitemizde akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci bulunmaktadir.
Akademik insan kaynaginin danismanlik ve ders yiki fazladir.

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagina yonelik ihtiya¢ analizi anketi
uygulanmalidir.

+ Akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci giderilmelidir.

Tespitler

Ihtiyaclar




Amag (A1)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef (H1.5)

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlarina Erisebilirligini ve Sosyokiiltiirel Faaliyetlere
Katilimini Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin
sosyal entegrasyonuna
yonelik yapilan faaliyet sayisi
(her tiir sosyal, kiiltlirel, sportif
ve egitim faaliyetleri)

PG1.5.4. Engelsiz Universite
odl sayisi (engelsiz bayrak
oddill, engelsiz program
nisanive engelli dostu
oduli)

PG1.5.5. Engelli bireylerin
Universite hizmetlerinden
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artinlmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yiikseltilmesi

geri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangig De
izleme Siklig
Raporlama Sikhigi

50 2 2 2 2 3 3 6 ay Iyl
25 2 2 2 2 2 2 6ay 1yl
25 83 83 84 85 86 87 6 ay Iyl

+ Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

+ Birim Ogrenci Isleri

+ Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
+  Fizyoterapi Programi

+Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi

+ Kalite Koordinatorlugi

+  Yapilan faaliyetlerin engelli bireyleri kapsayiciiginin yeterli olmamasi
+  Engelli bireylerin topluma uyum saglamaya yonelik etkinliklerin yeterli olmamas
+ Blitce kisitlig

+  Engelli bireylerin ihtiyaclarina gore universite icerisindeki mekanlara, egitime ve sosyokiiltirel
faaliyetlere erisebilirlikleri artirilacaktir.

+ Sosyal sorumluluk faaliyetleri engelli bireylerin katiimin1 destekleyecek sekilde iyilestirilecektir.

+ Dezavantajli gruplarda yer alan bireylerin talep ve beklentilerine yonelik durum tespiti
yapilacaktir.

+ Dezavantajli gruplara yonelik ve/veya kapsayici faaliyet sayisi (her tiir sosyal, kiltirel, sportif ve
egitim faaliyetleri) ve bu faaliyetlere bireylerin erisebilirlikleri yeterli degildir.

+ Dezavantajli gruplara yonelik ve/veya kapsayici faaliyetlere (her tir sosyal, kiilturel, sportif ve
egitim faaliyetleri) bireylerin erisebilirlikleri saglanmalidir.

+  Engelli bireylerin katilim talebinde bulunabilecekleri sosyokiiltiirel etkinlikler artirlarak
gelisimleri desteklenmelidir.

+  Engelli bireylerin liniversitemiz kitliphanesinde ulasabildigi yaziim ve materyallerin
strdurilebilirligi saglanarak iyilestirilmeye devam edilmelidir.

+ Dezavantajli gruplarda yer alan bireylerin talep ve beklentilerine yonelik iyilestirmeler
yapilmalidir.



Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Amag (A2)

Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje Sayisini Artirmak

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artiriimasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhidi

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi 40 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
PG2.2.2. Ulusal kuruluslar

tarafindan desteklenen

proje sayisi 30 0 0 0 0 0 1 6ay iyl

PG2.2.4. Ogretim
elemanlarinin
danismanlik yaptigi
kurumdis1 fonlanan 30 1 1 1 2 2 2 6ay 1yl
ogrenci projeleri sayisi

Sorumlu Birim + Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

+ Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
+ Fizyoterapi Program

Is Birligi Yapilacak Birimler +  Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

+ Butce kisitliiklan

+ Projelerin ilgili cagri donemlerine iliskin bilgilendirmelerin yeterli diizeyde
yapilmamasi

Riskler + Arastirma altyapimizin kurum disindan projenin alinmasi noktasinda yetersiz
bulunmasi

+ Sehir genelinde sanayi kuruluslarinin az olmasi

«  Kamu Kurum Kuruluslar ve 6zel sektor ile istenilen diizeyde is birligi gelistirilememesi

+ Disiplinlerarasi projelere yonelik destekleyici mekanizmalarin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri artirilacaktir.

Arastirma altyapisi guclendirilecektir.

Universite-Ozel-Kamu sektérel is birligi artinlacaktir.

Proje cagrilarina iliskin etkin ve zaman programli bilgilendirmeler yapilacaktir.

Stratejiler

+ Dis kaynakli projelere basvuru sayisi istenilen diizeyde degildir.
+ Kurum disi fonlanan proje sayis1 azdir.

Tespitler

. + Akademik insan kaynaginin etkin proje onerisi hazirlama becerisini gelistirmeye
Ihtiyaglar yonelik faaliyetler yapilmalidir.
+ Universite-sanayi ve Universite-toplum is birligini artiracak calismalar yapilmalidir.
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Amag (A2)

Hedef (H2.3)
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel
etkinlik say1s1

PG2.3.2. TUBITAK’tan hak
kazanilan bilim insam
destekleme programisayisi

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katilim
sagladigi bilimsel
etkinlik sayisi

PG2.3.4. Universite
tarafindan
gerceklestirilen
arastirmayetkinligini
iyilestirmeye yonelik

faaliyet sayisi
Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida

Bulunmak

Universitemiz Akademik Insan Kaynaginin Arastirma Performansini yilestirmek

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe Etkisi (%)
Baslangig Degeri

Plan Donemi
izleme Siklig

30 3 3 3 3 3 3 6ay
30 - - - - - 6ay
25 6 6 6 7 7 8 6ay
15 1 1 1 1 1 1 6ay

+ Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu
Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanlig

+  Butce kisitliiklan
+  Kurum dis1 desteklenen burs miktarinin yetersiz olmasi
+ Yasanabilecek olaganiistii kiiresel krizler (d6viz kuru, pandemi vb.)

+ Ogrencilerin projelere ve bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilecektir.

Raporlama Sikhidi

1yl

1yl

1yl

1yl

+ Akademik insan kaynaginin uluslararasi etkinliklere katiimi icin ayrilan biitce ve

destek miktan artinlacaktir.
+ Bilimsel arastirmalara ve calismalara verilen destek miktar istenilen diizeyde

degildir.

+ Universite biinyesinde Teknopark/Teknokent kurulmalidir.
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Amag (A2)

Hedef (H2.5)
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG2.5.1. Ogretim
eleman basina diisen
uluslararasi yayin sayisi
(Web of Science (SCI,
SCI- Expanded, SSCI,
AHCI))

PG2.5.2. Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi
yayin sayis1 (Scopus)

PG2.5.3. Ogretim eleman
basina disen ulusal yayin
sayis1 (TR Dizin)

PG2.5.4. Atif puan1 (Web
of Science)

PG2.5.5. Q1 (Web of
Science) Yayin Orani (%)

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe Etkisi (%)

25

20

10

20

25

Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhidi

0,27 0,27 0,28 0,29 0,30 0,31 6ay Iyl
0,30 0,30 0,32 0,33 0,34 0,35 6ay iyl
0,20 0,20 0,21 0,22 0,23 0,24 6ay iyl
- i i i i i 6ay Lyil
- ) ) ) ) ) 6ay iyl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Butce kisitliiklan

Yeterli sayida 6gretim eleman istihdam edilememesi durumunda 6gretim
elemanlarinin ders yikleri ve idari gorevlerinin artmasi ihtimali

Arastirma altyapisinin arzu edilen diizeye ulasamama riski

Olaganusti kosullar sebebiyle 6gretim elemanlarinda yasanabilecek motivasyon
kayiplan

Ulusal/Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin niceligini artirirken niteliginin
disme ihtimali

Ogretim elemanlarinin uluslararasi nitelikli yayin yapmalarim saglayacak akademik
destek saglanacaktir.

2023 yilinda daha rekabetci nitelige sahip “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi” uygulanacaktir.

Birimlerden gelen talepler ve biitce dogrultusunda Uluslararasi nitelige sahip veri
tabani aboneliklerinin siirekliligi ve artisi saglanacaktir.

Etki degeri yiiksek dergilerdeki yayin sayisi istenilen diizeyde degildir.
Kurum adresli yayinlara yapilan atif sayisi istenilen diizeyde degildir.
Nitelikli yayin yapan ogretim elemani sayisi istenen seviyede degildir.
insan kaynag1 sayisinin yetersizligi sebebiyle is yiikii fazladir.

Ogretim elemanlarinin yayin performanslarinin artirilmasi icin arastirma
performansi odiil sistemi revize edilerek uygulanmalidir.

insan kaynagimn is yiikii adil, seffaf ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
paylastinlmalidir.

Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklar artiritmalidir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.1)
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.1.2. Uluslararasi is
birligi ile yiritilen proje
sayisi

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile
yapilan bilimsel etkinlik
sayisi

PG3.1.4. Ulusal ve
Uluslararas: is birlikleri
kapsaminda yapilmis
makale ve projelerde
yer alan kadin 6gretim
elemani sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Ulusal ve Uluslararasi is Birlikleriyle Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisimi Artirmak

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Hedefe Etkisi (%)

30

30

Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhidi

- - - - - - 6ay 1yl
- - - - - - 6ay 1y1l
1 1 1 1 1 1 6ay iyl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogretim elemanlar ile is birlikci kurumlar arasinda yeterli etkilesimin
saglanamamasi

Dis paydaslarla olasi is birlikleri hususunda bilgilendirme toplantilan
duzenlenecektir.

Bu kapsamda yapilan calismalarin niteligini artirmak icin ilgili birimlerin,
koordinatérliiklerin, komisyonlarin ve arastirma-uygulama merkezlerinin etkinligini
artirilacaktir.

Paydaslarla ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan is birlikleri yetersizdir.
Uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi istenilen diizeyde degildir.

Ogretim iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki is birlikciler ile iletisiminin artmasi
saglanmalidir.
Ulusal/Uluslararasi ortak calisma gruplar tesvik edilmelidir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.2)
Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.2.3. Girisimcilik ve
yenilikcilik temali ders ve
bilimsel etkinliklere katilan
ogrenci oran

PG3.2.6. Girisimcilik
ve yenilikcilik temali
etkinlik sayisi

PG3.2.7. Dis paydaslarca

desteklenenGirisimcilik ve
yenilikcilik temali etkinlik
say1si

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Artirmak

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinda inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artiriimasi

Hedefe Etkisi (%)

40

30

Baslangig Degeri

Plan Donemi
izleme Siklig

15 18 20 23 25 27 6ay
1 1 1 1 1 1 6ay
1 1 1 1 1 1 6ay

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Saglik Kultlir ve Spor Daire Baskanlig

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

Qéretim elemanlarimn 6grencileri istenilen diizeyde tesvik etmemesi
Ogrencilerde girisimcilik farkindaliginin edinilememesi

Patent/faydali model/endistriyel tasarim basvuru ve degerlendirme siirecleri
hakkinda 6gretim elemanlan bilgilendirilecektir.

Raporlama Sikhidi

1yl

Iyl

1yl

Ogrencilere girisimcilik konusunda danismanlik yapilacak, egitimler verilecektir.

Universitede girisimcilik kiiltiirii istenilen diizeyde degildir.
Girisimcilik ile ilgili faaliyet ve proje sayisi azdir.

Girisimcilik kulturinun ve faaliyetlerinin yayginlastirilmasina yonelik calismalar
yapilmalidir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Universitenin
yaptig1 sosyal sorumluluk
projesi sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler
tarafindan
gerceklestirilen
sosyal sorumluluk
projelerininsayisi

PG3.3.5. Ogrenciler
tarafindan sunulan sosyal
sorumluluk proje sayisi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida

Hedefe Etkisi (%)

35

35

30

Sorumlu Birim .

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Bulunulmasi

Baslangig Degeri

Plan Donemi
izleme Sikligi

- - - - - - 6ay
8 8 8 9 9 9 6ay
8 8 8 9 9 9 6ay

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi

Fizyoterapi Programi

Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sosyal sorumluluk projelerine ayrilan bitcenin yetersiz olmas:
Ogrenciler ve o6gretim elemanlarinin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigiiniin
kapsam ve faaliyet alanlarindan yeterli seviyede bilgi sahibi olmamasi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorlugiiniin kapsam ve faaliyet alanlarinin
Universite icerisinde bilgilendirilmesi yapilacaktir.

Akademik insan kaynaginin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii biinyesinde
yapacagi proje ve faaliyetlerin sayisi artirilacaktir.

Ogrencilerin topluma katki saglama temelli projeler iiretmesi icin egitimler
verilecektir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatdrliigiiniin kapsam ve etkinlikleri yeteri kadar
bilinmemektedir.

Universite genelinde topluma katki saglama temelinde sosyal sorumluluk proje
sayis1 azdir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérliigiiniin bilinirligi ve etkilesimi artintmalidir.
Universite genelinde topluma katki saglama temelli proje sayisi artirilmalidir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.4)

Program/Alt Program Adi

Amacin liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. Yiiksekokul
tarafindan diizenlenen
ogrencilere yonelik
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet sayisi

PG3.4.2. Ogrenci kuliip ve
topluluk sayisr*

PG3.4.3. Ogrenci
kuliiplerinin toplam lye
sayisr®

PG3.4.4. Ogrenci
kulliplerinin yillik faaliyet
sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artinlmasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin

Yiikseltilmesi

Hedefe Etkisi (%)

25

25

25

25

Baslangig Degeri

Plan Donemi
izleme Sikligi

6 6 6 7 7 7 6ay
3 3 3 3 4 5 6ay
470 470 475 480 485 490 6ay
10 10 10 10 11 11 6ay

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorlugi

Butce kisitliiklan
Fiziki ve sosyal imkanlarin yetersiz olmasi

Ogrenci kuliiplerinin sayisi, cesitliligi ve iiye sayisi ile etkinliginin artirnlmasi tesvik
edilecektir.

Mesleki agirlikli topluluk faaliyetlerinin ders plani cercevesinde diizenlenmesi ve
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Ogrenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri demokratik teamiillere uygun olarak
yapilacak ve yillik faaliyetleri planlarina uygun olarak gerceklestirilecektir.

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yonelik etkinlik say1s1 azdir.
Fiziki ve sosyal imkanlar yetersizdir.

Ogrencilerin sosyal, spor, kiiltiir ve sanat alanlarinda gelismelerini saglayacak
destekleyici programlar uygulanmalidir.
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Amacg (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisim Artirmak

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt .
Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Baslangi¢c Degeri
1zleme Sikhig1
Raporlama Sikligi

—_
&
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x
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1T}
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[
(7]
o
Q
I

Plan Donemi

PG4.1.1. ihtisaslasma
alaninda uluslararasi
indeksli yayin sayis1 (Web
of Science, Scopus)

PG4.1.2. Ihtisaslasma
alaninda toplam yayin 25 - - - - - 1 6ay 1yl
sayis1 (Web of Science)

PG4.1.3. Ihtisaslasma

alaninda yapilan yayinlarin

toplam yayin sayisina 25 - - - - - - 6ay Tyl
orani (%, Web of Science)

PG4.1.4. Ihtisaslasma
alanina yonelik gorev 25 - - - - - - 6ay 1yl
alan akademisyen sayisi*

25 - - - - - 1 6ay 1yl

Sorumlu Birim + Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

+ Bolum Baskanliklar

. +  Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler +  Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
+  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

+ Ogretim elemanlanimin ders yiikleri ve idari gorevler nedeniyle bilimsel calisma icin yeterli
zamana sahip olmamasi

+  QOgretim elemanlan 63renci oraminin yiiksek olmasi

+ Arastirmacilann arastirma konularinin ihtisaslasma alamini istenilen seviyede kapsamamasi

+  Akademik 6zge¢misi ihtisaslasma alanina uygun akademik insan kaynagi sayisinin istenilen
sayida olmamasi

Riskler

+ Ihtisaslasma alanina yonelik her tiirlii bilimsel faaliyet (proje, yaymn, bildiri, kongre katilimu,
vb.) tesvik edilecektir.

+ Intisaslasma alanina yénelik farkindalik etkinlikleri diizenlenecektir.

+ Ihtisaslasma konulari ile ilgili disiplinler aras isbirliginin artinlmasina yonelik 6gretim

Stratejiler elemanlan tesvik edilecektir.

+ Uluslararasilasma ve Arastirma Gelistirme kalite politikast kapsaminda Universitenin ulusal
ve uluslararasi diizeyde tanimrigim arttirilacaktir.

+  Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢oziim odakl bir yaklasimla bilime, toplumsal
sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

intisaslasma alanina yonelik yeterli sayida bilimsel cikt1 bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlannin ihtisaslasma alanlarina yonelik farkindalik diizeyleri diisiiktiir.
ihtisaslasma alaninda calisan akademik insan kaynag yetersizdir.

intisaslasma alanina yonelik uzmanlik alanlan simrl kalmaktadir.

Tespitler

. o Akilli lojistik ve butinlesik bolge uygulamalarina iliskin farkindalik faaliyetleri
lhtiyaglar gerceklestirilmelidir.
o ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faaliyetler artinlmalidir.
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Amacg (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydal Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini Artirmak

Hedef (4.2)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt .
Program Hedefi Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amacli Bilimsel Calismalarin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Raporlama Siklig

‘=
[T}
»on
[
(=)
=
on
[=
i
wr
1]
o

Hedefe Etkisi (%)
izleme Siklig1

£
(7]
c
:0
a
c
I
o

PG4.2.1. Thtisaslagsma

alaninda yiiriitiilmekte

olan BAP destekli proje 40 1 1 1 1 1 1
say1s1*

PG4.2.2. Thtisaslasma

alaninda yiiriitiilmekte

olan ve kurum dis1

fonlarca desteklenen 30 - - - - - - 6ay 1yl
proje say1st*

PG 4.2.4. Ihtisaslasma

alanindaki projelerde yer

alankadin 6gretim 30 - - - - - _
eleman sayist* 6ay 1yl

+ Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii

+ Bolum Baskanliklar
is Birligi Yapilacak Birimler + Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

6ay 1yl

+ lhtisaslasma alan kapsaminin yeteri kadar aydinlatilmamasindan dolay1
disiplinlerarasi ihtisaslasma alanina yonelik proje basvurusunun olusmamasi

Riskler + Patent/Faydali Model/Endustriyel tasarim basvuru ve degerlendirme siireglerinin
yeterli seviyede bilinmemesi

+  Kurum dis1 proje tiirlerinin ve basvuru siireclerinin yeterli seviyede bilinmemesi

+ Ogretim elemanlarinin calisma alanlan belirlenerek ihtisaslasma alaninda genis
kapsamli calisma gruplan olusturulacaktir.

+ Ogretim elemanlarinin ihtisaslasma alanindaki ulusal ve uluslararast is birligini
kurmasi ve gelistirmesi tesvik edilecektir.

+  Ogretim elemanlarinin is yiiklerinin belirlenmesinde arastirma icin gerekli ~ zaman
planlamasi yapilacaktir.

+ Patent/Faydali Model/Endustriyel tasarim konusunda basvuru ve degerlendirme
surecleriile farkindaligi artiracak egitimlerekatiimtesvik edilecektir.

+ Arastirma Gelistirme kalite politikas1 kapsaminda girisimci ve yenilikci faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

+ Uluslararasilasma Kalite Politikasi kapsaminda Universitenin ulusal ve uluslararast
diizeyde taninirligr arttinlacaktir.

+ Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢o6ziim odakli bir yaklasimla bilime,
toplumsal sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler
gelistirecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini

ihtisaslagma alaminda yiritilen proje sayisi yetersizdir.
Ihtisaslasma alaninda 6gretim elemanlarinin proje deneyimi yetersizdir.

Tespitler

+ Ogretim elemanlarinin is yiiklerinin belirlenmesinde arastirma icin gerekli ~ zaman
saglanarak planlama yapilmalidir.

+ Ihtisaslasma alamndaki bilimsel arastirma projelerine verilen destek miktanartirilmas:
ve gerekli teknolojik altyap1 gelistirilmelidir.

+ Diizenlenecek etkinliklerle 0gretim elemanlarinin  proje yazma yetkinligi
iyilestirilmelidir.

ihtiyaclar
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Hedef (4.3) intisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisim Artirmak

Amacin ilgili Oldugu .
Program/Alt Program Ad1 Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt N
Program Hedefi Alanminda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

Amac (A4) Girisimciligi isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri
Raporlama Siklig

-
£
z
£
-
L
i)
(]
el
(7]
I

Plan Donemi
izleme Sikhg

PG4.3.1. ihtisaslasma

alanina yonelik

gerceklestirilen bilimsel

(calistay / kongre /

konferans / sempozyum / 35 . . . . 1 1 6ay 1yl
seminer / panel / soylesi)

etkinlik sayis1

PG4.3.2. ihtisaslasma

alanina yonelik

ggrgekle§tirilen kurs/ 35 - - - - - - 6ay 1yl
egitim sayis1

PG4.3.3. Ihtisaslasma

alaninayonelik

dis paydaslarla

gerceklestirilen toplanti 30 - - - . - - 6ay 1yl
sayisi

Sorumlu Birim + Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

+ Bolum Baskanliklan

+  Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
+ Genel Sekreterlik

+  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

+ Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii

is Birligi Yapilacak Birimler

+ Yasanabilecek olaganistii kiiresel krizler
Riskler + ilmerkezindeki konaklama imkanlarinin yetersiz kalmasi

+ Ihtisaslasma alaninda uluslararasi yetkinligiolanbiliminsanlar/sektér temsilcileriolas
ileriye yonelik isbirlikleriicin davet edilecektir.

+ Ihtisaslasma alaninda tematik bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

+ Yonetim Sistemi Kalite Politikas1 kapsaminda katiimci yonetim anlayisiyla aidiyet duygusu ve

Stratejiler paydas memnuniyetini artirarak kalite bir kurum kiiltuiriine donustiirilecektir.

+ Uluslararasilasma Kalite Politikasi kapsaminda Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tammirligi arttinlacaktir.

+  Toplumsal Katki Kalite Politikas1 kapsaminda ¢oziim odakli bir yaklasimla bilime, toplumsal
sorunlara ve bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma, uygulama ve projeler gelistirecektir.

Maliyet Tahmini
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Amag (A5)

Hedef (H5.1)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki
ve kisisel gelisimine
yonelik verilen egitim
sayisi

PG 5.1.2. Akademik insan
kaynaginin kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 5.1.3. idari insan
kaynaginin kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Katilima Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyac Duydugu Alanlarda Egltlmler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslan, 6zel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is BiHiginin Gelismesine Katkida

Hedefe Etkisi (%)

40

30

30

Bulunulmasi

Plan Donemi
Baslangic Degeri
izleme Sikligi
Raporlama Sikhgi

5 5 5 5 6 6 6ay 1yl
84 84 85 86 88 89 6ay Lyl
72 73 74 75 76 77 6ay 1yl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Personel Daire Baskanligi
Bilgi Islem Daire Baskanligi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insan kaynag icin diizenlenen etkinliklerin sayica cok artmasi nedeniyle katiim
isteksizliginin olusmasi

Kurum dis1 faktorlerin (ulasim, saglik, egitim, sosyo-killtiirel imkanlar vb.) kurumsal
aidiyeti olumsuz etkilemesi

insan kaynaginin kisisel ve mesleki gelisimleri icin her yil talep edilen alanlarda
hizmet ici egitimlerin diizenlenmesine devam edilecektir.

insan kaynagimin ve 6grencilerin kurumsal bagliligin1 artirmaya yonelik sosyal
faaliyetler dizenlenecektir.

ic paydas memnuniyet anketleri ile kurumsal baglilik diizeyi takip edilecek ve
iyilestirilecektir.

Personelin genis katiimiyla sosyal etkinlikler diizenlenmemektedir.
Universite insan kaynaginin kullanimina sunulan ofis, lojman, spor, sosyal ve saglik
tesisi gibi mekanlar yetersizdir.

insan kaynaginin kaynasmasi ve kurum aidiyetinin olusmasi icin sosyal etkinlikler
dizenlenmelidir.

idari insan kaynaginin naklen tayin taleplerini azaltacak yapici 6nlemler
alinmalidir.

insan kaynagi sayisi artirilarak, personel basina diisen is yiikii azaltilmalidir.
Universitenin fiziki imkanlan iyilestirilmelidir.
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Amag (A5)

Hedef (H5.2)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG5.2.1. Karar alma
sureclerine yonelik
toplantilara katilan
akademik insan kaynagi
sayisi

PG5.2.2. Karar alma
sureclerine yonelik
toplantilara katilan idari
insan kaynagi sayisi

PG5.2.3. Karar alma
streclerine yonelik
toplantilara katilan
ogrenci sayisi

PG5.2.4. Karar alma
siireclerine katilan dis
paydas sayis1*

PG5.2.5. Karar alma
sureclerine katilan mezun
sayis1*

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Katilima Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

ic ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini Saglamak
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20

20

20

20

20

Baslangig Degeri

Plan Donemi
izleme Siklig

7 7 7 8 8 8 6ay 1yl
1 1 1 1 1 1 6ay 1yl
20 20 20 20 20 20 | 6ay iyl
4 4 4 4 4 4 6ay Lyl
40 40 40 40 40 40 | 6ay Lyl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Paydaslarin karar alma sureclerine katilima istekli olmamasi

D1s paydaslarin planlanan etkinliklere katiliminda suirdiriilebilirligin
saglanamamasi, Mezun 6grencilere ulasilamamasi

Butce kisitlar nedeniyle mezunlar icin yeterli sayida etkinlik dizenlenememesi

ic ve dis paydaslarla takvimli siireclerde toplantilara devam edilecektir.
Katilimar yonetisim anlayisimin yayginlastinlmasim artiracak uygulamalara (RIMER,
Damsma Kurullari vb.) devam edilecektir.

Mezunlarin kurumsal aidiyetini ve katiimini artinc etkinliklerin ve uygulamalarin
yapilabilmesi icin mali kaynak artirilacaktir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin kariyer gelisim
sureclerine iliskin calismalar artirilacaktir.

Di1s Paydas Damisma Kurulu uyelerinin toplantilara katiim oraminda eksiklikler
olmaktadir.

Mezun izleme sisteminin etkinligiyle ilgili eksiklikler bulunmaktadir.

Mezunlarin sektor tecriibelerinden yeterli derecede yararlanilamamaktadir.

Di1s paydas destegi, iyi uygulamalarla ve tesvik edici unsurlarla artinlmalidir.
Mezunlarla ilgili politikalarin, planlarin, kararlarin, uygulamalarin daha etkin ve
verimli olmasi icin Mezun Bilgi komisyonunca ¢alismalar yapilmalidir.
Mezunlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve katiimin saglanmasi icin mali
kaynak artinlmalidir.

Mezun Bilgi Sisteminin siirdirilebilir bir sekilde aktif kullanimi saglanmalidir.
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin mezunlara yonelik calismalar
artinlmalidir.
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Amacg (A5) Katilimc Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.3) Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu Yﬁksekéﬁretim/ﬁp Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
el LUA G TET VLG B Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi
Program Hedefi Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

z EZ8 8 @
= a =
o q £ [ = ©

Performans Gostergeleri i 52 & E
3 5§ 2 3
s ) @ -
[} 8 g = T
T oo - [

P§531 Uluslararasi 30 8 8 8 8 9 9 Gay Ly

ogrenci sayisi

PG5.3.4. Uluslararasi

degisim programlan ile 30 ) ) ) ) ) 1 6ay Ly

giden 6gretim elemam
sayisi

PG5.3.6. Uluslararasi

degisim programlan 40 - - - - - - 6ay 1yl
kapsaminda yapilan

etkinlik sayisi

Sorumlu Birim + Terapi ve Rehabilitasyon Bolumu

Birim Ogrenci Isleri

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

+ Uluslararas1 6grencilerin temel bilimsel yeterlilik diizeyinin istenilen seviyede
olmamasi

+ Uluslararast alanda Universitemizin tammirliginin yeterli diizeye cikarilamamasi

+ Sayisi artan uluslararas 6grencilerle etkin iletisimin saglanamamasi

Riskler

+ Uluslararasi degisim programlarindaki ikili is birligi anlasma sayilan artirnlacaktir.
Stratejiler + Universitenin uluslararasi diizeyde tamtim faaliyetleri artinlacaktir.

+  Gelen uluslararas ogrenciler dil kaynakli iletisim problemi yasamaktadir.
Tespitler + Universitemize degisim programlanyla gelen 6grenci ve 6gretim eleman sayisi
yetersizdir.

+ Yurt disinda universitenin tanmitim faaliyetlerine daha fazla butce ayinlmalidir.
+ Uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlari icin internet sayfasinda ayri bir bolim
acilmalidir.

ihtiyaclar
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Amag (A5)

Hedef (H5.5)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

H.5.5.1. Kalite
surecleri kapsaminda
dis paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kultiruni
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet
(toplanti, calistay vb.)
sayisi

H.5.5.3. Kalite
strecleri kapsaminda
ic paydaslarla
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Tespitler

ihtiyaclar

Katilima Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluslarla Is Birliginin Gelismesine Katkida

35

30

35

Bulunulmasi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangig Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhgi

1 1 1 1 1 1 6ay 1yl
6ay 1yl

4 4 4 4 4 4
2 2 2 2 2 2 6ay 1yl

Terapi ve Rehabilitasyon Bolumi

Engelli Bakim ve Rehabilitasyonu Programi
Fizyoterapi Programi

Paydaslarin faaliyetlere katilimi icin yeterli zaman ayiramamasi
Geribildirimlerin oneminin paydaslar tarafindan yeterince anlasilamamasi
Kalite kultlriiniin icerisinde barindirdigi is yikii nedeniyle paydaslar tarafindan
direncle karsilanmasi

Paydaslarla yapilacak toplantilar icin uygun zamanlar paydaslarla birlikte
belirlenecektir.
Paydaslara geribildirimlerin 6nemi toplantilarin basinda aciklanacaktir.

Kalite suregleri birokratik is yiikiine neden olmaktadir.

Paydas katilim1 ve kalite kilturi ile ilgili sirecler Kurum genelinde
yayginlastinlmalidir.

Kalite kulturinun tum birimlerde yayginlasabilmesi icin gerekli rehberlik ve
danismanligi saglayabilmek adina egitim vb. faaliyetler diizenli olarak planlanarak
uygulanmalidir.

Kalite kiltiriiniin yayginlastirilabilmesi dogrultusunda siirecler sadelestirilmelidir.
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